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Dependencia y/o Entidad:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Programa Presupuestario:

E408E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Eje del PED:

EJE4: Una coordinacion histérica entre desarrollo y seguridad

Reto del PED:

RETO 8: Seguridad y Desarrollo

Beneficiarios:

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Indicadores Avance
Resumen narrativo % de Avance Linea base Medios de verificacion
Unidad de Avance Meta Anual o Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre Formula | I n v Acumulado @02 (afio base) (Fuentes)
medida
(1)
T -
Contribuir a impulsar la modernizacién y cada 100 mil habitantes 2015-
el fortalecimiento de las instituciones de Total de delitos ocurridos en la entidad 236 2020 Instrumento para el £l marco juridico esté en
. ! - Registro, Clasificacién y Reporte 6
seguridad piblica e imparticién de justicia | Tasa de incidencia delictiva por cada 100 (35,480/2944840)* 1 g constante actualizacién y
FIN Tasa 236 1780 13% Descendente Anual i R
mediante la profesionalizaciény mil habitantes 00000=1050 de Delitos y las Victimas fortalece la pretension de
evaluacién de los cuerpos de seguridad /Poblacién de 18 afios o mas residentes en 5 CNSP/38/15 disminuir el indice delictivo
publica Ia entidad x 100,000 habitantes https://drive.google.com/file/d/
1sNk6U 1ryemOBLrigHOUUvko6
i Se cuenta con las instalaciones,
. Nimero de elementos de Seguridad Piblica
Las corporaciones de seguridad publica , . 236 D de y planta
’ ) en capacitacion y evaluacién ) R )
PROPOSITO en el Estado de Sonora cuentancon | Porcentaje de elementos de seguridad Porcentaje 236 1780 15% (1990+3003/1990 + Ascendente Anual listas de asistencia, constancias. |  docente certificados con
elementos con formacion profesional y piblica que se capacitan y evaltan . . 3003) x 100=100% Direccién General de conocimiento, habilidades y
Total de plantilla de elementos de Seguridad .
evaluados ) 52 Investigacién y Desarrollo [ actitudes que se requieren para
Pablica i
Académico prestar el servicio.
Nimero de elementos en capacitacion 236 Documentos de inscripcion,
Personal y elementos de Seguridad Porcentae de elementos para (2230/2230)*100-1 Jistas de asistenci tanci La autorizacién y liberacio
COMPONENTES | Publica con formaciény orcentaje ce elementos p Porcentaje 236 1780 13% Ascendente Trimestral | lstas de asistencia, constancias. | - La autorizacién y iberacién
profesional para la seguridad piblica / Nimero de elementos programados para 00% Direccién General de oportuna de los recursos
umero de elementos prog P 52 Investigacién y Desarrollo asignados fortalece estas
capacitacion N
Académico acciones.
Informe de avance de metas | Las distintas corporaciones
A i Nimero de elementos en formacién inicial 0 que se presenta al Consejo policiales del estado y
Realizacion de cursos de capacitacionen| o 00 citados en Dictivor s o P *
ACTIVIDA 1.1 formacién inicial de elementos de las [ ©OCCTt® G €lementos capa Porcentaje 0 400 0% (80/80)*100=100% | Ascendente Trimestral rectivo, € informes cel gasto 05, envian a sus
’ ) bl formacion inicial i — federalizado ubicados en los elementos activos que no
diversas dreas de Seguridad Publica. Nimero de elementos en formacién inicial " s . n
" 0 archivos de la Direcciénde | tenian la formacion inicial a
programados Administracién del ISSPE capacitarse, asimismo, el
Informe de avance de metas | Las distintas corporaciones
A o Nimero de elementos en formacion 0 que se presenta al Consejo policiales del estado y
Realizacion de cursos de capacitacion de | oo oo de efementos capacitados en continua / (620/620)*100=100 Directivo, e informes del gast icipios, en ejecucion de &
ACTIVIDA 1.2 | formacion continua de elementos de las g o 2P Porcentaje 0 335 0% M Ascendente Trimestral rectivo, e informes del gasto | municipios, en ejecucion de fos
: : o formacion continua % federalizado ubicados enlos |  recursos que les otorga la
diversas areas de Seguridad Publica. § - ‘ acos € > sata
Nimero de elementos en formacion 0 archivos de la Direccién de | federacion, para capacitacion
continua programados x 100 Administracion del ISSPE continua, envian a sus
Realizacion de cursos de Nimero de elementos en capacitacion 167 Informe de avance de metas | La legislacion y Normatividad
fonalizacién a nivel licenci iali 130/130)*100=100 ) j
ACTIVIDA 1.3 | Profesionalizacion a nivel licenciatura de | oo 1216 e elementos capacitados Porcentaje  |especializada 167 50 334% (130/130) Ascendente Trimestral que se presenta al Consejo en el tema favorece la
elementos de las diversas areas de % Directivo ubicados en los exigencia de contar con
Seguridad Publica. Nimero de elementos en capacitacion 0 archivos de la Direccién de | elementos capacitados a nivel
especializada programados Administracion del ISSPE profesional
Nimero elementos de seguridad publica de Informe de avance de metas
- S Porcentaje de elementos de las diversas las diversas dreas evaluados en habilidades, | 0 que se presenta al Consejo
Evaluacién de competencias bisicas de la o yo opridad pblica evaluados en destrezas, conocimientos y desempefio (100/100)*100=100 Directivo, e informes del gasto | Los directores y jefes de |
ACTIVIDA 1.4 | funcién policial de las diversas reas de '8 ce seguricac p alus Porcentaje 2 Y P 0 35 0% ) Ascendente Trimestral irectivo, e informes del gasto | - Los directores y jefes de las
A habilidades, destrezas, conocimientos y % federalizado ubicados enlos | distintas corporaciones estén
seguridad publica - . . . N U N B,
desempefio. Nimero de elementos de seguridad pblica 0 archivos de la Direccién de | abiertos a la profesionalizacion
programados Administracion del ISSPE de sus elementos.
Niimero elementos de seguridad privada 69 Informe de avance de metas |  Las empresas de seguridad
Capacitacién y evaluacién de elementos |“Oreentale de elementos de empresas de capacitados y evaluados (1200/1200)*100=1 ta al Consej ivada, estan dispuest
ACTIVIDA 1.5 s M A seguridad privada capacitados y Porcentaje L Y 69 910 8% Ascendente Trimestral que se presenta al Consejo privada, estn dispuestas a
de empresas de seguridad privada valiados Directivo ubicados enlos [ profesionalizar a sus elementos
Nimero de elementos de seguridad privada | 52 archivos de la Direccién de | en funcién de brindar un mejor
programados Administracion del ISSPE servicio a sus client
] bt Niimero de mujeres elementos en 0 Documentos de inscripcién, | La apertura de brindar espacios
Mujeres elementos de Segurldad Publica | o oo e mujeres elementos para capacitacion (100/100)*100=100 listas de asistencia, const las mujeres y la autorizacié
ACTIVIDA 1.6 con formacién y capacitacion g jeres ¢ P Porcentaje L 0 50 0% Ascendente Trimestral | stas de asistencia, constancias. |a las mujeres y la autorizaciény
A A capacitacion % Direccién General de liberacién oportuna de los
profesional para la seguridad pblica ) -eclon )
Nimero de mujeres elementos 0 Investigaciony Desarrollo | recursos asignados fortalece
para itacié Académico estas acciones.
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