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SECRETARIADO EJECUTIVD

“PROFESIONALIZACION, CERTIFICACION Y CAPACITACION OF LOS ELEMENTOS POLICIALES Y LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL SUBPROGRAMA RESPECTIVO: CAPACITACION PARA OTROS
OPERADORES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLIC FORMACION CONTINUA (SESESP)”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADO LEGALMENTE POR SU TITULAR, EL DR. ELLIOTH OMERO GRUALVA, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y D ARROLLO ACADEMICO DEL ISSPE, EL LIC.
FABIAN GALINDO COTA A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DEJJOMINARA “EL ISSPE”, Y EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE O ACA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO, POR
SU TITULAR EL M.A. JOSE MANUEL VERA SALINAS, SECRETA IO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA, QUIEN SE ENCUENTRA A !STIDO POR LA C.P. NORMA DELGAD

Il. Que para efectos de suscribir el presente Instrumento Juridicd se cuenta con el Convenio de Coordinacién

fracciones | y II; 142, 143 y 144 todos de la Ley General flel Sistema Nacional de Seguridad Publica,\
correspondiéndole la atribucién para operar las politicas en njateria de seguridad publica en el Estado, en
el plano juridico y administrativo, al responéable de la Politica Interna de la Entidad, a través de su Organo
Administrativo Desconcentrado (SESESP). - ‘ :
11l. Que conforme alo estipulado por el Titulo Tercero, Capitulo II de la Ley-General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el Programa Rector de Profesionalizacifn; una Academia o Instituto de Seguridad

necesarios para su operacién, por lo que se otorgd al INSTITYTC SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, con fecha 5 de noviembre del afio 2019, -el Rdgistro del Tipo “A” bajo la identificacién
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ificando con ello el Sistema Nacional de Seguridad Publica las
administrativa y operaciéon académica para la estandarizacién de

los procesos de capacitacion, especializjcion y profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica.

PECLARACIONES

I.- De “EL ISSPE” por conducto de su Reprefentante:

1.1.- Que el Dr. Ellioth Romero Grijalva, fug designado Director General por nombramiento otorgado por la
Secretaria de Seguridad Publica del Estad de Sonora, Lic. Maria Dolores del Rio Sanchez, de fecha 08 de
octubre de dos mil veintiuno y cuenta con flacultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con
el articulo 115 fraccién X, de la Ley de Segfiridad Publica para el Estado de Sonora, y arabigo 14 fracciones |,
IV, Vil y IX, del Reglamento Interior de “EL{SSPE”.
I.3.- Que cuenta en su catdlogo con ffos recursos de formacién y capacitacion que requiere “EL
SECRETARIADO” y que cuenta con los recfrsos humanos y materiales adecuados y suficientes, asi como las
/ instalaciones idéneas para realizar dicho effento académico y proporcionar los servicios que se requieran.
' I.4.- Que sefiala como domicilio, para effctos de este convenio, el ubicado en Carretera Internacional
Hermosillo-Guaymas, Kilometro 3.5 (tres unto cinco), Colonia “Y” Griega, C.P. 83290, Hermosillo, Sonora,
México; la factura se emitird con el R.F.C. l: S$790913CT0 que corresponde al Gobierno del Estado de Sonora
con domicilio en Comonfort y Dr. Paliza Colpnia Centenario C.P. 83260.
W5.- Que a partir de las reformas contenidds en el DECRETO No. 8, publicado en el Boletin Oficial del Estado
de Sonora No. 51, Seccidn |, de fecha 24 de diciembre de 2018, el legislador local cataloga como derechos
estatales algunos de los servicios que presfa “EL ISSPE”, mismos que se detallan en el articulo 326 fraccién
X1V, de la Ley de Hacienda del Estado de Sdhora.
1.6.- Que al tratarse de un organismo desc
de este tipo de ingresos (derechos estataleg
estas facultades por conducto de la Secreta
Fiscal del Estado de Sonora.
I.7.- Que de conformidad con el articulo 1
de Sonora, el patrimonio del organismo d
ingresos que le generen sus bienes, operac]
por cuotas de recuperacion que perciba en

ia de Hacienda, en apego al articulo 5° segundo parrafo del Cédigo

fracciones Il y IV, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
centralizado se conforma, entre otros, por los derechos y demas
pnes, actividades o eventos que realice; asi como por los ingresos
irtud de los servicios que preste.

Il.- De “EL SECRETARIADO"” por conducto df su Representante:

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, parrafo
dado, es el titular originario de todas las atribuciones y facultades
r razones de division del trabajo, podran encomendarse a otros
dtariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, segtin
pnstitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en
el Estado, de fecha 20 de octubre del 2014, mediante el cual se
s de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca,
22, que es el Secretariado Ejecutivo, el Organo Desconcentrado
ente operativo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con
al, responsable del funcionamiento del mismo.

11.2. En el marco de los articulos 22 y 24 fragciones |, lil, IV, VI, VII, IX, X1, X1, XVI, XVIII, XXII, XXIII, XXIV, XXV y
XVI, de la Ley del Sistema Estatal de Segljridad Publica de Oaxaca, asi como el Convenio de Coordinacién
entre el Secretariado Ejecutivo del Sistemd Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Oaxaca, relativo al
Fondo de Aportaciones para la Seguridad [Publica de los Estados y del Distrito Federal (sic) FASP 2021, es

reforman y adicionan diversas disposicion
estableciéndose en esta ultima en el articu
de la Secretaria General de Gobierno y €
autonomia técnica, de gestiony presupues




SISTEMA ESTATAL Hs,
SECURIDAD Pﬂnuu
IADO:

sonons IISSRE Oagaca: [fj see

Instituto Superior de Seguridad
Piblica del Estado

Seguridad Publica suscribir el convenio de
colaboracién con la Instancia Académica adecuada para llevar a ¢; bo las actividades del Diplomado objeto del
presente Instrumento lJuridico, en este caso el denominado Irfstituto Superior de Seguridad Publica de
Sonora. _
11.3. De conformidad con los Criterios de Distribucién del FASP, la ey de Coordinacién Fiscal, los Convenios de

|
Coordinacién entre la Federacién y la Entidad Federativa y sus Ahexos Técnicos respectivos, se concertd los

recursos del Financiamiento Conjunto FASP para el presente ejerdicio fiscal 2021, con el objeto de mejorar las
condiciones de seguridad publica en las regiones del territoriq| nacional, construir la paz e impactar los
ly capacitar al perscnal gue integra las

programas con prioridad nacional: profesionalizar, certificar

responsabilidad de! Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de

Instituciones de Seguridad Publica del pais, por lo que se deljera llevar a cabo acciones de planeacidn,
programacidn, presupuestacién, ejercicio y control de los recfrsos otorgados, a través de sus distintos

momentos contables (gasto comprometido, gasto devengado, Jgasto ejercido y gasto pagado) los cuales

deberdn cumplirse con éxito, para que el objeto de los recurfos cumplan los fines para los que fueron
ecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica y a la Direccién de Planeacién y Cocrdinacion interinstitfici
iL.4 Que el M.A. JOSE MANUEL VERA SALINAS, acredita su persof
favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberarj

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, de fecha 4 de |

destinados, correspondiéndole este proceso al Secretariado E

nGmero 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua, en esta Ciudhd de Caxaca, Cédigo Postal 68020.

i.L7. Que el Estado de Oaxaca,” en término del propunciamiento del oficio de validacién

Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional dd
por el Programa Rector de Profesionalizacion y Anexos, solicite
capacitacioén especializada que mas adelante se menciona.

334 Curso de capacitacién para otros operadores de las.instfuciones de Seguridad Publica. Formacién

continua {SESESP).
lil.- De “LAS PARTES”:

iil.1.- Que atendiendo a las disposiciohes legales que 're‘gulan sU s'respectivos‘émbitos de competencia'y les
faculta para la ceIebracmn del presente instrumento, s su’ oluntad establecer lazos de colaboracién
institucional y sumar esfuerzos, por lo que expresan su consen'lmlento para ejecutar coordmadamente las
accnones a que se ref‘eren las SIgUIentes '
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PRIMERA. OBJETO. El presente lnstrumen

para la prestacidn y contraprestacion de sprvicios integrales de Capacitacién Especializada en temas de
administracion de la Seguridad Publica, di gida al personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica de Oaxaca, especfﬁca ente de un curso en la modalidad de diplomado, denominado:
“Diplomado para el Fortalecimiento de Hersonal y Equipos de Alto Desempefio en la Administracién
Piblica”, con una duracién de 120 horasjpara 100 personas, con todas las formalidades, exigencias y
parametros que dispone el Programa Rectpr de Profesionalizacion emitido por el Secretariado Ejecutivo

del Sistema Nacional de Seguridad Publica

o Juridico, tiene por objeto establecer las bases y condiciones

Los periodos en los que se llevard a cabo ldactividad de capacitacion, asi como los temas que comprende

el Diplomado objeto del presente Instrumnto Juridico, se establecen en documento anexo al presente

Instrumento Juridico denominado ANEXO INICO, el cual una vez firmado por las "LAS PARTES", pasard a
/ ser parte sustancial del presente conveniofomo si a la letra se insertara.

Para el exacto y estricto cumplimiento dg las actividades de capacitacion y profesionalizacién objeto del
presente Instrumento Juridico, deberan lidvarse a cabo en las fechas antes sefialadas, lo cual se encuentra
debidamente justificado y programado copforme a los tiempos de cumplimiento de metas asentado en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordinaci§n del FASP 2021; sin embargo, si existiera la necesidad por alguna
& de “LAS PARTES” de modificarlas, solamenfe podra darse por acuerdo escrito y a solicitud de parte.

CLAUSULA PRIMERA de este Instrumentd Juridico fijando para ello, como contraprestacién a los servicios
otorgados, un monto total de $1,000,000400 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) conforme a los costos
unitarios, metas y fechas de programaciénfantes sefialadas.

modificaciones o ajustes y que el pago se rdalizara en moneda nacional y mediante una sola exhibicién la cual
debera corresponder al 100 del total del nto plasmado con anterioridad mismo que se pagara al concluir
la actividad de capacitacion y dentro de .! cinco dias habiles posteriores a la entrega de la documentacion
establecida en el inciso d) de la cldusula gginta “Obligaciones del ISSPE” del presente Instrumento Juridico,
misma que debera ser a entera satisfacfion de “EL SECRETARIADO”, en la inteligencia de que dichos
documentos corresponden a evidencias que acreditan que las actividades de capacitacion se impartieron en

Io§‘términos y condiciones pactados.

| pago se efectuard via transferencia bandgria con los siguientes datos:

e A nombre de: “Instituto Superjor de Seguridad Publica del Estado”.
eNo.decuenta:0104851579.

i e CLABE Interbancaria: No.0127600§01048515790

e \ e Banco: Institucién Financiera BBVA Bagicomer, S.A. Institucion de Banca Miiltiple, Grupo Financiero

\ v
éUARTA. OBLIGACION DE PAGO. El impdrte a pagar sefialado anteriormente debera ser cubierto en su
totalidad conforme a lo estipulado en la cldusula tercera del convenio. La conclusién, remocién o suspension
de cargos de las administraciones corrspondientes a “LAS PARTES” no extinguen las obligaciones
establecidas en el presente.
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acciones de capacitacion y evaluaciones

anteriormente sefialadas, asi como el cumplimiento en tiempo y f]
instrumento, “EL ISSPE” se compromete a llevar a cabo lo siguierf

Por su parte, con el mismo propdsitc de lograr el debido cu
establecidas, “EL SECRETARIADO”, se compromete a:

b}

d)

e)

f)

<)

d) Atender todas aquellas situaciones que se deriven del o

brma de las metas convenidas en el presente

a una de las actividades de capacitacién
sefialadas para el Diplomado objeto del presente Instr§mento Jjuridico. De igual manera, deberd

3] calendario plasmado en el “ANEXO UNICO”

coordinar a los docentes para su intervencién de acuerdo |

de este Instrumento Juridico; I
Sufragar los gastos que se deriven de la contratacién de docentes e instructores programados a
cualquiera de las Instituciones que se dirija la capacitaciénjy al perfil correspondiente. De igual manerag,
debera cubrir su alimentacién y su hospedaje en su caso; ’
Otorgar a “EL SECRETARIADO” o a quien para dicho efectd
y las constancias correspondientes segln obtengan ufa calificacion aprobatoria de acuerdo al

designe, los resultados de los participantes

programa de estudios validado;

Hacer entrega a “EL SECRETARIADO” las carpetas corres|
realizacion de todas y cada una de las actividades realizadaf,
de listas de asistencia, copia de listas de calificaciones, ref
copia de las constancias entregadas, bitacora fotogra
Aunado a lo anterior, se debera hacer entrega de la ficha ge

bondientes que compilan el producto de la
mismas que estaran integradas por: copias
orte de cumplimiento de las evaluaciones,
ta y sintesis curriculares de los docentes;
verificacion correspondiente a la actividad
hetas con los datos del personal capacitado.

farios para el cumplimiento del objeto del

de capacitacion, asi como el reporte de cumplimiento de
Proporciohar los materiales didacticos y pépeien’a nece
convenio;y ‘ - '
Proporcionar a “EL SECRETARIADO” las facturas correspo
los servicios otorgados, las cuales contendran el nombre d

ldientes conforme a los pagos realizados pol

| curso, evaluacién y nimero de elementos

mismo.

Coordinar, superwsar verlflcar y dar seguimiento a las acq jones de capacitécién correspondiente alo
programas suscritos entre la Federaciény el Goblerno del
del Sistema Estatal de Segurldad Piiblica de Oaxaca.

Fstado, en términos del articulo 24 de la Ley

resente convenio y durante la vigencia del
mismo. '
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SEXTA. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENT. Para el seguimiento y evaluacién de las acciones objeto del
# a los siguientes servidores publicos adscritos a sus respectivas
areas:

Por parte del “ISSPE”, se designa en este agto al Lic. Fabidan Galindo Cota, Director General de Investigacién y
Desarrollo Académico del Instituto.
Por parte de “EL SECRETARIADO”, se desi}
Planeacién y Coordinacion Interinstitucio al del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica.

na en este acto a la Dra. Micaela Guzman Jiménez, Directora de

SEPTIMA. RELACIONES LABORALES. “EL SHCRETARIADO” no adquiere, ni reconoce relacién alguna respecto
del personal que tenga contratado o comif
Por lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan '
personal a su cargo y/o de las personas fi§
-este convenio, sin que “EL SECRETARIADO/|
alguna, asi como cualquier responsabilidad

ionado “EL ISSPE” para los fines a que se contrae este convenio.
ue cada una de ellas serd responsable de la relacién laboral del
cas o morales que llegase a contratar para los efectos y fines de
sea responsable solidario, patrén y/o patrén substituto en forma
de caracter laboral, penal, mercantil, civil o administrativa.

arco legal en materia de transparencia, acceso a la informacidn

4

se obliga y compromete a si mismo y a su personal, a mantener

NOVENA. MODIFICACIONES AL CONVENIQ
en cualquier tiempo ser revisado, adiciof|

Acuerdan “LAS PARTES” que el presente instrumento legal, podra

do y/o modificado, siempre y cuando se formule por la parte
interesada mediante escrito en el que se jstifique la necesidad del (los) cambio (s) que se pretende (n) para
; efecto de que sea analizado por la otra pafte. En el supuesto de que la contraparte estuviere de acuerdo en
el cambio o modificacién sugerida, se subsgribira el convenio modificatorio correspondiente, el cual formara
parte integrante del presente convenio.

S|

Las estipulaciones del presente convenio, fonstituyen el Gnico y exclusivo acuerdo asumido entre las partes,

por lo que las condiciones plasmadas en es ; Instrumento Juridico suprimen y reemplazan la correspondencia,
las propuestas y cualquier otro documentd|previo existente entre las partes.

De manera particular, tratandose de la programacion, implementacién o realizacién de cualquier actividad de
l
capacxtacnon “LAS PARTES” se obllgan a munlcarse por escrito la informacion a saber que se genere con

ke Instrumento Juridico, iniciard a partir de la fecha de la firma del
nacion de la imparticion de las actividades de capacitacién a que
lbr el dia 31 de Diciembre de 2021.
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e o cualquier otro aspecto que impida dar
o de las partes, a o cual, no se hard ningin
Ines que impliquen la operatividad de las

naturaleza o sanitarias declaradas asi por la autoridad compete
cabal cumplimiento al mismo, siempre y cuando conste por escri

reintegro de cantidades pactadas y utilizadas en aquellas accig
actividades convenidas.

DECIMA SEGUNDA. CAUSA DE RESCISION. Seran causas de resc
de previa declaracion judicial, las siguientes:

Eidn del presente convenio y sin necesidad

I. Por mutuo consentimiento;
. Por incumplimiento total o parcial por cualquiera de “LAS §

” Manifiestan que en el presente convenio

dlidarlo, comprometiéndose a cumplirlo en

los recursos, de acuerdo a su normatividad en materia de transpgrencia y demas aplicables.

IPETENTES. “LAS PARTES” acuerdan que el
duda o controversia al respecto sobre |

DECIMA SEXTA.- LEGISLACION SUPLETORIA Y TRIBUNALES COR
presente instrumento legal es producto de buena fe y en caso df &
interpretacion, aplicacion, cumplimiento o vigencia del mismo, lresolveran de comun acuerdo. El presente
convenio se regira por las Reglas Generales de los Contratos; por] as estipulaciones de las partes, y en lo que
fueren omisas, por las d|5p05|C|ones del contrato con el que tengh més analogia de los reglamentados por el
Cédigo Civil del Estado de Oaxaca y el Cddigo de Procedimientos Qiviles del Estado de Oaxaca; sin embargo, si /

bonvienen en sujetarse a los Tribunales del

o

asi fuera el caso, para cualquier controversia juridica, las partes
Orden Comun del Distrito Judicial de la Ciudad de Oaxaca de ! érez, Oaxaca renunciando al fuero de su
domicilios futuros que pudieren corresponderle. '

Enteradas “LAS PARTES” del alcance, contenido y fuerza legal del presente instrumento juridico, lo firman por

triplicado en la cjudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 13 de dicie

. ELLIOTH ROME/RO GRI.IALVA _
i irector General de !nstltuto Supenor
Seguridad Publicde Oaxaca de Segurldad Piiblica del Estado
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C.P. NORMA DELGADO CABALL
Jefa de la Unidad Administratifa
del SESESP

La presente hoja de firmas corresponde al convenio de c

RO

LIC. FABIAN GALINDO COTA
Director General de IRvestigacion y Desarrollo
Académico del ISSPE.

oracion No. ISSPE-14-1-FASP-SESESP-OAX-2021 celebrado entre el ISSPE y el Secretariado

b
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaol; el 19 de diciembre de 2021.




s@éﬁ‘?@ [SSPIE Oagaca:

FIERRADE OPORTUNIDADES £REAR » CONSTRLUIR « CRECER

SISTEMAESTATAL g

SESESP

{nstitute Superior de Seguridad
Piblica del Estado

ANEXO UNICO DEL CONENIO

ANEXO TECNICO PERTENECIENTE AL CONVENIO DE COLABORACIO§i ENTRE EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA Y EL INSTIT{TO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, SUSCRITO EL DIA 13 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021, C§YO OBJETO ES ESTABLECER LAS BASES Y
CONDICIONES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALEY PARA LA PLANEACION, COORDINACION,
LOGISTICA E IMPARTICION DE UNA ACTIVIDAD DE CAPACITACION (ESPECIALIZADA) EN TEMAS RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA, DIRIGIDA AJPERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA.

EL OBJETO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, ES DESCRIBIR EL SERVICI
ESPECIFICA POR CUANTO HACE A LAS FECHAS, CARGA HORARIA DB
TEMAS DEL DIPLOMADO.

DEL CONVENIO SUSCRITO DE MANERA
LAS ACTIVDIADES DE CAPACITACION Y

.y

OBJETO DE LA CONTRATACION.

Conforme a la Cldusula Primera del Instrumento Juridico de referendla, cuyo objeto es establecer las bases y
condiciones para la prestacién y contraprestacion de servicios intfgrales de Imparticién de Capacitacién
Especializada en temas de administracion de la Seguridad Publicdj especificamente para un curso en la
modalidad de diplomado, denominado: “Diplomado para el Fortaldcimiento de Personal y Equipos de Alto
Desempefio en la Administracion Publica”, con todas las formahdad s, exigencias y parametros que dispone
el Programa Rector de Profesionalizacion.

2

" DESCRIPCION DEL SERVICIO INTEGRAL DE CAPACITACION ESI ECIALIZADA. |~ -
a) ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESPECIALIZADA.
De acuerdo la sollutud previa al presente acto realizada por Ia Ing ltucmn respecto 2 las necesidades de /

capacitacion y profesmnahzauon del personal del Secretariado Eje utivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica de la Entldad se llevaran a cabo las siguientes actividades dg capacitacion:

ACTViDAD

Diplomado para el Fortalecimiento de
1 Personal y Equipos de Alto Desempefio en la 100 part. | : 120hrs.
Administracién Publica.

Del 13 al30de
diciembre de 2021

 CARAGIERISTICAS CURRICUTARES. W10 20 DT S e

Objetivo General

ariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Fortalecer el desempefio laboral de los servidores publicos del Secrs
Seguridad PUblica de Oaxaca, a través de la homologacién dq conocimientos en politicas publicas,

especialmente en materia de Seguridad Publica, Transparencia y A

icorrupcién. De igual manera, orientar
sus acciones a mejores practicas en sus respectivos procesos adminfstrativos.
Carretera Internacional a Guaymas; Col. “Y” Gnega Km. 3.5fel. (662) 690 3700
Hermosillo, Sonora, Mex1co « o

wWwWw.isspe.gob.mx




SISTEMAESTATAL D
SEGURIDAD PUBE i,
SECRETARIADD EJECUTIVO

"N ISSIP5 03

Instituto Superior de Seguridad CREAR
Publica dei Estado

1. Actualizar los conocimientos de los paf

2. Homologar los conocimientos de los S¢
responsabilidad en los cuales pudieran inc

desempefio de sus actividades.

3. Conocer los diferentes ambitos de cf

procedimientos de responsabilidades adminfstrativas.

4. Comprender los objetivos del Sistem Nacional Anticorrupcion, pero mas aun, ser participe de los
encién en actos de lucha contra la corrupcién a través de la

mpetencia de las autoridades en materia de fiscalizacién y

esfuerzos institucionales en materia de preg
transparencia y rendicion de cuentas.
5. Generar una mentalidad constructivaffen los colaboradores del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Plblica de Oaxaca, con ffa finalidad de consolidar una gestién administrativa éptima.

El programa tiene una duracién de 120 horaf teérico-précticas a desarrollarse bajo el siguiente esquema:

Materia Duraciéon

Administraciog de la seguridad publica

Actuacion ética de los servidores publicos y
2. ] . . 32 hrs.
responsalfilidad administrativa

3 Sistema Nacional Antidorrupcién y su correlacion en el

. 24 hrs.
bito Estatal

El Fortalecimiento de gquipos de Alto Desempefio y su
4. AR b 32 hrs.

adaptacion al cafhbio a la nueva normalidad

Cﬂso préctico 16 hrs.

ESTRUICTURA CURRICULAR

1.1
1.2. Marco Normativo de la Seguridg
nal.

al de Seguridad Publica y el Sistema Nacional de Seguridad

1.2.2. Ley General del Sistema Nacioj
Publica.
1.2.3. Normatividad transversal en maferia de seguridad publica.
1.2.4. Marco Normativo Estatal en mfteria de funcionamiento de la seguridad publica y su Sistema
Estatal.
Carretera Internacional a Guaymas, C. “Y” Griega Km. 3.5 Tel. (662) 690 3700
Hermosillo, Sonora, México '
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1.2.5. Politicas PUblicas y el Funcionamiento de la seguridad pdiblica a nivel estatal.
1.3. Conceptos de seguridad.
1.3.1. Seguridad Publica.
1.3.2. Seguridad Nacional.
1.4. Principales actividades del Secretariado Ejecutivo del Sfstema Estatal de Seguridad Piblica de
Oaxaca.

Unidad 2. Actuacién ética de los servidores publicos y responsabiliddd administrativa.
2.1. La administracion publica y el acto administrativo.
2.1.1. Formas de organizacion administrativa.
2.1.2. Procedimiento administrativo.
2.1.3. Elservicio publicoy los servidores publicos.

1=

2.1.3.1. Anélisis dogmaético del concepto de servidor publig
2.1.3.2. Marco normativo del servidor publico.

2.2, Principios y directrices que rigen la actuacion de los serfidores publicos.
2.2.1. lLaéticay la axiologia en el servicio publico.
2.2.2. Etica en el desempefio profesional.
2.2.3.  Andlisis a los principios que rigen el actuar de los servidores publicos.
2.2.3.1. Ley General de Responsabilidades Administrativaf.

2.2.3.2. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pgblica.
2.2.3.3. Ley de Responsabilidades Administrativas del Est§do y Municipios de Oaxaca. >
2.3. Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicps.
2.3.1. Derechosy Obligaciones del servidor publico.

2.3.2. Sujetos de Responsabilidad administrativa. g
2.3.3. Sistema de responsabilidades de los servidores publicody del Estado por conductas de los ¥
servidores publicos. /
2.3.4. Mecanismo de defensa. /

V4

Unidad 3. Sistema Nacional Anticorrupcién'y su cofrelacién en el nfbito Estatal.
3.1. Corrupcion.
3.1.1. Conceptos de corrupcién.-
3.1.2. Marco Normativo Internacional y Nacional en materia g Corrupcion.
3.1.3. Analisis a'la Ley General del Sistema Nacional Anticorrufcion.

3.2 La Politica Nacional Anticorrupcion (PNA).
3.2.1. Objetivo del PNA.
3.2.2. Ejes de la Politica Nacional Anticorrupcién.
3.2.2.1. Combatir la corrupcion y la impunidad. /

(2a) Estrategias y acciones sugeridas.
3.2.2.2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de pfder.

(a) Estrategias y acciones sugeridas.
3.2.2.3. Promover la mejora de la gestion publicaly de los puntos de contacto gobierno-

sociedad.
(a) Estrategias y acciones sugeridas.
3.2.24. " “Involucrar a la'sociedad y el sector privacpp.
(a) Estrategias y acciones sugeridas. )

Carretera Internacional a Guaymas, Col. “Y” Griega Km. 3.5[Tel. (662) 650 3700
Hermosillo, Sonora, México
: www.isspe.gob.mx
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3.2.3. Creacion del Sistema Ngcional Anticorrupcion.
3.2.4. Sintomas de la corrupcipn

|
3.3. Mecanismos de prevencion e Instr ‘[ entos de Rendicion de Cuentas.

3.3.1L Instrumentos de rendicfon de cuentas.
3.3.2. Las 40 prioridades de lafPNA
3.3.3. Las acciones sugeridas. ‘

Unidad 4. El Fortalecimiento de equipos de Alto Desempefio y su adaptacién al cambio a la nueva
normalidad. |
4.1. Reconstruccién de la confianza enfel servidor publico y la Institucidn.
4.2.  Coordinacién y trabajo en equipol
4.3, Cultura colaborativa y retroalimer

4.4.  Accountability en la Funcion Polic

acion en los procesos.

. (Sistema basado en la ética, responsabilidad, humanismo,

habilidades de gesticn y rendicion de cuefytas)
4.5. Capacidad de liderazgo. |
4.6. Estrategias, toma de decisiones y §

/ 4.7. Fortalecer el Proceso de Administ

4.8. Adaptacion de los procesos admir

anejo de crisis.
acion.
strativos a la nueva normalidad.

Unidad 5. Caso practico. Se definira por el dc
5.1. Objetivo general. Actuar con g
publica.

5.2. Objetivos particulares.
5.2.1. Demostrar la compete
52.1.1.  Conducirse con lef
5.2.1.2. Preserva su entor o cultural/ecolégico/ambiental.
5.2.1.3. Respeta la equidaf§ y el derecho a la igualdad y a la no discriminacién.
_5.3. Resultado o producto.

ia de la funcion.
alidad en su actividad.

Las actividades de capacitacion se llevaran algabo en dentro del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

-

Leido por "LAS PARTES" el presente ANEXO[UNICO correspondiente al Convenio de Colaboracidn, suscrito
entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema Eftatal de Seguridad Publica de Oaxaca y el Instituto Superior de

dia 13 de diciembre de diciembre del afio dos mil veintiuno,
legales, se firma el presente ANEXO TECNICO por triplicado en

Seguridad Publica del Estado de Sonora, el
sabedores de su contenido, alcance y efectof
la ciudad de Oaxaca, Oaxaca, en la misma fe(

a.

Carretera Internacional a Guaymas, Cdl. “Y” Griega Km. 3.5 Tel. (662) 690 3700
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POR “EL SB POR "EL ISSP

/ \
. ELLIOTH ROMERO GRUJALVA ‘
Dfrector General del Instituto Superior ‘

/’ de Seguridad Publica del Estado

W/ =

AL :
C.P. NORMA GADO CABALLERO LIC. FABIAN GALIN A

Jefa de la Unidad Administrativa del SESESPO Diredror General de Investigacion y Desarrollo

Académico del ISSPE.

[

La presente hoja de firmas corresponde al convenio de colaboracién No. ISSPE-14-1-FASP-SESESP§DAX-2021 celebrado entre el ISSPE y el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica de Oaxaca el 13

de diciembre de 2021.
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