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CONVENID DE COLABORACION PARA LA PROFESIONALIZACION POLICIAL EN MATERIA DE
JUSTICIA PENAL Y COMPETENCIAS POLICIALES BASICAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL ISSPE”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL M.C. JUAN MIGUEL ARIAS
SOTO, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA“ REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA COORDINADORA GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, LA ING. DELIA BEATRIZ
RENDON PERLA, DE CDNFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

MARCO LEGAL

I.- El articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que la
seguridad pablica es una funcion a cargo de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, que comprende la prevencién de los delitos, la investigacion y persecucion
para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas.

I.- El articulo 134 de |a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
los recursos econémicos de que disponga la Federacién, los Estados y los drganos politico-
administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administrarén con eficiencia, eficacia,
economia, trasparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Ill.- En términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, as
como preservar las libertades, el orden y la paz pablicos, y comprende la prevencién especial
y general de los delitos, la investigacién para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones
administrativas, asi como la investigacién yla persecucién de los delitos y la reinsercion
social del individuo.

IV.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su Articulo 47, establece
que las Entidades estableceran y operardn Academias e Institutos responsables de aplicar los
programas rectores de Profesionalizacién Policial, contando para ello, con funciones para
capacitar en materia de investigacién cientifica y técnica a los servidores publicos, aplicar las
estrategias para la profesionalizacién, realizar estudios para detectar las necesidades de
capacitacion de los servidores publicos y proponer los cursos correspondientes, entre otras. \

V.- E| Articulo 72 de la citada Ley General, dispone que el Desarrollo Policial es un conjunto

integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que

statar,, comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacién, la certificacién y el

L Qimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por ob’ to
R LI arantlzar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la iguald

\m{mﬁumdades de los mismos; el  arla profesionalizacidn, fomentar la vocacion de serv’ vy
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el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respecto a los derechos
humanos.

Vl.- El articulo 74, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria es responsabilidad de los titulares de las dependencias, en el ambito de
su competencia, que la ministracién de subsidios y transferencias con cargo a su
presupuesto, se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

VIl.- El articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016,
publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 27 de noviembre de 2015, prevé la cantidad
de $5,952'697,849.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILOCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), para el
otorgamiento del subsidio a los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal
y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la
funcion de seguridad publica, a fin de fortalecer su desempefio en esta materia, los cuales
seran destinados para los conceptos y conforme a los lineamientos que establezca el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de apoyar
la profesionalizacién, la certificacién y el equipamiento de los elementos policiales de las
instituciones de seguridad publica, y de manera complementaria, para el fortalecimiento
tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad pdblica, a la
prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como a la capacitacidn, entre otras, e
materia de derechos humanos y de igualdad de género.

Vill.- El Consejo Nacional de Seguridad Puablica, en su Trigésima Octava Sesién Ordinar’
celebrada el 21de agosto de 2015, mediante acuerdo 03/XXXVIII/15, aprobé los Eje
Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica y su estructura, asi como los
Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos, vinculados al ejercicio del fondo,
subsidios y demads recursos de cardcter federal que se otorguen a |as Entidades Federativas,
los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, en materia de seguridad
publica.

El articulo 6 del Anexo del Acuerdo antes referido, establece que el Consejo Nacional de
Seguridad Publica instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica para que la aplicacion de los recursos federales derivados del fondo, subsidios y
demds recursos de caracter federal para el apoyo de la seguridad publica que en el marco
del Sistema Nacional de Seguridad Pablica se otorguen a los estados, el Distrito Federal y sus
demarcaciones territoriales, asi como a municipios, se orienten al cumplimiento de los Ejes
Estratégicos y Programas con Prioridad Nacional aprobados, sin menoscabo de lo

gstatafgstablecido en las disposiciones legales aplicables. C@
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establecen las disposiciones que deberdn cumplir, entre otras instancias, las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal para Ila
implementacién de los Programas con Prioridad Nacional de los Ejes Estratégicos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica aprobados en la Trigésima Octava Sesién Ordinaria del
Consejo Nacional de Seguridad Puablica y Subprogramas que deriven de los mismos,
vinculados al ejercicio del Fondoy del Subsidio de caricter federal que en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, se otorguen a dichos érdenes de gobierno.

X.- Anexo técnico de FASP del nuevo sistema de justicia penal, Plan Estratégico de
Capacitacion en Materia de Justicia Penal y Competencias Policiales Basicas.

DECLARACIONES:

l.- De “EL ISSPE” por conducto de su Representante:

1.1.- Que es un Organismo Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con
sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, segin lo dispone el Articulo 108 de la Ley de
Seguridad Pablica para el Estado de Sonora y con las atribuciones que le confieren los
Articulos 109, 115, fraccién XlI, del mismo ordenamiento y demas disposiciones legales

aplicables.

1.2.- Que el M.C. Juan Miguel Arias Soto, fue designado Director General por nombramient
otorgado por la C. Gobernadora del Estado, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano,
Fecha 15 de octubre de dos mil quince y cuenta con facultades para suscribir el presen
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 115 Fraccién Xi de la Ley
Seguridad Pdblica para el Estado de Sonora, y 14, Fraccién VIII, del Reglamento Interior de
“EL ISSPE”.

I.3.- Que cuenta con los servicios hospedaje, alimentacién y las instalaciones que requiere
“LA SECRETARIA” y que cuenta con los recursos humanos y materiales adecuados y
suficientes, asi como las instalaciones idoneas para realizar dichos eventos académicos y
proporcionar los servicios que ocupa “LA SECRETARIA®.

1.4.- Que cuenta con la personalidad juridica y patrimonio propio para contratar la prestacién
de servicios de logistica y profesional especializados necesarios para el cumplimiento de
metas que se convienen en el Anexo Técnico de este Convenio de Colaboracién

Interinstitucional.

1.5.- Que sefiala como domicilio, para efectos de este convenio, el ubicado en Carretera (‘?7

clatas ] . . . .
o\‘ﬁmn@ﬂi}%rnat‘.lonal Hermosillo-Guaymas, Kilémetro 3.5 (tres punto cinco), en, Hermosillo, Senora,
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Il.- De “LA SECRETARIA” por conducto de su Representante:

II.1.- Que el Gobierno del Estado de Sonora es una persona moral, legalmente existente
conforme a las leyes mexicanas, gue tiene su domicilio en Dr. Paliza y Comonfort, Colonia
Centro de esta ciudad, que su numero de Registro Federal de Causantes GES-790913-CT0.

I.2.- Que la Secretaria de Seguridad Publica es una dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado, de conformidad al articulo 22 fraccién X|, de |a Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, y que tiene a su cargo el despacho de los asuntos gue le confiere el
articulo 34 del citado ordenamiento juridico.

I.3.- Que la Ing. Delia Beatriz Rendén Perla, Coordinadora General de Administracion de la
Secretaria de Seguridad Publica, tiene a su cargo las facultades de la Direccion General de
Administracion, Evaluacion y Control, cuya Unidad Administrativa se encuentra adscrita a la
Secretaria de Seguridad Publica, de conformidad al articulo 2 del Reglamento Interior del
Secretario Ejecutivo de Seguridad Pulblica, aplicable de conformidad al articulo Tercero
Transitorio del Decreto que Reforma y Adiciona diversas Disposiciones de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo de! Estado de Sonora, publicado el 11 de julio de 2011 en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora No. 3, Seccion |.

I.4.- Que la Ing. Delia Beatriz Renddn Perla, cuenta con las facultades legales y suficientes
para celebrar el presente contrato, con fundamento en fa designacidn de que fue objeto p
parte de la C. Gobernadora del Estado de Sonora, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellan
como lo acredita con su nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2015, y de
conformidad con las facultades establecidas en el articulo 8, fraccion XXIl, 13 fracciones V,
Vill, X, Xill y XVIIl, todos del Reglamento interior del Secretario Ejecutivo de Seguridad
Pablica del Estado de Sonora, de aplicacion conforme al Articulo Tercero Transitorio del
Decreto que Reforma y Adiciona Diversas disposiciones de la ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora publicado en el Boletin Oficial del Gobierna del Estado de Sonora, Tomo
CLXXXVII, Ndmero 3 Seccion |, de fecha 11 de julio de 2011,sefialando como domicilic el
ubicado en calle Rosales y Paseo del Canal s/n, Colonia Centro C.P. 83000, de esta ciudad.

11.5.~ Que los recursos a cubrir en el presente convenio son de origen federal correspondiente
al subsidio de las Entidades Federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de
Seguridad Publica Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) 2016, Plan Estratégico de Capacitacion en Materia de Justicia Penal y
Competencias Basicas Policiales.

I1.6.- Que la Secretaria de Seguridad Puablica cuenta con la Unidad Administrativa
00?11‘\351:: Zfepommada “Coordinacién Estatal de Operaciones en Seguridad” que es |a responsable de
e ar el control, seguimiento y evaluacién de los avances de la aplicacion del Progr a
tr&téglco de Capacitacién en Materia de Jus ena! y Competencias Policiales B .
ok L;‘,T‘:P aip Rector de Profesionalizacién, Migracién ‘onal del Personal en Seguridad, 12mo
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que es conglomerads zn el Sistema Seguimiento del Desarrollo de Capital Intelectual
Policial (CIPOL), que sera el responsable de dar seguimiento y registro de la validacion de
mallas curriculares, folios, programa de estudio, control y disciplina en la imparticién de las
materias, asi como el registro de las mismas y expedicidon de las Constancias de Acreditacion,
bajo los requisitos del Plan Rector de Profesionalizacion del personal formado en los
programas de Prioridad Nacional:

Perfil Policia Estatal de Seguridad Pablica

1.- Retroalimentacidn en Informe Policial Hamologado;

2.- Retroalimentacién Protocolo Nacional Palicia con Capacidades para Procesar el Lugar de los Hechos;
3.- Retroalimentacion Preservacion del Lugar de Intervencion; y,

4.- Capacitacion Especializada Funcicn Policial en Investigacion del Defito.

Perfil Policia Estatal Procesat
5.- Seguridad en Salas y Traslados (Policia en Funciones de Seguridad Procesal).

Perfil Policia Preventivo Municipal
6.- Retroalimentacion en Informe Policial Homologado; y,
7.- Protocolo Nacional Policia con Capacidades para Procesar el Lugar de Intervencion.

Perfil Oficial de Guarda y Custodia Penitenciaria
8.- Derechos Humanos; ¥,
9.- investigacion del Delito.

Perfil Guias Técnicos del ITAMA
10.- Derechos Humanos.

Perfil Unidad Estatal de Medidas Cautelares
11.- Suspension Condicional del Proceso.

I1.7.- Que el Sistema de Segvimiento del Desarrollo de Capita! Intelectual Policia! {C!PCL) es
una herramienta propia de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sonora, donde se
lleva el Registro y Certificacion de la implementacion del Programa de Servicio Operativo
Docente para alcanzar las metas comprometidas y el avance de la capacitacion de la Fuerza
de Tarea Operativa en Seguridad Publica para actuar de manera homologada y estandarizada
en el marco del Sistema Penal Adversarial basado en Juicios Orales.

Para lograr las metas concertadas en el ejercicio 2017 en el Programa: Implementacién y
Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios; Subprograma: Servicios
Profesionales, Cientificos y Otros Servicios, la Coordinacién Estatal de Operaciones en Seguridad
desarrollara y supervisara el despliegue del Plan Docente Policial, toda vez que cuenta con los
&P Pgcentes Policiales Certificados en la materia, mismos que gestionard y comisionaran para el

\\\i [N

,g'?;‘“( }ogre de las metas comprometidas, a la par de validar la contratacidn de prestadores de/Servmos
{3"5(’) gspeaal:zados para cumplimentar la logistica y materiales necesarios para el adecuadgdesarrollo
%‘L\ del pfoceso de ensefianza aprendizaje. .
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11.8.- Que tiene su domicilio en Boulevard Luis Encinas No. 492, Colonia el Torredn, C.P.
83200, Hermosillo, Sonora.

lil.- De AMBAS PARTES:

Il.1. Que atendiendo a las disposiciones legales que regulan sus respectivos dmbitos de
competencia y les faculta para la celebracion del presente instrumento, es su voluntad
establecer lazos de colaboracién institucional y sumar esfuerzos, por lo que expresan su
consentimiento para ejecutar coordinadamente las acciones a que se refieren las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion
institucional entre “EL ISSPE” y “LA SECRETARIA”, con la finalidad de llevar a cabo la
capacitacién de Policias para el Nuevo Sistema de Justicia Penal, derivado de la Tercera
Etapa del Plan Estratégico de Capacitacion en materia de Justicia Penal y Competencias
Policiales Basicas para el Estado de Fuerza de los diversos perfiles en seguridad publica, sea
Estatal y Municipal.

"

SEGUNDA.- “EL ISSPE” se compromete a recibir a los elementos que designe
SECRETARIA”, otorgandoles el servicio de las instalaciones del Instituto, el hospedaje y la
alimentacion que requieran los elementos de la Policia Estatal de Seguridad Publica, Policia
Estatal Procesal, Oficiales de Guarda y Custodia Penitenciaria, Guias Técnicos del ITAMA,
Policia Preventiva y Transito Municipal de algunos Municipios y otros perfiles en seguridad
publica, con la finalidad de lograr la estandarizacidn y homologacidn de la actuacién del
personal de seguridad en el marco del Sistema Penal Adversarial basado en Juicios Orales,
en base al programa que realiza el Coordinador Estatal de Operaciones en Seguridad de Ia
Secretaria de Seguridad Publica y Secretario Técnico de la Comisién de Coordinacidn
Operativa del Consejo Estatal de Seguridad Publica,.L.A.P. Victor Gregorio Félix Félix.

TERCERA.- Con motivo del objeto del presente convenio “LA SECRETARIA” se obliga a
entregar a “EL ISSPE”, la cantidad de $ 7'516,376.40 (son: siete millones quinientos
dieciséis mil trescientos setenta y seis pesos 40/100 M.N} por el uso de las instalaciones,
hospedaje y alimentacién de la capacitacién de Policias en materia de Justicia Penal y
Competencias Basicas Policiales, mismo que se cubrird conforme a la facturacién que “EL
ISSPE” envie por oficio a "LA SECRETARIA"; dicho pago debera realizarse via transferencia

r,‘bancaria a la cuenta nimero 0104851579 de la Institucion Financiera BBVA Bancomer, A.
Inst:tucuon de Banca Multiple, Grupo Financiero, con la CLABE Interbancaria No. 01
601_04851579-0 a nombre del *instituto Superior de Seguridad Publica del Estado”, [
'éya} se otorgara un 25% (veinticin r ciento) de anticipo.
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CUARTA.- Para el seguimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento, “LAS PARTES” designan como responsables a las personas que en esta
cldusula se indican, mismas que deberan realizar todas las acciones que sean necesarias
para facilitar el cumplimiento del objeto material del presente convenio.

“EL ISSPE”. designa como responsable al Lic. Manuel Orrantia Fonseca, Director de
Administracion.

"|A SECRETARIA”. designa como responsable al L.A.P. Victor Gregorio Félix Félix,
Coordinador Estatal de Operaciones en Seguridad de |a Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Sonora.

QUINTA.- Todos los avisos y notificaciones que pudieran o requieran darse a cualquiera de
“|AS PARTES“, se hard por escrito y se entregaran personalmente a los domicilios
sefialados para tal efecto en el presente convenio, debiendo la parte que reciba la
documentacién firmar o sellar un acuse de recibo.

SEXTA.- Las partes convienen en que el personal seleccionado para desempefiar acciones
dentro del curso, guardara relacion laboral exclusivamente con aquella que lo empled, en
consecuencia, asumiran su responsabilidad por este concepto y bajo ninguna circunstancia
seran considerados patrones solidarios o sustitutos respecto del personal de la otra parte.

SEPTIMA.- La vigencia de este convenio surtird efectos a partir de la fecha y firma del
presente Convenio, y concluira el 31 de diciembre de 2017.

OCTAVA.- E| presente convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de las
partes, dichas modificaciones o adiciones deberdn constar por escrito y obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

NOVENA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado este convenio mediante aviso
por escrito a la contraparte, notificindolo con treinta dias de anticipacion. En tal caso
ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a
terceros, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente
convenio deberan ser concluidas.

DECIMA.- El presente convenio se podra rescindir sin necesidad de declaracién judicial, en
caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por cada una de “LAS
PARTES”.

DECIMA PRIMERA.- las partes pactan que las dudas acerca de la interpretacion y

stata_l dp
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se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, renunciando al fuero de sus domicilios futuros que pudieren corresponderle.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal,
lo firman por duplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 27 dias del mes de

octubre de 2017.
Por “EL ISSPE” Por "LASEC TARIA"
M.C JUAN MIGUEL ARIAS § ING. D LIA BEATRIZR
Director General Coordinadora
ADMINISTRAD NIO DE
co
LA.P.VI ORG.FELIXFE X
Coordinador tatal de Operaciones en
Seguridad
TESTIGOS
Lic. NTIA FONSECA C.P. JESUS ANTONIO GOMEZ AMADO
dministracion Director General del Fondo de Aportaciones

para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal (FASP)

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIQ DE COLABORACION PARA LA PROFESIONALIZACION POLICIAL EN MATERIA
DE JUSTICIA PENAL ¥ COMPETENCIAS POLICIALES BASICAS CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PLIBLICA DEL

ESTADQ Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2017; PAR AEJERCER LOS RECURSOS
DE LA AMPLIACION DE METAS FASP 2016.
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