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CONVENIO DE COLABORACION No. ISSPE-01-FASP-SSP-2018, EN MATERIA DE
PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
DERIVADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS
ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL FASP 2018, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSPE", REPRESENTADO POR SU TITULAR, M.C.
JUAN MIGUEL ARIAS SOTO, ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO ACADEMICO DEL ISSPE, LIC. FABIAN GALINDO COTA, Y POR LA OTRA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA COORDINADORA GENERAL
DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, LA ING. DELIA
BEATRIZ RENDON PERLA, ASISTIDO POR EL MTRO. SAMUEL RIVERA GUTIERREZ,
COMISARIO GENERAL DE LA POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A
QUIENES EN EL ACTUAR EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES". DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

|.- El articulo 21, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. dispone
que la seguridad plblica es una funcién a cargo de la Federacion. las Entidades
Federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos. la
investigacién y persecucién para hacerla efectiva, asi como la sancién de
las infracciones administrativas.

Il.- El articulo 2, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el ordeny la paz plblicos, y comprende
la prevencién especial y general de los delitos. la sancién de las infracciones
administrativas. asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la
reinsercion social del sentenciado

Ill.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, en su Articulo 47,
establece que las Entidades establecerdn y operaran Academias e Institutos
responsables de aplicar los programas rectores de Profesionalizacion Policial,
contando para ello, con funciones para capacitar en materia de investigacion
cientifica y técnica a los servidores publicos, aplicar las estrategias para la
profesionalizacidn, realizar estudios para detectar las necesidades de capacitacion
de los servidores publicos y proponer los cursos correspondientes, entre otras.

IV.- El Articulo 72 de la citada Ley General. dispone que el Desarrollo Policial es un
conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados
entre si que comprenden la Carrera Policial. los esquemas de profesionalizacién, la
certificacion y el rj}zen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones
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Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional. la estabilidad. la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia. asi
como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad.
objetividad. eficiencia. honradez y respecto a los derechos humanos.

V.- El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, contempla en la Meta | "México en
Paz". los objetivos 1.3 "Mejorar las condiciones de seguridad publica"y
1.4 "Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y
transparente", diversas estrategias y lineas de accién orientadas a la prevencion del
delito; la coordinacidn efectiva entre instancias y érdenes de gobierno en materia de
seguridad; la generacion de informacién y comunicaciones para mejorar la
seguridad; la implementacion de un nuevo modelo de operacién institucional en
seguridad publica y procuracion de justicia que genere mayor capacidad para probar
los delitos; el redisefio del servicio profesional de carrera en los operadores del
Sistema de Justicia Penal. entre otras.

V.- Que el Programa Sectorial de Gobernacién 2013-2018, establece el objetivo
2 "Mejorar las condiciones de seguridad y justicia", y las estrategias 2.2 "Promover
la transformacion institucional y fortalecer las capacidades de las fuerzas de
seguridad". 2.3 "Coordinar la politica para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia con organismos gubernamentales, académicos, privados vy
ciudadania", y 2.6 "Impulsar la implementacion del Sistema Penal Acusatorio”,
orientadas a mejorar las condiciones de seguridad y justicia, enmarcadas en la
nueva politica publica en la materia definida por el Gobierno de la Republica.

VIl.- El Programa Nacional de Seguridad Plblica 2014-2018, como parte de sus
estrategias, contempla entre otras: desarrollar y fortalecer mecanismos de
coordinacion efectiva entre el Gobierno de la Republica, las entidades federativas y
los municipios; fortalecer la profesionalizacion, la infraestructura y el
equipamiento de las instituciones policiales del pais; impulsar la especializacion de
los integrantes de las instituciones policiales del pais: fortalecer los sistemas para el
intercambio de informacidn y fomentar su uso en los tres érdenes de gobierno, asi
como capacitar a las instituciones policiales del pais para la correcta aplicacion
del Sistema Penal Acusatorio.

VIIl.- EL Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Octava Sesion
Ordinaria celebrada el 21 de agosto de 2015, mediante Acuerdo 03/XXXVI11/15, aprobé
los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y su estructura, asf
como los Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos, vinculados al
ejercicio del fondo, subsidios y demdas recursos de caracter federal que se otorguen
a las Entidades Federativas, los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal, en materia de seguridad publica.
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El articulo 6 del Anexo del Acuerdo mencionado, establece que la aplicacién de los
recursos federales derivados del fondo. subsidios y demas recursos de caracter
federal para el apoyo de la seguridad publica en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Pulblica se orientaran al cumplimiento de los Ejes
Estratégicos. Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas aprobados. sin
menoscabo de lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

IX.- El Acuerdo entre los tres Poderes de la Union para la Consolidacion del Sistema
de Justicia Penal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 20 de junio de
2016, establece que es necesario continuar con las acciones que la consolidacion del
Sistema de Justicia Penal requiere;

X.- EL Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Cuadragésima Sesion Ordinaria,
celebrada el 30 de agosto de 2016, mediante Acuerdo 04/XL/16. aprobd que el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica funja como
enlace operativo del Poder Ejecutivo e integrante de la instancia
tripartita coordinadora de la consolidacion del Sistema de Justicia Penal. a partir del
15 de octubre de 2016.

X|.- El Consejo Nacional de Seguridad Plblica. en su Cuadragésima Primera Sesion
Ordinaria, celebrada el 20 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo 03/XLI/16,
aprobé la actualizacion del Programa Rector de Profesionalizacién, exhortando a
las entidades federativas a implementarlo, especialmente los contenidos
que coadyuvan a la consolidacion del Sistema de Justicia Penal; asimismo con
Acuerdo 04/XLI/16, instruyd al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a disefiar, en coordinacién con las instancias competentes, el
modelo de seguimiento y evaluacion de la fase de consolidacion del Sistema
de Justicia Penal en los tres érdenes de gobierno.

XIl.- EL Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Cuadragésima Segunda Sesion
Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2017 mediante Acuerdo 14/XLII/17 aprobé el
Modelo Homologado de Justicia Civica, buen Gobiernoy Cultura de la Legalidad para
los Municipios de México.

XIll.- Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Cuadragésima
Tercera Sesion Ordinaria. celebrada el 21de Diciembre de 2017.

XIV.- Con fecha 15 de Febrero de 2018, se suscribid el Convenio de Coordinacion del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Plblica de los Estados y el Distrito Federal
(FASP 2018) por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publicay el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como su Anexo Técnico.

Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones de
Seguridad Publica de las Entidades Federativas para el Ejercicio Fiscal 2018 (FASP
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acciones, términos, plazos, metas, asi como los cronogramas de trabajo a que se
sujetaré el ejercicio de los recursos, lo anterior, con el propdsito de profesionalizar
y equipar a los cuerpos de seguridad publica, fortalecer sus mandos y promover la
participacién ciudadana en la prevencion del delito en el estado.

DECLARACIONES:

|.- De “EL ISSPE" por conducto de su Representante:

1.1.- Que es un Organismo Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio. con sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, segun lo dispone el Articulo 108
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y con las atribuciones que
le confieren los Articulos 109, 115, 116 y 118 del mismo ordenamiento y demas
disposiciones legales aplicables.

I.2.- Que el M.C. Juan Miguel Arias Soto, fue designado Director General por
nombramiento otorgado por la C. Gobernadora del Estado. Lic. Claudia Artemiza
Pavlovich Arellano, de fecha 15 de octubre de dos mil quince y cuenta con facultades
para suscribir el presente convenio, de conformidad con los Articulos 115 Fraccién IX
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, y 14 Fracciones |, IV, VIl y IX
del Reglamento Interior de “EL ISSPE"

1.3.- Que cuenta en su catalogo con los recursos de formacion y capacitacion que
requiere “LA SECRETARIA" y que cuenta con los recursos humanos y materiales
adecuados y suficientes, para realizar dicho evento académico y proporcionar los
servicios que requiera “LA SECRETARIA".

l.4.- Que sefiala como domicilio. para efectos de este convenio, el ubicado en
Carretera Internacional Hermosillo-Guaymas, Kilometro 3.5 (tres punto cinco),
Colonia “Y” Griega, C.P. 83290, Hermosillo, Sonora, México, RFC-1SS9612306H8.

Il.- De “LA SECRETARIA" por conducto de su Representante:

II.1.- Que el Gobierno del Estado de Sonora es una persona moral, legalmente
existente conforme a las leyes mexicanas, que tiene su domicilio en Dr. Paliza y
Comonfort, Colonia Centro de esta ciudad, que su nimero de Registro Federal de
Causantes GES-790913-CT0.

I.2.- Que la Secretaria de Seguridad Publica es una dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado, de conformidad al articulo 22, fraccién XI, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y que tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que le confiere el articulo 34, Fraccién XI, del citado ordenamiento juridico.
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I.3.- Que la Ing. Delia Beatriz Renddn Perla, Coordinadora General de
Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica. tiene a su cargo las
facultades de la Direccién General de Administracion, Evaluacion y Control. cuya
Unidad Administrativa se encuentra adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica,
de conformidad al Articulo 2. del Reglamento Interior del Secretario Ejecutivo de
Seguridad Publica, aplicable de conformidad al articulo Tercero Transitorio del
Decreto que Reforma y Adiciona diversas Disposiciones de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado el 11 de Julio de 2011, en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora No. 3, Seccién |

Il.4.- Que la Ing. Delia Beatriz Renddn Perla, cuenta con las facultades legales y
suficientes para celebrar el presente convenio, con fundamento en la designacion
de que fue objeto por parte de la C. Gobernadora del Estado de Sonora, Lic. Claudia
Artemiza Pavlovich Arellano; como lo acredita con su nombramiento de fecha 13 de
Septiembre de 2015, y de conformidad con las facultades establecidas en el Articulo
8. Fraccion XXII.13. Fracciones VI. VIII. X. XIll y XVII|. todos del Reglamento Interior del
Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica del Estado de Sonora. de aplicacion
conforme al Articulo Tercero Transitorio del Decreto que Reforma y Adiciona
Diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CLXXXVIII,
Numero 3, Seccidn |, de fecha 11 de Julio de 2011.

/]
I.5.- Que para oir y recibir notificaciones tiene su domicilio en Boulevard Luis
Encinas No. 492, Colonia EL Torredn, C.P. 83200. Hermosillo. Sonora.
I1.6.- Que los recursos a cubrir en el presente convenio son de origen federal
correspondiente al Fondo de Aportaciones de las Entidades Federativas para el |
fortalecimiento de sus instituciones de Seguridad Publica en materia de

capacitacion (FASP 2018).

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion institucional
entre “EL ISSPE"y “LA SECRETARIA®, con la finalidad de llevar a cabo los servicios
de capacitacion y evaluacion, que a continuacion se detallan, derivado del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal FASP
2018, de acuerdo a la siguiente descripcidn:

Costo

Programa Elementos 2y
g Unitario

Formacién Inicial (Activos) $10.500.00 $787.500.00
Formacion Continua 300 $2,000.00 $600,000.00
Capacitacion en las Competencias Basicas de 350 $1.970.00 $689.500.00

la Funcién Policial
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Evalt@cién de las Competencias Basicas de la 350 $460.00 $161.000.00
Funcion Policial
Formacion Continua Taller 1 200 $1,657.00 $331.400.00
Formacion Continua Taller 2 300 $1.657.00 $497,100.00
Formacion Continua Taller 3 200 $1,657.00 $331,400.00
Policia Cibernética (Etapa 2). (100 horas) 15 $56.000.00 $840,000.00
Total | $4.237.900.00

SEGUNDA.- MONTO DEL CONVENIO.

La cuota de recuperacién para el proceso de capacitacion y evaluacion sera de
$4,237.900.00 (SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad con IVA incluido, dicho monto sera
cubierto de acuerdo a la emisién de la factura que “EL ISSPE” envie por oficio a "LA
SECRETARIA"; para el cumplimiento del presente convenio, dicho pago debera
realizarse via transferencia bancaria a la cuenta nimero 0104851579 de la
Institucién Financiera BBVA Bancomer, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo
Financiero, con la CLABE Interbancaria No. 012-760-00104851579-0 a nombre del
“Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado”.

El pago se realizara una vez que sea validado por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica. es decir, contar con oficio de validacion.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL INSTITUTO.

Una vez concluido los cursos y las evaluaciones “EL ISSPE™ entregara a "LA
SECRETARIA", Ficha técnica (contenido tematico). lista asistencia listas de
calificaciones, las constancias de acreditacion, evidencia fotografica, vy
observaciones derivados de los eventos académicos.

Para el seguimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento,
“EL ISSPE".- designa al Lic. Fabidn Galindo Cota, Director General de Investigaciony
Desarrollo Académico, mismo que debera realizar todas las acciones que sean
necesarias para facilitar el cumplimiento del objeto material del presente convenio.

CUARTA.- RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" reconocen que el personal que comisionen o asignen para el
desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente
Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad directa de la parte que lo haya
comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningln caso generara relaciones de
caracter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada
uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

QUINTA.- VIGENCIA,

i
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La vigencia de este convenio surtird efectos a partir de la fecha y firma del presente
Convenio, y concluira con la terminacién de la imparticion de los conceptos a que se
refiere el presente convenio, sin que pueda exceder del 31de Diciembre de 2018.

E - DOS.
Las estipulaciones del presente Convenio constituyen el Unico y exclusivo acuerdo
asumido entre las partes, por lo que las condiciones plasmadas en este instrumento
suprimen y reemplazan la correspondencia, las propuestas y cualquier otro
documento previo existente entre las partes.

Asimismo las partes se obligan a comunicarse por escrito cualquier informacion que
se genere con motivo de la prestacién del servicio y se obligan a utilizar
exclusivamente el idioma espafiol en toda la documentacion relativa al Convenio.

Las partes expresan que en la celebracién del presente Convenio no media error.
dolo, lesién ni mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento. por lo que desde este
momento renuncian a invocarlo como causales de nulidad del mismo.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes.
dichas modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO.

Cualquiera de las partes podra dar por terminado este convenio mediante aviso por
escrito a la contraparte, notificandolo con treinta dias de anticipacion. En tal caso
ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas
como a terceros, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia
del presente convenio deberan ser concluidas.

OCTAVA.-TRANSPARENCIA.

Con lafinalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del FASP,
“EL ISSPE", hard publicos el disefio. ejecucién, montos asignados, criterios de
accesoy los resultados de la evaluacion del desempefio de los recursos.

“EL ISSPE" y "LA SECRETARIA", debera publicar el presente Convenio en sus
respectivos medios de difusion oficial. en sus paginas de internet, atendiendo lo
previsto en las disposiciones aplicables.

NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico.
seran suspendidas sin responsabilidad para "LAS PARTES" cuando ocurra una
situacion de caso fortuito o fuerza mayor. debidamente demostrado por la parte
correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el momento que
desaparezcan las causas que dieron origenala suspension.

DECIMA.- JURISDICCION.
—_ 4"#
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"LAS PARTES" pactan que las dudas acerca de la interpretacion y aplicacién del
presente convenio, seradn resueltas de comun acuerdo. comprometiéndose a
realizar todas las acciones posibles para su debido cumplimiento, y en caso de
controversia se someten a la jurisdiccién de los tribunales competentes de la
Ciudad de Hermosillo. Sonora. renunciando al fuero de sus domicilios futuros que

pudieren corresponderle.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal,
por no haber dolo. lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento
que pudiera afectar su validez. lo firman por duplicado en la ciudad de Hermosillo,

Sonora, a los 09 dias del mes de Abril de 2018.

POR“LA SECRETARIA"

I/\/ Q/U 2@ 171711

ING. DELIA BEATRIZ

Coordinadora General de
Administracion de la Secretaria de
Seguridad Publica

POR"EL ISSPE"

——luadt

MTRO. SAMUEL,R{VERA GUTIERREZ
Comisario General de la policia
Estatal de Seguridad Publica

, LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE _COLABORACION ISSPE-01-FASP-SSP-2018. PARA LA
CAPACITACION ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO, DE FECHA 09 DE ABRIL DE 2018.

M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO
Director General del Instituto
Superior de Seguridad Publica del
Estado de Sonora.

LIC. FABIAN GALINDO COTA
Director de Investigaciony
Desarrollo Académico del ISSPE.
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"2018: Afio de la Salud”
Hermosillo, Sonora a 9 de Abril de 2018
Oficio: CJ/ICONV/1881/2018
Elder Anaya Camargo
Director Juridico del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado
gtsﬁtuto Superior de Seguridad Piblica
resente

En atencién a su oficio DJ/045/18, recibido el 3 de Abril de 2018, mediante el cual envia para revision el Convenio de Colaboracién a celebrar entre
Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado y Sonora me permito comunicarle que una vez hecho el analisis juridico del convenio de
mérito, ésta Consejeria no encuentra inconveniente legal en que el mismo se firme bajo los términos en él propuestos.

Por lo anteriormente mencionado, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 23 Bis, fraccién XVII, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, es que se declara que el convenio es Procedente en sus términos, mencionando que la responsabilidad que pudiera derivar con
lrru'.wtivclo de la celc:gradén del acto juridico es Unica y exclusivamente del suscriptor del mismo y/o en su caso, del titular de la dependencia o entidad a
a cual representa.

Se firma digitalmente el presente oficio, sirviendo como métodos de autenticacion el sello digital y el codigo QR que se insertan al final del documento.
Sin otro asunto en particular, quedo atento a cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

LIC. EDGAR ZAZUETA
SUBSECRETARIO DE LO CONSULTIVO

Sello digital de ConSonora

VImCB8gwGWLT7SobGOrkJhMKTOXF2h87BYQY9aWrOh9KabkK2XoGJpIMv+ip2nr6INzMmrHR3f135nX4GaiV+Hg YrAxs TIAURN8F2e6f/00eTOytb8yg==

SONORA

Pedro Moreno no.35 “Casona”™ Colonia Centenario
Hermosillo, Sonora. CP.83260 Teléfono: (662) 289 3821 7 22
WWwW.SoNora.gob.mx




