CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
SONORA REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ,
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL CECC”, Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO, REPRESENTADO POR EL M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO, DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, EN LO
SUCESIVO “EL ISSPE”; CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA A ELEMENTOS DE NUEVO INGRESO DE “EL ISSPE”, QUIENES AL ACTUAR DE
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, parrafos noveno y
décimo, entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevenciéon de los delitos, la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas en los
términos de la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé, y que el Ministerio
Publico y las Instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para
cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
la cual debera sujetarse, entre otras, a las siguientes bases minimas:

a) La operacion y desarrollo de la regulaciéon de la seleccién, ingreso, formaciéon, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica,
seran competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios en el ambito de
sus respectivas atribuciones.

b) Los fondos de ayuda Federal para la Seguridad Publica, a nivel nacional seran aportados a las
Entidades Federativas y Municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos
econdomicos de que disponga la Federacion, los Estados y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que los
Titulares de las Dependencias y Entidades, con cargo a presupuestos que autorice la administracion de
subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus competencias, de que éstos se
otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

Que el 23 de abril de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Convenio de Coordinacién
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el
ejercicio fiscal 2018 (FASP 2018), cuyo objeto es el de coordinar acciones para que a través de los
recursos autorizados por el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2018, complementados con la aportacion de las entidades federativas, se esté en condiciones de
atender con oportunidad los acuerdos, resoluciones, lineamientos, estrategias y politicas, en el marco
de los Programas con Prioridad Nacional y Locales aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, con base en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal. e
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El Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2018 (FASP 2018), prevén los Programas
con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, tal como Desarrollo,
profesionalizacion y certificacién policial,asi como los Programas Prioritario Locales de las Instituciones
de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia del Estado de Sonora, tales como el del “Fortalecimiento
de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza”.

Que se concertaron un total de 400 evaluaciones de control de confianza para personal de nuevo
ingreso del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que los Centros de
Evaluacién y Control de Confianza estatales, aplicaran los procedimientos de evaluacién y control de
confianza conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,
tanto en los procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluaciéon para la permanencia, el
desarrollo y la promocién de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Por su parte la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora en el articulo 181 establece que, el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza aplicara las evaluaciones a que se refiere la Ley, tanto en
los procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la
promocion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, en términos de la normatividad
aplicable.

Que el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién mediante oficio numero
SESNSP/CNCA/153/2011, de fecha 03 de febrero de 2011, certific6 a “EL CECC” los procesos de
evaluacién de control de confianza, asi mismo, mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/1038/2011, de
fecha 23 de junio de 2011, expidié constancia que acredita a “EL CECC”, certificando que los procesos
de evaluacion y control de confianza estan estructurados y tienen aplicaciéon en apego al Modelo
Nacional, lineamientos, criterios, y demas normativa emitida por el Centro Nacional, cuyas renovaciones
de fecha 24 de junio de 2013,25 de junio de 2015 y 26 de junio de 2017, fueron emitidas por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.

DECLARACIONES

l. Declara “EL ISSPE”:

1.1.- Que es un Organismo Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con sede en
la Ciudad de Hermosillo, Sonora, segun lo dispone el Articulo 108 de la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Sonora y con las atribuciones que le confieren los Articulos 109, 115, 116 y 118 del
mismo ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

I.2.- Que el M.C. Juan Miguel Arias Soto, fue designado Director General por nombramiento otorgado
por la C. Gobernadora del Estado, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, de Fecha 15 de octubre
de dos mil quince y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 115 Fraccién Xl de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, y
14, Fracciones 1, IV, VIl y IX del Reglamento Interior de "EL ISSPE".

I.3.- Que para oir y recibir notificaciones tiene establecido su domicilio en Carretera Internacional a
Guaymas, Kilometro 3.5., Colonia Y Griega, C.P. 83290, en Hermosillo, Sonora, mismo que sefala
para los fines y efectos legales de este contrato.
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l.4.- Que el presente convenio tiene la finalidad de que se apliquen las evaluaciones y acreditar a
traves del Centro de Evaluacién y Control de Confianza a los elementos de nuevo ingreso del Instituto
Superior de Seguridad Publica del Estado, de conformidad con los perfiles establecidos para dicho fin.

I.5.- Que los recursos a cubrir en el presente convenio provienen del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de las Entidades Federativas y el Distrito Federal (FASP 2018), Programa con
prioridad nacional Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial, subprograma Fortalecimiento de
las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

1.6.- Que se concertaron un total de 400 evaluaciones para personal de nuevo ingreso de “EL ISSPE”,
evaluaciones que se detallan en el siguiente recuadro:

AUTORIZADO META
ISSPE META NUEVO INGRESO
400 400

Il. Declara “EL CECC”:

Il.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido por el articulo 1 del
Decreto que crea un Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Centro de
Evaluacién y Control de Confianza del Estado. B.O. No. 19, seccién V, de fecha 08 de marzo de 2010.

I.2.- Que de conformidad con el articulo 2 del mencionado Decreto el Centro de Evaluacién y Control
de Confianza tiene por objeto, entre otros, realizar las evaluaciones de control de confianza a los
integrantes de las instituciones de Seguridad Publica y Privada, Estatal y Municipal.

I.3.- Que el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion mediante oficio numero
SESNSP/CNCA/153/2011, de fecha 03 de febrero de 2011, certificé a “EL CECC” los procesos de
evaluacion de control de confianza, asi mismo, mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/1038/2011, de
fecha 23 de junio de 2011, expidié constancia que acredita a “EL CECC”, certificando que los
procesos de evaluacion y control de confianza estan estructurados y tienen aplicacién en apego al
Modelo Nacional, lineamientos, criterios, y demas normativa emitida por el Centro Nacional, cuyas
renovaciones de fecha 24 de junio de 2013, 25 de junio de 2015 y 26 de junio de 2017, fueron emitidas
por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

I.4.- Que el LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ, acredita su caracter de Director General del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora, con nombramiento expedido por
la C. Gobernadora Constitucional del Estado, de fecha 13 de septiembre de 2015; y tiene facultades
para suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 10 fraccion | del Decreto al que se
hace mencion en el punto IL.1.

I1.5.- Que tiene establecido su domicilio en Paseo Rio Sonora nimero 180 norte, casi esquina con
calle Comonfort, colonia Villa de Seris, cédigo postal 83280, en esta ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que sefiala para los fines y efectos legales que se produzcan por la suscripcion del presente
instrumento contractual.

II.6.- Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es:
CEC100309JJA.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracién institucional entre
“EL ISSPE” y “EL CECC” con la finalidad de llevar a cabo la aplicacién de evaluaciones de control de
confianza, a elementos de nuevo ingreso de “EL ISSPE”, esto, en cumplimiento a los compromisos
derivados del Convenio de Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y el Distrito Federal (FASP 2018) para el Estado de Sonora.

| AUTORIZADO META
ISSPE META NUEVO INGRESO
[ 400 200

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula anterior y de conformidad a lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica asi como en la legislacion
estatal vigente y de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacién, “EL CECC” aplicara las evaluaciones de control de confianza.

TERCERA - Para los efectos del presente convenio, “EL ISSPE”, se compromete a:

1. Enviar a “EL CECC” el perfil del puesto de los elementos a evaluar, y en su caso, la convocatoria
respectiva, al dia siguiente de la fecha de suscripcion del presente convenio.

2. Elaborar y presentar el archivo electrénico integral de solicitud en adelante “ARELIS” de los 400
elementos de nuevo ingreso conforme al procedimiento que establezca “EL CECC” para la evaluacion
y control de confianza, misma solicitud que debera formularse mediante el “llenado” de todos los datos
que contiene el formato, mismo que se incluye como Anexo 2, para formar parte del presente convenio.
EI “ARELIS" debera enviarse a “EL CECC” en forma electrénica a través de la pagina web habilitada, o
a través del correo electrénico solicitudes@c3sonora.gob.mx, y una vez que cuente con el visto bueno
de “EL CECC”, debera enviarlo impreso mediante oficio de estilo, con el listado de los elementos a
evaluar.

La solicitud “ARELIS" debera enviarse via electrénica debidamente digitalizada (escaneada), asi como
en forma impresa, junto con la documentacion descrita en el Anexo 3 de personal de Nuevo Ingreso,
que firmada por las partes forma parte integral del presente convenio.

3. Es requisito indispensable enviar los “ARELIS” a “EL CECC” en las fechas programadas y
calendarizadas (ANEXO 1). En el entendido de que no sera aceptado sino se envia con la
documentaciéon completa que se solicita en el Anexo 3.

4. Pagar la cuota de recuperacion que sera de $5,000.00 (Cinco mil Pesos 00/100 M.N.), por cada
evaluacion de control de confianza, lo cual se debera acreditar con la ficha de depdsito o transferencia
electronica. Asi mismo “EL ISSPE” se obliga a pagar al “EL CECC” la cuota de recuperacion de 5,000
(00/100 M.N.) una vez que el “ARELIS” correspondiente sea aceptado y/o programado por “EL CECC”.
5. Notificar al evaluado la fecha(s) de la evaluacion de control de confianza, con la oportunidad debida.
6. Notificar a “EL CECC” en un plazo no menor de 3 dias habiles, la modificacién o cancelacion de la
evaluacion de algun servidor publico, esto previo a la fecha calendarizada para que se lleve a cabo la
evaluacion, con la finalidad de que sea reprogramada la evaluacion respectiva.

7. En medida que sea posible dar seguimiento individual a los evaluados respecto de las
recomendaciones y/o restricciones emitidas como resultado de la evaluacion.

CUARTA.- “EL ISSPE”, con el fin de que se programen en tiempo y forma las evaluaciones
CALENDARIZADAS en el (ANEXO 1), se comprometen a entregar al Enlace designado por “EL
ISSPE”, la documentacion que se detalla a continuacion:
Para nuevo ingreso:

1. Identificacion Oficial (Pudiendo presentar cualquiera de las siguientes: Credencial de Elector,
Pasaporte Mexicano o Cédula Profesional). ;

2. Acta de Nacimiento.
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3. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Mayores de 40 afios que no cuenten con Cartilla Militar
liberada, deberan presentar constancia de exceptuacion de obligaciones militares).

4. Ultimo certificado escolar obtenido (Si cuenta con estudios inconclusos, también presentar
comprobante).

5. Escritura de las propiedades (Casas, terrenos, departamentos, edificios, locales, parcelas, etc.) de
la persona a evaluar y/o de la sociedad conyugal.

Si habita en casa rentada debera presentar contrato de arrendamiento.

Si no cuenta con contrato de arrendamiento, vive en casa prestada, con un familiar o amigo, solventar
dicha situacion.

Asi mismo, presentar documentacion que justifique su situacion patrimonial y forma de adquisicién:
copia de escrituras notariales, constancia de comisario ejidal, boleta predial, contrato de compra-venta,
asi como herencia, donacién y cesion, los documentos antes sefialados deberan exhibirse en los
casos en que sea aplicable a la situacion de la persona a evaluar.

6. A) Ultimos tres recibos de némina y en su caso acreditar ingresos generados provenientes de
alguna otra actividad que realice, asi como cualquier otro ingreso con los que solvente los gastos que
realizan para su manutencion y/o la de su familia (contratos de prestacion de servicios,
declaracion de impuestos, contratos de arrendamiento, facturas entre otros).

En caso de ser dependiente econdmico, justificar el origen de los ingresos que recibe y de los bienes
que utiliza.

B) Acreditacion de egresos. Presentar comprobante de pago por concepto de colegiaturas e
inscripciones en escuelas particulares, recibos de pago de bienes inmuebles, casas de
préstamo, seguros de vida y/o enfermedades (Los supuestos anteriores en caso de que
aplique).

7. Ultimos tres estados de cuenta bancarios completos.

8. Reporte de crédito emitido por el Buré de Crédito (con fecha no mayor de un mes) el cual se puede
solicitar mediante pagina web www.buro de credito.com.mx o acudir a la Delegacion Estatal de
CONDUSEF ubicada en Dr. Pesqueira esquina con Madrid nimero 170 Col. Centenario en la Ciudad
de Hermosillo, Sonora, con credencial de elector y comprobante de domicilio.

9. Factura(s) de vehiculo(s) propiedad de la persona a evaluar (Si utiliza vehiculo como propio o
prestado, comprobar su procedencia).

10. Carta de no antecedentes penales (Con fecha no mayor a dos meses).

11. Acta de matrimonio, capitulaciones y/o acta de divorcio (si aplica).

12. Recibo de Luz, Agua y Teléfono.

13. Ultima declaracion patrimonial (en caso de ser o haber sido funcionario publico).

14. Licencia de portacion de arma (si aplica).

15. Tres referencias personales, tres referencias laborales y tres referencias familiares (no cartas de
recomendacion) El listado debera contener la siguiente informacién de los nueve referentes. Nombre
completo Domicilio completo Teléfono particular Teléfono celular

16. Curriculum Vitae.

17. Certificado o comprobante del ISSPE (si aplica).

18. Presentar evaluacion oftalmolégica reciente (Antigliedad maxima de 15 dias).

19. Presentar debidamente llenado con pluma y letra de molde el formato de estudio socioeconémico
que se anexa.

QUINTA.- Por su parte “EL CECC” se compromete a:

1. Programar y realizar las evaluaciones de control de confianza una vez recibida la solicitud “ARELIS”
y la documentacion requerida para ello; en caso de faltar algin documento para la programacién de la
evaluacién, en un plazo que no exceda de cinco dias “EL CECC” debera prevenir a “EL ISSPE” para
que subsane a la brevedad posible la falta de documentacion.

La fecha programada para las evaluaciones solicitadas se debera notlflcar a “EL IS§PE” con una
anticipacion de al menos cinco dias habiles. ”




2. Realizar las evaluaciones de control de confianza a 400 elementos de nuevo ingreso, solicitadas por
“EL ISSPE”, observando los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez
y conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

3. Que el evaluado reciba la informacion de manera clara y oportuna, es decir, previo al inicio de la
evaluacion se le indique el procedimiento de desarrollo, caracteristicas y duracién.

4. Que la documentacién e informacion que proporcionen se maneje con discrecion y confidencialidad, a
través de un sistema de registro y control, que permite preservar el resguardo de los expedientes, salvo
las excepciones previstas en la normatividad vigente.

5. Para el caso de la practica de las evaluaciones médicas, el evaluado recibira el servicio con el equipo
adecuado y el instrumental nuevo o, esterilizado, segun sea el caso.

6. Informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones que practique. Los
cuales seran notificados a los Titulares de las Instituciones de Seguridad Publica por “El CECC”, a
través del enlace designado, con las debidas medidas de seguridad, es decir, en sobre cerrado y
sellado. En su caso, también se notificaran las restricciones, observaciones o areas de mejora
propuestas por “EL CECC”, las cuales solamente se haran del conocimiento de los Titulares de las
Instituciones de Seguridad Publica, a efecto de que implementen el seguimiento correspondiente.

7. Expedir la factura correspondiente por el pago de las evaluaciones realizadas, una vez que haya sido
efectuado el pago.

SEXTA.- “EL ISSPE” designa como enlace para el cumplimiento de los compromisos del presente
convenio, a la Lic. Ana Gabriela Alfaro Ibarra, quien tendra las siguientes facultades:

1. Enviar el listado de la plantilla activa del personal a evaluar, a efecto de que “EL CECC” pueda
programar la aplicacion de las evaluaciones.

2. Recibir la informacion de “EL CECC”, referente a la programacién de evaluaciones y canalizarla de
manera oportuna a las areas a las cuales se encuentran adscritos los integrantes, a fin de que se
formalice la notificacién de la obligacion de presentarse a la aplicacién de las evaluaciones y se
presenten en tiempo y forma.

3. Gestionar ante el Titular de la Institucion, se otorguen las facilidades a los servidores publicos que
acudan al proceso de evaluacion, a fin de que den cumplimiento con todas y cada una de las fases del
mismo.

4. Notificar la modificaciéon o cancelacion de la evaluaciéon de algun servidor publico en un término no
menor de 3 dias habiles previo a la fecha calendarizada para llevar a cabo la evaluacion. .

5. Recibir, resguardar y entregar a quien legalmente le corresponda, los resultados de las evaluaciones
de control de confianza emitidos por “EL CECC”.

6. Ser el contacto entre “EL ISSPE” y “EL CECC”, en todo lo relacionado a las evaluaciones de control
de confianza.

7. Preservar la confidencialidad de la informacién que por motivo de sus funciones como enlace tenga
conocimiento.

SEPTIMA.- Por parte de “EL CECC”, el Secretario Técnico sera quien fungira como enlace y tendra

las siguientes facultades:

1. Asegurar la correcta aplicacién del proceso de evaluacion de control de confianza, de acuerdo con

los lineamientos y criterios emitidos por el Centro Nacional de Acreditacion y Certificacion.

2. Planear y coordinar el proceso de recepcion y programaciéon de solicitudes de evaluacion recibidas

por “EL CECC”.

3. Verificar que el proceso de recepcion de solicitudes y entrega de resultados se apegue al Modelo
Nacional de Evaluacién y Control de Confianza. -

4. Coordinar la recepcién y seguimiento de las solicitudes de evaluacion enviadas por las corporaciones Q
de Seguridad Publica. Y

5. Implementar los criterios de prioridad que establezca la Direccion General para la programacién de -
las solicitudes recibidas, de acuerdo a las necesidades de cada corporacion de Seguridad Publica. 1.
6. Establecer metas y planes de trabajo que permitan incrementar la eficiencia del-proceso de \lb
evaluacion, incluyendo la mejora en los procesos para incrementar el num 'ro,;ie/tevgmac/ees de

acuerdo a la capacidad fisica y humar?e “EL CECC”. . p f
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7. Supervisar la programacion diaria de evaluaciones, con el propésito de que el flujo diario de las
mismas no se detenga.

8. Establecer una relacion permanente con los directores operativos de “EL CECC” para informarles
sobre los cambios que se realicen en la planeacion y programacion de las evaluaciones.

9. Acordar con los directores operativos el establecimiento de procesos de control y seguimiento del
estatus de los resultados por area con el propésito de que el proceso de evaluacion y la emision de
resultados se lleven a cabo de manera eficiente.

10.  Dar seguimiento puntual a las solicitudes de evaluacién enviadas por las instituciones solicitantes,
a fin de informar en tiempo y forma, a las instituciones que asi lo requieran, sobre el estatus que
guardan las solicitudes de evaluacién.

11. Informar mediante oficio a “EL ISSPE” cuando alguno de sus evaluados no asista, presente mal
comportamiento, se suspenda, interrumpa o abandone su proceso de evaluacion de control de
confianza.

OCTAVA.- Sera causa para la emision de resultado como “No concluyd”, el hecho de que una persona
notificada para presentar las evaluaciones que conforman el esquema de control de confianza, no asista
0 no presente todas o alguna de las etapas de dicho esquema, sin que medie causa de justificacion.

NOVENA.- En caso de que la persona no asista a la aplicacién de su evaluacion sin causa justificada,
“EL CECC” no podra comprometerse a programar la evaluacion de manera inmediata.

DECIMA.- Una vez realizadas las evaluaciones “EL CECC” informara directamente al Secretario de
Seguridad Publica los resultados de las mismas.

DECIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan que seran responsabilidad Unica y exclusivamente de “EL
ISSPE” las determinaciones que adopte en relacién a los elementos adscritos a esta, derivado de los
resultados de las evaluaciones de control de confianza, practicados por “EL CECC”, deslindandolo de
cualquier responsabilidad juridica y laboral.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio estara comprendida a
partir de la fecha de su firma y concluird el dia en que “EL CECC” entregue los resultados de las
evaluaciones comprendidas en el Anexo 1, debiendo concluir el dia 31 del mes de diciembre del afio
2018. En caso de no cumplir con la meta se extendera a mas tardar el 31 de marzo de 2019.

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que en caso de que el elemento a evaluar no se presente
con buena actitud y disponibilidad para presentar su evaluacién, se niegue a autorizar, realizar o
concluir cada etapa de la misma evaluaciéon no sera responsabilidad de “EL CECC”, ya que no se
puede emitir un resultado.

DECIMA CUARTA.- Ambas partes se comprometen a mantener comunicacién y cooperacion
permanente para alcanzar la debida observancia de lo establecido en los ordenamientos juridicos y
disposiciones administrativas en materia de Seguridad Publica relacionados con la materia del presente
convenio.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre las

partes. Las modificaciones o adiciones deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del

presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la renovacién de aquellas obligaciones que

no sean objeto de modificacion o adicion. {//A\
N

DECIMA SEXTA.- Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con l.
los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos | ,m
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, L U
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salvo en los casos que sefiala la Ley.




Las partes acuerdan que respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y procesos de control
de confianza aplicados a los evaluados, se regiran en todo momento, bajo los principios de
confidencialidad, reserva y discrecion.

DECIMA SEPTIMA.- Las partes convienen en que el personal seleccionado para desempefiar acciones
materia del presente instrumento juridico, guardara relacion laboral exclusivamente con aquella que lo
empled, en consecuencia, asumiran su responsabilidad por este concepto y bajo ninguna circunstancia
seran considerados patrones solidarios o sustitutos respecto del personal de la otra parte.

DECIMA OCTAVA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado este convenio mediante aviso por
escrito a la contraparte, notificandolo con treinta dias de anticipacion. En tal caso ambas partes tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las
acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser concluidas.

DECIMA NOVENA.- El presente convenio se podra rescindir sin necesidad de declaracién judicial, en
caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por cada una de “LAS PARTES”.

VIGESIMA.- Las partes acuerdan que sera responsabilidad de “EL ISSPE” solicitar al elemento a
evaluar la documentacion senalada la clausula CUARTA y enviarla en tiempo y forma a el enlace de
“EL ISSPE”, esto con el fin de que “EL ENLACE" se encuentre en posibilidad de solicitar la evaluacion
correspondiente a “EL CECC”.

Una vez solicitada la evaluacién correspondiente a “EL CECC” por parte del enlace designado por “EL
ISSPE”, quedara bajo la estricta responsabilidad de “EL CECC”, programar, realizar, concluir y emitir el
resultado de la evaluacion correspondiente en los plazos y vigencia previstos en el presente instrumento
juridico, siempre y cuando “EL CECC” haya recibido la documentacion correcta y completa
mencionada en la clausula CUARTA.

VIGESIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan que en caso de que no sea posible programar las
evaluaciones debido a que “EL ISSPE” no entregue la documentaciéon completa mencionada en la
clausula CUARTA al enlace no se cumplira con la meta establecida en la concertacién, no sera
responsabilidad de “EL CECC”, las acciones que determinen sobre los recursos destinados para dichas
evaluaciones.

VIGESIMA SEGUNDA.- Sera responsabilidad de “EL ISSPE”, recabar la documentacién sefialada en
la clausula CUARTA vy solicitar la evaluacién a el enlace de “EL ISSPE” antes del 31 de diciembre del
2018, toda vez que a mas tardar el 31 de marzo de 2019 deberan estar concluidas las evaluaciones.

VIGESIMA TERCERA.- “EL CECC” se compromete a programar y realizar el 100% de las
evaluaciones del ANEXO 1 al 31 de diciembre de 2018, siempre y cuando el enlace de “EL ISSPE”,
envie a “EL CECC” el 100% de los “ARELIS” junto con la documentacién correcta y completa antes del
dia 31 de octubre de 2018.

VIGESIMA CUARTA.- “EL CECC” se compromete a cumplir con el ANEXO 1, siempre y cuando se
reciba la documentacién completa y correcta por parte del enlace de “EL ISSPE”.

VIGESIMA QUINTA.- El presente Convenio deriva de las disposiciones legales en materia de Seguridad
Publica, establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Sonora, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre
interpretacion, ejecucion o cumplimiento, procuraran resolverlo de comun acuerdo, y en el supuesto de
que subsista discrepancia estan de acuerdo en someterse expresamente a la jurisdiccion de los
tribunales competentes con sede en la ciudad de Hermosillo, de conformadad con lo dispuesto por la
legislacion aplicable vigente en el Estado de Sonora. ; //(
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Leido que fue el presente convenio y estando enteradas las partes de su contenido y fuerza legal y por
no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman por triplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, al dia 25 del mes de abril del afio

2018.

POR “EL CECC” POR “EL ISSPE”
e \\‘Zi— _-/i. / /\7 | / '__./
'—!;5-'/55.@! _ P >
LIC. J_,IJAN PABLO ACOSTA SUAREZ M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO
DIRECTOR GENERAL DEL CECC DIRECTOR GENERAL DEL ISSPE

TESTIGOS
) | f.. .
(A,Mu‘-- Lo k s
C.P.F. LUIS MIGL'IEL IRIBE LOZANO LIC. ANA GABRIELA ALFARO IBARRA
SECRETARIO TECNICO DEL CECC ENLACE DEL ISSPE 90N EL CECC
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LIC. JUAN CMJQLOS SALAZAR PLATT LIC. MA R TIA FONSECA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CECC DIRECT ADMINISTRACION DEL
, ISSPE

HOJA CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE COLABDRACION QUE EN MATERIA OE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN EL CENTRO DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADC DE SONORA ¥ EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADC. EN HERMOSILLO. SONCRA, EL DiA 25 DEL MES DE ABRIL DEL ARIO 2018
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Licenciado

Juan Pablo Acosta Suzrez

Director General def Centro de Evaluacién y Control de Contianza dei
Estado de Sonora.
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