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Asunto: Informe de auditoria.

LIC. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO
Director General del Instituto Superior
de Seguridad Publica del Estado.
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8, inciso XIX, del Acuerdo que expide las normas
generales que establecen el Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo, adscritos a las entidades de la Adm nistracion Publica Estatal y articulo 140,
fracciones IV y V del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal, entrego ane 0 un ejemplar del Informe de Auditoria,
correspondiente a la evaluacion del Programa Operativo Anual al segundo semestre 2015,
presentado por parte del titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo adscnto a
esa entidad a su cargo, por el periodo del 01 de julic al 31 de diciembre del 2015.

En virtud de la importancia que representa para est: Secretaria conocer las acciones que sean
desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en el citado informe, agradeceré se
sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de 'os servidores publicos responsables de
solventar dichas observaciones para los efectos lege'es a que haya lugar, y remitir al Organo
de Control y Desarrollo Administrativo del ISSPE, la i1formacion y/o documentos que amparen
lo solventado dentro de un plazo no mayor a 10 dia: habiles, contados a partir de recibido el
presente. De igual forma, le solicito que en coordin:cién con el titular del Organo de Control
se le dé seguimiento, en cumplimiento a las normas a que estan sometidos los procesos de la

Direccion General de Organos de Control y Vigilancia
' INSTITUTO SUPERIOR

| DE SEGURIDAD
J PUBLICA DEL ESTADO {

DIRECCION DE PROGRAMACION :
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

Unidos logramo:: mas
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Dicha respuesta debera realizarse utilizando el info' me referido, mismo que para facilitar su
formulacion deberd de intercalar después de cad: una de las observaciones, los parrafos
encuadrados en el mismo, segin el modelo de oficio utilizado en ocasiones anteriores.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta debe an ser numeradas nuevamente, en forma
similar a la utilizada en el informe y firmadas por el titular y por el responsable administrativo
de esa entidad, mismo que debera hacerla llega: al OCDA de manera electrénica y en
documento impreso.

Agradezco su atencion.

Atentament2

“Sufragio Efectiyo, No Reeleccion” | :
\ \, ¥
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AT Secretaria deid
o B, ~ontraloria General

vt = e, il v

LU

T Trermusittoybonoerd
I1e SEEBEE

Lic. Miguel Angel Muri'lo Aispuro
Secretario

C.P. Alberto Almada Reyes Couret, Titular del Organo de Contr | y Desarrollo Administrativo del ISSPE.

Minutario.
FLL/RRA/vgir.

A

=r\m_exo: Informe . e X
\Tc.p. Lic. Ramén Francisco Ledn Lopez, Director General de Organos fe Control y Vigilancia.

Unidos logramos mas
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Secretaria de la Contraloria General
Organo de Control y Desarrollo Administrativo del

Secretariadela Instituto Superior de Seguridad Ptiblica del Estado
Contraloria General

Asunto: Informe de Auditoria

Hermosillo, Sonora al 14 de Marzo del 2016.

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
Secretario de la Contraloria General del Estado.
Presente.-

Antecedentes:

Entidad Auditada: Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado

' ‘dad Administrativa u
wigano Desconcentrado  Todas las Unidades

auditado:

Constitucion: Boletin oficial Nimero 53 seccion |l del 30 de diciembre de
1996

Oficio de Notificacion: S-0111/2015

Oficio(s) de comision: N/A

Auditor(es) N/A

comisionado(s):

Supervisor: N/A

T ‘ar del OCDA: C.P. Alberto Almada Reyes Couret

Desarrollo de la revision:

Periodo: 01 de Julio al 31 de Diciembre de 2015

Alcance: Evaluacion del Programa Operativo Anual 2015, al Segundo
Semestre.

Analisis:

Los trabajos de auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de
Auditoria Publica emitidas por la Secretaria de la Funcidon Publica, asi como en las pruebas selectivas
que se consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las
operaciones realizadas por esa entidad y en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control
del gasto publico.
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Antecedentes

De acuerdo a Oficio No.S-0111/2015, se procedié a evaluar el cumplimiento del Programa Operativo
Anual al Segundo Semestre de 2015, del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado y verificar
el sustento documental del cumplimiento de las metas contenidas en el referido programa.

El Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante la ley 255 de Seguridad Publica del Estado,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el 30 de diciembre de 1996.

Su objeto social contempla promover el desarrollo de las ciencias y técnicas relacionadas con la
seguridad publica y constituirse en la instancia estatal adecuada y responsable para la formacion y
capacitacion cientifica y profesional de los elementos integrantes de las instituciones y corporaciones
estatales y municipales dedicadas al cumplimiento de las funciones de seguridad publica y transito, del
personal penitenciario y de los centros de internamiento para menores infractores, asi como la
actualizacion y capacitacion de maestros e investigadores en estas materias, conforme a los términos
de la Ley de Seguridad Publica del Estado, su reglamento y demas normatividad aplicable.

Obijetivo
Evaluar el avance programatico presupuestal al Segundo Semestre de 2015 del Instituto Superior de
Seguridad Publica del Estado, asi como revisar el sustento documental del cumplimiento de las metas.

RESULTADOS

1.- ORGANIZACION GENERAL

El Consejo Directivo del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, con fundamento en el
articulo 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y al articulo 119 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Sonora, autorizé el Reglamento Interior, el cual fue publicado en el
Boletin oficial nimero 27 del 3 de Octubre del 2005.
Estructura Organica
.-Organo de Gobierno
Consejo Directivo
Director General
II.- Organos de Apoyo y Asesoria
Patronato
Consejo Academico
lll.- Unidades Administrativas
Direccién General
ireccion Académica
Direccion de Programacion, Organizacién y Presupuesto,
Secretaria Técnica,
Unidad Juridica
Comandancia de Instruccién y Disciplina
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CONSEJO
DIRECTIVO -

PATRONATO

 SECRETARIA 3
TECNICA ——— DIRECCION
GENERAL

DIRECCION

- DIRECCION (
ACA - JURIDICA

- ACADEMICA

COMANDANCIA DE
~ INSTRUCCION Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA
~ (PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y-
_ PRESUPUESTO)

DISCIPLINA

~ DIRECCION
SDEs. =
PLANEACION
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Se realizé un analisis de los documentos normativos de la Entidad tales como el Reglamento Interior,
Manuales de Procedimientos, Programa Operativo Anual y Presupuesto 2015, obteniéndose lo

siguiente:
L 4
; g ‘Reglamento ~ Programa |
No. Unidad Administrativa Interior | Operativo Anual | Presupuesto
1| Direccion General Si Sl Sl
2 | Direccidon Académica Si S S
Direccion Administracion (Programacion,
3 | Organizacidn y Presupuesto) Si Sl Sl
4 | Direccién de Planeacién Sl Sl S|
5 | Direccion Juridica Si Sl S|
6 [ Comandancia Instruccion y Disciplina Si Sl S
[ 7 | Secretaria Técnica Si Sl Sl
Reglamento Si, cuando la Unidad Administrativa esta incluida y sus atribuciones
Interior estan debidamente contempladas en el documento.
Programa Si, cuando la Unidad Administrativa tiene programadas sus actividades
Operativo a traves de lineas de accién y metas.
Anual
Presupuesto Si, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacién presupuestal

relacionada con el Programa Operativo Anual.

En el mes de Enero del 2008, la Secretaria de la Contraloria establecié bajo su dependencia
Jerarquica, Administrativa y Funcional en la Entidad, al Organo de Control y Desarrollo Administrativo

con afectacion presupuestal en la entidad.

Mediante oficio No. S-1137/2014 del 25 de mayo de 2014, la Secretaria de la Contraloria General,
valido el Manual de Organizacion del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado.

Al 30 de junio de 2015, todas las Unidades Administrativas del Instituto cuentan con manual de
procedimientos, validados por la Secretaria de la Contraloria General, en las siguientes fechas:

Unidad Administrativa

_ Oficio de Validacian

Direccion General

Comandancia de Instruccién y Disciplina

y Presupuesto

S-1350/2006 11-sep-06
Direccion de Investigacion y Desarrolio
Académico
Secretaria Técnica
Unided dmidics S-0130/2007 24-ene-07
Direccion de Programacion, Organizacion S.0555/2008 17-abr-08
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Es importante mencionar que mediante Oficio No. S-1689-2015 de fecha 21 de agosto de 2015, la
Secretaria de la Contraloria General aprobé las modificaciones a los Manuales de Procedimientos antes
mencionados, quedando de la siguiente manera:

f

B - Unidad Administrativa’ 0 Oficio de Validacién ‘Fecha de Validaclén
Direccién General

Unidad Juridica

Direccidén de Investigacién y Desarrollo

fele]
Direccidn de Planeacion

S-1689-2015 21-ago-15

Comandancia de Instruccion y Disciplina

Direccién de Adminsitracién

2. RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN AVANCE FiSICO FINANCIERO
AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2015, formato ETCA-III-13.

De la informacién proporcionada por la Entidad, se obtuvo el avance del cumplimiento del Programa
Operativo Anual 2015 y ETCA-III-13 a cargo de las unidades administrativas; ademas, el avance del
gjercicio presupuestal de 2015, segun informacion presentada al cierre del segqundo semestre, como se
muestra en la siguiente tabla:

ETCA-III-13

; RISt 73,885,818.00( 83,048,250.10 10,682,764.75 10,244,576.87 969 82,521,704.26/ 75,769,642.21 92%

Egresos Ampliac Egresos Egresos Egresos
[Clasificacion Administrativa (Por Unidad Administrativa]  Aprobado Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
Anual Anual Anual Anual

(1) (2) {3=1+2) (4) (5) (8=3-4)
Unidad Administrativa 1 (DIRECCION GENERAL) 1,487,382.66 -31,846.75]  1,465,535.91|  1,465,535.91|  1,465,535.91 566,429.25 566,429.25 0.00
Unidad Administrativa 2 (UNIDAD JURIDICA) 425,129.18 -12,749.70 412,379.48 412,379.48 412,379.48 127.368.25 127,368.25 0.00
Unidad Administrativa 3 (SECRETARIA TECNICA) 573,589.67 18,213.05) 591,802.72 561,802.72 §91,802.72 160,416.08| 160,416.09) 0.00
Unidad Administrativa 4 (DIRECCION DE INVESTIGACION| k
¥ DESARROLLO ACADEMICO) 39,014,230.82] -7,810,468.50] 31,203,762.32| 30,679,399.12 -‘} 28,352,996.77| 3,888,677.03] 4,141,954.77| 524,363.20
Unidad  Administralva 5 (COMANDANCIA  DE|
INSTRUCCION Y DISCIPLINA) 1,627,742.41 -218,228.42]  1,400,513.99] 1.409.513.98 1,409,513.99 575,748.32 575,748.32 0,00
Unkdad  Adminstratva 6 (DIRECCION  DE| g 515 744 4al 17.207.274.17] 46.42001861| 4641783507 a1.002,176.27| 487020743 4.187,741.81 2,182.64
ADMINISTRACION)
Unidad Administrativa 7 (ORGANO DE CONTROL Y]
DESARROLLO ADMINISTRATIVO) 807,523.17 7.631.45 815,154.62 ﬁf"‘“‘f e 815,154.62 251,771:24 251,771.24 0.00
Unidad Administrativa 8 (DIRECCION OPERATIVA) 727,475.85 2,606.80| 730,082.45 730,082.45 730,082.45 233,147.14 233,147.14 0.00
Total del Gasto 73,885,818.00| 9,162,432.10| 83,048,250.10 82,621,704.26| 76,769,642.21 1o,saz,7s4.7sl 10,244,676.87 526,545.84|

Fuente: PAA 2015 e Informes Trimestrales 2015 (Tercero y Cuarto), proporcionado por la entidad, en los formatos
debidamente requisitados en los términos de Armonizacion Contable, en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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Los ingresos de la Entidad, se componen por:
* Subsidio Estatal
* Recursps Fondo de Apoyo a la Seguridad Publica
e Recursos propios

Los recursos FASP son asignados en base a programas y lineas de accién y en el presupuesto
ejercido solamente se van adicionando las ministraciones que se van recibiendo y se reflejan en el
presupuesto modificado de cada mes.

3. ANALISIS DE LA CONFORMACIQN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL AL SEGUNDO SEMESTRE DE

2015.
Del analisis realizado al Informe de Avance Programatico-Presupuestal, se encontré que el universo de
trabajo del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, se compone de la funcién 1.7
correspondiente a asuntos de orden publico y de seguridad, con la sub funcién de prevenir el delito,
cuya actividad o proyecto lo conforman la formacién y capacitacion profesional para la seguridad

. publica, las cuales se desagregan en 17 metas.

Cumplimiento de metas al Segundo Semestre de 2015 (PAA 2015 y ETCA-II-13)

_ Grado de Cumplimiento de Metasiiic e o el
-‘ T R I e b — Eficacia
No. de Metas 0-25% | 26-49% | 50-75% | 76-99% |>y=100% | oOto | Promedio
Programadas ' S A skt
17 0 0 8 1 8 0
100% 47.06% 5.88% 47.06% 0% 83.31%

Fuente: Tercero y Cuarto Informe Trimestral del Programa Operativo Anual 2015 y Formato ETCA-III-13,
proporcionado por la entidad.

4.-RESULTADOS DE LA VERIFICACION FISICA DEL SUSTENTO DOCUMENTAL.

: Mitas’ - e - Proporcién oy R

Unidad Administrativa - |Avance Ppal.| Eficacia Reportada sustentadadela  |Eficacia Real |Eficiencia Real
programadas Rt s T S s s ! ; et

Direccién General 1 100% 100% 100% 100% 100%
Secretaria Técnica 1 100% 100% 100% 100% 100%
Unidad Juridica 1 100% 100% 100% 100% 100%
Comandancia Instruccion y Disciplina 1 100% 90.52% 100% 90.52% 90.52%
Direccidn de Investigacion y
Desarrollo Academico 8 100% 43.76% 98.13% 42.64% 42.64%
Direccién de Programacion
Organizacién y Presupuesto 4 100% 100% 100% 100% 100%
Direccién Operativa 1 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 17 100% 83.47% 100% 83.31% 83.31%

Se presenta a detalle el resultado de la revision de las 17 metas programadas, el cual muestra un
comparativo entre las metas cumplidas, segln el avance fisico-financiero al segundo semestre del
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2015 y el soporte documental mostrado por cada una de las areas responsables del cumplimiento de
dichas metas.

Los resultados obtenidos en los diversos rubros de los indicadores, dejan ver que durante el tercer y
cuarto trimestre del ejercicio 2015, no se alcanzaron las metas en forma satisfactoria, llegando a
alcanzar el 83.47% de eficacia y el 83.31% de eficiencia real.

Otras Observaciones

Observacion 1:

En relacién con la revision de las metas reportadas en el informe relativo al Segundo trimestre
de 2015, a través del formato ETCA-lI-13 denominado “Ficha Técnica Para Seguimiento y
Evaluacién de Indicadores de Proyectos y Procesos- Avance Trimestral en el Cumplimiento de
las Metas del Indicador”, se determinaron diferencias entre lo reportado como meta alcanzada y
la validacion realizada por este Organo de Control y Desarrollo Administrativo, en funcién de la
documentacion e informacién que fue proporcionada por la Entidad para llevarla a cabo,
integrandose como sigue:

~Indicador especifico
- NGmero * Nombre

Se observa una vanacion de 51

144 Imparticion de Archivo en Excel que concentra
Capacitacion a los elementos capacitados de Formacion, elementos. Reportando 102
Formacion Inicial Formacion Inicial. Actualizacién y | mientras que se contabilizaron 51.
Certificacion de
Personal
Lic. Maria
Verdnica Maciel
Castro
121 Tndice de cumplimiento | Archivo en Excel que concentra| sub Directorde |En el segundo tnmestre se observa
en la capacitacion los elementos de Ja Seguridad | Investigaciény | una variacion de 26 elementos.
continua de elementos Pablica que recibieron Desarrollo Reportando 1,889 elementos
de las diversas areas de | capacitacion continua y listas Académico mientras que se contabilizaron
la seguridad piblica de asistencias. C.P. Rafael 1,863.

Buelna Rodriguez
Coordinador del

Programa
SUBSEMUN
1.3.1 Tndice de cumplimiento Jefa de En el indice de cumplimiento en la
en la formacion Archivo en Excel que concentra Formacion, formacion especializada no se
especializada de los elementos que recibieron | Actualizaciony | reporta ningin elemento para el
elementos de las formacién especializada, listas | Certificacion de cumplimiento de la meta.
diversas areas de la de asistencia y constancias. Personal
seguridad piblica Lic. Maria
Veronica Maciel
Castro

Normatividad Violada

Articulos 2 primer parrafo, 143 y 150 primer y Ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora: 16 de la Ley de Presupuesto de Egresos, y Gasto Publico Estatal; 44, 64, 93 y 117 fraccion 1l
inciso a) del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal; 63 fracciones |, Il, IV, V, XXVI, XXVII y XXVIII de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y demas que resulten aplicables. (Anexo 1)
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Recomendacion:
Manifestar las razones que dieron lugar para que la Entidad reportara haber alcanzado metas que

difieren con el soporte documental exhibido a al Organo de Control y Desarrollo Administrativo. Al
respecto, solicitamos establezcan medidas para que en lo sucesivo los reportes que sirvieron de base
para informar la cantidad de metas alcanzadas, sean coincidentes, con la evidencia documental

correspondiente.

Observacion 2:
La entidad presenté en forma extemporanea ante Oficilia Mayor, el avance de sus procesos y

proyectos autorizados; la eficiencia de los resultados de sus metas, y la justificacion a las
modificaciones; asi como la informacion complementaria presupuestal y financiera del periodo
de Julio a Octubre de 2015, de conformidad con lo sefalado en el Decreto del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio fiscal 2015, después de la fecha

limite establecida, como se integra a continuacion:

] Fecha Limite de Fecha en que fue Diferencia en

i Mes de la Entrega segun entregada la Dias entrs ol

’ Informacién calendarlo de informacién a plazo Limite y de

| Presentada __ Oficialia Mayor Oficialia Mayor Entreca

| duio201s | 10/08/15 i408M5 4

| Septiembre 2015 101015 T 4ahofs 1 3
| Oclubre 2015 10111115 121115 2

Normatividad Violada
Articulos 2 primer parrafo, 143 y 150 primer y Ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de

Sonora: 25 fraciones | y IV y 52 fraccion Ill de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de
Sonora: 62 y 65 del Decreto No. 165 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora
para el ejercicio fisical 2015; 18 numerales 7 y 10 y 112 del Acuerdo que actualiza y ratifica por el
Ejecutivo del Estado el “Manual de Normas y Politicas para el ejercicio del Gasto Publico del Estado
publicado el 26 de Febrero de 2015 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, con vigencia a partir
# *1 de Marzo de 2015: 63 fracciones |, II, IV, V, XXVI, XXVII y XXVIII de la Ley de Responsabilidades
w. (0s Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y demas que resulten aplicables.

Recomendacion:
La entidad debera manifestar al Titular del Organo de Control las razones por las cuales presentd en

forma extemporanea a la Secretaria de Hacienda, la informacion sefialada en la presente observacion
en el periodo de julio a octubre de 2015, solicitando su cumplimiento oportuno en futuras ocasiones.
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Observacion 3:

En relacion con las Metas presentadas, segun la variable en el formato ETCA-II-13, relativo al
tercer y cuarto informe trimestrales de 2015, se manifiesta incumplimiento reflejado en las
siguientes metas que se desglosan a continuacion.

Programada Realizado

T

METAS FISICAS RELACIONADAS I%
— | \

Formacién inicial de custodio Senicio 100 60 40 0 26 25 51 T
Acluaizacion de la Poiica Eslotal de Seguridad Piblica y Pobcia Municipal Senicio 1793 448 448 448 448 47 93 516 591 1653 T
Formacion Especisizade. - Cursos de Formacién Especisizada en Activo: Policia Preventivo, Policia

Preventivo Municipal, Custodio Pentienciario, Winisterio Piblco y Pertos Personas | 69 69 0 0 0 o 0

Evaluacion de hablidades, cestrezas y conccmientos para Pelicia Estatal de Sequridad Pibiica, Poiiciss —
Vonicipsies, Custodios, Peiicies Estataies de Investigacion, Ministerics Pibicos y Perfios Parsonas 1274 425 425 425 0 0 744 0 744 In D
Curses ce capactaciin & elementos ds Poicia Fedsral Personas | 900 900 0 0 0 0 0 |
|capaczscidn y Evalncién slementos de Seguridad Piblca Municipal Rubro SUBSEMUN Personas 2920 730 730 730 730 361 ki 234 214 846

Capaclacion y Evaluscion Elementos de Emoresas de Seguridad Privada Personas 640 160 160 160 160 0 0 0 188 188

Capackacidn en &l Huevo Sistema de Justicia Penal Parsonas 2400 1200 1200 0 1920 29 1849

Normatividad Violada:
Articulo 2 primer parrafo, 143 y 150 primero y Ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
nora; 63 segundo parrafo, 65 Ultimo parrafo, 66 y 67 segundo parrado del Decreto No. 165 del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2015, 16 de Ley
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 10 y 46 fraccion |
del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos. Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal: Sustancia Econémica y Revelacién Suficiente de los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental; Guia para la Elaboracion de los Informes Trimestrales 2015, 63 Fracciones |, I, V,
XXVI, XXVIl y XXVIII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios y demas que resulten aplicables. (Anexo 1)

Recomendacion:

Proporcionar a este Organo de Control y Desarrollo Administrativo, la justificacion del incumplimiento
en ciertas metas reportadas en los informes relativos al tercer y cuarto trimestre de 2015, de
conformidad con lo sefialado en la presente observacion, manifestando las razones que han dado lugar
para que la entidad omita su presentacion en los mismos. En cuanto a las medidas preventivas se
debera monitorear de manera continua la consecucion de las metas para evitar futuras reincidencias.

Obhservacion 4:
; siguientes indicadores no lograron alcanzar la meta programada.

% I&'Q,Nm{hre FE R
Parcentaje de
cumplimiento en I3
formacidn especializada de
elementos de las diversas
areas de la sequridad
piblica

1.3:2: Variacion anual de
elementos de las diversas
dreas de la seguridad
piblica que recibieron
Capacitacion
Especializada.
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Normatividad Violada

Articulos 2 primer parrafo, 143 y 150 primer y Ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora; 16 de la Ley de Presupuesto de Egresos, y Gasto Publico Estatal: 44, 64, 93 y 117 fraccion IlI
inciso a) del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, y Gasto Publico Estatal; 63 fracciones
I, 111V, V, XXVI, XXVIIy XXVIII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios y demés que resulten aplicables. (Anexo 1)

Recomendacion:
Manifestar las razones que dieron lugar a que los indicadores reporten no haber alcanzado las metas

establecidas. En cuanto a las medidas preventivas se deberd monitorear de manera continua la
consecucion de las metas para evitar futuras reincidencias
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