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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-01

ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora ||
INGRESOS : (Pesos)
EJERCICIO % EJERCIDO VS
CONCEPTO PROOSE':\:\:?DO MODIFICADO EJERCIDO % E(SJIEE;?II\IE)A\OL VS FISCAL ANO EJERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR
Saldo inicial (Caja y Bancos)
FEDERALES
ESTATALES 2,500,000.00
INGRESOS PROPIOS 3,323,990,274.00 3,435,568,264.00 3,517,222,716.00 105.81 3,430,848,788.00 102.52
OTROS INGRESOS
| TOTAL| 332399027400  3,435568,264.00 3,519,722,716.00 105.89 3,430,848,788.00 | 10259 |
1.-EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
EJERCICIO % EJERCIDO VS
CONCEPTO PRgsgﬁ\:\:ﬁDo MODIFICADO EJERCIDO % EOJF\I’EIECI:I\R(E VS FISCAL ANO EJERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR
CAPITULO:
1000 941,835,180.00 957,857,189.00 906,036,524.00 96.20 812,325,291.00 111.54
2000 791,766,676.00 726,175,653.00 726,175,653.00 91.72 653,217,156.00 111.17
3000 456,978,826.00 490,482,886.00 490,482,886.00 107.33 444,295,798.00 110.40
4000 1,718,373,441.00 1,700,875,652.00 1,517,947,927.00 88.34 1,458,599,997.00 104.07
5000 85,620,059.00 33,441,892.00 33,441,892.00 39.06 20,564,192.00 162.62
6000 82,358,000.00 86,037,986.00 38,711,996.00 47.00 21,472,957.00 180.28
7000 273,633,637.00 269,190,209.00 228,225,736.00 83.41 217,886,385.00 104.75
8000
9000 53,000,000.00 142,004,352.00 142,004,352.00 267.93 92,104,922.00 154.18
| TOTAL| 4,403,565,819.00 4,406,065,819.00 4,083,026,966.00 92.72 3,720,466,698.00 109.75




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-01

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
PROGRAMADO 9% EJERCIDO vs| EJERCICIO 1% EJERCIDO VS
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL FISCAL ARIO EJERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR
CAPITULO:
1000 941,835,180.00 957,857,189.00 906,036,524.00 96.20 812,325,291.00 111.54
2000 791,766,676.00 726,175,653.00 726,175,653.00 91.72 653,217,156.00 111.17
3000 456,978,826.00 490,482,886.00 490,482,886.00 107.33 444,295,798.00 110.40
4000 1,718,373,441.00 1,700,875,652.00 1,517,947,927.00 88.34 1,458,599,997.00 104.07
5000 85,620,059.00 33,441,892.00 33,441,892.00 39.06 20,564,192.00 162.62
6000 82,358,000.00 83,537,986.00 36,211,996.00 43.97 21,472,957.00 168.64
7000 273,633,637.00 269,190,209.00 228,225,736.00 83.41 217,886,385.00 104.75
8000
9000 53,000,000.00 142,004,352.00 142,004,352.00 267.93 92,104,922.00 154.18
TOTALl 4,403,565,819.00 4,403,565,819.00 4,080,526,966.00 92.66 3,720,466,698.00 109.68




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

(Pesos)
%
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL EJERCIDO EJERCIDO
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA VS

ORIGINAL

11102 PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIO 45,665,891.51 17,644,910.47 17,644,910.47 38.64
11203 PRIMA VACACIONAL 37,453,414.98 2,607,329.05 2,607,329.05 6.96
11204 GRATIFICACIONES POR FIN DE ANO 56,544,792.29 4,024,278.46 4,024,278.46 7.12
11301 SUELDOS 271,784,855.76 138,337,841.91 138,337,841.91 50.90
11302 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 792,411.73 - 0.00 0.00
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 3,508,270.63 17,186.00 17,186.00 0.49
11304 REMUNERACION POR SUSTITUCION AL PERSONAL 97,108,356.33 43,842,689.42 43,842,689.42 45.15
11305 COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES 44,551,707.93 - 0.00 0.00
11306 BENEFICIOS POR RIESGOS LABORALES - 212,542,993.13 160,722,328.91 0.00
11307 AYUDA DE HABITACION - 126,590,892.49 126,590,892.49 0.00
11308 AYUDA DE DESPENSA - 26,862,026.99 26,862,026.99 0.00
11311 COMPENSACION 53,926,734.22 26,575,983.31 26,575,983.31 49.28
12102 PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIO 279,983.32 88,568.69 88,568.69 31.63
12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 35,813,498.35 26,535,802.08 26,535,802.08 74.09
12202 COMPENSACION 3,834,001.45 2,214,785.50 2,214,785.50 57.77
12203 PRIMA VACACIONAL 7,848,251.39 1,012,030.50 1,012,030.50 12.89
12204 AGUINALDO 8,919,750.10 1,916,182.75 1,916,182.75 21.48
12205 DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL 225,181.24 - 0.00 0.00
12207 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 4,326,121.25 23,409.18 23,409.18 0.54
12208 COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES 5,361,421.30 - 0.00 0.00
12209 ANOS DE SERVICIO DEL PERSONAL EVENTUAL - - 0.00 0.00
12210 AYUDA DESPENSA PERS. EVENTUAL - 22,894,062.04 22,894,062.04 0.00
12211 AYUDA DE HABITACION PERS. EVENTUAL - 48,474,542.48 48,474,542.48 0.00
12212 BENEF. POR RIESGOS LAB. PERS. EVENTUAL - 228,754,449.67 228,754,449.67 0.00
12214 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA EVENTUALES 21,814.70 - 0.00 0.00
12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 984,081.78 531,793.54 531,793.54 54.04
13101 PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIO 432,215.39 - 0.00 0.00
13201 PRIMA VACACIONAL - - 0.00 0.00
13203 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 12,652,309.44 448,703.07 448,703.07 3.55
13206 DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL 3,275,409.31 - 0.00 0.00
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 31,076,365.79 9,347,476.15 9,347,476.15 30.08




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

(Pesos)
%
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL EJERCIDO EJERCIDO
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA VS
ORIGINAL
15402 CUOTA PARA MATERIAL DIDACTICO 9,351,600.00 - 0.00 0.00
15409 BONO PARA DESPENSA 30,323,520.00 8,245,690.00 8,245,690.00 27.19
15410 APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD - 163,044.00 163,044.00
15423 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES 56,984,906.92 7,948,647.49 7,948,647.49 13.95
15424 AYUDA PARA ACTUALIZACION PROFESIONAL 7,454,600.00 - 0.00 0.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 111,333,713.08 211,870.21 211,870.21 0.19
SUBTOTAL CAPITULO 10000 941,835,180.19 957,857,188.58 906,036,524.36 96.20
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5,243,114.38 2,848,087.50 2,848,087.50 54.32
21102 FORMAS IMPRESAS 895,935.27 899,767.98 899,767.98 100.43
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,402,363.45 2,631,495.79 2,631,495.79 109.54
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y
21401 BIENES INFORM. 5,024,898.71 1,714,691.59 1,714,691.59 34.12
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,425,783.79 4,401,397.00 4,401,397.00 81.12
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 104,217.88 16,100.80 16,100.80 15.45
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DE LAS
22101 INSTALACIONES 870,440.00 704,598.76 704,598.76 80.95
22103 ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS 7,787,809.79 11,200,295.85 11,200,295.85 143.82
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 1,578,014.00 1,161,402.81 1,161,402.81 73.60
22301 UTENSILIOS SERVICIO DE ALIMENTACION 640,236.59 523,021.38 523,021.38 81.69
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,921,436.27 371,967.48 371,967.48 19.36
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 74,692,924.42 57,068,514.77 57,068,514.77 76.40
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 582,372,621.70 553,402,158.02 553,402,158.02 95.03
25302 OXIGENO Y GASES PARA USO MEDICINAL 6,049,735.99 10,240,859.16 10,240,859.16 169.28
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 35,735,989.93 41,454,275.94 41,454,275.94 116.00
25402 MATERIAL DENTAL 2,937,851.36 578,928.80 578,928.80 19.71
25403 MATERIAL PARA HEMODIALISIS 5,796,139.46 4,307,568.54 4,307,568.54 74.32
25405 PROTESIS Y ORTESIS 11,995,625.99 11,056,214.70 11,056,214.70 92.17
25406 ARMAZONES Y CRISTALES 837,243.00 668,095.98 668,095.98 79.80
25501 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 2,360,178.46 1,893,776.86 1,893,776.86 80.24
26101 COMBUSTIBLES 4,817,770.70 2,589,511.19 2,589,511.19 53.75
26103 GASOLINA 3,768,233.00 2,789,533.97 2,789,533.97 74.03




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

(Pesos)
%
CVE. PARTIDA ASIGNACION ASIGNACION EJERCIDO
DESCRIPCION TOTAL EJERCIDO
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA VS
ORIGINAL
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 65,401.96 - 0.00 0.00
27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,064,699.49 1,147,886.11 1,147,886.11 107.81
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES 6,254,022.43 5,178,503.79 5,178,503.79 82.80
29101 HERRAMIENTAS MENORES 567,573.29 115,272.60 115,272.60 20.31
29201 ARTICULOS PARA MANT. Y CONSERV. DE EDIFICIO 3,624,015.39 1,532,130.00 1,532,130.00 42.28
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 581,729.49 512,070.78 512,070.78 88.03
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 398,546.56 1,023,711.13 1,023,711.13 256.86
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E
29501 INSTRUMENTAL MEDICO 6,916,749.28 1,421,661.11 1,421,661.11 20.55
29502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. MEDICO 6,021,604.96 1,939,065.09 1,939,065.09 32.20
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
29601 TRANSPORTE 451,104.62 48,182.59 48,182.59 10.68
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS 1,856,701.21 391,162.28 391,162.28 21.07
EQUIPOS
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 516,186.98 327,399.73 327,399.73 63.43
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE
29902 COMUNICACION 189,776.00 16,342.93 16,342.93 8.61
SUBTOTAL CAPITULO 2000 791,766,675.80 726,175,653.01 726,175,653.01 91.72
31101 ENERGIA ELECTRICA 13,763,130.00 13,410,516.15 13,410,516.15 97.44
31301 AGUA 2,390,048.00 2,881,951.77 2,881,951.77 120.58
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 4,751,957.00 3,962,719.53 3,962,719.53 83.39
31501 TELEFONIA CELULAR 557,791.00 399,999.60 399,999.60 71.71
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 106,330.00 114,750.00 114,750.00 107.92
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
31701 INFORMACION 270,970.00 204,065.47 204,065.47 75.31
31801 SERVICIO POSTAL 203,084.00 133,481.31 133,481.31 65.73
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 11,332,628.00 9,293,133.24 9,293,133.24 82.00
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIAY E 1,423,014.00 1,594,247.26 1,594,247.26 112.03
32302 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS (3708) 10,000.00 - 0.00 0.00
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ORIGINAL

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
32401 LABORATORIO 1,116,631.00 2,058,115.37 2,058,115.37 184.31
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 306,175.00 355,380.19 355,380.19 116.07

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y

33101 RELACIONADOS 330,600.00 330,600.00 330,600.00 100.00
33301 SEERVICIOS DE INFORMATICA 1,460,820.00 1,362,798.69 1,362,798.69 93.29
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIAS 7,135,864.00 4,581,528.57 4,581,528.57 64.20
33304 ESTUDIO E INVESTIGACION 6,000.00 - 0.00 0.00
33305 ASESORIA Y CAPACITACION 432,190.00 - 0.00 0.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,816,633.00 2,110,732.57 2,110,732.57 43.82
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,353,280.00 1,301,438.28 1,301,438.28 96.17
33606 FOTOCOPIADO 408,324.00 369,937.45 369,937.45 90.60
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA 3,901,463.00 4,470,384.77 4,470,384.77 114.58
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,663,440.00 2,000,164.61 2,000,164.61 120.24
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 213,185.00 1,149,863.57 1,149,863.57 539.37
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 21,681,738.00 25,049,963.99 25,049,963.99 115.53
34701 FLETES Y MANIOBRAS 282,762.00 223,927.99 223,927.99 79.19
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLE 12,314,269.00 15,475,171.85 15,475,171.85 125.67
35104 INSTALACION Y REMODELACION DE OFICINAS 2,327,625.00 1,089,002.66 1,089,002.66 46.79
35201 MTO. Y CONSERV. DE MOB. Y EQ. DE OFNA. 337,566.00 315,995.04 315,995.04 93.61
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMA. 446,000.00 715,587.50 715,587.50 160.45

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
35401 INSTRUM. MEDICO 7,425,327.00 5,308,400.11 5,308,400.11 71.49
35501 MTO. Y CONSERV. EQUIPO DE TRANSPORTE 2,954,771.00 2,592,295.05 2,592,295.05 87.73
35701 MTO. Y CONSERV. DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 3,866,360.00 4,970,058.42 4,970,058.42 128.55
35703 MTO. Y CONSERV. EQUIPO DE REFRIGERACION 3,435,132.00 3,470,324.69 3,470,324.69 101.02
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 28,087,084.00 29,918,671.53 29,918,671.53 106.52
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION 2,318,080.00 2,976,790.75 2,976,790.75 128.42
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 1,570,210.00 2,245,938.88 2,245,938.88 143.03
37101 PASAJES AEREOS 615,302.00 247,397.51 247,397.51 40.21
37201 PASAJES TERRESTRES 52,570.00 6,141.00 6,141.00 11.68
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,713,441.00 2,981,843.60 2,981,843.60 52.19
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37503 VIATICOS Y TRASLADO DE PACIENTES 10,860,894.00 12,298,214.52 12,298,214.52 113.23
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 39,000.00 - 0.00 0.00
37901 CUOTAS 203,318.00 51,982.63 51,982.63 25.57
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,344,756.00 9,945,657.46 9,945,657.46 297.35
38202 FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL 2,000,000.00 1,760,914.28 1,760,914.28 88.05
38203 GASTOS MENORES DE OFICINA 697,183.00 533,486.49 533,486.49 76.52
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 115,641.00 191,371.41 191,371.41 165.49
38401 EXPOSICIONES 3,170.00 - 0.00 0.00
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 1,471,302.00 263,242.85 263,242.85 17.89
39202 PLACAS Y TENENCIAS 178,973.00 49,306.00 49,306.00 27.55
39401 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 10,000,000.00 1,823,007.55 1,823,007.55 18.23
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 116,300.00 261,440.00 261,440.00 224.80
39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 1,600,000.00 2,396,231.51 2,396,231.51 149.76
39907 PAGO DE HONORARIOS MEDICOS 65,424,291.00 58,654,699.24 58,654,699.24 89.65
39908 ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO 15,284,450.00 17,513,777.41 17,513,777.41 114.59
39909 ESTUDIOS RADIOLOGICOS Y DE GABINETE 72,401,846.00 94,435,282.16 94,435,282.16 130.43
39910 APOYO DE TRATAMIENTO 16,994,026.00 16,819,779.85 16,819,779.85 98.97
39911 SERVICIOS DE HOSPITAL 104,861,882.00 123,811,174.07 123,811,174.07 118.07
SUBTOTAL CAPITULO 3000 456,978,826.00 490,482,886.40 490,482,886.40 107.33
45102 PRESTACION SOCIAL MULTIPLE 750,000.00 693,390.00 693,390.00 92.45
45103 CANASTA BASICA 893,499.00 991,809.38 991,809.38 111.00
45104 PENSIONES DECRETADAS 9,388,400.00 - 0.00 0.00
45105 PENSIONES POR CESANTIA'Y EDAD AVANZADA 23,672,180.00 16,181,496.68 16,181,496.68 68.36
45106 PENSIONES POR VEJEZ 100,858,240.00 117,248,572.28 117,248,572.28 116.25
45107 PENSIONES POR INVALIDEZ 163,166,368.00 202,555,451.84 202,555,451.84 124.14
45108 PENSIONES POR VIUDEZ 84,924,784.00 94,346,576.44 94,346,576.44 111.09
45109 PENSIONES POR ORFANDAD 14,927,556.00 15,750,280.42 15,750,280.42 105.51
45110 PENSIONES POR ASCENDIENTE 1,023,336.00 1,055,155.79 1,055,155.79 103.11
45111 PENSIONES POR VIUDEZ Y ORFANDAD 29,788,052.00 34,431,955.03 34,431,955.03 115.59
45112 PENSION POR INCAPACIDAD POR ACCIDENTE 16,206,987.00 18,998,280.91 18,998,280.91 117.22
45113 PENSION POR ORFANDAD POR ACCIDENTE 4,448,066.00 1,713,323.51 1,713,323.51 38.52
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45114 PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACCIDENTE 549,488.00 5,501,748.97 5,501,748.97 1001.25
45115 PENSION POR VIUDEZ POR ACCIDENTE DE TRABAJO 247,500.00 612,587.13 612,587.13 24751
45201 JUBILACIONES 879,357,780.00 922,987,693.58 922,987,693.58 104.96
45202 JUBILACIONES POR INVALIDEZ 13,814,360.00 27,074,549.44 27,074,549.44 195.99
45301 INDEMNIZACION GLOBAL 30,155,678.00 32,546,350.87 32,546,350.87 107.93
45302 PAGO POSTUMO ORDINARIO 2,161,520.00 1,659,899.97 1,659,899.97 76.79
45303 PAGO POSTUMO EXTRAORDINARIO 414,147.00 308,099.82 308,099.82 74.39
45304 AYUDA DE FUNERAL 3,300,000.00 2,220,764.70 2,220,764.70 67.30
45305 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD 9,105,093.00 9,976,868.14 9,976,868.14 109.57
45306 SEGURO DE RETIRO 12,500,000.00 9,658,852.52 9,658,852.52 77.27
45401 RESERVA TECNICA PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 313,810,407.00 182,927,725.19 0.00 0.00
47101 AMORTIZACION DE CREDITOS HIPOTECARIOS FOVISSSTESON 2,910,000.00 1,434,219.45 1,434,219.45 49.29
SUBTOTAL CAPITULO 4000 1,718,373,441.00 1,700,875,652.06 1,517,947,926.87 88.34
51101 MUEBLES DE OFICINA'Y ESTANTERIA 5,794,671.18 1,197,014.72 1,197,014.72 20.66
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20,929,421.58 16,966,077.34 16,966,077.34 81.06
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,306,578.33 118,291.25 118,291.25 9.05
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 337,928.47 10,822.80 10,822.80 3.20
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 28,141.60 - 0.00 0.00
53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 39,508,093.80 8,756,255.33 8,756,255.33 22.16
53201 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO - - 0.00 0.00
53301 EQUIPO DE COCINA DE HOSPITAL 1,224,242.90 203,891.56 203,891.56 16.65
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 5,134,659.80 4,319,584.80 4,319,584.80 84.13
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL - - 0.00 0.00

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
56401 REFRIGERACION 1,009,243.31 1,523,262.19 1,523,262.19 150.93
56501 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 1,343,068.72 337,174.88 337,174.88 25.10
56701 HERRAMIENTAS 269,884.53 9,517.56 9,517.56 3.53
56901 OTROS EQUIPOS - - 0.00 0.00
56902 MAQUINARIA'Y EQUIPO EDIFICIO 4,861,520.79 - 0.00 0.00
59101 SOFTWARE 3,872,604.00 - 0.00 0.00
SUBTOTAL CAPITULO 5000 85,620,059.01 33,441,892.43 33,441,892.43 39.06




CPO-12-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

||NOMBRE DEL ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

(Pesos)

%

CVE. PARTIDA ASIGNACION ASIGNACION EJERCIDO
DESCRIPCION TOTAL EJERCIDO

PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA VS
ORIGINAL
62210 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE 82,358,000.00 86,037,985.58 38,711,996.04 47.00
SUBTOTAL CAPITULO 6000 82,358,000.00 86,037,985.58 38,711,996.04 47.00
77101 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 56,028,404.00 56,028,404.00 46,652,922.00 83.27
77102 PRESTAMOS PRENDARIOS 48,600,233.00 48,600,233.00 20,763,826.97 42.72
77103 PRESTAMOS HIPOTECARIOS FOVISSSTESON 169,005,000.00 164,561,572.26 160,808,986.45 95.15
SUBTOTAL CAPITULO 7000 273,633,637.00 269,190,209.26 228,225,735.42 83.41
99101 ADEFAS 50,000,000.00 142,004,351.68 142,004,351.68 284.01
99102 AMORTIZACION DE CREDITOS BANCARIOS 3,000,000.00 - 0.00 0.00
SUBTOTAL CAPITULO 9000 53,000,000.00 142,004,351.68 142,004,351.68 267.93
TOTAL $ 4,403,565,819.00 4,406,065,819.00 4,083,026,966.21 92.72




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

Finalidad

Funcién
Subfuncién
ER
PROG.
Subprograma
Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

2.3
2.3.0.

10
1002

100

2.3
2.3.06

14
1401

289

2.3
2.3.01

10
1004

105

2.3
2.3.01

DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE LICITACIONES
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

CONSOLIDACION DELA GESTION PUBLICA PARA RESULTADO

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Llevar a cabo procesos de licitacion para la adquisicién de bienes, servicios y obra publica que demanda el
Instituto.

UNIDAD DE PLANEACION DEL DESARROLLO
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

SONORA SALUDABLE

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION DEL ESTADO

DEFINICION Y CONDUCCION DE LA PLANEACION

INFORMACION, PLANEACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASISTENCIA Y
SEGURIDAD SOCIAL

Entregar los avances trimestrales de la Matriz de Desempefio Institucional de acuerdo a lo requerido por las
instancias responsables

UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

MODERNIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Elaborar Informe trimestral de desarrollo e implementacion de Sistemas, Infraestructura, Tecnologias de la
Informacion y Mejoras tecnolégicas para la operatividad Institucional.

UNIDAD JURIDICA

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

Documento

Documento

Informe

36

35

35

97.22%

100.00%

100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR
Finalidad

Funcién

Subfuncién

ER

PROG.

Subprograma

Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO

ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

8.1

23

23

23

2.3.01

2.3.0.

2.3.01

30

30

30

3001

3001

3001

131

128

288

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
ATENCION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA FISCAL
Elaborar Informe de avance de convenios autorizados.

UNIDAD DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA LA SALUD

ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Llevar a cabo infome sobre las quejas recibidas con el fin de mejorar la atencién a la derechohabiencia

Reportar mediante un Informe Trimestral los avances de la Productividad del Centro de Atencién Telefénica.

Elaborar Informe Trimestral de la satisfaccion de los derechohabientes, sobre las encuestas aplicadas
dentro del Programa de Calidad Gubernamental.

UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA LA SALUD
ENLACE INSTITUCIONAL

Mantener una imagen positiva minima del 90% en la opinién publica en el total de publicaciones cada
trimestre.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION MEDICA
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASITENCIA SOCIAL

COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA LA SALUD

CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA LA SALUD

Informe

Informe

Informe

Informe

Porcentaje

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
Estructura . -
Categorlas Programaéticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
©
g S E|l Sg = 8 8
|5 |3 |21 2g < - O % AVANCE
x S(g|2|x|8|2| S8 | & DESCRIPCION UNIDAD DE z< ox| =R FISICO VS
> slcl2|w|e|2| 23 MEDIDA o L>| o
|55 glal|l 22| = [ (AP F < ORIGINAL
[ B 2 S o) @) L
n a < s o
1 [Elaborar Informe de concentrado de los servicios otorgados mediante logro sindical. Informe 12 12 12 100.00%
8.2 DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA
2 DESARROLLO SOCIAL
2.3 SALUD
2.3.06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
2 SONORA SALUDABLE
30 SALUD Y ASSITENCIA SOCIAL
3002 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
247 CONTROL PREVENTIVO DE ENFERMEDADES
1 Control de Enfermedades Prevenibles por Vacunacién Dosis 36,250 88,543 88,543 244.26%
2 Control de Enfermedades Transmisibles (Hidratacién Oral) Sobres 49,695 110,429 110,429 222.21%
3 |Vigilancia y Control Epidemiolégico Persona 223,950 248,130 248,130 110.80%
4 Control de Enfermedades no Transmisibles Persona 46,500 47,177 47,177 101.46%
5 Deteccién Oportuna de Enfermedades Persona 357,720 573,987 573,987 160.46%
6 Planificacion Familiar Consulta 12,012 26,477 26,477 220.42%
7 Orientacion para la Salud Mensaje 331,850 629,883 629,883 189.81%
8 Capacitacion a la Poblacién en Materia de Salud Persona 21,480 31,641 31,641 147.30%
9 Materno Infantil Consulta 26,388 29,041 29,041 110.05%
10 |Controlar el Estado de Salud de la Embarazada Consulta 6,948 8,054 8,054 115.92%
11 ]Proporcionar Consulta Bucal Consulta 44,600 49,664 49,664 111.35%
12 |Prevenir Enfermedades Bucodentales Consulta 105,000 126,262 126,262 120.25%
13 JAtencion y Mejoramiento Nutricional Racion 13,200 13,637 13,637 103.31%
14 }Vigilancia y Control de los Grupos de Ayuda Mutua Persona 36,990 49,135 49,135 132.83%
8.3 COORDINACION GENERAL
2 DESARROLLO SOCIAL
2.3 SALUD
2.3.01 RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
2 SONORA SALUDABLE
30 SALUD Y ASSITENCIA SOCIAL
3004 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA LA SALUD
288 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA LA SALUD
1 Retalizar visile_\s de Superv.isi()n_y asesoria para coordinar, evaluar y controlar los servicios médicos en los Visitas 12 18 18 150.00%
maodulos y unidades hospitalarias del Estado, al menos una vez al mes.
8.4 AUDITORIAS MEDICAS
2 DESARROLLO SOCIAL
2.3 SALUD
2.3.01 RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
2 SONORA SALUDABLE




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

Finalidad
Funcién
Subfuncién
ER
PROG.
Subprograma
Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

8.5

8.6

8.7

8.8

318

2.3
2.3.01

30
3006

289

2.3
2.3.01

30
3004

308

2.3
2.3.01

30
3006

289

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS UNIDADES MEDICAS

CONTROL DE LA CALIDAD EN UNIDADES MEDICAS
Realizar al 100% el plan anual de auditorias médicas, mismo que abarca coordinacién de subrogaciones
médicas y las coordinaciones médicas.

ESTADISTICA

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS UNIDADES MEDICAS

INFORMACION, PLANEACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASISTENCIA Y
SEGURIDAD SOCIAL
Elaborar Informe diario sobre la situacion del suministro y subrogacién de medicamentos.

COORDINACION DE FARMACIAS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE
SALUD Y ASSITENCIA SOCIAL
ATENCION CURATIVA

AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Elaborar Informe del abasto de medicamento en farmacias.

COORDINACION DE SUBROGACIONES MEDICAS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE
SALUD Y ASITENCIA SOCIAL
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS UNIDADES MEDICAS

INFORMACION, PLANEACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASISTENCIA Y
SEGURIDAD SOCIAL

Dar seguimiento a las cuentas de los servicios subrogados con el fin de informar mensualmente a la
Subdireccion de Servicios Médicos para la toma de decisiones.

TRABAJO SOCIAL

Informe

Informe

Informe

Informe

240

12

12

185

12

12

185

12

12

125.00%

77.08%

100.00%

100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

Finalidad
Funcién
Subfuncién
ER
PROG.

Subprograma

Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO

ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

8.9

9.1

9.2

2.3.01

30

2.3
2.3.01

30

2.3
2.3.04

29

2.3
2.3.04

29

3010

3006

2901

2901

281

281

278

278

DESARROLLO SOCIAL
SALUD
RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASITENCIA SOCIAL

INCORPORACION A SEGUROS DE SALUD

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dar respuesta en un promedio maximo de 5 dias a los solicitantes del SISMP (Sistema Integral de Servicio
Médico a Padres) de trabajadores de la ciudad de Hermosillo, toda vez que el expediente se encuentre
completo

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE
SALUD Y ASSITENCIA SOCIAL
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS UNIDADES MEDICAS

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Elaborar reporte de constancias médicas otorgadas en oficinas centrales cada trimestre.

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
PRESTACIONES SOCIALES

Reportar el nimero de credenciales emitidas al trimestre.

DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
PRESTACIONES SOCIALES

Reportar el nimero de pensiones otorgadas cada trimestre.

Unidad

Informe

Informe

Informe

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR
Finalidad

Funcién
Subfuncién
ER
PROG.
Subprograma
Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

9.3

9.4

9.5

10
10.1

2.3
2.3.04

29
2901

279

23
2.3.
04

29
2901

280

23
2.3.
04

29
2901

278

23
2.3.
04

DEPARTAMENTO DE CREDITOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

APOYOS ECONOMICOS

Elaborar y entregar reporte mensual de de los Créditos Otorgados.

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y CULTURA
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

RECREACION E INTEGRACION PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

Realizar eventos que eleven el nivel cultural del servidor publico y su familia a través de la implementacién
del 100% del programa anual de eventos.

CASA CLUB DEL PENSIONADO Y JUBILADO HERMOSILLO
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

PRESTACIONES SOCIALES

Realizar eventos calendarizados en un Programa anual, para ofrecerle al Jubilado y Pensionado actividades
deportivas, recreativas y culturales, que fomenten su creatividad, conocimiento y productividad.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

Informe

Eventos

Eventos

12

24

252

12

18

252

12

18

252

100.00%

75.00%

100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
Estructura Categorias Programaticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
©
ERRS ?E . % 89 < g(_l _18 % AVANCE
o |88 ]|8 gn S § g DESCRIPCION UNIDAD DE Z< o< < N F0|S|co VS
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@) = &
29 SEGURIDAD SOCIAL
2901 PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
99 SELECCION, CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
1 JLlevar a cabo el programa interno de capacitacién del personal con el fin de fortalecer las competencias del
recurso humano. Eventos 145 145 145 100.00%
10.2 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
2 DESARROLLO SOCIAL
2.3 SALUD
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
04
2 SONORA SALUDABLE
29 SEGURIDAD SOCIAL
2901 PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
100 ADQUISICIONES Y SERVICIOS
1 |Elaborar Informe sobre las compras realizadas cada trimestre. Informe 4 4 4 100.00%
10.3 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
2 DESARROLLO SOCIAL
2.3 SALUD
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
04
2 SONORA SALUDABLE
29 SEGURIDAD SOCIAL
2902 INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
281 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1 Realizar el 85%, como minimo, de los servicios solicitados por las oficinas administrativas con el fin de .
mantener la infraestructura. Porcentaje 1 1 1 75.00%
10.4 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES
2 DESARROLLO SOCIAL
2.3 SALUD
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
04
2 SONORA SALUDABLE
29 SEGURIDAD SOCIAL
2902 INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
102 CONTROL DEL PATRIMONIO Y NORMATIVIDAD
1 [informar el resguardo de los bienes que formen parte del activo fijo para el adecuado registro y control del
patrimonio de oficinas administrativas Informe 4 4 4 100.00%
10.5 DEPARTAMENTO DE ALMACEN CENTRAL E IMPRENTA




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

Finalidad

Funcién
Subfuncién

ER

PROG.

Subprograma

Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

10.6

11
11.2

11.4

04

23

04

23

04

23

04

2.3.

2.3.

2.3.

29

29

29

29

2901

2901

2901

2901

101

110

154

197

DESARROLLO SOCIAL
SALUD
SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

MANEJO DE INVENTARIOS Y ALMACENES

Mantener el 0,1% de diferencias entre faltantes y sobrantes en los inventarios trimestrales

COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

Realizar Informe trimestral sobre las recepciones y resguardos de documentos, asi como las solicitudes de
préstamo de los mismos.

SUBDIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTAL

Captar en promedio el 85% de los ingresos presupuestados cada trimestre.

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE ORGANISMOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE
SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

FISCALIZACION A CONTRIBUYENTES

Porcentaje

Informe

Monto

2,825,391,732

3,312,101,571

3,312,101,571

100.00%

100.00%

117.23%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR
Finalidad

Funcién
Subfuncién

ER

PROG.

Subprograma

Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

12

13

14

15

23

04

23

01

23

06

2.3

2.3.

2.3.

2.3.

29

10

30

2901

1005

3004

279

119

131

304

B WN PP

Cumplir al 100% con la programacién anual de verificacion

FOVISSSTESON
DESARROLLO SOCIAL
SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

APOYOS ECONOMICOS

Reportar el nimero de Créditos otorgados cada trimestre.

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA FUNCION PUBLICA
FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Llevar a cabo el programa anual de auditorias

ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Dar seguimiento a las quejas, sugerencias y comentarios recibidos por medio de los buzones

CENTRO MEDICO DR. IGNACIO CHAVEZ

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ATENCION CURATIVA

CONSULTA EXTERNA

Mantener la tasa de infecciones intrahospitalarias por cada 100 egresos dentro del estandar
Mantener la tasa de mortalidad ajustada dentro del estandar

Lograr un nivel de satisfaccién de usuarios en consulta externa

Lograr un nivel de satisfaccion de usuarios en urgencias

CLINICA HOSIPTAL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS
DESARROLLO SOCIAL
SALUD

Visitas

Unidad

Informe

Informe

Tasa
Tasa
Porcentaje
Porcentaje

1,072

12

B RN O

[N
[=2]
o

742

12

B RN O

[N
[=2]
o

742

12

99
99

100.00%

69.22%

112.50%

100.00%

100.00%

75.00%
100.00%
100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR
Finalidad

Funcién
Subfuncién
ER
PROG.
Subprograma
Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

16

17

18

o™
5> w

30
3004

304

307

23
23

30
3004

304

23
2.3.
06

30
3004

304

23
2.3.
06

a s wWwN PP

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ATENCION CURATIVA

CONSULTA EXTERNA

Mantener promedio de consultas totales anuales por paciente
SERVICIOS DE URGENCIAS

Mantener un promedio de consultas urgencias por cada 1000 usuarios

CLINICA HOSPITAL GUAYMAS

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SALUD A LA PERSONA

SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ATENCION CURATIVA

CONSULTA EXTERNA

Aumento de porcentaje de partos vaginales en relacion al total de numero de partos.
Mantener una Ocupacion Hospitalaria

Mantener un promedio de consultas de Urgencias por cada 1000 derechohabientes
Mantener el promedio de consultas generales por cada 1000 derechohabientes
Mantener un promedio de estudios de laboratorio por medico general.

POLICLINICA SIGLO XXI ISSSTESON-SNTE SECC. 54
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

SONORA SALUDABLE
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ATENCION CURATIVA

CONSULTA EXTERNA
Mantener promedio de consultas totales por paciente
Mantener un promedio de consultas generales por cada 1000 derechohabientes

POLICLINICA CIUDAD OBREGON

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

SONORA SALUDABLE

Unidad

Unidad

Porcentaje
Porcentaje
Unidad
Unidad
Unidad

Unidad
Unidad

437

280
350
2,600

350

437

280
350
2,600

350

514

335
310
2,768

461

100.00%

50.00%

75.00%
75.00%

0.00%
75.00%
25.00%

100.00%
0.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
Estructura Categorias Programaticas
Admva.

CLAVE NEP ORGANISMO

METAS

©
ERRS ?E . % 89 < 18(_1 _18 % AVANCE
” =218« |8|2| S8 ¢ DESCRIPCION UNIDAD DE Z < ox| =38 |7
-] B|lc|2|w o s 2> g o2 ) =5 FISICO VS
c|s|5 E s ; o = MEDIDA o z a3 z E <—(’ ORIGINAL
T2 L o< o< w
@) = &
30 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3004 ATENCION CURATIVA
304 CONSULTA EXTERNA
1 Mantener cuando menos el nimero de consultas en el servicio de Odontologia en 11,630 Unidad 11,630 12,933 12,933 111.20%
2 Mantener cuando menos el nimero de consultas en el Servicio de Geriatria en 2,676 consultas Unidad 2,676 3,303 3,303 123.43%
4 Mantener cuando menos el nimero de consultas de Médicos Generales en 105,600 Unidad 105,600 106,074 106,074 100.45%
314 CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL MEDICO
3 |Impartir cursos para actualizaciéon de conocimientos, dirigido a todo el personal médico y adiministrativo.
Evento 55 100 100 181.82%
19 POLICLINICA HUATABAMPO
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
2.3. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
06
2 SONORA SALUDABLE
30 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3004 ATENCION CURATIVA
304 CONSULTA EXTERNA
1 Jinformar sobre la prestacion de los servicios médica a los derechohabientes Reporte 48 45 45 93.75%

68

Total de Metas




) CPO-12-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCIDO FISCAL 2012)

CIERRE 2012

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Los ingresos presupuestados al Cierre del 2012 ascendieron a 3,517,222,716 pesos, es decir, 105.81% en el comparativo del alcanzado contra
el original programado. Cabe destacar, que en el mes de Agosto del 2012 el Congreso del Estado de Sonora autoriz6 el presupuesto estatal,
estableciendo en el decreto del mismo un monto de 3,435,568,264 pesos para el Instituto. Superior en 111,577,990 pesos o lo que es un 3.35%
adicional al originalmente programado.

Al cierre se registré una entrada adicional de recursos estatales por 2,500,000 pesos por concepto de Adquisicion de terreno para la
construccion de la Clinica Hospital ISSSTESON en Nogales, Sonora, mismo que quedoé registrado en el formato de ANEXO 1 de este Informe
de la Cuenta Publica.

En comparacién con el ejercicio del afio 2011, se registré un aumento de 2.52% sobre los ingresos presupuestados al cierre de ese afio fiscal.
En resumen, con los ingresos estatales aunado a los ingresos presupuestados propios se alcanzo la cifra de 3,519,722,716 pesos, quedando un
5.89% por encima del original programado. Por lo anterior, el comparativo del ejercicio fiscal del afio 2012 contra el 2011 derivé en un

incremento de 2.59% al cierre.

El ejercicio de los egresos por capitulo se comportaron de la siguiente forma: en el capitulo 1000, se ejercieron al cierre 906,036,524 pesos
alcanzando un 96.2% del ejercicio contra el original programado.

Para el capitulo 2000 se ejercieron un total de 726,175,653 pesos, es decir, el 91.72% del programado originalmente.

En relacion al capitulo 3000, se ejercieron en total 490,482,886 pesos, lo que significa el 107.33% del programado originalmente. En cuanto al
capitulo 4000, los egresos cerraron en 1,517,947,927 pesos sumando un 88.34% en el comparativo del ejercicio contra el original.

Para el capitulo 5000 la suma de egresos alcanzé 33,441,892 pesos. Cabe aclarar que la economia presentada en este capitulo se debié a que
el proyecto del Hospital de Nogales se reprogramdé su construccion para el ejercicio fiscal 2013. El porcentaje de ejercido contra el original cerro
en 39.06%.

El capitulo 6000 sumé un total de 38,711,996 pesos, ubicando el ejercicio contra el original en 47%. Para esto la economia presentada es
debido a la reprogramacién del Proyecto del Hospital de Nogales para el 2013.

Para el capitulo 7000, se ejercieron 228,225,736 pesos, quedando el porcentaje de ejercido contra original programado en 83.41%. Dentro del
capitulo 9000, se ejercieron en total 142,004,352 pesos, quedando al cierre en 267.93% del programado original.
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ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
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CIERRE 2012

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

En total se ejercieron 4,083,026,966 pesos, alcanzando 92.72% del programado original. En comparacion con el ejercicio del afio fiscal del
2011, en el 2012 se superé en 9.75%, dado que los egresos alcanzaron un monto de 3,720,466,698 pesos. Lo anterior significa que los egresos
del 2012 superaron a los del afio fiscal anterior en 362,560,268 pesos.

En el analitico por programa el AS Administracion de la Salud cerr6 el 2012 con un porcentaje en el ejercicio de 22.21%. En cuanto al DS
Atencién Preventiva se refleja al cierre un 55.30% y el DK Atencién Curativa 132.94%.

El programa AC Administracién Central cerré el ejercicio 2012 en 87.37%; SE Fomento a la Vivienda 97.85%.

En relacion al Programa AF Administracion FOVISSSTESON 85.35% del original programado; PE Prestaciones en Dinero 75.77%. El programa
PS Jubilaciones y Pensiones cerré en 88.88%; ZP Recreacion y Cultura 200.50% y AP Administracion de Prestaciones Econdmicas 76.03%.

Resumen de Transferencias y Reclasificaciones de las partidas presupuestales, por el periodo de enero a diciembre de 2012; como
sigue:
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CPO-12-04

CIERRE 2012

ORGANISMO:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Partida

11102
11203
11204
11301
11302
11303
11304
11305
11306
11307
11308
11311
12102
12201
12202
12203
12204
12205
12207
12208
12209
12210
12211
12212
12214
12301
13101
13201
13203
13206
13403
15402
15409
15410
15423
15424
17102

Descripcion
PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIO
PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACIONES POR FIN DE ANO
SUELDOS
SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA
REMUNERACIONES DIVERSAS
REMUNERACION POR SUSTITUCION AL PERSONAL
COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES
BENEFICIOS POR RIESGOS LABORALES
AYUDA DE HABITACION
AYUDA DE DESPENSA
COMPENSACION
PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIO
SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL
COMPENSACION
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL
COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO
COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES
AROS DE SERVICIO DEL PERSONAL EVENTUAL
AYUDA DESPENSA PERS. EVENTUAL
AYUDA DE HABITACION PERS. EVENTUAL
BENEF. POR RIESGOS LAB. PERS. EVENTUAL
SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA EVENTUALES
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANOS DE SERVICIO
PRIMA VACACIONAL
COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO
DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL
ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
CUOTA PARA MATERIAL DIDACTICO
BONO PARA DESPENSA
APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD
OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA PARA ACTUALIZACION PROFESIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL

Total Capitulo 1000

Ampliacion

17,076
12,420,673
0
326,321,234
126,590,892
26,862,335
33,926
3,674
5,603,882
146,598
3,634
8,171

0

2,679

0

0
22,894,062
48,474,542
228,761,043
0

53,525

0

1,927

0

0
1,999,963
0
9,653,721
163,044
8,381,899
0

0

818,401,573

Reduccién

28,024,053
34,846,086
52,520,514
133,447,014
792,412
3,508,161
65,686,340
44,551,708
113,778,241
0

308
27,384,677
195,088
14,881,578
1,765,814
6,839,855
7,011,739
225,181
4,305,391
5,361,421
0

0

0

6,593
21,815
505,814
432,215
1,927
12,203,606
3,275,409
23,728,853
9,351,600
31,731,551
0
57,418,158
7,454,600
111,121,843

802,379,565
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CIERRE 2012

ORGANISMO:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Partida
21101
21102
21201
21401
21601
21701
22101
22103
22106
22301
24601
25101
25301
25302
25401
25402
25403
25405
25406
25501
26101
26103
27101
27201
27501
29101
29201
29301
29401
29501
29502
29601
29801
29901
29902

Descripcion
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
FORMAS IMPRESAS
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES EDUCATIVOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DE LAS INSTALACIONES
ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS
ADQUISICION DE AGUA POTABLE
UTENSILIOS SERVICIO DE ALIMENTACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
OXIGENO Y GASES PARA USO MEDICINAL
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
MATERIAL DENTAL
MATERIAL PARA HEMODIALISIS
PROTESIS Y ORTESIS
ARMAZONES Y CRISTALES
MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES
GASOLINA
VESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES
HERRAMIENTAS MENORES
ARTICULOS PARA MANT. Y CONSERV. DE EDIFICIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL |
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. MEDICO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQL
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMUNICACION

Total por Capitulo 2000

Ampliacion
1,785,892
702,730
445,132
1,451,723
2,564,274
74,690
103,770
3,578,477
41,885
112,704
143,437
2,598,722
914,737,304
4,829,860
13,320,767
464,654
0
5,707,294
88,137
202,220
359,570
672,123
4,031
287,948
495,296
30,352
99,555
2,750,181
1,202,218
45,372
564,067
1,216
57,399
342,228
294,688

Reduccion
4,180,919
698,898
216,000
4,761,931
3,588,661
162,807
269,611
165,991
458,496
229,919
1,692,906
20,223,131
943,707,768
638,737
7,602,481
2,823,577
1,488,571
6,646,705
257,284
668,621
2,587,829
1,650,822
69,433
204,761
1,570,815
482,652
2,191,441
2,819,839
577,054
5,540,460
4,646,607
404,139
1,522,938
531,015
468,122

960,159,918  1,025,750,940
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Partida

31101
31301
31401
31501
31601
31701
31801
32201
32301
32302
32401
32501
33101
33301
33302
33304
33305
33401
33603
33606
33801
34101
34401
34501
34701
35101
35104
35201
35302
35401
35501
35701
35703
35801

Descripcion

ENERGIA ELECTRICA

AGUA

TELEFONIA TRADICIONAL

TELEFONIA CELULAR

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFO
SERVICIO POSTAL

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIAY E

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS (3708)
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS
SEERVICIOS DE INFORMATICA

SERVICIOS DE CONSULTORIAS

ESTUDIO E INVESTIGACION

ASESORIA'Y CAPACITACION

SERVICIOS DE CAPACITACION

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

FOTOCOPIADO

SERVICIO DE VIGILANCIA

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

FLETES Y MANIOBRAS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLE
INSTALACION Y REMODELACION DE OFICINAS

MTO. Y CONSERV. DE MOB. Y EQ. DE OFNA.

MANTENIMIENTO Y CONSEVACION DE BIENES INFORMATICOS
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMEP
MTO. Y CONSERYV. EQUIPO DE TRANSPORTE

MTO. Y CONSERV. DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

MTO. Y CONSERV. EQUIPO DE REFRIGERACION

SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS

Ampliacion
2,245,968
1,122,529

488,854
33,441
22,063
16,675

2,502
709,622
473,236
0
1,200,000
99,880

0
167,910
931,008
0

0
457,092
1,700
125,325
1,165,573
341,511
1,149,864
4,957,971
17,039
6,287,159

150,000

148,339

283,429

689,163

462,862

2,019,968
849,025
9,387,590

Reduccion
2,598,582
630,626
1,278,091
191,232
13,643
83,580
72,104
2,749,116
302,003
10,000
258,516
50,675
0
265,931
3,485,343
6,000
432,190
3,162,992
53,542
163,712
596,651
4,787
213,185
1,589,745
75,873
3,126,256
1,388,622
169,910
13,842
2,806,090
825,338
916,270
813,833
7,556,002
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Partida
35901
36101
37101
37201
37501
37503
37601
37901
38201
38202
38203
38301
38401
39201
39202
39401
39501
39901
39907
39908
39909
39910

Descripcion Ampliacién
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 1,430,240.75
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 675,728.88
PASAJES AEREOS 20,527.51
PASAJES TERRESTRES 742.00
VIATICOS EN EL PAIS 253,922.00
VIATICOS Y TRASLADO DE PACIENTES 1,506,620.52
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
CUOTAS 5,199.68
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 6,768,569.75
FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL 0.00
GASTOS MENORES DE OFICINA 95,064.88
CONGRESOS Y CONVENCIONES 124,471.41
EXPOSICIONES 0.00
IMPUESTOS Y DERECHOS 46,555.85
PLACAS Y TENENCIAS 256.00
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 10,902.60
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 145,140.00
SERVICIOS ASISTENCIALES 796,231.51
PAGO DE HONORARIOS MEDICOS 2,926,861.35
ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO 4,989,929.87
ESTUDIOS RADIOLOGICOS Y DE GABINETE 24,224,598.23
APOYO DE TRATAMIENTO 573,321.79

SERVICIOS DE HOSPITAL 21,789,513.41

Total por Capitulo 3000 102,391,696

Reduccion
771,530.00
0.00
388,432.00
47,171.00
2,985,519.40
69,300.00
39,000.00
156,535.05
167,668.29
239,085.72
258,761.39
48,741.00
3,170.00
1,254,615.00
129,923.00
8,187,895.05
0.00
0.00
9,696,453.11
2,760,602.46
2,191,162.07
747,567.94
2,840,221.34

68,887,636
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Partida

45102
45103
45104
45105
45106
45107
45108
45109
45110
45111
45112
45113
45114
45115
45201
45202
45301
45302
45303
45304
45305
45306
45401

Descripcion
PRESTACION SOCIAL MULTIPLE
CANASTA BASICA
PENSIONES DECRETADAS
PENSIONES POR CESANTIA'Y EDAD AVANZADA
PENSIONES POR VEJEZ
PENSIONES POR INVALIDEZ
PENSIONES POR VIUDEZ
PENSIONES POR ORFANDAD
PENSIONES POR ASCENDIENTE
PENSIONES POR VIUDEZ Y ORFANDAD
PENSION POR INCAPACIDAD POR ACCIDENTE
PENSION POR ORFANDAD POR ACCIDENTE
PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACCIDENTE
PENSION POR VIUDEZ POR ACCIDENTE DE TRABAJO
JUBILACIONES
JUBILACIONES POR INVALIDEZ
INDEMNIZACION GLOBAL
PAGO POSTUMO ORDINARIO
PAGO POSTUMO EXTRAORDINARIO
AYUDA DE FUNERAL
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
SEGURO DE RETIRO
RESERVA TECNICA PARA PENSIONES Y JUBILACIONES

AMORTIZACION DE CREDITOS HIPOTECARIOS FOVISSSTESON

Total por Capitulo 4000

Ampliacién
0
98,310
0
0
16,390,332
39,389,084
9,421,792
822,724
31,820
4,643,903
2,791,294
0
4,952,261
365,087
43,629,914
13,260,189
2,390,673
0
0
0
871,775
0
2,009,973
0

141,069,132

Reduccion
56,610
0
9,388,400
7,490,683

O O O O o o o

2,734,742

O O O O o

501,620
106,047
1,079,235

0

2,841,147
132,892,655
1,475,781

158,566,921
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Partida Descripcion
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51501  EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51901  OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52301  CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ
53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
53301  EQUIPO DE COCINA DE HOSPITAL
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES
56401  SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRIGE
56501  EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
56701  HERRAMIENTAS
56902 MAQUINARIA Y EQUIPO EDIFICIO
59101 SOFTWARE

Total por Capitulo 5000

62210 INFRESTRUCT. Y EQUIP. EN MATERIA DE S.
Total por Capitulo 6000

77101 PRESTAMOS A CORTO PLAZO
77102 PRESTAMOS PRENDARIOS
77103 PRESTAMOS HIPOTECARIOS FOVISSSTESON

Total por Capitulo 7000

99101 ADEFAS
99102 AMORTIZACION DE CREDITOS BANCARIOS

Total por Capitulo 9000

Total General

Ampliacion
2,171,601
5,308,003

140,160
58,000

0
4,738,024
68,159
1,264,174
1,589,999
85,994
3,385
147,280
0

15,574,869

6,950,400
6,950,400

0
0
0
0

440,153,930
0

440,153,930

2,484,701,518

Reduccion
6,769,347
9,271,347
1,328,447

385,106
28,142
35,489,863
1,088,511
2,079,249
1,075,980
1,091,887
263,752
5,008,801
3,872,604

67,753,035

3,270,414
3,270,414

0

0

4,443,428
4,443,428

348,149,579
3,000,000

351,149,579

2,482,201,518
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A continuacion se detalla la justificacion de las variaciones de las metas al cierre del 2012. Se aclara que las variaciones en las metas
originales con respecto al cierre no modificaron en lo absoluto las partidas presupuestarias, ni hubo modificaciones de recursos en
ningdn rubro por esta razén.

Unidad de Licitaciones

Meta 01

En el primer trimestre se modific la columna de MODIFICADO ANUAL, a 37 licitaciones superandose la meta programada anual. Para el
segundo trimestre dicha columna cerré con un total de 10 licitaciones, es decir, 4 menos a las programadas originalmente esto debido a la falta
de autorizacion de presupuesto y realizandose una de ellas en el tercer trimestre cerrando la columna de MODIFICADO ANUAL en 37
licitaciones. En el cuarto trimestre se modificé la columna del MODIFICADO ANUAL, reduciéndolo de 42 a 39, quedando en el TOTAL
REALIZADO 39, con un AVANCE FISICO vs ORIGINAL del 92.86%.

Unidad de Planeacion

Meta 01

En el primer trimestre se modifico la redaccién de su meta quedando de la siguiente forma: “Entregar los avances trimestrales de la Matriz de
Desemperio Institucional de acuerdo a lo requerido por las instancias responsables”. Asimismo, se maodificé el calendarizado, estableciendo
entregas de un documento cada trimestre, para un total de cuatro documentos en el Acumulado para todo el 2012.

Departamento de Medicina Preventiva

Meta 01

Se incrementd el cumplimiento de la presente meta, debido al aumento en las dosis aplicadas en el programa permanente debido a la
disposicién en tiempo del insumo y la apertura de nuevos bilégicos en la poblacién derechohabiente. Se tenia programado originalmente 36,250
dosis para aplicarse en el 2012, aplicandose 88,543 dosis. Lo anterior significa una diferencia de 52,293 dosis adicionales a lo programado
originalmente. Por lo que, el avance fisico se ubico en 244.26% en el 2012.

Meta 02

En el 2012 esta meta se super6 en 60,734 sobres de Vida Suero Oral entregados durante la temporada de mayor calor en el Estado por el
incremento en la distribucion de los mismos en el programa permanente de prevencion y control de las Enfermedades Diarreicas en los nifios
menores de 5 afos, ya que se tenia programada una distribucion de 49,695 realizadndose una entrega de 110,429 sobres, quedando un avance
fisico de 222.21%.
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Meta 03

Se registré un incremento en esta meta, durante el ejercicio del 2012, como resultado de las notificaciones de casos nuevos de infecciones
intestinales, superando el programado original de 223,950 personas diagnosticadas, al realizarse 248,130 de éstos, es decir, 24,180 personas
diagnosticadas adicionales a lo programado anual. El AVANCE FISICO cerré en 110.79%.

Meta 04

Se registré un incremento de esta meta en el 2012, como resultado de la mayor notificacion de casos nuevos de enfermedades cronico-
degenerativas como diabetes mellitus, hipertension arterial, obesidad, dermatosis, gastritis y duodenitis y dislipidemias, superando el
programado de 46,500 personas diagnosticadas, al realizarse 47,177 diagnésticos. Lo que significé un incremento de 677 notificaciones
adicionales a las programadas. El AVANCE FiSICO cerr6 en 101.46%.

Meta 05

Se incrementd lo realizado de dicha meta, debido al aumento de personas diagnosticadas de enfermedades crdnico-degenerativas como
diabetes mellitus, hipertension arterial, obesidad, cancer cervicouterino, cancer mamario, cancer de préstata y dislipidemias en el 2012; por lo
que, se paso de 357,720 detecciones programadas originalmente a 573,987 detecciones realizadas, por medio de los programas intramuros y
extramuros (ISSSTESON en tu comunidad y Grupos de Ayuda Mutua, es tiempo cuidate, etc.). Una diferencia de 216,267 personas
diagnosticadas adicionales a lo programado. EI AVANCE FiSICO ascendi6 a 160.46%, por encima de lo original.

Meta 06

El incremento de esta meta se debi6 al mayor nimero de consultas sobre usuarios nuevos y subsecuentes de métodos de control de la fertilidad
humana, lograndose 26,477 consultas, es decir, 14,465 adicionales a las programadas. El avance fisico se ubica al cierre del 2012 en 220.42%,
por encima de lo programado originalmente.

Meta 07

Esta meta se superé en 189.81% por encima de lo original programado debido al incremento en el nUmero de mensajes de promocién y
educacién para la salud en los programas permanentes asi como en programas extramuros, semanas nacionales de la salud, semana nacional
de salud bucal y semana nacional de salud para gente grande; realizandose 298,033 adicionales de los originalmente programados.

El MODIFICADO ANUAL cierra el 2012 en 629,883 mensajes.
Meta 08

En el 2012 se incremento la capacitacion a la poblacién en prevencién de diarreas, infecciones respiratorias agudas, enfermedades prevenibles
por vacunacion y vigilancia activa de dengue, influenza y rickettsiosis, tos ferina, von coélera, etc., ademas de las capacitaciones realizadas en la
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semana nacional de salud, semanas nacionales de salud bucal realizada y semana nacional de salud para gente. Superando la meta
establecida de 21,480 personas capacitadas, alcanzandose aumento de 10,161. Por lo que el avance fisico se ubic6 en 147.30%, superando lo
programado originalmente.

De esta forma, la columna de MODIFICADO ANUAL concluy6 en 31,641 personas capacitadas en el 2012.

Meta 09

Se programaron originalmente 26,368 menores de 5 afios evaluados, realizandose 2,653 consultas adicionales. Este incremento en las
consultas se debio principalmente por cuestiones de nutricion, crecimiento y desarrollo de los menores. Con esto se alcanz6 un avance fisico de
110.05%, por encima de lo programado originalmente.

La columna de MODIFICADO ANUAL para el 2012 quedé en 29,041 evaluaciones.

Meta 10

En el ejercicio 2012, se registrd un incremento de 1,106 consultas adicionales a las 6,948 programas originalmente. Dicho incremento se explica
por las consultas de primera vez y subsecuentes que se presentaron. Asi, el avance fisico se ubicé en 115.92%, superior a lo originalmente
planeado. De esta forma, la columna de MODIFICADO ANUAL se incrementd a 8,054 consultas en el 2012.

Meta 11
En el ejercicio 2012 se programaron originalmente 44,600 consultas curativas odontoldgicas. Se superé la meta programada en 5,064 consultas.
Este incremento se explica por el aumento acciones curativas que se presentaron por el programa permanente durante el 2012.

La columna de MODIFICADO ANUAL quedé en 49,664 consultas en el 2012.

Meta 12

Debido a un incremento en las acciones curativas odontolégicas realizadas durante el programa permanente en el 2012, la cifra programada
inicialmente de 105,000 consultas, se vio rebasada por 21,262 consultas adicionales. El avance fisico se ubicé en 120.25%, por encima de lo
originalmente programado. Variando la columna del MODIFICADO ANUAL para el 2012 en 126,262 consultas.

Meta 13

Se distribuyeron 13,637 raciones de leche durante el 2012 significando un leve incremento de 437 raciones adicionales a las programadas
originalmente. Esto se debe a la prioridad que se dio a la promocién de la lactancia materna en la poblacién menor de 6 mese de edad. El
avance fisico se ubic6 en 103.31%, por encima de lo programado inicialmente.
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Meta 14

Como resultado del incremento en las acciones de monitoreo de diabetes, hipertension, sobrepeso — obesidad, asi como los mensajes de
promocién, educacién y capacitacion a los integrantes de los grupos de ayuda mutua en el 2012 se elevé en 12,145 personas atendidas de mas
a los programado inicialmente. Quedando lo realizado en 49,135 personas atendidas. Ascendiendo a 132.83% el avance fisico, superando lo
programado originalmente.

Coordinacion General de los Servicios Médicos

Meta 01

Debido a las necesidades emergentes de esta Subdireccidn se realizaron 6 visitas no programadas en el 2012 a las localidades de Nogales,
Navojoa y Pueblo Yaqui. Por lo que se superé la meta original para el afio en 6 visitas adicionales. Lo anterior, significé que el AVANCE FiSICO
se ubicara en 150%, por arriba de lo programado original.

La columna de MODIFICADO ANUAL cerré en 18 visitas en este trimestre.

Departamento de Auditorias Médicas

Meta 01

Se llevaron a cabo 5 informes de trabajo, relativos a la meta que le compete al departamento; se tenia programado originalmente 4 informes, el
aumento se debi6 a que se apoy6 en la realizacion de los aranceles y contratos de las farmacias subrogadoras, asi como se audité la
productividad de los médicos del Policlinico de Huatabampo. Por lo que, el avance fisico alcanzé el 125% programado originalmente.

Departamento de Estadistica

Meta 01

En el tercer trimestre 2012 no se realizaron los informes diarios programados, debido a que se trabajé en los proyectos de implementacion de
sistemas de mejora en el nuevo Policlinico de Hermosillo (CIAS Sur). De esta forma, el realizado fue 0 (cero), que significé que no se realizaron
55 informes que se tenian programados originalmente para este trimestre. Quedando el AVANCE FiSICO en 54.17% similar al registrado en el
segundo trimestre. La columna de modificado anual se ubica en 185 al cierre del tercer trimestre.

Departamento de Recreacién y Cultura

Meta 01

En el 2012 solo fue posible realizar 18 eventos de los 24 programados originalmente debido a un ajuste de presupuesto en el departamento, es
decir, se realizaron 6 eventos menos a lo programado.
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El AVANCE FISICO se ubicé en 75.00% por debajo de lo programado original.

Servicios Generales

Meta 01

Por un ajuste de presupuesto en el departamento, se atendieron en este ejercicio el 86.08% de las solicitudes de las oficinas administrativas
realizandose 1.27% por encima de lo programado, cerrando con un avance fisico de 101.27%.

FOVISSSTESON

Meta 01

Debido a un retraso en la fecha de entrega de expedientes a FOVISSSTESON por parte de varios sindicatos, no fue posible cumplir con la meta
programada, cerrando el ejercicio 2012 con 742 créditos otorgados de los 1,072 que se tenian estimados brindar, es decir, 330 créditos menos a
o programado originalmente. Cerrando en un 69.22% el AVANCE FiSICO.

Organo de Control y Desarrollo Administrativo

Meta 01

Para el 2012 se realizé un informe adicional a los programados originalmente, debido a un desfase en la revisién del Centro Médico Dr. Ignacio
Chévez y a una revision de Contratos de arrendamientos solicitada por la Secretaria de la Contraloria General. Por esta razén, el MODIFICADO
ANUAL cerré en 9 informes en este ejercicio, cuando originalmente se tenian programados 8 informes de auditoria. Ubicando el AVANCE
FISICO en 112.5%.

Centro Médico Dr. Ignacio Chavez

Meta 02

En el ejercicio 2012 no se logré cumplir con esta meta debido a un aumento de enfermedades infecciosas, cerrando con un avance fisico de
75% por debajo de lo programado original.

Clinica Hospital Adolfo L6pez Mateos

Meta 03

En el ejercicio 2012 se super6 lo establecido para esta meta debido a las necesidades propias del servicio de urgencias y que es impredecible,
arrojando un promedio de 514 consultas realizadas, es decir, 77 consultas en promedio de mas de las 437 programadas originalmente cerrando
con un AVANCE FiSICO de 50%. Lo anterior, derivado del incumplimiento de la meta programada en el segundo y en el tercer trimestre.
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Clinica Hospital Guaymas

Meta 01

Aclaracion sobre el avance fisico del tercer trimestre: La meta de aumentar el nimero de partos vaginales disminuy6 en el tercer trimestre
obteniéndose una tasa de 3.5% de partos vaginales del total que se presentaron. Sin embargo, en el EVTOP-03 por error se contabilizé el
avance fisico de lo realizado, cuando se deberia de aclarar que ante el incumplimiento de la meta de 30% de partos vaginales sobre el total,
implica un avance fisico de 0%. Por lo que se corrige la cifra al tercer trimestre quedando el avance fisico en 50%. Sumado el 25% del cuarto
trimestre, que supero la meta establecida, el avance fisico se ubica en 75% al cerrar el 2012.

Meta 03

El mantener un promedio de 280 consultas por cada mil usuarios en el cuarto trimestre, se superé obteniendo 334 consultas por cada mil
usuarios, es decir, 54 més, a lo programado originalmente. Lo anterior, se debe a que el incremento en el servicio de urgencias es impredecible.
Debido al incumplimiento de la meta en este trimestre no se registra avance fisico y derivado de que en ninguno de los trimestres anteriores
tampoco se cumplié, el Avance Fisico general se ubica en 0.00%.

Policlinico Siglo XXI ISSSTESON — SNTE Seccién 54

Meta 02

En la presente meta se establece el mantener un promedio de consultas generales de 350 por cada mil usuarios, mismo que se supero al
realizarse 453 consultas generales por cada mil usuarios en el cuarto trimestre de 2012, es decir 103 consultas adicionales a las programadas
originalmente. Debido a que se presenta una gran cantidad de derechohabientes de otras regiones del sur del estado, se elevd la cantidad de
consultas generales brindadas en el Policlinico. Se considera un incumplimiento total de la misma, dado que es un indicador de desempefio
hospitalario y de la politica de medicina preventiva institucional. Por lo que, el avance fisico se ubic6 en 0.00%

Policlinico Ciudad Obreg6n

Meta 03

Se impartieron 30 cursos en el cuarto trimestre de 2012, cuando originalmente se tenian programados 14 cursos, es decir, 16 cursos adicionales
a lo programado. El incremento se debi6 a que en los meses de octubre y noviembre se inici6 el curso Fortalezas y Técnicas para desarrollar un
Trabajo en Equipo, asi como, por el curso virtual de Arritmias cardiacas en el mes de noviembre debido a la respuesta de los médicos a esta
alternativa de informacion. Por lo que el avance fisico se ubicé en 181.82%

La columna de MODIFICADO ANUAL concluyd el trimestre en 100 cursos.
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Se adjunta Conciliacion de Ingresos de Enero a diciembre de 2012.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCIDO FISCAL 2012)

CPO-12-04

CIERRE 2012
ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
CONCILIACION INGRESOS (ENERO a DICIEMBRE 2012)
INGRESOS: (SEGUN CONTABILIDAD) 4,258,763,829
MAS: INGRESOS PRESUPUESTALES NO CONTABLES:
1124-0: Ctas. Por Cob. Gob. y Magisterio 1,708,048,835
1124-
02  Ctas. Por Cob. Organismos 704,918,847
1124-
03  Ctas. Por Cob. Ayuntamientos 510,632,103
2119-
03  Fovisssteson 252,377,350
2119-
01  Servicios de Subrogacién Hospitales y Farmacias 20,701,283
1126-
01  Creditos Corto Plazo 36,184,274
1126-
02  Creditos Prendarios 3,865,993
1229 Deudor por Servicio Medico 2,828,814
1224 Préstamo por Adquisicién de Vehiculos 9,667,784
1229 Retencién por Pagar 1,159,899
Deudores Diversos 631,830
3,251,017,012
MENOS: INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTALES
Total de Ingresos Contables segiin anexo 4,258,763,829
Disminucion de Ingresos Contables que son registrados
presupuestalmente -268,705,707
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ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

(EJERCIDO FISCAL 2012)

CPO-12-04

CIERRE 2012

ORGANISMO:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

322

4319
4399
4311-2

Resultados de Ejercicios Anteriores
Sub. Serv. Med. SIMPS

Cuotas y Aport. De Seguridad Social
Otros Productos

Otros Ingresos

Ing. Pendientes de Clasificar

Ints. Sobre Créditos

Servicios por aranceles

Intereses Moratorios

Lentes

Reposicion de credenciales

Otros Serv. Med

Cuotas Pension

Bases de licitacion

Pens. y Jubilados

Empl. ISSSTESON

Intereses Sobre Inversion

INGRESOS (SEGUN DEPTO. DE INGRESOS)

-659,210
-324,965
-5,164,780
-38,857
-79,776
-1,647,320
-1,112,439
-20,154
-385,672
-92,150
-28,100
-105,406
-643,713
-124,595
-122,860,077
-117,947,882
-17,470,611

3,990,058,121

3,519,722,719

-4
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-01

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS : (Pesos)
EJERCICIO | % EJERCIDO VS
PROGRAMAD 9 .
CONCEPTO C?F\’GIGINAL Ol MmobiFicabo EJERCIDO o ESEECHI\E& VS| miscaL afo EJERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR
Saldo Inicial (Caja y Bancos)
ESTATALES 324,495,386.00 447,728,173.40 403,311,987.92 124.29 407,885,453.00 98.88
Gobierno del Estado 195,396,995.00 294,128,127.92 252,919,943.92 129.44 267,801,406.00 94.44
Gob. del Edo. Ramo 33 129,098,391.00 132,505,290.33 129,272,667.00 100.13 129,692,541.00 99.68
Gob. del Edo. Ramo 23 - 21,094,755.15 21,119,377.00 0.00 10,391,506.00
FEDERALES - 6,139,317.00 6,139,317.00 0.00 6,095,973.00 100.71
Recursos Federales - 4,934,279.00 4,934,279.00 0.00 5,342,425.00 92.36
Rec.Federales Sedesol - 1,205,038.00 1,205,038.00 0.00 753,548.00 0.00
PROPIOS 63,000,000.00 109,221,661.45 64,520,294.80 102.41 78,154,288.00 82.56
Recursos Propios 12,970,342.00 32,658,577.17 19,901,403.60 153.44 28,514,707.00 69.79
C.R. Ramo 33 - 6,547,319.73 3,595,080.00 0.00 5,746,559.00 62.56
Aportaciones Municipales 50,029,658.00 70,015,764.55 41,023,811.20 82.00 43,893,022.00 93.46
TOTAL| 387,495386.00 | 563,089,151.85 [  473,971,599.72 122.32 492,135,714.00 | 96.31
1.-EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
EJERCICIO [ % EJERCIDO VS
PROGRAMADO % EJERCIDO VS -
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ° ORIGINAL FISCAL ANO EJERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR
CAPITULO:
1000 147,438,103.00 169,778,676.00 169,778,676.00 115.15 168,947,677.00 100.49
2000 8,915,830.00 12,100,133.00 12,074,253.00 135.42 11,478,984.00 105.19
3000 38,260,595.00 54,595,297.00 53,465,759.00 139.74 61,381,150.00 87.10
4000 192,880,858.00 303,030,428.00 246,269,656.00 127.68 242,134,181.00 101.71
5000 23,584,617.00 23,510,070.00 0.00 8,077,405.00 291.06
TOTAL| 387,495386.00 [ 563,089,152.00 [  505,098,414.00 | 130.35 |  492,019,397.00 | 102.66




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-01

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
EJERCICIO % EJERCIDO VS
CONCEPTO PR(S)F\?ICR-‘,'IAI\II\Q?_DO MODIFICADO EJERCIDO % %]Il?zlglcl\lllif VS FISCAL ANO EJERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR
CAPITULO:
1000 8,500,000.00 9,665,409.00 9,665,409.00 113.71 8,467,885.00 114.14
2000 2,101,150.00 3,634,397.00 3,625,076.00 172.53 4,075,802.00 88.94
3000 13,741,955.00 22,321,028.00 21,878,089.00 159.21 20,499,098.00 106.73
4000 38,656,895.00 71,700,537.00 46,193,226.00 119.50 40,050,794.00 115.34
5000 1,900,290.00 1,872,815.00 0.00 1,384,871.00 135.23
6000 - -
7000 - - - -
8000 - - - -
9000 - - - -
TOTALl 63,000,000.00 109,221,661.00 83,234,615.00 132.12 74,478,450.00 111.76
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ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
%
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL EJERCIDO EJERCIDO
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA VS
ORIGINAL
REC. GLOBALES
10000 SERVICIOS PERSONALES 147,438,103.00 169,778,676.20 169,778,676.16 115.15%
11301 SUELDOS 78,871,096.00 39,580,374.92 39,580,374.92 50.18%
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 2,627,856.00 2,830,094.99 2,830,094.99 107.70%
11304 REM. POR SUSTITUCION DE PERSON 405,000.00 - 0.00 0.00%
11305 COMP. POR RIESGOS PROFESIONAL 323,688.00 77,926.98 77,926.98 24.07%
11306 RIESGO LABORAL - 50,770,802.18 50,770,802.18 0.00%
11307 AYUDA PARA HABITACION - 16,718,889.33 16,718,889.33 0.00%
11310 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA - 11,859,633.21 11,859,633.21 0.00%
13101 PRIMAS Y ACRED. POR ANOS SERV. 5,652,336.00 2,071,393.56 2,071,393.56 36.65%
13201 PRIMA VACACIONAL 2,603,838.00 643,138.60 643,138.60 24.70%
13202 GRATIFICACION POR FIN DE ANO 6,335,288.00 1,357,193.98 1,357,193.98 21.42%
13203 COMP. POR AJUSTE DE CALENDARIO 26.00 24,682.16 24,682.16 94931.38%
13204 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 26.00 24,682.16 24,682.16 94931.38%
13301 REMUNER. POR HORAS EXTRAORD. 240,000.00 - 0.00 0.00%
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFI 5,567,759.00 - 0.00 0.00%
14101 CUOTAS SERV. MEDICO ISSSTESON 24,365,796.00 29,547,383.05 29,547,383.01 121.27%
14102 CUOTAS SEGURO VIDA ISSSTESON 984.00 1,046.66 1,046.66 106.37%
14103 CUOTAS SEGURO RETIRO ISSSTESON 11,568.00 13,617.25 13,617.25 117.71%
14301 PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES 108,000.00 - 0.00 0.00%
14401 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR 15,000.00 - 0.00 0.00%
14403 OTRAS CUOTAS DE SEGUROS COLECT - 2,954,034.17 2,954,034.17 0.00%
15404 DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO 950,000.00 - 0.00 0.00%
15409 BONO PARA DESPENSA 5,391,360.00 - 0.00 0.00%
15410 APOYO P/CANASTILLA DE MATERNID 14,500.00 - 0.00 0.00%
15413 AYUDA P/GUARDERIA A MADRES TRA 282,240.00 14,390.37 14,390.37 5.10%
15416 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 180,000.00 - 0.00 0.00%
15417 APOYO P/DESARROLLO Y CAPACITAC 1,474,560.00 - 0.00 0.00%
15418 COMP.ESPEC. A PERSONAL DE BASE 600,728.00 - 0.00 0.00%
15419 AYUDA P/SERVICIO DE TRANSPORTE 1,889,280.00 - 0.00 0.00%
15901 OTRAS PRESTACIONES 2,325,000.00 11,288,662.63 11,288,662.63 485.53%
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 5,712,510.00 - 0.00 0.00%
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17104 BONO POR PUNTUALIDAD 530,000.00 730.00 730.00 0.14%
17105 COMP. POR TITULACION A NVL LIC 959,664.00 - 0.00 0.00%
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,915,830.00 12,100,132.89 12,074,253.28 135.42%
21101 MAT. UT. Y EQPO MENOR DE OFNA. 517,050.00 594,788.29 594,114.83 114.90%
21201 MAT. Y UT. DE IMPRESION Y REPR 569,500.00 580,681.50 580,664.70 101.96%
21401 MAT Y UT P/PROC DE EQ Y B. INF 500.00 - 0.00 0.00%
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 20,000.00 6,529.00 6,529.00 32.65%
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 380,500.00 430,289.22 430,289.22 113.09%
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 251,130.00 376,307.39 376,070.51 149.75%
21702 MAT. Y SUM. PARA PLANT. EDUCAT - 26,254.46 26,254.46 0.00%
22101 PROD. ALIM. P/PERS. EN INSTAL. 83,500.00 65,733.97 61,606.97 73.78%
22102 ALIM D/PERSONAS EN PROC READAP - 242.00 242.00 0.00%
22105 PROD ALIM P/PERSONAS DERIVADO 90,000.00 48,000.00 48,000.00 53.33%
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 40,000.00 70,057.56 70,057.56 175.14%
22301 UTENSILIOS P/SERVICIO D/ALIMEN 20,000.00 19,656.82 19,656.82 98.28%
23101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPE - 8,215.17 8,215.17 0.00%
23901 OTROS PRODS ADQ COMO MAT PRIMA 1,000,000.00 991,675.60 991,675.60 99.17%
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 13,694.93 6,887.89 45.92%
24601 MAT. ELECTRICO Y ELECTRONICO 245,000.00 851,787.40 851,787.40 347.67%
24701 ART METALICOS P/LA CONSTRUCCIO 10,850.00 38,849.28 38,849.28 358.06%
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 45,300.00 6,387.71 6,387.71 14.10%
24901 OT MAT Y ART D/CONST Y REPARAC 15,000.00 57,228.17 57,228.17 381.52%
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 50,000.00 62,786.80 62,786.80 125.57%
25201 FERT, PESTICIDAS Y OTROS AGROQ 600.00 - 0.00 0.00%
25301 MEDICINAS Y PROD FARMACEUTICOS 1,611,250.00 1,575,456.55 1,575,456.55 97.78%
25401 MAT, ACC Y SUMINISTROS MEDICOS - 729,255.35 729,255.35 0.00%
25501 MAT, ACC Y SUM. DE LABORATORIO 143,500.00 179,476.00 178,828.50 124.62%
26101 COMBUSTIBLES 2,284,100.00 3,576,780.95 3,567,773.22 156.20%
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,550.00 10,288.12 10,288.12 50.06%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,155,000.00 1,428,089.48 1,428,088.38 123.64%
27201 PRENDAS DE/SEG Y PROTECC PERSO 42,000.00 39,501.25 39,501.25 94.05%
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27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 18,000.00 49,957.27 49,957.17 277.54%
29101 HERRAMIENTAS MENORES 206,500.00 183,508.27 183,508.27 88.87%
29401 REF Y ACC MENORES EQ COMPUTO 81,000.00 46,081.58 41,719.58 51.51%
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOR - 32,572.80 32,572.80 0.00%
30000 SERVICIOS GENERALES 38,260,595.00 54,595,297.25 53,465,758.69 139.74%
31101 ENERGIA ELECTRICA 3,000,000.00 3,955,236.20 3,955,236.20 131.84%
31301 AGUA 700,000.00 850,034.84 850,034.84 121.43%
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 1,725,000.00 2,179,216.98 2,179,216.98 126.33%
31501 TELEFONIA CELULAR - 38,090.00 38,090.00 0.00%
31601 SERVICIOS D/TELECOM Y SATELITE 1,205,000.00 1,247,357.09 1,247,357.09 103.52%
31801 SERVICIO POSTAL 71,000.00 60,095.42 60,095.42 84.64%
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,637,960.00 4,365,632.59 4,365,632.59 165.49%
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQU 200,000.00 478,105.19 478,105.19 239.05%
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS - 4,268.80 4,268.80 0.00%
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 5,070,000.00 3,841,949.56 3,806,258.84 75.07%
33603 IMPRESIONES Y PUBLIC OFICIALES 283,000.00 698,340.11 484,401.40 171.17%
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA 5,150,000.00 6,178,714.71 6,178,714.71 119.98%
33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT - 165,642.00 164,720.00 0.00%
33902 SERVICIOS INTEGRALES - 3,898,996.70 3,898,996.70 0.00%
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCAR 170,000.00 156,361.44 156,361.44 91.98%
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PAT 120,000.00 101,743.00 75,288.23 62.74%
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 900,000.00 742,259.19 742,259.19 82.47%
34701 FLETES Y MANIOBRAS 101,000.00 92,813.13 92,813.13 91.89%
35101 MANT Y CONSERYV DE INMUEBLES 1,612,000.00 5,356,120.51 5,356,119.34 332.27%
35201 MANT Y CONSERV MOB. Y EQUIPO 295,000.00 471,287.49 471,287.49 159.76%
35301 INSTALACIONES 55,000.00 213,911.78 213,911.78 388.93%
35302 MANT Y CONSERYV BIENES INFORMAT 180,000.00 85,913.46 85,913.46 47.73%
35501 MANT Y CONSERV EQUIPO TRANSPOR 1,013,000.00 1,586,545.62 1,586,545.26 156.62%
35701 MANT Y CONSERV MAQ. Y EQUIPO 412,000.00 687,095.36 674,953.36 163.82%
35801 SERVS LIMPIEZA Y MANEJO DESHE 3,959,000.00 5,005,093.60 5,005,093.60 126.42%
35901 SERVS DE JARDINERIA Y FUMIGACI 170,000.00 773,998.51 773,998.51 455.29%
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36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION 330,000.00 1,557,644.84 1,557,644.84 472.01%
37101 PASAJES AEREOS 471,000.00 527,639.81 474,695.64 100.78%
37201 PASAJES TERRESTRES 27,750.00 189,745.93 186,935.93 673.64%
37501 VIATICOS EN EL PAIS 1,250,055.00 1,130,229.76 915,186.35 73.21%
37502 GASTOS DE CAMINO 360,440.00 215,323.02 204,263.02 56.67%
37901 CUOTAS 215,690.00 173,802.35 164,804.35 76.41%
38201 GASTOS ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 174,000.00 47,630.32 47,630.32 27.37%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 6,143,200.00 7,260,325.42 6,748,931.71 109.86%
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 259,500.00 256,623.52 218,483.98 84.19%
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y AC - 1,509.00 1,509.00 0.00%
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A 192,880,858.00 303,030,428.03 246,269,655.86 127.68%
41502 TRANSF P/GASTOS DE OPERACION 8,820,264.00 20,445,066.76 3,298,469.98 37.40%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 163,710,594.00 213,222,070.11 184,791,189.71 112.88%
44102 TRANSF P/APOYOS EN PROGS SOCIA 350,000.00 35,437,554.18 36,602,962.97 10457.99%
44201 BECAS EDUCATIVAS - 104,000.00 104,000.00 0.00%
44203 BECAS D/EDUCN MEDIA'Y SUPERIOR - 86,513.26 86,513.20 0.00%
44501 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONE 20,000,000.00 33,735,223.72 21,386,520.00 106.93%
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN - 23,584,617.28 23,510,070.07 0.00%
51101 MUEBLES DE OFNA. Y ESTANTERIA - 221,719.04 238,185.68 0.00%
51501 EQPO COMPUTO Y TECN DE LA INFO - 159,579.12 159,339.92 0.00%
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE - 156,466.60 156,466.60 0.00%
51902 MOB Y EQPO P/ESCUELAS, LABY T - 47,326.12 47,326.12 0.00%
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUAL - 37,016.00 34,510.00 0.00%
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDE - 8,538.99 8,538.99 0.00%
52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCA - - 0.00 0.00%
53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO - 43,329.00 0.00 0.00%
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES - 22,547,225.90 22,502,324.85 0.00%
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL - 34,800.00 34,800.00 0.00%
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO - 220,986.23 220,986.23 0.00%
56501 EQPO DE COMUNICACION Y TELECOM - 64,301.28 64,262.68 0.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
%
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL EJERCIDO EJERCIDO
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA VS
ORIGINAL
56701 HERRAMIENTAS y MAQUINAS HERRAM - 43,329.00 43,329.00 0.00%
Totales Globales 387,495,386.00 563,089,151.65 505,098,414.06 130.35%
GOB. DEL ESTADO
10000 SERVICIOS PERSONALES 138,938,103.00 160,113,267.37 160,113,267.33 115.24%
11301 SUELDOS 70,371,096.00 33,621,906.50 33,621,906.50 47.78%
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 2,627,856.00 2,830,094.99 2,830,094.99 107.70%
11304 REM. POR SUSTITUCION DE PERSON 405,000.00 - 0.00 0.00%
11305 COMP. POR RIESGOS PROFESIONAL 323,688.00 77,926.98 77,926.98 24.07%
11306 RIESGO LABORAL - 48,723,395.78 48,723,395.78 0.00%
11307 AYUDA PARA HABITACION - 16,166,918.33 16,166,918.33 0.00%
11310 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA - 11,461,129.20 11,461,129.20 0.00%
13101 PRIMAS Y ACRED. POR ANOS SERV. 5,652,336.00 2,071,393.56 2,071,393.56 36.65%
13201 PRIMA VACACIONAL 2,603,838.00 643,138.60 643,138.60 24.70%
13202 GRATIFICACION POR FIN DE ANO 6,335,288.00 1,357,193.98 1,357,193.98 21.42%
13203 COMP. POR AJUSTE DE CALENDARIO 26.00 24,682.16 24,682.16 94931.38%
13204 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 26.00 24,682.16 24,682.16 94931.38%
13301 REMUNER. POR HORAS EXTRAORD. 240,000.00 - 0.00 0.00%
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFI 5,567,759.00 - 0.00 0.00%
14101 CUOTAS SERV. MEDICO ISSSTESON 24,365,796.00 29,039,857.89 29,039,857.85 119.18%
14102 CUOTAS SEGURO VIDA ISSSTESON 984.00 1,046.66 1,046.66 106.37%
14103 CUOTAS SEGURO RETIRO ISSSTESON 11,568.00 13,617.25 13,617.25 117.71%
14301 PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES 108,000.00 - 0.00 0.00%
14401 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR 15,000.00 - 0.00 0.00%
14403 OTRAS CUOTAS DE SEGUROS COLECT - 2,954,034.17 2,954,034.17 0.00%
15404 DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO 950,000.00 - 0.00 0.00%
15409 BONO PARA DESPENSA 5,391,360.00 - 0.00 0.00%
15410 APOYO P/CANASTILLA DE MATERNID 14,500.00 - 0.00 0.00%
15413 AYUDA P/GUARDERIA A MADRES TRA 282,240.00 14,390.37 14,390.37 5.10%
15416 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 180,000.00 - 0.00 0.00%
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15417 APOYO P/DESARROLLO Y CAPACITAC 1,474,560.00 - 0.00 0.00%
15418 COMP.ESPEC. A PERSONAL DE BASE 600,728.00 - 0.00 0.00%
15419 AYUDA P/SERVICIO DE TRANSPORTE 1,889,280.00 - 0.00 0.00%
15901 OTRAS PRESTACIONES 2,325,000.00 11,087,128.79 11,087,128.79 476.87%
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 5,712,510.00 - 0.00 0.00%
17104 BONO POR PUNTUALIDAD 530,000.00 730.00 730.00 0.14%
17105 COMP. POR TITULACION A NVL LIC 959,664.00 - 0.00 0.00%
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,814,680.00 8,080,062.46 8,072,605.82 118.46%
21101 MAT. UT. Y EQPO MENOR DE OFNA. 419,000.00 390,081.69 390,081.69 93.10%
21201 MAT. Y UT. DE IMPRESION Y REPR 469,000.00 506,317.82 506,317.82 107.96%
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 20,000.00 6,529.00 6,529.00 32.65%
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 358,000.00 337,856.09 337,856.09 94.37%
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 196,880.00 221,607.38 221,607.38 112.56%
22101 PROD. ALIM. P/PERS. EN INSTAL. 72,000.00 43,527.94 43,527.94 60.46%
22105 PROD ALIM P/PERSONAS DERIVADO 90,000.00 48,000.00 48,000.00 53.33%
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 40,000.00 38,434.36 38,434.36 96.09%
22301 UTENSILIOS P/SERVICIO D/ALIMEN 18,000.00 15,880.52 15,880.52 88.23%
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 13,694.93 6,887.89 45.92%
24601 MAT. ELECTRICO Y ELECTRONICO 215,000.00 436,871.77 436,871.77 203.20%
24701 ART METALICOS P/LA CONSTRUCCIO - 31,830.40 31,830.40 0.00%
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 43,800.00 5,626.00 5,626.00 12.84%
24901 OT MAT Y ART D/CONST Y REPARAC - 43,862.63 43,862.63 0.00%
25301 MEDICINAS Y PROD FARMACEUTICOS 1,604,000.00 1,500,933.74 1,500,933.74 93.57%
25401 MAT, ACC Y SUMINISTROS MEDICOS - 727,192.87 727,192.87 0.00%
25501 MAT, ACC Y SUM. DE LABORATORIO 143,500.00 53,476.00 53,476.00 37.27%
26101 COMBUSTIBLES 1,824,000.00 2,533,842.99 2,533,842.99 138.92%
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00 2,176.12 2,176.12 21.76%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,075,000.00 983,990.49 983,990.49 91.53%
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 18,000.00 14,957.27 14,957.27 83.10%
29101 HERRAMIENTAS MENORES 103,500.00 94,861.87 94,861.87 91.65%
29401 REF Y ACC MENORES EQ COMPUTO 80,000.00 28,510.58 27,860.98 34.83%
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30000 SERVICIOS GENERALES 24,518,640.00 28,943,388.60 28,436,372.02 115.98%
31301 AGUA 700,000.00 835,203.84 835,203.84 119.31%
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 65,000.00 54,675.45 54,675.45 84.12%
31601 SERVICIOS D/ITELECOM Y SATELITE 1,205,000.00 1,243,517.09 1,243,517.09 103.20%
31801 SERVICIO POSTAL 57,000.00 43,821.90 43,821.90 76.88%
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS - 39,664.58 39,664.58 0.00%
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQU 200,000.00 478,105.19 478,105.19 239.05%
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS - 4,268.80 4,268.80 0.00%
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 3,910,000.00 1,055,253.31 1,055,253.31 26.99%
33603 IMPRESIONES Y PUBLIC OFICIALES 136,000.00 114,123.43 114,123.43 83.91%
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA 5,150,000.00 5,212,557.46 5,212,557.46 101.21%
33902 SERVICIOS INTEGRALES - 2,924,247.32 2,924,247.32 0.00%
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCAR 170,000.00 156,361.44 156,361.44 91.98%
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 900,000.00 645,143.79 645,143.79 71.68%
34701 FLETES Y MANIOBRAS 100,000.00 89,996.82 89,996.82 90.00%
35101 MANT Y CONSERV DE INMUEBLES 1,430,000.00 3,297,883.35 3,297,883.35 230.62%
35201 MANT Y CONSERV MOB. Y EQUIPO 290,000.00 393,174.41 393,174.41 135.58%
35301 INSTALACIONES 52,000.00 102,116.12 102,116.12 196.38%
35302 MANT Y CONSERYV BIENES INFORMAT 180,000.00 75,940.11 75,940.11 42.19%
35501 MANT Y CONSERV EQUIPO TRANSPOR 1,000,000.00 1,018,736.52 1,018,736.52 101.87%
35701 MANT Y CONSERV MAQ. Y EQUIPO 80,000.00 130,133.12 130,133.12 162.67%
35801 SERVS LIMPIEZA 'Y MANEJO DESHE 21,000.00 1,220,146.21 1,220,146.21 5810.22%
35901 SERVS DE JARDINERIA'Y FUMIGACI 150,000.00 620,491.61 620,491.61 413.66%
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION 300,000.00 1,508,362.84 1,508,362.84 502.79%
37101 PASAJES AEREOS 428,500.00 305,727.80 305,727.80 71.35%
37201 PASAJES TERRESTRES 3,000.00 1,932.00 1,932.00 64.40%
37501 VIATICOS EN EL PAIS 1,117,000.00 804,712.93 647,176.35 57.94%
37502 GASTOS DE CAMINO 279,940.00 150,936.30 150,936.30 53.92%
37901 CUOTAS 189,700.00 124,666.35 124,666.35 65.72%
38201 GASTOS ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 171,000.00 45,779.41 45,779.41 26.77%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 6,064,000.00 6,124,251.58 5,774,771.58 95.23%
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39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 169,500.00 119,948.52 119,948.52 70.77%
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y AC - 1,509.00 1,509.00 0.00%
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A 25,125,572.00 96,981,223.30 65,728,785.13 261.60%
41502 TRANSF P/GASTOS DE OPERACION 5,125,572.00 134,166.00 134,166.00 2.62%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS - 27,480,809.58 8,577,075.13 0.00%
44102 TRANSF P/APOYOS EN PROGS SOCIA - 35,631,024.00 35,631,024.00 0.00%
44501 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONE 20,000,000.00 33,735,223.72 21,386,520.00 106.93%
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN - 10,186.19 17,642.83 0.00%
51101 MUEBLES DE OFNA. Y ESTANTERIA - 1,647.20 9,103.84 0.00%
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDE - 8,538.99 8,538.99 0.00%
Totales Globales 195,396,995.00 294,128,127.92 262,368,673.13 134.27%
REC. PROPIOS
10000 SERVICIOS PERSONALES 8,500,000.00 9,665,408.83 9,665,408.83 113.71%
11301 SUELDOS 8,500,000.00 5,958,468.42 5,958,468.42 70.10%
11306 RIESGO LABORAL - 2,047,406.40 2,047,406.40 0.00%
11307 AYUDA PARA HABITACION - 551,971.00 551,971.00 0.00%
11310 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA - 398,504.01 398,504.01 0.00%
14101 CUOTAS SERV. MEDICO ISSSTESON - 507,525.16 507,525.16 0.00%
15901 OTRAS PRESTACIONES - 201,533.84 201,533.84 0.00%
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,653,900.00 1,593,164.40 1,593,164.40 96.33%
21101 MAT. UT. Y EQPO MENOR DE OFNA. 64,050.00 50,853.95 50,853.95 79.40%
21201 MAT. Y UT. DE IMPRESION Y REPR 96,500.00 58,055.34 58,055.34 60.16%
21401 MAT Y UT P/PROC DE EQ Y B. INF 500.00 - 0.00 0.00%
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 10,500.00 9,159.61 9,159.61 87.23%
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 5,000.00 6,702.52 6,702.52 134.05%
22101 PROD. ALIM. P/PERS. EN INSTAL. 4,500.00 4,300.56 4,300.56 95.57%
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22301 UTENSILIOS P/SERVICIO D/ALIMEN 2,000.00 - 0.00 0.00%
23901 OTROS PRODS ADQ COMO MAT PRIMA 1,000,000.00 991,675.60 991,675.60 99.17%
24601 MAT. ELECTRICO Y ELECTRONICO 30,000.00 41,554.60 41,554.60 138.52%
24701 ART METALICOS P/LA CONSTRUCCIO 10,850.00 7,018.88 7,018.88 64.69%
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,500.00 761.71 761.71 50.78%
24901 OT MAT Y ART D/CONST Y REPARAC 15,000.00 13,365.54 13,365.54 89.10%
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 50,000.00 62,786.80 62,786.80 125.57%
25201 FERT, PESTICIDAS Y OTROS AGROQ 600.00 - 0.00 0.00%
25301 MEDICINAS Y PROD FARMACEUTICOS 7,250.00 4,949.36 4,949.36 68.27%
26101 COMBUSTIBLES 122,100.00 131,505.26 131,505.26 107.70%
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,550.00 8,112.00 8,112.00 76.89%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 80,000.00 70,660.82 70,660.82 88.33%
27201 PRENDAS DE/SEG Y PROTECC PERSO 42,000.00 39,501.25 39,501.25 94.05%
29101 HERRAMIENTAS MENORES 100,000.00 79,551.60 79,551.60 79.55%
29401 REF Y ACC MENORES EQ COMPUTO 1,000.00 12,649.00 12,649.00 1264.90%
30000 SERVICIOS GENERALES 2,116,750.00 2,779,617.98 2,721,402.87 128.57%
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 30,000.00 28,524.73 28,524.73 95.08%
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000.00 444,721.13 425,102.79 42.51%
33603 IMPRESIONES Y PUBLIC OFICIALES 137,000.00 47,425.90 47,425.90 34.62%
33902 SERVICIOS INTEGRALES - 974,749.38 974,749.38 0.00%
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PAT 120,000.00 101,743.00 75,288.23 62.74%
34701 FLETES Y MANIOBRAS 1,000.00 2,816.31 2,816.31 281.63%
35101 MANT Y CONSERYV DE INMUEBLES 180,000.00 183,496.74 183,496.74 101.94%
35201 MANT Y CONSERV MOB. Y EQUIPO 5,000.00 32,618.08 32,618.08 652.36%
35301 INSTALACIONES 3,000.00 - 0.00 0.00%
35701 MANT Y CONSERV MAQ. Y EQUIPO 330,000.00 556,962.24 544,820.24 165.10%
35801 SERVS LIMPIEZA 'Y MANEJO DESHE 78,000.00 80,186.16 80,186.16 102.80%
35901 SERVS DE JARDINERIA'Y FUMIGACI 20,000.00 37,379.00 37,379.00 186.90%
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION 30,000.00 - 0.00 0.00%
37101 PASAJES AEREOS 2,500.00 5,938.00 5,938.00 237.52%
37501 VIATICOS EN EL PAIS 17,500.00 10,028.00 10,028.00 57.30%
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37502 GASTOS DE CAMINO 7,100.00 1,940.00 1,940.00 27.32%
37901 CUOTAS 2,450.00 903.00 903.00 36.86%
38201 GASTOS ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,000.00 983.81 983.81 98.38%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 62,200.00 171,027.50 171,027.50 274.96%
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 90,000.00 98,175.00 98,175.00 109.08%
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A 699,692.00 17,202,689.17 611,052.12 87.33%
41502 TRANSF P/GASTOS DE OPERACION 699,692.00 17,146,596.78 0.00 0.00%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS - 834,412.46 223,963.36 0.00%
44102 TRANSF P/APOYOS EN PROGS SOCIA - (778,320.07) 387,088.76 0.00%
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN - 1,417,696.79 1,386,509.79 0.00%
51101 MUEBLES DE OFNA. Y ESTANTERIA - 30,856.00 42,998.00 0.00%
51501 EQPO COMPUTO Y TECN DE LA INFO - 82,733.52 82,733.52 0.00%
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE - 74,178.52 74,178.52 0.00%
53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO - 43,329.00 0.00 0.00%
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES - 1,108,470.75 1,108,470.75 0.00%
56201 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL - 34,800.00 34,800.00 0.00%
56701 HERRAMIENTAS y MAQUINAS HERRAM - 43,329.00 43,329.00 0.00%
Totales Globales 12,970,342.00 32,658,577.17 15,977,538.01 123.19%
REC. FEDERALES
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 385,673.00 376,572.59 0.00%
21101 MAT. UT. Y EQPO MENOR DE OFNA. - 23,000.00 23,027.92 0.00%
21201 MAT. Y UT. DE IMPRESION Y REPR - 3,984.00 3,967.20 0.00%
21701 MATERIALES EDUCATIVOS - 100,000.00 99,763.12 0.00%
22301 UTENSILIOS P/SERVICIO D/ALIMEN 2,689.00 2,689.00 0.00%
25501 MAT, ACC Y SUM. DE LABORATORIO - 126,000.00 125,352.50 0.00%
26101 COMBUSTIBLES - 75,000.00 66,773.07 0.00%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES - 20,000.00 19,999.88 0.00%
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27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 35,000.00 34,999.90 0.00%
30000 SERVICIOS GENERALES 3,330,881.10 3,151,297.19 0.00%
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,364,000.00 1,347,927.62 0.00%
33603 IMPRESIONES Y PUBLIC OFICIALES 160,233.78 154,407.07 0.00%
33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT 165,642.00 164,720.00 0.00%
35101 MANT Y CONSERV DE INMUEBLES 442,928.96 442,927.80 0.00%
35301 INSTALACIONES 24,707.00 24,707.00 0.00%
37101 PASAJES AEREOS 202,873.01 149,929.00 0.00%
37201 PASAJES TERRESTRES 151,391.00 151,391.00 0.00%
37501 VIATICOS EN EL PAIS 185,905.35 128,428.52 0.00%
37502 GASTOS DE CAMINO 6,500.00 3,740.00 0.00%
37901 CUOTAS 7,000.00 5,950.00 0.00%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 581,200.00 576,808.72 0.00%
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 38,500.00 360.46 0.00%
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A 638,339.26 638,302.53 0.00%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 240,768.00 240,731.37 0.00%
44102 TRANSF P/APOYOS EN PROGS SOCIA 207,058.00 207,057.96 0.00%
44201 BECAS EDUCATIVAS 104,000.00 104,000.00 0.00%
44203 BECAS D/EDUCN MEDIA Y SUPERIOR 86,513.26 86,513.20 0.00%
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN 579,385.68 548,157.86 0.00%
51101 MUEBLES DE OFNA. Y ESTANTERIA 14,732.00 7,888.00 0.00%
51501 EQPO COMPUTO Y TECN DE LA INFO 61,000.00 60,760.80 0.00%
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE 68,658.08 68,658.08 0.00%
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUAL 37,016.00 34,510.00 0.00%
52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCA - 0.00 0.00%
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 344,000.00 322,399.98 0.00%
56501 EQPO DE COMUNICACION Y TELECOM 53,979.60 53,941.00 0.00%
Totales Globales 4,934,279.04 4,714,330.17 0.00%
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GOB. DEL ESTADO RAMO 33
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A 129,098,391.00 132,505,290.33 132,505,290.33 102.64%
41502 TRANSF P/GASTOS DE OPERACION 2,995,000.00 2,955,625.26 2,955,625.26 98.69%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 125,753,391.00 129,171,872.82 129,171,872.82 102.72%
44102 TRANSF P/APOYOS EN PROGS SOCIA 350,000.00 377,792.25 377,792.25 107.94%
Totales Globales 129,098,391.00 132,505,290.33 132,505,290.33 102.64%
C.R. RAMO 33
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 32,696.00 27,085.44 0.00%
21101 MAT. UT. Y EQPO MENOR DE OFNA. - 10,000.00 9,298.62 0.00%
22101 PROD. ALIM. P/PERS. EN INSTAL. - 7,400.00 3,273.00 0.00%
26101 COMBUSTIBLES - 3,000.00 2,219.20 0.00%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES - 11,086.00 11,085.02 0.00%
29401 REF Y ACC MENORES EQ COMPUTO - 1,210.00 1,209.60 0.00%
30000 SERVICIOS GENERALES - 1,476,844.00 1,092,121.04 0.00%
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION - 805,000.00 805,000.00 0.00%
33603 IMPRESIONES Y PUBLIC OFICIALES - 372,600.00 164,488.00 0.00%
35101 MANT Y CONSERV DE INMUEBLES - 20,000.00 19,999.99 0.00%
35501 MANT Y CONSERV EQUIPO TRANSPOR - 2,267.00 2,266.64 0.00%
37101 PASAJES AEREOS - 13,101.00 13,100.84 0.00%
37201 PASAJES TERRESTRES - 3,000.00 190.00 0.00%
37501 VIATICOS EN EL PAIS - 24,000.00 23,970.00 0.00%
37502 GASTOS DE CAMINO - 15,000.00 6,700.00 0.00%
37901 CUQOTAS - 9,600.00 1,652.00 0.00%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES - 212,276.00 54,753.57 0.00%
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A - 5,037,779.73 3,092,889.67 0.00%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS - 5,037,779.73 3,092,889.67 0.00%
Totales Globales - 6,547,319.73 4,212,096.15 0.00%
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REC. FEDERALES SEDESOL
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A - 1,205,037.76 1,204,051.68 0.00%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS - 1,205,037.76 1,204,051.68 0.00%
Totales Globales - 1,205,037.76 1,204,051.68 0.00%
RAMO 23
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN - 21,094,755.15 21,071,454.12 0.00%
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES - 21,094,755.15 21,071,454.12 0.00%
Totales Globales - 21,094,755.15 21,071,454.12 0.00%
APORTACIONES MUNICIPALES
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 447,250.00 2,008,537.03 2,004,825.03 448.26%
21101 MAT. UT. Y EQPO MENOR DE OFNA. 34,000.00 120,852.65 120,852.65 355.45%
21201 MAT. Y UT. DE IMPRESION Y REPR 4,000.00 12,324.34 12,324.34 308.11%
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00 83,273.52 83,273.52 693.95%
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 49,250.00 47,997.49 47,997.49 97.46%
21702 MAT. Y SUM. PARA PLANT. EDUCAT - 26,254.46 26,254.46 0.00%
22101 PROD. ALIM. P/PERS. EN INSTAL. 7,000.00 10,505.47 10,505.47 150.08%
22102 ALIM D/PERSONAS EN PROC READAP - 242.00 242.00 0.00%
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE - 31,623.20 31,623.20 0.00%
22301 UTENSILIOS P/SERVICIO D/ALIMEN - 1,087.30 1,087.30 0.00%
23101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPE - 8,215.17 8,215.17 0.00%
24601 MAT. ELECTRICO Y ELECTRONICO - 373,361.03 373,361.03 0.00%
25301 MEDICINAS Y PROD FARMACEUTICOS - 69,573.45 69,573.45 0.00%
25401 MAT, ACC Y SUMINISTROS MEDICOS - 2,062.48 2,062.48 0.00%
26101 COMBUSTIBLES 338,000.00 833,432.70 833,432.70 246.58%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES - 342,352.17 342,352.17 0.00%
29101 HERRAMIENTAS MENORES 3,000.00 9,094.80 9,094.80 303.16%
29401 REF Y ACC MENORES EQ COMPUTO - 3,712.00 0.00 0.00%
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOR - 32,572.80 32,572.80 0.00%
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30000 SERVICIOS GENERALES 11,625,205.00 18,064,565.57 18,064,565.57 155.39%
31101 ENERGIA ELECTRICA 3,000,000.00 3,955,236.20 3,955,236.20 131.84%
31301 AGUA - 14,831.00 14,831.00 0.00%
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 1,630,000.00 2,096,016.80 2,096,016.80 128.59%
31501 TELEFONIA CELULAR - 38,090.00 38,090.00 0.00%
31601 SERVICIOS D/TELECOM Y SATELITE - 3,840.00 3,840.00 0.00%
31801 SERVICIO POSTAL 14,000.00 16,273.52 16,273.52 116.24%
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,637,960.00 4,325,968.01 4,325,968.01 163.99%
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 160,000.00 172,975.12 172,975.12 108.11%
33603 IMPRESIONES Y PUBLIC OFICIALES 10,000.00 3,957.00 3,957.00 39.57%
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA - 966,157.25 966,157.25 0.00%
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES - 97,115.40 97,115.40 0.00%
35101 MANT Y CONSERV DE INMUEBLES 2,000.00 1,411,811.46 1,411,811.46 70590.57%
35201 MANT Y CONSERV MOB. Y EQUIPO - 45,495.00 45,495.00 0.00%
35301 INSTALACIONES - 87,088.66 87,088.66 0.00%
35302 MANT Y CONSERYV BIENES INFORMAT - 9,973.35 9,973.35 0.00%
35501 MANT Y CONSERV EQUIPO TRANSPOR 13,000.00 565,542.10 565,542.10 4350.32%
35701 MANT Y CONSERV MAQ. Y EQUIPO 2,000.00 - 0.00 0.00%
35801 SERVS LIMPIEZA Y MANEJO DESHE 3,860,000.00 3,704,761.23 3,704,761.23 95.98%
35901 SERVS DE JARDINERIA Y FUMIGACI - 116,127.90 116,127.90 0.00%
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION - 49,282.00 49,282.00 0.00%
37101 PASAJES AEREOS 40,000.00 - 0.00 0.00%
37201 PASAJES TERRESTRES 24,750.00 33,422.93 33,422.93 135.04%
37501 VIATICOS EN EL PAIS 115,555.00 105,583.48 105,583.48 91.37%
37502 GASTOS DE CAMINO 73,400.00 40,946.72 40,946.72 55.79%
37901 CUOTAS 23,540.00 31,633.00 31,633.00 134.38%
38201 GASTOS ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,000.00 867.10 867.10 43.36%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 17,000.00 171,570.34 171,570.34 1009.24%
40000 TRANSFS, ASIGS, SUBS Y OTRAS A 37,957,203.00 49,460,068.48 42,489,284.40 111.94%
41502 TRANSF P/GASTOS DE OPERACION - 208,678.72 208,678.72 0.00%
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 37,957,203.00 49,251,389.76 42,280,605.68 111.39%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

%

CVE. PARTIDA ASIGNACION ASIGNACION EJERCIDO
DESCRIPCION TOTAL EJERCIDO

PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA VS
ORIGINAL
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN 482,593.47 486,305.47 0.00%
51101 MUEBLES DE OFNA. Y ESTANTERIA 174,483.84 178,195.84 0.00%
51501 EQPO COMPUTO Y TECN DE LA INFO 15,845.60 15,845.60 0.00%
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE 13,630.00 13,630.00 0.00%
51902 MOB Y EQPO P/ESCUELAS, LABY T 47,326.12 47,326.12 0.00%
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO 220,986.23 220,986.23 0.00%
56501 EQPO DE COMUNICACION Y TELECOM 10,321.68 10,321.68 0.00%
Totales Globales 50,029,658.00 70,015,764.55 63,044,980.47 126.02%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Estructura Categorias Programaticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
©
ERRS ?g : % 129 <_(‘—1 gﬁ—’ —18 % AVANCE
o S(g|2|x|8|2| S8 | & DESCRIPCION UNIDAD DE zg oLl < N F0|S|co VS
> SlslE|Ylglalze| = MEDIDA o Lz| o4
il L o 8 S a %az O< S ORIGINAL
n (3 < s x
1 Direccion General
2 Desarrollo Social
3 Salud
3 Brindar Asistencia Social
E6 Sonora Ciudadano y Municipalista
12 Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
3 Coordinacién de Gestion de las Politicas Gubernamentales
004 1 []Eventos de Atencién y Apoyo Directo a la Comunidad Evento 24 23 95.83%
004 2 |Giras de Trabajo Gira 32 20 62.50%
004 3 |Revision de Contratos, Acuerdos, y Convenios a celebrar por DIF Sonora Expediente 1,450 1,685 116.21%
004 4 |Difusion de las Actividades de DIF Sonora Boletin 296 152 51.35%
004 5 [Mantener actualizado el Marco Normativo Institucional Documentos 133 129 67 51.94%
004 6 |Solicitudes recibidas en la Unidad de Enlace en atencién a la LAIPES Solicitud 93 180 193.55%
004 7 |Programa de supervision fisica y electrénica de los archivos que se encuentran en trdmte y/o concentracion Asesoria o
resguardados en las oficina administrativas y/o archivo general 180 201 111.67%
2 Direccién de Atencién a Poblacién Vulnerable y Centros Asistenciales
2 Desarrollo Social
3 Salud
3 Brindar Asistencia Social
El Sonora Solidario
26 Desarrollo Integral de la Familia
1 Prevencién y Bienestar Familiar
007 8 |Orientacién y Atencion Psicoldgica (CAIF) Consulta 4,400 4,357 99.02%
3 Asitencia Social y Servicios Comunitarios
002 9 |Apoyos econdmicos a grupos en pobreza extrema (Atencién Ciudadana) Apoyos 10,000 11,609 116.09%
002 10 JApoyos econémicos a grupos en pobreza extrema (Atencion Ciudadana) Personas 8,500 10,657 125.38%
002 11 JApoyos econémicos a grupos en pobreza extrema (Funeraria Juan Pablo II) Servicios 1,120 1,026 91.61%
27 Atencion ala Nifiez Sonorense
1 Apoyo ala Salud de la Nifiez
001 12 JAtencion medica especializada de tercer nivel (Programa Regalo de Vida) Nifio 11 0 0.00%
001 13 JAlbergues Infantiles (CAIM UNACARI) Nifio 408 269 65.93%)
14 JAsistencia Educativa Integral a menores albergados Nifio 72 107 148.61%
001 15 JAlbergues Infantiles (M6dulos Menores Migrantes) Nifio 7,205 6,347 88.09%
003 16 [Menores en situacion de calle (Hogar Temporal JINESEKI) Nifio 120 117 97.50%
3 Coordinacion General de Operacién
2 Desarrollo Social
3 Salud
3 Brindar Asistencia Social
E6 Sonora Ciudadano y Municipalista
12 Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
3 Coordinacién de Gestion de las Politicas Gubernamentales
004 17 |Realizar reuniones con los Directores de las Areas operativas de esta Institucion. Reunion 13 14 107.69%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Estructura
Admva.

Categorias Programaticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR
Finalidad
Funcién
Subfuncién
ER

PROG.

Subprograma

Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO

ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

El

El

E6

25

29

31

26

27

11

01

o
=

0.

007

002

002

004

002

001

001
002
003

002

002

19

20

21

22

23

24

25
26
27

28

29

Realizar visitas a Municipios para supervisar el funcionamiento de los programas que promueve DIF
Sonora.

Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
Desarrollo Social

Salud

Brindar Asistencia Social

Sonora Solidario

Sonora Solidario

Coordinacion y gestién de las politicas para el desarrollo social
Promocién de Proyectos Asistenciales y Productivos (UNIPRODES)
Alimentacion y Nutricion Familiar

Dotacién Alimenticia a Poblacién Marginada (Despensas)

Dotacién Alimenticia a Poblacién Marginada (Equipos)

Seguridad Social

Prestaciones Socioeconémicas

Recreacion e integracion para el bienestar familiar (Parque Infantil)
Equidad y Cultura de Género

Integracién de la Mujer al desarrollo socioeconémico

Atencion Educativa a hijos de madres trabajadoras (Casas de Apoyo)
Asistencia Alimentaria a Menores

Desayunos Escolares

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia

Desarrollo Social

Salud

Brindar Asistencia Social

Sonora Solidario

Desarrollo Integral de la Familia

Prevencién y Bienestar Familiar

Fomento a la Integracién de la Familia (Reintegracién de Menores)
Servicios Juridicos Asistenciales a la Familia

Atencion a Victimas por Maltrato y Abuso

Atencion ala Nifiez Sonorense

Proteccién ala Integridad del Menor

Adopciones

Organo de Control y Desarrollo Administrativo

Desarrollo Social

Salud

Brindar Asistencia Social

Sonora Ciudadano y Municipalista

Modernizacién de la Administracion y Pasién por el Servicio Pablico
Control y Evaluacion de la Gestién Publica

Realizar auditorias directas de conformidad con el Programa Anual de auditoria y dar seguimiento a las
observaciones

Visita

Proyecto Productivo

Familias

Equipo

Personas

Nifio

Nifio

Nifio
Consultas
Asunto

Nifio

Informe

28

50

24,602

226,272

652

158,430

131
11,610
1,770

30

50

24,602

309,646

729

159,417

73
14,462
1,989

28

14.29%)

100.00%

100.00%

66.67%

136.85%

111.81%

100.62%

55.73%
124.57%
112.37%

93.33%

133.33%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Estructura

Categorias Programaticas
Admva. 9 9

CLAVE NEP ORGANISMO

UR
Finalidad
Funcién
Subfuncién
ER
PROG.
Subprograma
Actividad o
Proyecto

Meta

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO

ANUAL

TOTAL
REALIZADO

% AVANCE
FISICO VS
ORIGINAL

o
R

0

E6
12

004
004

E6
12

004
004

E6
12

004
004
10

E6
12

004
004
004
004
004
004
004

31
32

33
34

35
36

37
38
39
40
a1
a2
43

Dar seguimiento a revision del Despacho Externo y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Coordinacién General de Administracion

Desarrollo Social

Salud

Brindar Asistencia Social

Sonora Ciudadano y Municipalista

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
Coordinacién de Gestion de las Politicas Gubernamentales
Presentar a Direccion General los Informes Financieros

Realizar reuniones con los Directores de las Areas Administrativas de la Institucion
Direccién de Recursos Humanos

Desarrollo Social

Salud

Brindar Asistencia Social

Sonora Ciudadano y Municipalista

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
Coordinacién de Gestion de las Politicas Gubernamentales
Elaborar informes de incidencias de Recursos Humanos
Organizar cursos de capacitacion para el personal

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Desarrollo Social

Salud

Brindar Asistencia Social

Sonora Ciudadano y Municipalista

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
Coordinacién de Gestion de las Politicas Gubernamentales
Informe mensual de Adquisiciones realizadas.

Elaboracién y Desarrollo de Procesos de Licitacion

Direccién de Planeacién y Finanzas

Desarrollo Social

Salud

Brindar Asistencia Social

Sonora Ciudadano y Municipalista

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
Coordinacién de Gestion de las Politicas Gubernamentales
Promocién de Proyectos Asistenciales y Productivos

Coordinar la elaboracién del apartado de DIF de Sonora del Informe de Gobierno.
Coordinar la elaboracion del Informe de actividades de la Presidenta del Patronato de DIF Sonora.
Elaborar el apartado de DIF de la Cuenta Publica Estatal.
Organizar Sesiones de Junta de Gobierno

Elaborar evaluaciones trimestrales del programa operativo anual.
Elaborar los estados financieros del Organismo.

Documento

Informe
Reunién

Informe
Curso

Informe
Informe

Proyecto Asistencial
Informe
Informe

Documento
Sesion
Evaluacion
Informe

12
12

12
22

10

20

AR R R R

15

12
31

10
12

A B PR P PO

100.00%

75.00%
125.00%

100.00%
140.91%

100.00%
133.33%

0.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

83.33%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Estructura . -
Categorlas Programaéticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
©
ERRS ?E . % 89 < g(_l _18 % AVANCE
x s |2|2|x|8|2| S8 | & DESCRIPCION UNIDAD DE Zz < cx| =X >
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11 Direccién de Organismos de la Sociedad Civil
Desarrollo Social
3 Salud
3 Brindar Asistencia Social
El Sonora Solidario
26 Desarrollo Integral de la Familia
1 Prevencién y Bienestar Familiar
005 44 |Fomento, Desarrollo y Vigilancia de Instituciones de Asistencia Privada Agrupaciones 255 245 96.08%
12 Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad
2 Desarrollo Social
3 Salud
3 Brindar Asistencia Social
El Sonora Solidario
28 Atencién a Personas con Capacidades Diferentes
1 Fortalecimiento de los Servicios para Personas con Capacidades Diferentes
002 45 [Orientacion e Informacién sobre discapacidad Beca Atencion
Temprana 300 300 100.00%
002 46 [Orientacion e Informacién sobre discapacidad Documento 3,550 3,313 93.32%
2 Desarrollo Integral para Personas con Capacidades Diferentes
001 47 [|Capacitacién a Personas con Discapacidad Beca Deportiva 125 125 100.00%
001 48 [|Capacitacién a Personas con Discapacidad Beca Académica 469 468 99.79%
002 49 [|Capacitacién a Personas con Discapacidad Beca Laborales 35 35 100.00%
3 Rehabilitacién a Personas con Capacidades Diferentes
001 50 [JConsulta Médica y paramédica a personas con discapacidad Consulta Médica 20,924 17,685 84.52%
001 51 [JConsulta Médica y paramédica a personas con discapacidad Consulta Paramédica 38,988 36,060 92.49%
002 52 JAtencion terapeutica a personas con discapacidad Consulta 54,207 53,559 98.80%
002 53 JAtencion terapeutica a personas con discapacidad (Terapia Asistida con Delfines) Nifio 550 0 0.00%
001 54 |Proyectos productivos a personas con discapacidad Proyecto productivo 30 1 3.33%
54 |TOTAL DE METAS PROGRAMADAS




CPO-12-04

SISTEMA ESTATAL DE E\{ALUAC!()N
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: DIF Sonora

CEDULA PARA DETERMINAR IMPORTES DE INGRESOS ALCANZADOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2012:

1. SE ANEXA CEDULA PARA DETERMINAR COLUMNA DE INGRESOS ALCANZADOS
DIF Sonora es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora con personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyas funciones y atribuciones emanan de la Ley No.35 de Asistencia Social, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora el 16 de Junio de 1986. La Entidad maneja sus registros a través de un sistema integral contable, el cual comprende modulos de
donde emanan Estados Financieros Contables y Estados Presupuestales.
En esta cédula se muestran los ingresos recibidos (alcanzados) durante el ejercicio 2012 . Con el fin de evitar confusiones en el ingreso
reportado en la Cuenta Publica y los acumulados de la Evaluacién correspondientes al 4to.trimestre 2012.

2. NOTA: AL FORMATO CPO-03 SE LE ANEXA DOCUMENTO QUE MUESTRA AVANCE CUALITATIVO
El cual es soporte del formato CPO-03 e incluye :justificacion de los porcentajes de avance fisico de metas por arriba o por debajo del
100%




CPO-12-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCIDO FISCAL 2012)
AVANCE DE METAS MENOR AL 100%

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

META 2:

META 4:

META 5:

Eventos de Atencién y Apoyo Directo a la Comunidad

Durante el ejercicio 2012, de 24 eventos que se tenian programados en el afo, se realizaron 23 con lo cual se obtuvo un avance anual
de 95.83%.

La variacion en ésta meta es debido a las disposiciones del Consejo Estatal Electoral (veda electoral).

Giras de Trabajo

Al cierre del ejercicio 2012 se realizaron 20 giras de 32 programadas, logrando un avance anual de 62.50%. Cabe mencionar que la
variacién en ésta meta se debi6 a las disposiciones del Consejo Estatal Electoral (veda electoral). Asi mismo, su cumplimiento es en
base a las necesidades que se presenten en nuestro estado.

Difusion de las Actividades de DIF Sonora

Al término del afio esta meta logro un §1.35% de avance con respecto al total anual programado, ya que en el 2012 se contemplo la
difusién de 296 actividades y se realizaron 152, debido al proceso de elecciones (veda electoral) que se llevé a cabo a mediados del
2012. Cabe mencionar, que el cumplimiento de ésta meta, depende de la necesidad de difundir las actividades que DIF Sonora lleva a
cabo, en apoyo a la poblacién vulnerable de nuestro estado.

Mantener actualizado el Marco Normativo Institucional

Al cierre del ejercicio fiscal se logré un 51.94 % de avance con respecto a lo programado anual, esto debido a que se logro realizar 67
documentos de 129 que se tenia programado realizar. La variaciéon en ésta meta se debe al cambio en la metodologia de la integracion
de los procedimientos, ya que se modificé de una metodologia propia a una metodologia establecida en la secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora.

ENTROS ASISTENCIALES

Orientacién y atencién psicolégica CAIF

Al cierre de éste ejercicio se logré un avance anual de 99.02, ya que de 4,400 consultas que se programaron, se otorgaron 4,357.
Cabe mencionar, que el cumplimiento de esta meta depende de factores externos, como es la cantidad de menores atendidos en el
Centro de Atencioén Integral para Menores Unacari y el Albergue Temporal para Menores en Situacion de Calle Jineseki, ademas de la
respuesta de sus familiares para recibir asesoria, mismos que son canalizados para que se les brinde atencion psicolégica.




. CPO-12-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCIDO FISCAL 2012)
AVANCE DE METAS MENOR AL 100%

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

META 11:

META 12:

META 13:

META 15:

Apoyos econémicos a grupos en pobreza extrema (servicios funerarios)

En esta meta, se logré un 91.61% de cumplimiento en todo el afio, ya que se otorgaron 1,026 servicios de los 1,120 programados. Los
servicios son: embalsamados, velacién en capilla 0 en domicilio, venta de ataudes y traslado a panteén.

La variacién de le meta de debe a factores externos como es el incremento en el nivel de competencia en el servicio.

Atencién médica especializada de tercer nivel (Regalo de vida)

Durante el afio se programé beneficiar a 11 menores con el programa Regalo de Vida, sin embargo no se realizaron intervenciones
quirargicas, debido al protocolo de atencion en quir6fanos y urgencias del Hospital Infantil del Estado de Sonora y factores ajenos al
programa como es presentar alguna enfermedad que imposibilite la intervencion. Durante todo el afio no hubo intervenciones
quirdrgicas ya que a través del seguro popular se cubrié el servicio a los menores atendidos en el Hospital Infantil.

Albergues infantiles (CAIM Unacari)

Al cierre del mes de Diciembre este centro programo atender 408 menores, sin embargo se brindd atencion a 269, es decir, se obtuvo
un avance del 65.93%. Los menores atendidos recibieron servicios de alimentacion, vestido, consultas médicas y terapias
psicologicas.

Durante este afo se registré una disminucion de los ingresos de menores a la Casa Hogar, esto debido a que el personal de la Linea
Protege de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, al momento de verificar la denuncia, buscé a las redes de soporte
(familiares) para evitar el ingreso del menor a la Casa Hogar y di¢ el seguimiento respectivo para que el menor esté protegido. Asi
mismo, la variacion de esta meta se debié a las denuncias de maltrato y abandono que se recibieron a través de la linea protege y del
066.

Albergues infantiles (médulos menores migrantes)

A través de los Modulos para la atencién de Menores Migrantes instalados en los Municipios de Agua Prieta, Nogales y San Luis Rio
Colorado, y de acuerdo con el historial registrado de menores atendidos se programé atender durante el afio 2012 a 7,205 menores,
sin embargo fueron atendidos 6,347, con lo que se obtuvo el 88.09% . Estos menores repatriados no acompaiados reciben albergue
asistencial, atencién psicolégica, médica, social, juridica, y un regreso seguro a sus hogares, del total de menores atendidos el 80%
ingreso por el Modulo de Nogales, el 4% por San Luis Rio Colorado y el 16% por Agua Prieta.

La variacion de ésta meta se debié a factores externos, como es la afluencia de menores que intentaron cruzar la frontera, ingresados
por el Instituto Nacional de Migracion.



] CPO-12-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCIDO FISCAL 2012)
AVANCE DE METAS MENOR AL 100%

ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA :

META 16:

Albergues infantiles (Jineseki)

Este Hogar Temporal atendié 717 menores de 120 que se tenian programados, es decir, cerré al 97.5% en el periodo que se informa.
Los menores albergados reciben servicio educativo en planteles externos al albergue, vestido, consultas médicas y apoyo
psicopedagaogico.

La variacion de esta meta se debié al nimero de ingresos que se registraron en este Hogar, lo cual depende de factores externos, por
lo que no puede ser controlado por el albergue.

META 18:

042303E12501 DI

META 21:

052303E12601

META 25:

Realizar visitas a Municipios para supervisar el funcionamiento de los programas que promueve DIF Sonora.

De 28 visitas a municipios programadas para este 2012, solo se realizaron 4, lo cual representa un avance anual de 14.29%. La
variacion en esta meta se presento, debido a que se establecieron medidas de austeridad, ademas por la reconduccion presupuestal.
Cabe mencionar, que a pesar de lo anterior, se ha establecido contacto via telefénica con las autoridades municipales, para dar
seguimiento a los asuntos correspondientes.

ECCION DE

Dotacidén alimenticia a poblacién marginada (equipos)

Durante este afio se obtuvo un avance del 66.67%, debido a que durante el ejercicio se programdé otorgar 3 espacios de alimentacion
en beneficio de la poblacién mas vulnerable del estado, sin embargo se adquirieron 2 equipos y 3 complementos los cuales seran
entregados durante el primer trimestre del 2013. Este equipo sera ubicado en la comunidad de Pozo Dulce del Municipio de
Huatabampo y otro en la comunidad de huichaca del municipio de Etchojoa, un complemento para el comedor de la comunidad de
Llano Blanco Municipio de Altar, otro complemento para la comunidad de Vicam, Municipio de Guaymas vy el tercero para el comedor
de la comunidad de Querobabi, Municipio de Opodepe.

Es importante mencionar que la variacion de ésta meta, depende de factores externos como es el apego a los procesos de
organizacioén y participacién social de la comunidad que solicita la instalacién del equipo.

-

Fomento a la integracién de la familia (reintegracion de menores)

En relacién a la meta original de reintegrar 1317, se obtuvo el 55.73% anual, ya que solo se reintegraron 73 menores.

Uno de los factores por lo que no se logré lo programado y que es positivo para DIF Sonora, se debe a que se ha registrado una
disminucién de los ingresos de menores a las Casas Hogar, dado que el personal de la Linea Protege al momento de verificar la
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AVANCE DE METAS MENOR AL 100%
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META 37:

META 43:

denuncia, busca las redes de soporte (familiares) para evitar el ingreso y dar el seguimiento respectivo para que el menor este
protegido. Otro de los factores que afecta la reintegraciéon es porque los familiares de los menores albergados no acuden a terapia ya
Escuela para padres, retrasando el proceso de reintegracion.

META 28: Adopciones
Durante el ejercicio se contemplé integrar a 30 menores a sus nuevos hogares, logrando en total 28, lo cual representa un avance
anual de 93.33%. La variacion en el cumplimiento de ésta meta, se basa en el cumplimiento total de los requisitos por parte de las
personas interesadas en el trdmite, como parte de un procedimiento legal extenso y minucioso, por lo que la meta es estimada al
momento de programarla.
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META 31: Presentar a Direccién General Informes Financieros

Esta meta obtuvo el 76% de avance respecto a lo programado anual, al presentar ante Direccién General, 9 estados financieros de los
12 que se habian programado para el este afio, esta variacion se debio a la reconduccion presupuestal, por la aprobacién tardia del
prepuesto por parte del Congreso del Estado.

ANEACION Y FINANZAS

Otorgar Proyectos Asistenciales a Municipios e Instituciones

Durante el 2012 y de acuerdo con las solicitudes que presentan los DIF Municipales para proyectos asistenciales, se tenia programado
brindar 20 Proyectos, sin embargo, no fue posible hacer entrega de ningun proyecto, debido a que no se contd con recursos para
otorgar estos apoyos, por este motivo no se registré avance al cierre de este periodo, por lo que se tomo la decisién de que las
peticiones recibidas de apoyo recibidas, sean atendidas durante el 2013.

Elaborar los estados financieros del Organismo

Durante el afio 2012 se presentaron 10 informes financieros logrando asi el 83.33% de avance anual, ya que durante el gjercicio se
programo elaborar 72 estados financieros. Es importante mencionar, que esta variacién se debié, a que durante los primeros meses
del afio no se presentaron en tiempo, a causa de la reconduccién presupuestal por la tardia aprobacién del presupuesto por parte del
Congreso del Estado.
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META 44:

META 46:

META 48:

META 50:

META 51:

Instituciones beneficiadas con el Programa Peso por Peso

Durante este afio se logré un avance de 96.08%, ya que de 255 instituciones programadas para ser beneficiadas, resultaron 245
instituciones. La variacion en el cumplimiento de ésta meta se debio a que durante el 2012 no se recibid por parte de la Secretaria de
Hacienda, el total del recurso programado para brindar apoyo a las Instituciones que fueron autorizadas en el fallo 2012, por lo que
solo se pago la cantidad de 21 millones 386 mil 520 pesos que beneficiaron a 245 Instituciones. El recurso otorgado fue de los meses
de Marzo a Julio y en el mes de Agosto solo se pagoé a dos instituciones y una en el mes de septiembre. Cabe aclarar, que el pago
realizado en el mes de diciembre corresponde al mes de julio.

Orientacién y atencion sobre discapacidad (documento)

Al cierre del afio se hizo entrega de 3,313 credenciales de 3,550 que se tenia contemplado entregar, alcanzando un 93.32% de
avance anual. Cabe aclarar, que esta meta varia de acuerdo a factores externos, como es la demanda de credenciales de las
personas con algun tipo de discapacidad, cuyos expedientes son integrados por los DIF Municipales en el Estado.

Capacitacién a personas con discapacidad (becas académicas)

Durante el afio y debido a la reconduccién presupuestal no fue posible entregar las becas a los beneficiarios, por lo que se tomé la
decision de hacer entrega con efecto retroactivo de 468 becas académicas, logrando un avance anual de 99.78%. Estas becas fueron
entregadas, durante la semana de la discapacidad que se llevo a cabo a principios del mes de diciembre. Del total de becas otorgadas:
301 son de nivel basico, 62 son becas superiores y 105 becas generales, los beneficiaros son originarios de 31 Municipios del Estado.

Consulta médica y paramédica a personas con discapacidad (consulta médica)

El Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial (CREE), en total durante el 2072 contemplé brindar 20,924 consultas, por lo que se
logro un avance del 84.52%, es decir que se otorgaron 17,685 consultas médicas. Cabe aclarar, que el cumplimiento de esta meta
depende de la demanda del servicio de la poblacion y del numero de servicios subrogados, que en base a convenios nos demandan
las instituciones de salud publica.

Consulta médica y paramédica a personas con discapacidad (consulta paramédica)

Al cierre del mes de diciembre con respecto a la meta original, se obtuvo el 92.49% de avance, ya que de 38,988 consultas
programadas, se brindaron 36,060. La variacion de ésta meta, depende de la demanda del servicio de la poblacion abierta y del
numero de servicios subrogados que en base a convenios nos demandan las instituciones de salud publica.
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META 52:

META 53:

META 54:

Atencion terapéutica a personas con discapacidad temporal o permanente

Durante el 2012 se otorgaron 53,559 terapias de las 54,207 terapias que se tenia contemplado otorgar, por lo que se obtuvo un
98.80% de avance en relacion a la programacion anual. El avance de esta meta depende de la demanda del servicio de la poblacion
abierta y del nimero de servicios subrogados que en base a convenios nos demandan las instituciones de salud publica.

Atencién terapéutica a personas con discapacidad (terapia asistida con delfines)
Durante el afio se remodelaron las instalaciones del Delfinario aunado a que no se recibié el recurso para otorgar las 550 becas a las

personas con discapacidad que estaban programadas, por lo que no fue posible lograr avance alguno en esta meta, se retomara en el
2013.

Proyectos productivos a personas con discapacidad (proyecto productivo)

Al cierre del afio se obtuvo un 3.33%, esto debido a las dificultades presupuestales que se presentaron, por lo que no fue posible
otorgar los 30 proyectos productivos que se tenian programados entregar, solamente se otorgd en el mes de abril, un proyecto de
panaderia, el beneficiario es originario del Municipio de Hermosillo.

Cabe aclarar, que esta meta varia dependiendo de la viabilidad que tengan los proyectos gestionados a través de los Sistemas DIF
Municipal.
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META 6:

META7:
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META ¢:

META 10:

61203

DIRECCION GENERAL

Revision de Contratos, Acuerdos y Convenios a celebrar por DIF Sonora

Al cierre de este periodo se logro un avance anual del 1716.21% debido a que en el afio se programd la revisién de 1,450 documentos,
resultando al cierre anual de 1,685 documentos. La variacién de esta meta se debe a que estéa relacionada con las actividades que se
realicen en otras unidades administrativas.

Solicitudes recibidas en la Unidad de Enlace en Atencién a la LAIPES
Al cierre del afio se registraron 180 solicitudes de las 93 contempladas, lo que significo un 193.55% de avance. La programacion de
esta meta se realiza en base al promedio de las solicitudes recibidas en estos mismos meses, sin embargo de acuerdo con las
reformas a la Ley de Acceso a la Informacién Publica, se han incrementado las solicitudes recibidas, ademas del cierre de semestre de
las Universidades por lo que los estudiantes solicitan diversa informacion.

- Programa de supervision fisica y electrénica de los archivos que se encuentran en tramite y/o concentracién resguardados

en las oficinas administrativas y/o archivo general

Al cierre del afio esta meta registré un avance anual del 1771.67%, ya que de 180 asesorias programadas, se realizaron 201 asesorias.
Cabe mencionar que la variacién, se debié al incremento en las solicitudes de asesoria, realizadas por las areas administrativas de
ésta institucion.

DIRECCION DE

Apoyos econdmicos a grupos en pobreza extrema a través de Atencién Ciudadana

Al cierre del ejercicio 2012 se obtuvo un avance del 116.09%, ya que se brindaron 11,609 apoyos de los 10,000 que se tenia
programado brindar; entre los apoyos otorgados destacan aparatos auditivos, estudios de laboratorio, estudios médicos, material
ortopédico, material quirirgico, medicamentos, pasajes, renta de aparatos, prétesis, cobertores, despensas, entre otros. Cabe aclarar,
que la variacion de esta meta, es en funcién a las personas que acuden a solicitar algun tipo de apoyo a través de Atencion
Ciudadana, ademas por falta de recursos del FES, DIF Sonora absorbi6 el costo de la atencién de las personas que serian atendidas
del Fondo Estatal de Solidaridad por lo que se incremento la atencion.

Personas atendidas a través de Atencion Ciudadana

Durante este afio, se programo¢ apoyar a 8,500 personas a través de Atencién Ciudadana, cerrando el afio con el 125.38% ya que se
atendieron a 10,657. Cabe mencionar, que el cumplimiento de esta meta, esta sujeto al nimero de personas que acuden a solicitar
algun tipo de apoyo. ademas por falta de recursos del FES, DIF Sonora absorbié el costo de la atencién de las personas que serian
atendidas del Fondo Estatal de Solidaridad por lo que se incremento la atencion.
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META 14:

Asistencia Educativa para Menores Albergados

En el Centro de Asistencia Educativa a Menores Albergados (CAEMA), esta meta obtuvo un avance del 148.61% ya que de 72
menores programados se atendieron 707 en el todo el afio, mismos que recibieron evaluaciones pedagodgicas asi como el servicio
educativo que se otorga Unicamente a menores albergados en la Casa Hogar Unacari. Cabe aclarar, que la variacion de esta meta
depende de la cantidad de menores albergados y de nuevo ingreso que se incorporen al Centro de Atencioén Integral para Menores
“Unacari”.

META 17:

META 22:

META 23:

Realizar reuniones con los Directores de las Areas operativas de esta Institucion.

Durante este afio se llevaron a cabo 14 reuniones de las 13 que se habian programado, esto significa un 107.69% de avance anual. La
variacién de esta meta es en base a los asuntos necesarios a tratar con cada Director y con los responsables de los Centros
Asistenciales a cargo de esta coordinacion.

DIRECCION DE PRC

)GRAMAS ALIM|

COMUNITARIO

Recreacion e integracion para el bienestar familiar (Parque Infantil)

Durante el 2012 se consideré brindar sus servicios a 226,272 personas, sin embargo se atendieron 309,646 por lo que se obtuvo un
avance anual del 136.85%.

Cabe aclarar, que la variacién de ésta meta se debe a factores externos, como es el numero de visitantes que se recibieron durante
este afio. Asi mismo, la programacion de esta meta se realiza en base al comportamiento de la afluencia de visitantes al Parque en
afos anteriores.

Atencién educativas a hijos de madres trabajadoras (Casas de Apoyo)

Durante el 2012, los Directivos de DIF Sonora, tomaron la decision de hacer entrega al DIF Municipal las casas de apoyo que operan
en los Municipios de Cajeme, Empalme, Pitiquito, Navojoa, Sahuaripa y Bacum, por lo que a la fecha se estan considerando solamente
las 17 casas que estan operando en Hermosillo, las cuales cuentan con personal de DIF Sonora.

En el 2012 se program¢ brindar una atencién acumulada a 652 menores, es por ello que al término del afno, se logré un avance anual
del 111.81% ya que se atendieron a 729 menores, es importante sefialar que la variaciéon en esta meta, es debido a que se reubicaron
en la Ciudad, dos casas de apoyo, lo cual generé mas atencién de menores.
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META 24: Desayunos escolares
Durante este afio, se beneficié diariamente a menores con la entrega de desayunos escolares, los cuales fueron distribuidos
diariamente en los 72 municipios del estado, 817,079 desayunos frios y 78,338 desayunos calientes, en total 159,417 desayunos. Al
cierre del periodo, esta meta cumplié con el 100.62% de avance anual, esto, debido a que se tenia contemplado beneficiar con este
programa a 758,430 menores. La diferencia en lo programado se presenta a razon del incremento de 987 desayunos frios a partir del
mes de septiembre, solicitados por el Municipio de Naco.
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META 26: Servicios juridicos asistenciales a las familias
La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia contemplé otorgar 71,670 asesorias juridicas en el afio, sin embargo se
brindaron 14,462 a familias y personas en situacion vulnerable que acudieron a solicitar el servicio, obteniendo el 124.57% anual. Cabe
aclarar, que el cumplimiento de esta meta depende de las necesidades que tenga la poblacién vulnerable en relacion a este servicio,
por lo que la programacion es un estimado en base al registro historico que se tiene.

META 27: Atencidn a victimas por maltrato y abuso
Durante este afio se programo¢ recibir 1,770 denuncias a través de la Linea Protege, sin embargo se recibieron 7,989, es decir el
112.37%. Del total de llamadas recibidas 1,238 resultaron positivas. La variacién se presenta a razon de factores externos, como es la
cantidad de llamadas que realice la poblacidn a través de esta linea.
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META 29: Realizar auditorias Directas de conformidad con el Programa Anual de Auditoria y dar Seguimiento a las Observaciones
Durante el afio se llevaron a cabo 8 auditorias de las 6 programadas. Esta variacién se debié a que se recibieron instrucciones por
parte de la Secretaria de la Contraloria General de realizar dos auditorias mas, por lo que se registré un 133.33%.

)7 23 03 E6 12 03 COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION |

META 32: Realizar reuniones con Directores de Areas Administrativas de la Institucién
Durante el 2012, se obtuvo un avance de 125%, ya que de 12 reuniones programadas en el afio, se llevaron a cabo 15.
La variacion de esta meta es en base a los asuntos necesarios a tratar con cada Direccién a cargo de esta Coordinacion General de
Operacian.
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META 34: Organizar cursos de capacitacién para el personal
Al cierre del afio se brindaron 31 cursos de capacitacion, a los que asistieron 644 empleados del Organismo, registrando un avance
anual del 7140.91%, ya que la cantidad programada para el 2012 fue de 22 cursos. Es necesario mencionar, que el incremento en la
imparticion de cursos, se debid a que se tenia que cumplir con el procedimiento de Capacitacion Integral y Actualizacion del Personal.

092303E61203

META 36: Elaboracion y Desarrollo de Procesos de Licitacién

En relacion con la meta anual se obtuvo el 133.33% de avance, ya que se realizaron 12 licitaciones de 9 que se tenian programados
en el afo. Las licitaciones realizadas fueron las siguientes: Adquisiciéon de vehiculos, adquisicion de papeleria y consumibles,
adquisicion de ataudes, contratacion de poliza seguro para vehiculos, adquisicién de equipos ortopédicos, adquisicion de insumos para
centros asistenciales, en el mes de junio se volvi¢ a licitar la compra de ataudes, ya que se habia declarado desierta, en julio se realizo
la licitacién simplificada sobre la adquisicion de los ataldes para la funeraria Juan Pablo Il, en el mes de octubre se realizo el
procedimiento de invitacién para la contratacion de asesoria y capacitacion para comunidad diferente y licitacion de vehiculos para
personas con discapacidad, en el mes de noviembre se inicio con el proceso de licitacién para la compra de los desayunos escolares y
despensas 2013 y la de contratacién de servicios de limpieza y vigilancia para el 2013.

Cabe aclarar, que la variacion se debe a que cuando se declara desierta una licitacién, esta se debe de llevar a cabo nuevamente, lo
que hace que el nimero de licitaciones se incremente.
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