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1 DIRECCIÓN GENERAL

1 GOBIERNO

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad

1.7.01 Prevenir el Delito

5 Sonora Seguro

8 Seguridad Pública

801 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento 

del Orden Público

68 Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública

Someter a consideración del H. Consejo

Directivo los asuntos institucionales e

informar del desempeño de las actividades

realizadas por el Instituto. 

1 Evento 4 1 1 1 1 1 1

2 SECRETARIA TECNICA

1 GOBIERNO

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad

1.7.01 Prevenir el Delito

5 Sonora Seguro

8 Seguridad Pública

801 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento 

del Orden Público

68 Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública

Dar seguimiento e informar al Director

General la situación que guardan los asuntos

mas relevantes que se encomiendan a las

distintas areas del Instituto.

1 Informe 4 1 1 1 1 1 1 2

3 UNIDAD JURIDICA

1 GOBIERNO

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad

1.7.01 Prevenir el Delito

5 Sonora Seguro

8 Seguridad Pública

801 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento 

del Orden Público

68 Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública

Elaborar y revisar los convenios contratos,

acuerdos y demás instrumentos jurídicos en

los que participe el Instituto.

1 Informe 4 1 1 1 1 1 1 2

4 COMANDANCIA DE INSTRUCCIÓN Y 

DISCIPLINA

1 GOBIERNO

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad

1.7.01 Prevenir el Delito

5 Sonora Seguro

8 Seguridad Pública
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801 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento 

del Orden Público

68 Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública

Presentar diariamente a la Dirección General

un informe de novedades en el ambito de

instrucción y disciplina

1 Informe 232 62 61 54 55 62 61 123

5 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO ACADEMICO

1 GOBIERNO

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad

1.7.01 Prevenir el Delito

5 Sonora Seguro

8 Seguridad Pública

801 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento 

del Orden Público

68 Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública

Evaluación del Personal: Policía 

Preventivo Municipal Aspirante,

Personal de Empresas de Seguridad

Privada

1 Personas 300 75 75 75 75 307 293 600

Formación Inicial y Actualización : 

Policia Preventivo Municipal Aspirante,

Policia Preventivo Municipal en Activo y

Personal Penitenciarios en Activo y personal

de Empresas de Seguridad Privada

2 Personas 2350 588 588 587 587 439 899 1338

Renivelación Académica:- Incremento del

Nivel Escolar: Policia Preventivo Municipal

Activo

3 Personas 150 75 75 0

Formación Especializada.- Cursos de

Formación Especializada en Activo:

Policía Preventivo, Policía Preventivo

Municipal

4 Personas 180 60 60 60 77 77

Formación Especializada en el Sistema

Acusatorio y Juicio Oral: Policía 

Preventivo, Policía Preventivo Municipal

Activo, Ministerio Público, Secretarios de

Ministerio Público y  Peritos

5 Personas 43 43 0

6 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN,

ORGANIZACIÓN Y PRESUPUESTO
1 GOBIERNO

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad

1.7.01 Prevenir el Delito

5 Sonora Seguro

8 Seguridad Pública

801 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento 

del Orden Público

68 Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública
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Elaboración de Estados Financieros 1 Documento 12 3 3 3 3 3 3 6

Elaboración de Informes Trimestrales Fisico-

Financieros
2 Informe 4 1 1 1 1 1 1 2

Elaborar y presentar información para 

Cuenta Pública 2010
3 Informe 1 1 1 1

Elaborar Proyecto de Presupuesto 2012 4 Proyecto 1 1 0
7 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN,

ORGANIZACIÓN Y PRESUPUESTO
1 GOBIERNO

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad

1.7.01 Prevenir el Delito

5 Sonora Seguro

8 Seguridad Pública

801 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento 

del Orden Público

68 Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública

Realizar auditorias directas y dar seguimiento

a las observaciones de las auditorias y entes

fiscalizados
1 Informe 4 1 1 1 1 1 1 2

3,289 734 867 859 829 816 1,338 0 0 2,154


