
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA ESTATAL 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

PROGRAMA ANUAL 2015 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PúBLICA DEL ESTADO 

ASIGNACION PRESUPUESTALI  

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 

METAS 

DP FL FN F ER 5 TP Al FF META DESCRIPCION 
UNIDAD DE  

MEDIDA ORIGINAL ANUAL 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Dirección General 
G o bi erno  

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
01 Policía 

Sonora Seguro 
Combate Eficaz 

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 
INSTITUCIONAL 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo el Estado 

SE Subsidio Estatal 
1 Someter a consideración del H. Consejo Directivo los asuntos institucionales e informar del 

desempeño de las actividades realizadas por el Instituto. 
Evento 4  

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

2 SECRETARIA TECNICA 
G o bi erno  

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
01 Policía 

Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

INSTITUCIONAL 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo el Estado 

SE Subsidio Estatal 
1 Dar seguimiento e informar al Director General la situación que guardan los asuntos mas 

relevantes que se encomiendan a las distintas areas del Instituto, 
 

Informe 4 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

UNIDAD JURIDICA 
G o bi erno  

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
01 Policía 

Sonora Seguro 

Combate Eficaz 	. 
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OF<GANIEMO: INSTL LijO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

AGNACION PRESUPUESTALI  

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 

METAS 

DP FL FN F ER 5 TP Al FF META DESCRIPCION 
UMDADDE 

MEDIDA ORIGINAL ANUAL 

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 
INSTITUCIONAL 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 

13 Todo el Estado 
SE Subsidio Estatal 

Elaborar y revisar los convenios contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos 
1 en los que participe el Instituto 

Informe 4 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 
4 COMANDANCIA DE INSTRUCCIÓN Y DISCIPLINA 

G o bi erno  
1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad 

01 Policía 
5 Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo el Estado 

SE Subsidio Estatal 
Presentar diariamente a la Dirección General un informe de novedades en el ambito 

1 de instrucción y disciplina 
Informe 232 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 
5 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO ACADEMICO 

G o bierno  
1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad 

01 Policía 
5 Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo el Estado 

SE Subsidio Estatal 

1 Formación Inicial de custodio Servicio 100 

2 Actualización de la Policía Estatal de Seguridad Pública y Policía Municipal Servicio 1793 
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SUPERIOR Lr' 	<¡DAD PÚBLICA DEL ESTADO 

NACION PRESUPUESTALI  

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 

METAS 

DP FL FN F ER S TP Al 
T U 

FF META DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

R B G MEDIDA ORIGINAL ANUAL  
N T 

Formación Especializada.- Cursos de Formación Especializada en Activo: Policía 
Preventivo, Policía Preventivo Municipal, Custodio Penitenciario, Ministerio Público y Personas 69 

3 Peritos 
Evaluación de habilidades, destrezas y conocimientos para Policía Estatal de 
Seguridad Pública, Policías Municipales, Custodios, Policías Estatales de Personas 1274 

4 Investigación, Ministerios Públicos y Peritos 

Cursos de capacitación a elementos de Policía Federal Personas 900 

5 
Capacitación y Evaluación elementos de Seguridad Pública Municipal Rubro 

6 SUBSEMUN 
Personas 2920  

Capacitación y Evaluación Elementos de Empresas de Seguridad Privada Personas 640 

8 Capacitación en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Personas 2400 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

6 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y PRESUPUESTO 
G obi erno  

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
01 Policía 

Sonora Seguro 
54 Combate Eficaz 

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo el Estado 

SE Subsidio Estatal 
1 Elaboración de Estados Financieros Documento 12 

2 Elaboración de Informes Trimestrales Fisico-Financieros Informe 4 

3 Elaborar y presentar información para Cuenta Pública 2013 Informe 1 

4 Elaborar Proyecto de Presupuesto 2015 Proyecto 1 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y PRESUPUESTO 
Gobi erno  

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
01 Policía 

Sonora Seguro 
Combate Eficaz 

Ni APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 	
,- 	 A 
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA 

METAS 

5 E 
T U UNIDAD DE 

OP FL FN F ER 5 TP Al FF META DESCRIPCION 
R B G MEDIDA ORIGINAL ANUAL  

N T 

13 Todo el Estado 
SE Subsidio Estatal 

Realizar auditorias directas y dar seguimiento a las observaciones de las auditorias y Informe 

1 entes fiscalizados 
14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

8 DIRECCIÓN OPERATIVA 
G o bi erno  

1.7 Asuntos de Órden Público y de Seguridad 
01 Policía 

5 Sonora Seguro 
Combate Eficaz 

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

003 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo el Estado 

SE Subsidio Estatal 
1 Dar seguimiento e informar al Director General la situación que guardan los asuntos Informe 4 

TOTAL DE METAS 1 	10366 
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