
	
. . 	 0 

	

................ . ................. . ...... . ............... ... ......... .. .......... 	.........................

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 	
ETCA-111-13 

FICHA TÉCNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS 

	

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR 	 TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015 

NÚMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

NOMBRE DEL PROYECTO O 	 FORMACION INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
	PROGRAMÁTICA  PROCESO 	 PÚBLICA 	 CLAVE 	GRAMATICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA. 	 UNIDAD EJECUTORA 	INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES Profesionalizar a las corporaciones policiales, mediante la homologación de procedimientos, formación especializada y desarrollo de un nuevo modelo de policía basado en la ética, para que 
obtenga el reconocimiento de la sociedad civil como agente a su servicio 

Al Formar y Capacitar profesional mente a las corporaciones policiales, las autoridades del Instituto Superior de Seguridad Pública, la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Sonora y 
los titulares de las corporaciones de seguridad pública del estado, esperamos que los participantes logren generar conocimientos habilidades y actitudes que les permitan ejercer sus 
funciones de una manera más eficiente y eficaz, apegados siempre a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, efIciencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos 

RESULTADO ESPERADO 	 humanos. 

Así mismo, dentro de los resultados esperados, es nuestro deseo, alcanzar mayores niveles de calidad y calidez de los cuerpos policiales en su trato con la ciudadanía, esto a través de 
brindarles más y mejores conocimientos, valores y herramientas para ejercer su labor policial. 

Avance en el trimestre 	 Avance acumulado 

PRESUPUESTO 	 Original 	 Modificado 	
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73,885,818.00 	 85,289,731.10 	 30,475,260.14 	 15,579,989.52 0.51123401 53,140222.53 31,508,515.13 0.59293156 

DATOS DEL INDICADOR 

Nombre del Indicador 	 Capacitación y Profesionailzación del Personal de las diversas Áreas de la Seguridad Pública, basado en la ética. 	 , 	Tipo 	 Eficiencia 

Fórmula de cálculo 	 (Número de elementos que recibieron Capacitación Continua! Número de elementos en activo X 100) 

Interpretación 	 Indica el porcentaje de Policías en Activo que fueron capacitados y concluyeron satisfactoriamente los cursos de Formación Continua en relación con el total de elementos del estado de 
fuerza de una corporación. 

Dimensión del indicador 	 Eficiencia. 	 Sentido (descendente o ascendente) 	 Ascendente 

Valor (acumulable o no acumulable) 	 Acumulable 	 Frecuencia de medición 	 Trimestral 

AVANCE DEL INDICADOR 	 Trimestre 	 Segundo. 

Avance en el trimestre 	 : 	 Avance acumulado 

	

. 	 . . . Avance respecto: 
Variables 	 Unidad de medida 	 Meta anual Programado Alcanzado 	

: 	
Progreinado 	Alcanzado 	 de la nieta anual 	Semáforo 

Numero de elementos que recibieron 	
10096 	465 	351 	75% 	 465 	 1582 	340% 	 16% Capacitación Continua 

COMPORTAMIENTO HISTÓRICO DEL INDICADOR HACIA LA META 
Variable 	 de medida 	 2009 	. 	2010 	. 	2011 	2012 	 2013 	 2014 	Meta 2015 	Semáforo Unidad  

Número de 
elementos 
que 	

Personas 	 1905 	4152 	2510 	1712 	 732 	 1353 	 1582: 
recibieron  
Capacitació 
n Continua . 	 . 
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AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR 

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA FORMACIÓN Y CAPACITACION PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 

NOMBRE DEL PROYECTO O 	 FORMACION INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD 	
CLAVE PROGRAMÁTICA 

PROCESO 	 PUBLICA 

. 

ETCA-11I-1 3 

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015 

UNIDAD RESPONSABLE 
	

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA. 	 UNIDAD EJECUTORA 	INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

Descripción del factor de comparación 

Criterios de semaforizaclón 

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80y 100% respecto al valor acumulado programado 

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado 
Crítico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50 01 o menos respecto al valor acumulado programado 

AVANCE LOGRADO CONTRA LA META 

TRIMESTRAL 
Mete restante 

4% 

Avance 

trimestral 96% 
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EVALUACIÓN CUALITATIVA 

Los resultados obtenidos en los diversos rubros que conforman nuestro Indicador, dejan ver que durante este primer trImestre del ejercicio 2015, alcanzamos nuestras metas en forma satisfactoria, llegando a alcanzar 

un 96% de eficiencia. Derivado de lo anterior, consideramos que nuestro desempeño como formador y capacitador del personal de las diversas áreas de la Seguridad Pública es satisfactorio. 

PROSPECTIVA 

Partiendo de los resultados y porcentajes de avance obtenidos en este Primer Trimestre, la Prospectiva para nuestras actividades de Formación y Capacitación Policial son muy buenas y nos permiten comentar que las 

metas que nos hemos establecido para este ejercicio 2015, serán alcanzadas, existiendo así mismo la posibilidad de ser rebasadas. 

METAS FISiCAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA 

1ER. TRIM. 2DO. TRIM ACUMULADO 
Formación Inicial de custodio Servicio 100 0 60 60 

Actualización de la Policia Estatal de Seguridad Pública y Policia 
Municipal 

,. 
' 1793 546 59 64' 

Formación Especializada.- Cursos de Formación Especializada en Personas 69 0 0 0 

Evaluación de habilidades, destrezas y conocimientos para Policia 

Estatal de Seguridad Pública, Policias Municipales, Custodios, Personas 1274 0 0 0 
Policias Estatales de Investigación, Ministerios Públicos y Peritos 

Cursos de capacitación a elementos de Policia Federal P,,scc,,s noo 0 2) 0 
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1 	 FICHA TÉCNICA PARA SEGUIMIENTO  EVALUACIÓN DE INDICADORES DE PROYECTOS  PROCESOS 

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR 	 TRIMESTRE SEGUNDO DE 2015 

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 

NOMBRE DEL PROYECTO O 	 FORMACION INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD 	
CLAVE PROGRAMÁTICA 

PROCESO 	 PÚBLICA 	
RAM CA 

UNIDAD RESPONSABLE 

Capacitación y Evaluación elementos de Seguridad Pública 
Municipal Rubro SUBSEMUN 

Capacitación y Evaluación Elementos de Empresas de Seguridad 
Privada 
Capacitación en el Nuevo Sistema de Justicia Penal 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

Personas 	 2920 

Personas 	 640 

Personas 	 2400  

UNIDAD EJECUTORA 	INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

481 	 157 	 638 

204 	 35 	 239 

0 	 0 	 0 


