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DIRECCION GENERAL
Oficio No. DG/273/2016

“2016: Ario del Didlogo y la Reconstruccion”
Hermosillo, Sonora a 03 de mayo de 2016

C.P. ALBERTO ALMADA REYES COURET
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL

Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
PRESENTE.-

En atencion al oficio No. DS-0612-2016, de fecha 31 de marzo de 2016, en donde nos
notifica el Informe de Auditoria correspondiente a la evaluaciéon del Programa Operativo
Anual al segundo semestre de 2015, turno a usted la solventacion a las observaciones
determinadas en la revision, como se detalla a continuacion:

Observacioén No. 1:

En relacion con la revision de las metas reportadas en el informe relativo al
Segundo trimestre de 2015, a través del formato ETCA-III-13 denominado “Ficha
Técnica Para Seguimiento y Evaluacion de Indicadores de Proyectos y Procesos-
Avance Trimestral en el Cumplimiento de las Metas del Indicador”, se determinaron
diferencias entre lo reportado como meta alcanzada y la validacion realizada por
este Organo de Control y Desarrollo Administrativo, en funcion de Ia
documentacion e informacion que fue proporcionada por la Entidad para llevarla a
cabo, integrandose como sigue:

indicador especifico mmq_maclon de la evlde@ia. Be
__Numero __Nombre . revisada ~ de
111 Tmparhcnén de Archwo en Excel que concenira

Capacitacién a
Formacion Inicial

los elementos capacitados de
Formacion Inicial.

Formacién,
Actualizacion y
Certificacion de

Personal
Lic. Maria
Verdnica Maciel
Castro

elementos. Reportando 102
mientras que se contabilizaron 51.

Archivo en Excel que concentra

Sub Director de

En el segundo inmesire se observa

Tz Tndice de cumphmienio
en la capacitacion los elementos de la Seguridad Investigacion y una variacion de 26 elementos.
continua de elementos Plblica que recibieron Desarrollo Reportando 1,889 elementos
de las diversas areas de | capacitacion continua y listas Académico mientras que se contabilizaron
la seguridad publica de asistencias. C.P. Rafael 1,863.
Bueina Rodriguez
Coordinador del
Programa
SUBSEMUN
139 Indice de cumphmienio Jefa de En el indice de camphmienio en la

en la formacién
especializada de
elementos de las
diversas areas de la
segundad pablica

Archivo en Excel que concentra
los elementos que recibieron
formacion especializada, hslas

de asist ia y const

Formacioén,
Actualizacién y
Certificacion de

Personal
Lic, Maria
Verdnica Maciel
Castro

formaciéon especializada no se
reporta ningun elemento para el
cumplimiento de la meta.

El motivo que genero esta observacion es debido a que por error de captura existe
diferencia entre las metas reportadas y la evidencia correspondiente.

Instituto Superior de Seguridad Piblica del Estado

Unidos logramos mas
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Como medida preventiva, le informo que mediante oficio DG/086/2016, de fecha 27 de
abril de 2016, se exhorta al Director de Investigacion y Desarrollo Académico, para que
en lo sucesivo se verifique el reporte de metas y la documentacién soporte de estas, para
que en lo sucesivo se evite incurrir en este tipo de observaciones.

ANEXO |

Observacion No. 2

La entidad presenté en forma extemporanea ante Oficilia Mayor, el avance de sus
procesos y proyectos autorizados; la eficiencia de los resultados de sus metas, y la
justificacion a las modificaciones; asi como la informacion complementaria
presupuestal y financiera del periodo de Julio a Octubre de 2015, de conformidad
con lo senalado en el Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Sonora para el Ejercicio fiscal 2015, después de la fecha limite establecida, como
se integra a continuacion:

“FachaLimitode | Fechaonquafus | Diferenciaan |
Mes de !? Entrega segln entregada la Dias entre ol |
informacién calendario de informacion a i plazo Limite y de |
Presentada | Oficialfa Mayor | Oficialia Mayor | Entreaa 5
| Julio 2015 _10/08/15 | 1400815 4
[ Septiemlgrﬂeﬁ?ms 10110115 wemons | 3
| Oclubre 2015 10/1115 R g

El motivo que ha generado esta observacién se debe a que por un error involuntario el
personal del area de contabilidad tomo como base para la presentacion de los informes
los primeros diez dias habiles del mes, debiendo de ser los primeros diez dias del mes.
Como medida preventiva, le informo que mediante oficio DG/085/2016, de fecha 29 de
abril de 2016, se exhorta al Jefe de la Unidad Contable, para que proporcione en tiempo
y forma la informacién mensual correspondiente a esta Observacion.

ANEXO Il

Observacion No. 3
En relaciéon con las Metas presentadas, segun la variable en el formato ETCA-III-13,
relativo al tercer y cuarto informe trimestrales de 2015, se manifiesta
mcumplnmnento refle]ado en las s:guuentes metas que se desglosan a contmuacnon

o 0. TR ToTAL
Formacsn hicil de custado Senicio 100 60 40 0 26 2% 51
Actosicacn de  Poicia Estatal d¢ Sequrdad Pibica y Pokcla Musicipsl Senicio 1743 443 448 448 448 447 99 516 531 1653
- maciin Especaizada - Curses de Formaciba Especuizada en Achve: Pokia Prevento, Poica
evermwe Muncpal Cusiodio Penteacario, Mnstero Pipice y Pertos Persanas 69 69 0 0 o 0 ¢
T£ . 1.achn de nabAGades. CEITEIaS y CONGCIRENtos Pard POICiS ESialal Ge Seguricad Pubics, Foicas
\uncpaes. Cusiogios, Polcaa Extatales de bvestigaciée. Ueisterns Plticas y Pertos Personas | 1274 425 425 s 0 ° L 0 (s
+on de capactaciin a emenion de Poice Federal Personas | 900 900 0 0 0 0 g
Casectacen y Evaliactn lementos Se Seguridad Pibics Municpal Rubro SUBSEMUN Personas | 2920 730 730 730 730 361 n 234 214 846
Capactacon y Evakacon Elementos de Erpranas de Segurided Privaca Petsonas | 640 160 160 160 160 a 0 0 188 188
Cazaclacsdn en ¢ Nuevs Sislema de Jusic Pendl Parsonas | 2400 1200 1200 0 1520 2 1849

Unidos logramos mas
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El motivo que genera esta observacioén es por lo siguiente:

UNIDAD DE

METAS FSICAS RELACIONADAS MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA JUSTIFACACION NO CUMPLIMIENTO
La variacién en el cumplimiento de esta Meta se debe
a factores que lograron que un universo muy pequeno
Formacion Inicial de custodio Senvicio 100 51
atendiera |la convocatoria emitida, tales como el indice
de aprobacién en C3 yla disponibilidad de elementos.
La variacién en el cumplimiento de esta meta se debe
Actualizacion de la Policia Estatal de Seguridad Publica y " s
Policia Municipal Senicio 1793 1653 la disponibilidad de los elementos de las
Direcciones de Seguridad Publica Municipal y Estatal.
El SESNSP emitid lineamientos para lievar a cabo
Formacitn Espedializada.- Cursos de Farmacion esta capacitacion, con sede en el estado de Puebla y
Especializada en Activo: Policia Preventivo, Policia Preventivo Personas €9 o e -
Municipal, Custodio Penitenciario, Ministerio Publico y Peritos Veracruz, la vanacion en el cumplimiento de esta meta
es debido a la disponibilidad de los elementos
La variacion presentada en esta meta, recae en que el
Evaluacion de ilid , desirezas y conocimi para cumplimiento de esta depende de las solicitudes que
Policia Estatal de Seguridad Publica, Policias Municipales, realicen las corporaciones Estatales, por lo que
e e AR — 2 Personas 1274 744 X
Custodios, Policias Estatales de Investigacion, Ministerios segun estas no hubo disponibilidad de los elementos
Publicos y Peritos para poder realizar la evaluacion y capacitacién
correspondiente.
No logro cumplirse esta meta debido a que ya no se
considerd a este Instituto Superior de Seguridad
“ursos de capacitacion a elementos de Policia Federal Personas 800 0
Publica por parte de la Policia Federal, para que fuera
cede de la capacitacién de estos elementos.
La variacién presentada en esta meta, recae en que el
cumplimiento de esta depende de las solicitudes que
c itaci i6 i (bli realicen las corporaciones tanto Municipal
¢ lapaglaolén y Evaluacién elementos de Seguridad Publica Domsonas 2920 1178 P i ! icipales como
Junicipal Rubro SUBSEMUN Estatales, por lo que segin estas no hubo
disponibilidad de los elementos para poder realizar la
|evaluacién y capacitacién.
La variacién presentada en esta meta es debido a que
Capacitacién y Evaluacién Elementos de Empresas de e c”mp!'m'anm dojste dapence d? i s_ohcawdes
cqurdad Piivada Personas 6840 188 que realicen las empresas de Seguridad Privada, por
= lo que no depende de este Instituto el cumplimiento
de esto.
La variacién en el cumplimiento de esta meta se debe
Capacitacion en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Personas 2400 1949 a la disponibilidad de los elementos de las

Direcciones de Seguridad Publica Municipal y Estatal.

La medida preventiva realizada, fue que mediante oficio DG/086/2016, de fecha 27 de
abril de 2016, se solicita al Director de Investigacion y Desarrollo Académico elabore un
programa de capacitacién en coordinacion con las diferentes corporaciones policiales,
para que este programa se apegue lo mas posible a la disponibilidad de los elementos
proximos a capacitarse; asi como también se disefie un programa de difusion eficiente el
cual permita cumplir con la totalidad de las metas.

ANEXO Il

Unidos logramos mas

Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado
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Observacion No. 4
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de Seguridad Publica del Estado

Los siguientes indicadores no lograron alcanzar la meta programada.

indicador especifico
i 3 Nombre
Parcentaje de
cumplimiento en la
formacion especializada de
elementos de las diversas
areas de la seguridad
publica

Variacion anual de
elementos de las diversas
areas de la seguridad
publica que recibieron
Capacitacion
Especializada.

£l motivo que genera esta observacion es por lo siguiente:

METAS HISICAS RELACIONADAS Uneoon’ | PrRocRamada | ALcanzapa JUSTIRCACGION NO CUMPLIMIENTO
t
La variacién en el cumplimiento de esta Meta se debe
a factores que lograron que un universo muy pequefio
Formacion Inicial de custodio Senvcio 100 51
atendiera la convocatoria emitida, tales como el indice
de aprobacién en C3 yla disponibilidad de elementos.
La variacion en el cumplimiento de esta meta se debe
IF: i | Gbli
alizicion dala Follas Eatatal de Seguridad ikiom y Sencio 1703 1653 a la disponibiidad de los elementos de las
clicia Municipal
Direcciones de Seguridad Publica Municipal y Estatal.
El SESNSP emitid lineamientos para llevar a cabo
Formacién Especializada.- Cursos de Formacion esta capacitacién, con sede en el estado de Puebla y
cializada en Activo: Policia Preventivo, Policia Preventivo Personas 69 0 X
icipal. Custodio Penitenciario, Ministerio Publico y Peritos Veracnuz, a variacion en el cumplimlento de esta meta
es debido a la disponibilidad de los elementos
| La vaniacion presentada en esta meta, recae en que el
Evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos para cumplimiento de esta depande de las solicitudes que
1wia Estatal de Seguridad Publica, Policias Municipales, g, 1274 A realicen las corporaciones Estatales, por lo que
dios, Policias Estatales de Investigacion, Ministerios segun estas no hubo disponibilidad de los elementos
0s y Peritos para poder realizar la ewaluacién y capacitacion
| correspondiente.
| No logro cumplirse esta meta debido a que ya no se
: considerd a este Insfituto Superior de Seguridad
rsos de capacitacion a elementos de Policia Federal Personas 800 0
Publica por parte de la Policia Federal, para que fuera
cede de |la cap ién de estos elemenlos.
La vanacién presentada en esta meta, recae en que el
cumplimiento de esta depende de las solicitudes que
icitacidn y Evaluacion elementos de Seguridad Publica realicen las corporaciones tanto Municipales como
1178
ipal Rubro SUBSEMUN Peragnas 2080 Estatales, por lo que segin estas no hubo
disponibilidad de los elementos para poder realizar la
ion 12 i i6 1.
La variacién presentada en esta meta es debido a que
A el cumplimiento de esta depende de las solicitudes
p E Empresas de
. ;):ﬁgliz{ad\:luadén EEmene P Personas 640 188 que realicen las empresas de Seguridad Privada, por
o lo que no depende de este Instituto el cumplimiento
_ de esto.
La vaniacion en el cumplimiento de esta meta se debe,
iacitacion en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Personas 2400 18489 a la disponibilidad de los elementos de las

Direcciones de Seguridad Publica Municipal y Estatal.

medida preventiva realizada, fue que mediante oficio DG/086/2016, de fecha 27 de
~uril de 2016, se solicita al Director de Investigacién y Desarrollo Académico elabore un
ograma de capacitacion en coordinacion con las diferentes corporaciones policiales,
para que este programa se apegue lo mas posible a la disponibilidad de los elementos

Unidos logramos mas

Instituto Superior de Seguridad Puablica del Estado
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proximos a capacitarse; asi como también se disefie un programa de difusién eficiente el
cual permita cumplir con la totalidad de las metas.
ANEXO Il

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL

«C”/—4‘.V// 2, -

M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SO

= ARCHIVO.

Unidos logramos mas
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Oficio No. DA/085/2016

“2016: Afio del Didlogo y la Reconstruccién”

Hermosillo, Sonora a 29 de abril del 2016

C.P. KENIA FAVELA IBARRA
Jefa de Unidad Contable
Presente.-

Con motivo de la revision realizada por el Organo de Control Interno y
Administrativo correspondiente al 01 de julio al 31 de diciembre de 2015, se solicita lo siguiente:

* Realice la entrega de la informacién mensual en la fecha limite o antes del vencimiento

establecido.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, quedo de usted.

NTAMENTE
DIRECTOR DE% STRACION

NTIA FONSECA

g, INSTITUTO SUPERIOR
ﬁ’fﬁ;} BE SEGURIDAD A
C.c.p. M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO, Director Geneéld_&'iSSPf PUBLICA BEL ESTADO vV

c.c.p. =7 ARCHIVO.

o voroe

2 9 ARR. 2016

E&’% ECciIiBID l
Duu(. A cnedre

cCciON GENERAL
Unitmes‘.loqamcrsFﬂgé"!E

Instituto Superior de Seguridad Pablica del Estado
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Oficio No. DA/086/2016

“2016: Afio del Didlogo y la Reconstruccién”

Hermosillo, Sonora a 27 de abril del 2016

LIC. FABIAN GALINDO COTA
Director de Investigacion y Desarrollo Académico.
Presente.-

Con motivo de la revisién realizada por el Organo de Control Interno y
Administrativo correspondiente al 01 de julio al 31 de diciembre de 201 5, se solicita lo siguiente:

* Es necesario se verifique el reporte de metas y la documentacién soporte de estas, para que
al momento de que los entes fiscalizadores revisen esta documentacién no presenten
diferencias con respecto al nimero de metas reportadas.

* Elabore un programa de capacitacién en coordinacién con las diferentes corporaciones
policiales, para que este programa se apegue lo mas posible a |a disponibilidad de los
elementos préximos a capacitarse; asi como también se disefie un programa de difusion
eficiente el cual permita cumplir con Ia totalidad de las metas.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, quedo de usted.

~npERIOR
cTA TS J“P[‘H‘G

SR InAD '

< v N

C.c.p. M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO, Director General de ISSPE. s avg 206 \ N 7%

cep. ¥ ARCHIVO. esPE G MATD 20 N 7 5
W = ; ot
an - =S TIGACIO!

RS e

MREC ACADEM‘CO

mery
Instituto Superior de Seguridad Publica del s
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