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En alcance a mi Oficio No. DG/330/2018 de fecha 26 de abril del afio en curso, mediante
el cual se presentaron argumentos y soporte documental para solventar los hallazgos
sefialados en el Informe de Resultado Preliminar Financiero No. 2017AE0102010435,
adjunto envio informacién y documentacion soporte complementaria para solventar la
observacién No. 5 de dicho informe, precisando lo siguiente:
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1.- Como antecedentes de la participacién de la empresa SEDHUM con el Municipio de
Nogales en la capacitacién de sus elementos policiales, se inicia en el ejercicio fiscal
2016, como se observa en el convenio de colaboracién en su clausula SEGUNDA (Se

anexa copia de convenio).

z e yupE Qe DE SEGURDAD
2.- Considerando que durante el ejercicio 2017 el ISSPE no cont6 co i(o e T e
gastos de operacién, se tuvo que negociar con empresas dedicadas ':‘.'ﬁ'p!'am acion y

evaluaciones de elementos policiales, con la finalidad de hacer llegat @ esta mstltﬁ& 8
recursos, mediante acuerdo de una comisién que le permitira subsgngr al Insditht 101

operacion.

ECIBI = ACION
3.- Con fecha 27 de junio y 13 de julio del 2017 se firmaron conveni Wg@g@% ‘UEC':SSSE:%A
con los municipios de Chapala, Jalisco y Nogales, Sonora respectivam i
cuales ingresaron al Instituto $667,000.00 y 1°523,000.00, respectivamente, estos
convenios se concretaron mediante la Gestién de la empresa SEDHUM. (Se anexan
copias de convenios) '

4.- Para el desarrollo de la capacitacién y evaluaciones, a sugerencia de los Municipios \ \
de Chapala, Jalisco y Nogales, Sonora, y en reciprocidad a la gestién de la empresa -
SEDHUM se procedi6 a contratarla por los buenos antecedentes y planta docentes ante f \ >
los municipios. *

5.- Con base a los convenios de colaboracién entre el ISSPE y los municipios, acordaron

¢l

entre los municipios y la empresa SEDHUM iniciar la capacitacién a partir del 17 de julioal .
11 de agosto del 2017, en Nogales, Sonora y del 24 de julio al 11 de agosto del 2017 en \O
Chépala, Jalisco. : P4 7w 7
_6.- Pgr necesidades de sus tiempos operativos los municipios solicitaron iniciar \
tnme_d_latamente con la capagitacion, atendiéndose la solicitud por parte del prestador de
| D |SSPE sz
1SSPE - 20\ 1017
/ l O ‘ 2 ‘ ~ "fo A M .
LY ™ 21 MAYO 2018
Abs logramos mas ECIBID

Sy aTA 1. “Y" Griega Km. 3.5 | Tel. (662) 250-2371, Z8BEAG0NPBH-BAONINISTRACION
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, DERIVADO DEL PUNTO I.1. DEL PROGRAMA : DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y
CERTIFICACION POLICIAL; B. SUBPROGRAMA DE PROFRESIONALIZACIéN DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG" DE FECHA 2 DE FEBRERO DE 2014, PARA ELEMENTOS EN SUS ETAPAS DE
FORMACION INICIAL, CAPACITACION CONTINUA O ACTUALIZACIéN ESPECIALIZADA Y EVALUACION DE
HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS DE LA FUNCION, Y ASESORIA EN EVALUACIONES DEL
DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSPE", REPRESENTADO POR SU TITULAR, M.C. JUAN
MIGUEL ARIAS SOTO Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL ARQ. DAVID CUAUHTEMOC GALINDO DELGADO, EL SECRETARIO LIC. LUIS TADEO VELAZICO
FIMBRES, LA SINDICO MUNICIPAL, C. SILVIA OCAMPO QUINTERO, EL OFICIAL MAYOR, LIC. FRANCISCO
CHA RUIZ, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

MARCO LEGAL

I.- Bl articulo 2) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que la
seguridad pUblica es una funcién a cargo de la Federacién, el Distiito Federal, los Estados y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucién para hacerlo
efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas.

Il.- El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
recursos econdmicos de que disponga la Federacion, los Estados y los érganos politice-administrativos
de sus demarcaciones territoriales, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y:
honradez para satisfacer los objetfivos a los que estén destinados.

lll.- En términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, IOO/,
seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la prevencién especial y general de
los delitos, la investigacién para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones adminisirativas, asi

como la investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del individuo. %

IV.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica, en su Articulo 47, establece que las
Entidades establecerdn y operarédn Academias e Institutos responsables de aplicar los programas
rectores de Profesionalizacién Policial, contando para ello, con funciones para capacitar en materia
de investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos, aplicar las estrategias para la
profesionalizacién, realizar estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los servidores
publicos y proponer los cursos correspondientes, entre otras.

V.- El Articulo 72 de la citada Ley General, dispone que el Desarmollo Policial es un conjunto integral de
reglas y proceses debidamente estructurados v enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial,
ios esquemas de profesiondlizacién, la ceriificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de las
Instituciones Policiales y fiene por objeto garantizar el desarrolio institucional, la estabilidad, la =
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesiondlizacién, fomentar la :
vocacidn de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios &
constifucionales de legalidad, objefividad, eficiencia, honradez y respecto a los derechos humoﬁ&%‘.\
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V.- El articulo 74, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hocenécno es R

responsabilidad de los fitulares de las dependencias, en el émbito de sucompetencia, QUe la «
ministracién de subsidios y transferencias con cargo a su presupuesto, se otorguen y ejerzen con‘fQ:mia/A

a las disposiciones generales aplicables. ~

VIl.- El articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016/} pybficado
en el Diaric Oficial de la Federcocién el 27 de noviembre de 2015, /frnve la_cgnfidod de
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$5,952'697,849.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), para el otorgamiento del subsidio a
los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal y, en su caso, alas entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién de seguridad publica, a fin de fortalecer su
desempefio en esta materio, los cuales serdn destinados para los conceptos y conforme a los
ineamientos que establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con
el objeto de apoyar la profesionalizacién, la certificacion y el equipamiento de los elementos policiales
de las instituciones de seguridad publica, y de manera complementaria, para el fortalecimiento
tecnolégico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad pUblica, a la prevencion
social de la violencia y la delincuencia, asi como a la capacitacién, entre ofras, en materia de

derechos humanos y de iguaidad de género.

VliL.- El Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Octava Sesién Ordinaria celebrada el
21 de agosto de 2015, mediante acuerdo 03/XXXVII/15, aprobd los Ejes Estratégicos del Sistemao
Nacional de Seguridad Publica y su estructura, asi como los Programas con Prioridad Nacional para .
alcanzarlos, vinculados al ejercicio del fondo, subsidios y demds recursos de caracter federal que se
otorguen a las Entidades Federativas, los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,

en materia de seguridad publica. -

£l articulo & del Anexo del Acuerdo antes referido, establece que el Consejo Nacional de Seguridad
PUblica instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para que la
aplicacién de los recursos federales derivados del fondo, subsidios y demds recursos de cardacter
federal para el apoyo de la seguridad publica que en el marco del Sistema Nacional de Seguridad
PUblica se otorguen a los estados, el Distito Federal y sus demarcaciones territoriales, asi come a
municipios, se orienten al cumplimiento de los Ejes Estratégicos y Programas con Prioridad Nacional
aprobados, sin menoscabo de lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

IX.- £l 18 de diciembre de 2015, se publicaron en el Diaric Oficial de la Federacién, los Lineamientos

disposiciones que deberdn cumplir, entre otras instancias, las entidodes federativas, municipios

para la Implementacién de los Programas con Prioridad Nacional, los cuales establecen lc;(‘/

demarcaciones territoriales del Distrito Federal para la implementacion de los Programas con Priorida
Nacional de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad PUblica aprobados en la Trigésima
Octava Sesién Ordinaria del Consejo Naciona! de Seguridad Pudblica y Subprogramas que deriven de
los mismos, vinculados al ejercicio del Fondo y del Subsidio de cardcter federal gue en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, se otorguen a dichos drdenes de gobiermo.

X.- El 20 de Enero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos para el
otorgamiento del Subsidio a los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal y en su caso
a las entidades federativas (FORTASEG).

DECLARACIONES:

I.- De “EL ISSPE" por conducto de su Representante:

1.1.- Que es un Organismo Descentraiizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con sede en
la Ciudad de Hermosillo, Sonora, seguin lo dispone el Articulo 108 de la Ley de Seguridad PUblica para el
Estado de Sonora vy con las atribuciones que le confieren los Articulos 109, 115, 116 y 118 del mismo
ordenamiento y demds disposiciones legales aplicables.

; g 1 : 7o
1.2.- Que el Lic. Juan Miguel Arias Soto, fue designado Director General por nombramiento oforg{od\o\ or
la C. Gobernadora del Estado, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, de Fecha 15 de oc bre%e\
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dos mil guince y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad, con lo Md i

dispuesto en los Articulos 115 Fraccién XI de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonorl, v 14,
N

Fracciones |, IV, Vil y IX del Reglamento Interior de “EL ISSPE". \/

.3.- Que cuenta en su catdlogo con los cursos de formacidn y capacitacién gue requiere "EL
MUNICIPIO" y que cuenta con los recursos humanos y materiales adecuados vy suficientes, @si como las
instalaciones idéneas para realizar dicho evento académico y proporciongy los servicios queggquiera

s

39



,: .5 Gobierno del Instituto superior
N *‘f, EstadodeSonora § de Seguridad Publica del Estado

R

“EL MUNICIPIO".

1.4.- Que sefAala como domicilio, para efectos de este convenio, el ubicado en Carretera Internacional

Hermosillo-Guaymas, Kilémetro 3.5 (tres punto cinco) Col. ¥ “Griega" C.P. 83290, en Hermosillo, Sonora,

México.

II.- De “EL MUNICIPIO" por conducto de sus Representantes:

I.1.- Que es un Municipio del Estado de Sonora, con personalidad y pairimenio propio, en los términos
del los Articulos 129 de la Constitucién Politica del Estado de Sonoray Articulo 2 de la Ley de Gobiermno y

Administracién Municipal.

1.2.- Que esté facultado para la celebracién del presente Convenio de Colaboracién, esto en términos
de lo dispuesto por los Articulos 21 y | 15 Fraccion Il Inciso h) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 129, 130, 134, 136 Fracciones Xl y XVI, 137 inciso h) de la Constitucion Politica del
Estado de Sonora; 1°, 2° 3°, 61 Fraccion Il Inciso f), 64, 45 Fraccién V y 89 Fraccién VIl de la Ley de
Gobiermno y Administracién Municipal; y 78, 82 Fraccién Xi de la Ley de Seguridad PUblica para el Estado

de Sonora.

1.3.- Que el Cabildo del H. Ayuntamiento, en ia Sesién Ordinaria de fecha 31 de Agosto de 2016,
aprobd la celebracion del presente Convenio, de conformidad con el Articulo 61, Fracciédn I, Inciso F)
del Ley de Gobiermo y Administracién Municipal.

I.4.- El comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, del H. Ayuntamiento de Nogales, el dia 26
de Agosto de 2016, autorizd el presente Convenio de Colaboracién con el Instituto Superior de

Seguridad PUblica del Estado de Sonora.

IL5.- Que para efecios de este convenio, sefala como domicilio el Palacic Municipal ubicado en
Avenida Alvaro Obregén # 339 de la Col. Fundo Legal, en Nogales, Sonora, México.

IIl.- De AMBAS PARTES:

1I.1. Que atendiendo a las disposiciones legales que regulan sus respectivos dmbitos de competencia
y les foculta para la celebracién del presente instrumento, es su voluntad establecer lazos de
colaboracién institucional y sumar esfuerzos, por lo que expresan su consentimiento para ejecutar
coordinadamente las acciones a que se refieren las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracién institucional para
que los elementos de lo Policia Municipal de “EL MUNICIPIO" tomen el curso de Formacion Inicial, en
las instalaciones o los lugares que al efecfo determine “EL MUNICIPIO" en la Ciudad de Nogales,

Sonora.

SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO" autoriza para que la empresa SEDHUM Profesionistas Colegi (;J—o\s\S‘ :
implemente con su personal de docentes e instructores, la imparticién de: Formacign Inicia
(Elementos en Activo), que requiere el municipio, dicho programa de capacitacion serd supgrvisado
y evaluado por “EL ISSPE" de acuerdo alo establecido en el siguiente cuadro:

c’“”"'—“/!v/i‘?% '
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TERCERA.- La cuota de recuperacion para el proceso de capacitacion continua serd de
$3,232.758.463 pesos (Son: TRES MILLONES, DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL, SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS, 63/100 M.N.) md&s el 16% (dieciséis por ciento) de I.V.A. $517,241.37 pesos (Son:
QUINIENTOS DIECISIETE MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESO, 37/100 M.N.}, dando un total de
$3,750,000.00 pesos (Son: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), dicho
monto serd cubierto en dos etapas, la primera gue representa el 50% del monto total antes descrito,
equivalente a $1,616,379.31 pesos (Son: UN MILLON, SEISCIENTOS DIECISEIS MIL, TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS, 31/100 M.N.) mds el 16% (dieciséis por ciento) de LV.A. $258,620.69 pesos (Son:
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL, SEISCIENTOS VEINTE PESOS, 49/100 M.N.), dando un tofal de
$1,875,000.00 pesos (SON: UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) a la
fira del presente instrumento; la segunda que representa el ofro 50% del monto fotal antes descrito,
equivalente a $1,616,379.31 pesos {Son: UN MILLON, SEISCIENTOS DIECISEIS MIL, TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS, 31/100 M.N.) mds el 16% (dieciséis por ciento) de L.V.A. $258,620.69 pesos (Son:
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL, SEISCIENTOS VEINTE PESOS, 69/100 M.N.), dando un fotal de
$1,875,000.00 pesos (SON: UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), de
acuerdo al cumplimiento del presente convenio, mismos que se cubrirdn conforme a la facturacion
que “EL ISSPE" envie por oficio @ "EL MUNICIPIO™ dichos pagos deberdén realizarse via transferency
bancaria a la cuenta nimero 0104851579 de la Institucion Financiera BBVA 8ancomer, S.A. Institucion
de Banca Multiple, Grupo Financiero, con la CLABE Interbancaria No. 012-760-0010485157%9-0{a
nombre del "Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado™.

CUARTA.- Una vez concluido los cursos “EL ISSPE" entregara a "EL MUNICIPIO", las constancias de
acreditacion, y observaciones derivados de los eventos académicos. :

QUINTA.- Las partes convienen en que el personal seleccionado para desempenar acciones denfro
del curso, guardard relacién laboral exclusivamente con aquella gue lo empled, en consecuencia,
asumirdn su responsabilidad por este concepto y bajo ninguna circunstancia serdn considerados
patrones solidarios o sustitutos respecio del personal de la ofra parte.

SEXTA.- La vigencia de este convenio surtird efectos a partir de la fecha y firma del presente
Convenio, y concluird con la terminacién de la imparticion de los conceptos a que se refiere el
presente convenio.

SEPTIMA.- El presente convenio podré ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, dichas
modificaciones o adiciones deberdn constar por éscrito y obligardn a los signatarios a partir de la
fecha de su firma.

OCTAVA.- Cualquiera de las partes podré dar por terminado este convenio medionte;avisq por
escrito a la contraparte, notificéndolo con treinta dias de anticipacion. En tal caso cmpos parigs

tomardn las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como o terceios, en I \

inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser
concluidas.

NOVENA.-Los partes pactan que las dudas acerca de la interpretacién y aplicacion del presente
convenio, serén resueltas de comun acuerdo, comprometiéndose a realizar todas las gccipnes
posibles para su debido cumplimiento, y en caso de coniroversia se some?egjo la jurisdiccj

o2
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tribunales competentes de la Ciudad de Hermoslllo, Sonora, renunciando al fuero de sus domicilios
futuros que pudieren corresponderie.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman
por duplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonera, a los 31 dias del mes de Agosto da 2016.

POR "EL MUNICIPO"

ARQ. DRVID CUAUHTEXMOC GALINDO DELGADO

Sindico Municipal Oficial Mayor

e,
———————— ———

C. SILVIA OCAMPO QUI LIC. FRANCISCO JAVIER CHA RUIZ

POR "“El |SSPE"
1
M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO

Director General del Instituto Superior de
Seguridad PUblica del Estado de Sonora.




CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, DERIVADO DEL PUNTO 1. PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES; 2. METAS,
MONTOS DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS “FORTASEG”. 2.2. PROGRAMA: DESARROLLO,
PROFESIONALIZACION Y  CERTIFICACION  POLICIAL. B.  SUBPROGRAMA:
PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. DEL ANEXO
TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG” 2017, CURSOS DE FORMACION CONTINUA EN COMPETENCIAS DE LA FUNCION
POLICIAL, EVALUACION DEL DESEMPENO Y EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSPE”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO, ASISTIDO POR EL LIC. FABIAN GALINDO COTA,
DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO DEL ISSPE, Y POR LA
OTRA, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL ARQ. DAVID CUAUHTEMOC GALINDO DELGADO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, LIC. LUIS TADEO VELASCO FIMBRES, LA SINDICO MUNICIPAL C. SILVIA
OCAMPO QUINTERO, EL OFICAL MAYOR LIC. FRANCISCO JAVIER CHA RUIZ: QUIENES AL
ACTUAR DE FORMA CONJUNTA SE DENOMINARAN “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

MARCO LEGAL

l.- El articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que la
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacién y persecucién para hacerla
efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas.

II.- El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
recursos econdmicos de que disponga la Federacién, los Estados y los 6rganos politico-administrativos
de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

lll.- En términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la ﬂé
seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la prevencion especial y gener, los
delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas, agi como
investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del individuo.

&

IV.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su Articulo 47, establece'que las
Entidades establecerén y operaran Academias e Institutos responsables de aplicar los progr
rectores de Profesionalizacién Policial, contando para ello, con funciones para capacitar en materia de

investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos, aplicar las estrategias para la c?

profesionalizacion, realizar estudios para detectar las necesidades de capacitacion d servidores
plblicos y proponer los cursos correspondientes, entre otras.
c:—;—__’:‘?i/}z’ : | 1
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V.- El Articulo 72 de la citada Ley General, dispone que el Desarrollo Policial es un conjunto integral de
reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial,
los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de las
Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asf como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respecto a los derechos humanos.

VI.- El articulo 74, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria es
responsabilidad de los ftitulares de las dependencias, en el ambito de sucompetencia, que la
ministracion de subsidios y transferencias con cargo a su presupuesto, se otorguen y ejerzan conforme
a las disposiciones generales aplicables.

VIl.- El articulo 8 del Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado
enel Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2016, preve la cantidad de
$5,000'000,000.00 (CINCO MIL MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion, los cuales seran destinados para los conceptos
y conforme a los lineamientos que establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en alineacion con los programas con prioridad nacional definidos por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de apoyar la profesionalizacién, la certificacion y el
equipamiento de los elementos policiales de las instituciones de seguridad publica. De manera
complementaria, se podran destinar al fortalecimiento tecnolégico, de equipo e infraestructura de las
instituciones de seguridad piblica, asi como a la prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi
como a la capacitacién, entre otras, en materia de derechos humanos y de igualdad de género.

VIIl.- El Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Octava Sesion Ordinaria celebrada el
21 de agosto de 2015, mediante acuerdo 03/XXXVIII/15, aprobd los Ejes Estratégicos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y su estructura, asi como los Programas con Prioridad Nacional para
alcanzarlos, vinculados al ejercicio del fondo, subsidios y demas recursos de caracter federal que se
otorguen a las Entidades Federativas, los Municipios y Demarcaciones Termitoriales del Distrito Federal,

en materia de seguridad publica.

El articulo 6 del Anexo del Acuerdo antes referido, establece que el Consejo Nacional de Seguridad
Publica instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para que la
aplicacion de los recursos federales derivados del fondo, subsidios y demas recursos de caracter
federal para el apoyo de la seguridad publica que en el marco del Sistema Nacional de % d
Publica se otorguen a los estados, el Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, asi como a
municipios, se orienten al cumplimiento de los Ejes Estratégicos y Programas con Prioridad\Nacional
aprobados, sin menoscabo de lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

IX.- El 18 de diciembre de 2015, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos
parala Implementacion de los Programas con Prioridad Nacional, los cuales establecen las
disposiciones que deberén cumplir, entre ofras instancias, las entidades federativas, municipios y

demarcaciones territoriales del Distrito Federal para la implementacion de los Program/aﬂ’dad

Nacional de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Rublica aprobados en la
: Baaa )
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Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica y Subprogramas que
deriven de los mismos, vinculados al ejercicio del Fondo y del Subsidio de caracter federal que en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se otorguen a dichos érdenes de gobierno.

X.- Que el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria,
celebrada el 20 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo 03/XLI/16, aprobd la actualizacion del
Programa Rector de Profesionalizacion, exhortando a las entidades federativas a implementarlo,
especialmente los contenidos que coadyuvan a la consolidacion del Sistema de Justicia Penal;
asimismo, con Acuerdo 04/XLI/16, instruyd al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a disefiar, en coordinacién con las instancias competentes, el modelo de
seguimiento y evaluacion de la fase de consolidacion del Sistema de Justicia Penal en los tres érdenes

de gobierno.

Xl.- EI 25 de Enero de 2017, se publicaron los Lineamientos para el otorgamiento del Subsidio para el
fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera
directa o coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2017, (FORTASEG).

XIL- El 7 de febrero de 2017, se suscribié Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento de del
subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcién, por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, el Estado de Sonora y los municipios de Caborca, Cajeme, Guaymas,
Hermosillo, Navojoa, Nogales y San Luis Rio Colorado, asi como su Anexo Técnico.

XIIL.- El anexo Técnico el Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento de FORTASEG, prevé
en las acciones para el cumplimiento de metas lo siguiente; Profesionalizar a los integrantes de su
institucion policial, a través de los procesos de formacion inicial, continua y de mandos, con el propésito
de asegurar que el personal cuente con los conocimientos teoricos-practicos y las competencias
basicas para el desarrollo integral de la funcion, de conformidad con el Programa Rector de
Profesionalizacion y demas normativa aplicable en materia de profesionalizacion; asi como efectuar la
formacion inicial con las academias o instituciones de seguridad pablica que dependan de la
Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los centros de actualizacion de
seguridad publica, por lo que no se podran realizar con instancias pertenecientes a la iniciativa privada.

DECLARACIONES

l.- De “EL ISSPE” por conducto de su Representante:

I.1.- Que es un Organismo Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, cqn sede e
la Ciudad de Hermosillo, Sonora, segun lo dispone el Articulo 108 de la Ley de Seguridad P
el Estado de Sonora y con las atribuciones que le confieren los Articulos 109, 115, 116 y 118 de

ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

.2.- Que el M.C. Juan Miguel Arias Soto, fue designado Director General por nombramiento otorgado
por la C. Gobernadora del Estado, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, de Fecha 15 de octubre de

dos mil quince y cuenta con facultades para suscribir el presente Conyenio, de ¢ idad con lo
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dispuesto en los Articulos 115, Fraccion X, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, y
14, Fracciones |, IV, VIl y IX del Reglamento Interior de “EL ISSPE”.

1.3.- Que cuenta en su catdlogo con los cursos de formacién y capacitacién que requiere “EL
MUNICIPIO" y que cuenta con los recursos humanos y materiales adecuados y suficientes, asi como
las instalaciones idoneas para realizar dicho evento académico y proporcionar los servicios que requiera
“EL MUNICIPIO”.

I.4.- Que sefiala como domicilio, para efectos de este convenio, el ubicado en Carretera Internacional
Hermosillo-Guaymas, Kilometro 3.5 (tres punto cinco), Colonia “Y" Griega, C.P. 83290, Hermosillo,
Sonora, México, RFC-1SS9612306H8.

II.- De “EL MUNICIPIO” por conducto de sus Representantes:

II.1.- Que es un Municipio del Estado de Sonora, con personalidad y patrimonio propio, en los términos
del los Articulos 129, de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y Articulo 2, de la Ley de

Gobierno y Administracion Municipal.

I.2.- Que el Presidente Municipal esta facultado para la celebracion del presente Convenio de
Colaboracion, esto en términos de lo dispuesto por los articulos 21 y 115, Fraccién Ill, Inciso h) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 129, 130, 134, 136 Fracciones Xl y XVI, 137,
inciso h) de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; 1°, 2°, 3°, 61, Fraccion [I, Inciso f), 64, 65,
Fraccion V y 89 Fraccion VI, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; articulos 78 y 82,
Fraccion XI, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y estan autorizados conforme a lo
establecido en el acuerdo numero 8, del acta numero 4, derivada de la sesién extraordinaria y publica
de Cabildo de fecha 30 de septiembre de 2015.

I.3.- Que el Cabildo del H. Ayuntamiento de Nogales, en la Sesion Ordinaria de fecha 10 de Julio del
2017, aprob6 por mayoria calificada la naturaleza y el monto del presente Convenio, de conformidad
con el Articulo 61, Fraccion Il, Inciso F) del Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

IL.4.- Que para efectos de este convenio, sefiala como domicilio el Palacio Municipal ubicado en Avenida
Alvaro Obregoén # 339 de la Col. Fundo Legal, en Nogales, Sonora, México, RFC-MNS100916IL9.

lll.- De AMBAS PARTES:

[11.1. Que atendiendo a las disposiciones legales que regulan sus respectivos ambitos de competencia
y les faculta para la celebraciéon del presente instrumento, es su voluntad establecer lazos de
colaboracion institucional y sumar esfuerzos, por lo que expresan su consentimiento pa
coordinadamente las acciones a que se refieren las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion institucional entre
“EL MUNICIPIQO" Y “EL ISSPE" para llevar a cabo la capacitacion de Formacion de [Competencias

I o
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Policiales, Evaluaciones de las Competencias Basicas, Evaluacion del Desempefio Policial y Taller: La
Funcion Policial y su Eficiencia en los Primeros Actos de Investigacion (IPH2), En las instalaciones o
los lugares que al efecto determine “EL MUNICIPIO”, en |a Ciudad de Nogales, Sonora.

Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el punto 1. Programas con Prioridad Nacional,
Subprogramas y montos de recursos Generales; 2. Metas, montos destinos de gasto y acciones de los
Programas con Prioridad Nacional de los recursos “FORTASEG'. 2.2. Programa: Desarrolio,
Profesionalizacion y Certificacion Policial. b. Subprograma: Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, del Anexo Técnico del Convenio Especifico de adhesién para el otorgamiento del

“FORTASEG" 2017.

SEGUNDA.- “EL ISSPE” implementara con su personal, de docentes e instructores, la imparticion de
capacitacion para: Formacion de Competencias Policiales, Evaluaciones de las Competencias Bésicas,
Evaluacion del Desempefio Policial y Taller: La Funcion Policial y su Eficiencia en los Primeros Actos
de Investigacién (IPH2), que requiere "EL MUNICIPIO", de acuerdo a lo establecido en el siguiente

cuadro:

NUMERO DE COSTO COSTO
GloQ INTEEANER T O ELEMENTOS UNITARIO TOTAL
Competencias Basicas Policiales 150 $3,500.00 $525,000.00
Evaluacion de las Competencias
Basicas 150 $1,000.00 $150,000.00
Evaluacion del Desempefio
Policial 150 $150.00 $22,500.00
Taller: La Funcion Policial y su
Eficiencia en los Primeros Actos
de Investigacion (IPH2) 212 $4,000.00 $848,000.00
TOTAL $1,545,500.00

TERCERA.- La cuota de recuperacion para el proceso de capacitacion continua seréa de $1,545,500.00
(SON: UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
dicho monto sera cubierto en dos etapas, la primera que representa el 50% del monto total antes
descrito, equivalente a $772,750.00 (SON: SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), a la firma del presente instrumento, la segunda que re ta el
otro 50% del monto total antes descrito, equivalente a $772,750.00 (SON: SETECIENTO$ SETE
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), de acuerdo al cumplimiento d

presente convenio, mismos que se cubriran conforme a la facturacion que “EL ISSPE" env\i por oficio
a "EL MUNICIPIO"; dichos pagos deberan realizarse via transferencia bancaria a la cuentg nimero
0104851579 de la Institucién Financiera BBVA Bancomer, S.A. Institucion de Banca Mltiple,
Financiero, con la CLABE Interbancaria No. 012-760-00104851579-0 a nombre del “Instituto Superior

de Seguridad Publica del Estado”.

CUARTA.- Una vez concluido los cursos y las evaluaciones “EL ISSPE” entregara a "EL MUNICIPIO",
las constancias de acreditacion, listas de asistencia y observaciones derivados de los eventos Q?

académicos, asi como los resultados de las evaluaciones de las cpmpetencias icas y del
desempefio. /
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QUINTA.- Las partes convienen en que el personal seleccionado para desempefiar acciones dentro del
curso, guardara relacion laboral exclusivamente con aquella que lo empled, en consecuencia, asumiran
su responsabilidad por este concepto y bajo ninguna circunstancia seran considerados patrones

solidarios o sustitutos respecto del personal de la otra parte.

SEXTA.- La vigencia de este convenio surtira efectos a partir de la fecha y firma del presente Convenio,
y concluira con la terminacion de la imparticion de los conceptos a que se refiere el presente convenio,
la cual no podré exceder del 31 de diciembre de 2017.

SEPTIMA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, dichas
modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y obligaran a los signatarios a partir de la fecha

de su firma.

OCTAVA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado este convenio mediante aviso por escrito
a la contraparte, notificandolo con treinta dias de anticipacion. En tal caso ambas partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las
acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberén ser concluidas.

NOVENA.- Todos los avisos y notificaciones que pudieran o requieran darse a cualquiera de “LAS
PARTES’, se hara por escrito y se entregaran personalmente en los domicilios sefialados en el capitulo
de declaraciones del presente convenio, debiendo la parte que reciba la documentacion firmar o sellar

un acuse de recibo.

i/DECIMA.- “EL ISSPE” designa para supervisar el cumplimiento del presente convenio al LIC. FABIAN
GALINDO COTA, DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

adscrito a “EL ISSPE”. :

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se comprometen a guardar absoluta confidencialidad respecto de
la informacién que se proporcionen, transmitan, reciban o lleguen a conocer al amparo del presente
acuerdo de voluntades, vigilando que el personal que participe en la ejecucion de las acciones
derivadas del presente convenio, se conduzca bajo los principios de confidencialidad, reserva y
discrecién en relacién con la informacion que les sea proporcionada, la cual no podré ser divulgada,
reproducida, almacenada, resumida, modificada, alterada, o transmitida por ningln medio a terceros,
en el entendido de que tal informacién sera utilizada Gnica y exclusivamente para la consecucion del

objeto, materia del presente instrumento.

Esta restriccion subsistira para “LAS PARTES" atin después de extintas todas y cada una de las demas
obligaciones objeto del presente acuerdo de voluntades.

Las partes podrén ejercer las acciones legales que se deriven de la violacion a esta glausula, e
cualquier tiempo, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a que hay u

DECIMA SEGUNDA.- Las partes pactan que las dudas acerca de la interpretacion y aplicacion del
presente convenio, seran resueltas de com(n acuerdo, comprometiéndose a realizar todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento, y en caso de controversia se someten a la jurisdiccion de los
tribunales competentes de la Ciudad de Hermosillo, Sonora, renunciando al fuero de sus domicilios
futuros que pudieren corresponderie.
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