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JUAN FRANCISCO HOLGUIN CHAVEZ 
CONTADORES PUBLICOS 

GUILLERMO PRIETO 9, COL. CONSTITUCION 
HERMOSILLO, SONORA 	C.P. 83150 
TEL 2-08-15-73 E-MAIL: juanholguin90@hotmail.com  

Hermosillo, Sonora. 3 de septiembre 2012. 
Asunto: Informe del Semestre 
01-2012 y  pruebas de oportunidad 
Organismo: ISSPE 

CARLOS FRANCISCO TAPIA ASTIAZARAN 
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 

Presente: 

3 Con relación al contrato de prestación de servicios profesionales con número 1212012 
que la Secretaria que usted dignamente representa, celebró con el suscrito para practicar 
auditoria a los estados financieros de la entidad denominada INSTITUTO SUPERIOR DE 
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO (en adelante la entidad) por el periodo del 	de 
enero al 31 de diciembre de 2012, me permito presentar el resultado de la primera revisión 
correspondiente al periodo de enero .a junio del 2012, mencionando también los antecedentes 
de dicha entidad, como sigue: 

1. ANTECEDENTES: 

La entidad fue creada como un organismo descentralizado, con personalidad junldica y 
patrimonio propio, con domicilio en Hermosillo, Sonora, de acuerdo al decreto de fecha 
30 de agosto de 2002, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. 

1. ENTIDAD AUDITADA 

3 
Instituto Superior de Seguridad Pública del Estado. 

2. DESARROLLO DE LA REVISION: 

2 	 Durante el periodo de revisión obtuvimos muy buena cooperación de los directivos 
y el personal de la entidad, lo cual se reflejó en el desempeño de puestra labor. 

2 
3. PERIODO 

2 	 El periodo de la revisión, de acuerdo al contrato es del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 2012 
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3. Informe del cumplimiento de la Ley de Obras Públicas del Estado de Sonora 

Durante los primeros seis meses del ejercicio 2012 no se han llevado a cabo obras de 
construcción en la entidad. 

4 Informe sobre la revisión de los contratos celebrados por la entidad y vigentes durante 
el año auditado, vigilando el cumplimiento del articulo 150 de la Constitución Politica del 
Estado de Sonora. 

Nos entregaron copia de los contratos cetebradós por la entidad, los cuales reúnen todos 
los requisitos legales. 

5. Informe sobre las cancelaciones de cuentas por cobrar y cuentas por pagar, comprobando 
las facultades y las autorizaciones correspondientes. 

No hubo en el periodo cancelación de cuentas por cobrar y cuentas por pagar. 

5 Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

La Entidad contrató al Despacho contable PROAPIC para la implantación de un nuevo sistema 
de contabilidad que cumple con los requisitos establecidos por la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. Actualmente se registran las operaciones con los das sistemas contables para 
hacerlo solo con el nuevo el año próximo 2013. 

7. OBJETIVOS Y METAS 

J
i, Objetivos. 

La entidad tiene por objeto formar profesionales de la seguridad Pública, a través de 
programas académicos de vanguardia, actualizados y mejorados continuamente 

2 	 para satisfacer las expectativas de las instituciones de seguridad pübtica. 

2. Metas: 
Para 2012 la entidad programó 5863 metas, de las cuales al 30 de junio se han logrado 

2193. el 37% de conformidad con el cuadro siguiente: 

Organismo 
.Mét* 

progtmda 
alas 

alpan2das 
G(dode':, 
avahce 

Dirección General 4 1 25% 
Secretaria Técnica 4 2 50% 
Unidad Juridica 4 2 50% 
Comandancia de Instrucción 232 123 53% 
Dir lnv.y Des. Academico 5597 2054 37% 
Dirección de Programación 18 9 50% 
Organc de Control 	. 4 . 	2 50% 

.,Total •. 	2Q3 37%j 
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II.- SISTEMA DE REGISTRO CONTABLE. 

La entidad maneja sus registros contables a través del sistema Contpaq y controla la 
documentación con pólizas. De su análisis se determinó lo siguiente: 
La entidad cuenta con un catálogo de cuentas autorizado por la Secretaria de Hacienda. 
La entidad cuenta con un instructivo de políticas de registro y procedimientos contables. 

III.- INFORMACION FINANCIERA 

Balance general al 30 de junio 2012 

Rubro 	 . .. Activo Pasivo 
Eíacuvo caja y bancos $373.584 
Cuentas por cobrar 1,368798 
Activo fijo 42,982,378 
Pasivo a corto plazo $1.236.717 
Patrimonio 41,812,650 
Resultado del ejercicio  1,675,393 

TotaIe 444 724 760.., ., $44 724 760 

Estado de resultados al 30 de junio 2012 

Ingresos 
Egresos 

$42166395 
40,491,002 

Resultado del ejercicio 1675,393 

Estado de flujo de efectivo dei 1 de enero al 30 de junio 2012 

Saldo inicial al 1 de enero  $1168659 
más: 
Ingresos del periodo 42,166,395 
Disminución de cuentas por cobrar 98,919 42,265,314 
Menos 
Egresos del periodo 40,491,002 
Aumento de activo 188,797 
Disminución de pasivo 2,380,590 43,060,389 
Saldo final a! 30 de junio 	. .373,584 

IV.- PROGRAMA DE LAS PRUEBAS DE OPORTUNIDAD 
AL 30 DE JUNIO DE 2012. 

1.-EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS 

Objetivos de la revisión: 

Verificar que los movimientos registrados en los estados financieros realmente existan 
y que sean de su propiedad. 
Determinar su disponibilidad. 
Comprobar su correcto registro. 
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Procedimientos aplicados: 

Verificar que las cuentas estén a nombre de la entidad 
Revisar los estados de cuenta de los bancos contra los registros contables. 
Verificar las conciliaciones bancarias, cerciorandose de que no existan partidas con 
antigüedad. 
Verificarlas firmas autorizadas en las cuentas bancarias. 

Resultado de la revisión: 

Al 30 de junio de 2012, con respecto al saldo del ejercicio anterior, este rubro se integra así: 

saldo al saldo al 
Rubro 31112/2011 1 	3/0612012 1 	Variación 

Fondo fijo de caja 

$01 
 10,000 

Cuentas de cheques 1,168,659 103'050031 
 

36,6 -805,096 
Totales $1168659 $373 , 56;31  

Respecto a las cuentas de cheques los resultados de su revisión fueron satisfactorios. 

2.- CUENTAS POR COBRAR. 

Al 30 de junio de 2012, con respecto al saldo del ejercicio anterior, este rubro se integra así: 

• 	 : ...;-:Cr 

 

saldó al , 	, sardo al 	•. . 

Rubrá 	'' 3111212Ó11 	' 3106/2012 	: Véfiadión 
Deudores diversos $1168659 1,341,341 172,682 
Subsidio al Empleo 11,775 27,055 15,280 

Totales $1,180 ¡434 1  $1368396 :187,962 

Existe desde el ejercicio anterior un saldo por $1,150,867 en Deudores diversos del Consejo 
Estatal de Seguridad Pública. 
Los resultados de su revisión fueron satisfactorios. 

3.- ACTIVO FIJO. 

Objetivos de la revisión: 

Comprobar su existencia física y su uso. 
Verificar que sean propiedad de la entidad. 
Verificar su adecuada valuación. 
Comprobar que su registro sea correcto. 
Comprobar su adecuada presentación en los estados financieros. 

Procedimientos aplicados: 

Inventario físico, 
Análisis dé las variaciones con respecto al ejercicio anterior. 
Evaluación del cumplimiento de las obligaciones legales. 

a 



Resultado de la revisión: 

Este se encuentra plasmado en el punto 6.2 de Organización General, página 2 de este 
triforme. Los resultados de la revisión fueron satisfactorios. 

4.- PASIVO. 

Objetivos dele revisión: 

Verificar que los pasivos se hayan registrado adecuadamente y correspondan a 
obligaciones reales de la entidad. 
Comprobar su adecuada presentación y revelación en los estados financieros. 

Procedimientos aplicados: 

Verificación del soporte documental de los saldos. 
Calculo de los impuestos y retenciones por pagar. 

Al 30 de junio de 2012, con respecto al saldo del ejercicio anterior, este rubro se integra así: 

. 
Jsald&aí. :sídoál 

Rubro 31/12/2011 3110612012 Variación 
Acreedores diversos $3754107 895,934 -2,858,173 
Impuestos por pagar 12,493 340,783 328,290 

•— $3 , 766 , 6001 S1236,717 1  -2,529883 

Los acreedores de la entidad son sobre todo surtidores de alimentos para el comedor de la 
institución, que presta ese servicio a los alumnos y personal de la misma. El resultado de su 
revisión fue satisfactorio. 
Por revisión de eventos posteriores verificamos que los impuestos por pagar por retenciones 
sobre salarios y honorarios del mes de mayo de 2012 por $ 328,184.00 fueron liquidados el 
6 de julio de 2012 en 68VA Bancomer con No, de operación 188212011370, 

5.- PATRIMONIO. 

Objetivos de la revisión: 

Comprobar que los saldos y movimientos estén acordes al régimen legal. 
Verificar su correcta presentación en los estados financieros. 

Procedimientos aplicados: 

Análisis de las variaciones del patrimonio. 
Comparación de los movimientos del activo fijo contra el patrimonio. 

Resultado de la revisión: 

Al 30 de junio de 2012, con respecto al saldo del ejercicio anterior, este rubro se integre así: 

saldó al Saldo al 
Rubro .31/12/2011 	. 3110612012 Variación. 

Patrimonio $42.793.581 42,982,378 188,797 
Resultado de ejerc.anteriores $1428258 -1,169.728 -2,597,986 
Resultado del ejercicio -2,556,461 1,675,393 4,231,854 

Totales $41665378. $43488043 1,822,665 

Los resultados de nuestra revisión fueron satisfactorios. 



5.- INGRESOS. 

Objetivos de la revisión: 

.Comprobar la autenticidad de los ingresos y su correcto registro. 
Comprobar el presupueso autorizado para la entidad. 
Verificar la adecuada presentación de los ingresos de acuerdoa la contabilidad gubernamental. 

Procedimientos aplicados: 

Cotejar los ingresos autorizados contra los depósitos en los estados de cuenta bancarios. 
Revisar el presupuesto ejercido contra el autorizado en el ejercicio. 

Resultado de la revisión: 

Al 30 de junio de 2012, este rubro se integra as¡: 

Prqgramado Angrásos a) Porcentaje 
Rubro---- -- - 	-,  original 301002012 de avance. 

Subsidio estatal $16796646 7,536,442 45% 
Ingresos FASP $14909718 8,945,830 - 	60% 
Ingresos propios 26,844,593 25,684,123 96% 

,Tqtalés j58,550,97 $42166395 72%j 

De los subsidios otorgados a la entidad, verificamos que estén registrados correctamente en las 
cuentas bancarias a su nombre. 

Los ingresos propios corresponden a inscripción de alumnos a la entidad y cursos impartidos a 
empresas de seguridad privada, revisamos el consecutivo de facturas y su registro contable con 
resultados satisfactorios. 

7.- EGRESOS. 

Objetivos de la revisióh. 

Comprobar el presupuesto de egresos autorizado. 
Comprobar la autenticidad de los egresos y su correcta contabilización. 
Verificar que los comprobantes reúnan requisitos fiscales. 

Procedimientos aplicados: 

.Comprobar que los egresos sean por bienes y servicios realmente recibidos por la entidad. 
Comprobar el control interno y su aplicación eficaz. 

Al 30 de junio de 2012, este rubro se integra así: 

Rubro 	 .., p,dirlal 	. 

Y Egrébos,á1 . . 

.30LÓ6/2012 ..($póñibJ,é 
1000 Servicios Personales $21027668 . 13,538,082 7,489,586 
2000 Materiales y Suministros $13046056 9,830,211 3,215,845 
3000 Servicios Generales $24.328.069 17,038,940 7,289,129 
5000 Sienes Muebles e Inmuebles $149164 83,769 65,394 

Tota les $58,55O57 $40491002 '18,059,955 
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En el rubro 1000 Servicios Personales los principales egresos son los sueldos y honorarios de 
los maestros que imparten clases a los alumnos de la entidad. 

En el rubro 2000 Materiales y Suministros los gastos mayores son los alimentos que se adquieren 
para el comedor de la entidad. 

En el rubro 3000 Servicios Generales los principales gastos son los pagos por asesoría y 
capacitación que imparten también maestros de la entidad a los alumnas. 

Los resultados de nuestra revisión fueron satisfactorios. 

8.- SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DEL EJERCICIO 2011. 

El Dictamen presentada por el suscrito por el ejercicio 2011 no arrojó observaciones, así como 
en este ejercicio tampoco, después de revisar minuciosamente los estados financieros. 

Esperando que la información presentada sea de utilidad, quedo a sus órdenes para cualquier 
adoración o ampliación, que se estime necesaria. 

C.P.C. JUAN 
CEDI 

CHAVEZ 
3427 
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Cuéstionario General de control Interno 

Entidad auditada: 	lnstltuto.Superior de .Séguridad.Publica. 2012 
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Cuestionario General de control Interno 

Entidad auditada: 	Instituto Superior de Seguridad Publicat 2012 
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Cuestionario General de control Interno 

Entidad auditada: 	Instituto Superior de Seguridad Publica. 2012 
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