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Dependencia ylo Entidad: SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa Presupuestario: E603E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Eje del PED: EJE 6:GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

Reto del PED: RETO 6:FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA RESPONSABLES DE PREVENIR, PROCURAR Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DE TODA LA POBLACION, INDEPENDIENTEMENTE DE SU SITUACION

JURIDICA

Beneficiarios: PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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NOTA.- LA MATRIZ FUE MODIFICADA EN LAS METAS CUMPLIDAS ACUMULADAS, DEBIDO A QUE FUE NECESARIO MODIFICAR TAMBIEN EN EL POA LAS METAS REPORTADAS EN LOS TRIMESTRES 1Y 2 EN DIFERENTES INDICADORES, ACTIVIDADES EN LA MIR, LOS CUALES
SON LA A2-C1, A4-C1 Y A5-C1, DEBIDO A INCOSISTENCIAS DETERMINADAS EN LOS REPORTES DE METAS CUMPLIDAS QUE PROPORCIONO EL AREA RESPONSABLE DE OPERAR DICHAS METAS.
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