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EJECUTIVO DEL ESTADO. 
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 

Tomo CCIV 

CLAUDIA ARTEMIZA PA VLOVICH ARE LLANO, Gobernadora del Estado Libre 
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed: 

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido diriginne el siguiente: 

DECRETO 

NÚMER092 

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN 

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 

DECRETO 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO 
DE SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 

TÍTULO PRIMERO 
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CAPÍTULO tNICO 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1.- La asignación, ejercicio, control, evaluación, fiscalización y transparencia 
del Gasto Público Estatal para el ejercicio fiscal del año 2020, se realizará conforme a lo 
establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Público Estatal; Ley General de 
Contabilidad; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; l .cy 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios Relacionados con Bienes 
:Vluebles de la Administración Pública Estatal; Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas; Ley de Fiscalización Superior del Estado de Sonora; Ley de 
Acceso a la Infonnación Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora; 
este Decreto y las demás disposiciones jurídico norn1ativas aplicables en la materia. 

ARTÍCULO 2.- Los anexos que soportan el presente Presupuesto de Egresos del Estado y 
forman parte integral del mismo, son los siguientes: 

1.- Analítico de Partidas.- Presenta a detalle la Presupuestación a nivel de partida específica 
por unidad responsable. 

11. - Analítico de Plazas.- [ntegra la información sobre el número, categoría y adscripción de 
las plazas de servidores públicos incluidos específicamente en el presente Presupuesto, 
correspondientes a los entes públicos estatales cuyas nóminas son procesadas por la 
Secretaría. 
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lII.-• Analítico de Proyectos de Inversión.- Ofrece la descripción de proyectos de inversión 
previstos en el Presupuesto, su ubicación, monto, estructura financiera, fuente de 
financiamiento y partidas de gasto. 

IV.- Programas Operativos Anuales.- En este anexo se visualizan las principales actividades, 
procesos y proyectos que realizarán los ejecutores de gasto, con sw; respectivos indicadores 
de gestión que permitirán su adt:cwH.lo seguimiento. 

Y.- Anexo de Matrices de Indicadores de Resultados.- En este anexo se organizan los 
o~jetivos, indicadores y metas de cada Programa Presupuestario y se identifica de que manera 
contrihuye a un objetivo superior. Asimismo, pern1ite visual izar su objetivo principal o 
propósito, sus entregables, ya sea en ronna de hienes y servicios, y olros, y las actividades se 
realizan para la elaboración de los mismos, brindando con esto hcnan1ientas que permitan su 
seguimiento, monitoreo y evaluación. 

Tomo CCIV 

ARTÍCULO 3.- Para efectos de este Decreto, se entenderá por: 

1.- /\decuacione-s presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional 
programática. administrativa, y económica, a los calendarios de presupuesto y las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos de los ejecutores del gasto que 
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios a cargo 
de los mismos: 

IJ .- ADFFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de 
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior; 

Jll.- Aportaciones Federales: Recursos transf'eridos al estado y sus municipios a través de los 
fondos a que se refiere el Capítulo V de la Ley de Coordinación Fiscal ; 

1 V __ Asignaciones: J'vtinistración de los recursos públicos aprobados por el Congreso del 
Estado y que realiza el IS:jecutivo Estatal a través de la Secretaria a los ejecutores del gasto; 

V.- Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modi íicaJo una ve,,-, 
que se hayan c umplido las metas establecidas; 

VI.- Ha!ance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de 
Ingresos y Presupuesto de Ingresos y los gaslos totales, considerados en el Presupuesto de 
l--:grt.:sos, con excepción <le la arnorti,,-,aciún de deuda; 

VIL- Balance Presupuestario Sostenible: Aquel balance presupuestario que al final del 
ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor o igual a cero; 

VIII.- Contraloría: A la Secretaria de la Contraloría Cenera! del Gobierno del Esla<lo: 

IX.- Corto plazo: Período convencional generalmente hasta de un año, en el que los 
Programas Operativos determinan y orientan en forma detallada la" decisiones)'' el manejo 
<le los recursos, para la realización de acciones concretas; 

X.- Clasificación económica o por tipo de gasto: Relaciona las transacciones públicas que 
generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en 
Corriente; de Capital; Amortización de la deuda y disminución de pasivos; Pensiones y 
Jubilaciones; y Participaciones: 

XI.- Clasificación funcional: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos, identificando el presupuesto 
destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo económico y otras no 
clasificadas; permitiendo detem1inar los objetivos generales de las polílicas públicas y los 
recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos; 

XII.- Cfasificación programática: Tiene como finalidad establecer la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organi,,-.ar, en rorma 
representativa y homogénea. las asignaciones de recursos de los programas Presupuestarios; 

XIII.- Dependencias: Las Sccn:-tarías del Gobierno del Estado, conforme a lo dispuesto en el 
Artículo 22 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 

XIV.~ Deuda pública: Cualquier Financiamiento contratado por los Entes Públicos; 

XV.- Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios 
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algún rubro del gasto 
presupuestado, excJuyendo a las Transferencias federales etiquetadas: 
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XV L- Eficacia: Capacidad de lograr objetivos y metas programados con los recursos 
asignados en el tiempo preestablecido; 

XVII.- Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y metas programados con el mínimo de 
recursos asignados en el menor tiempo posible, logrando la óptima utilización de los mismos; 

XVIII.- Economías presupuestales: Los remanentes de recursos no devengados del 
presupuesto modificado; 

XIX.- Ejecutivo: Al titular del Poder Ejecutivo; 

XX.- Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial , los entes autónomos a los que 
se asignen recursos del Presupuesto de Egresos, así como las dependencias y entidades, que 
realizan las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos; 

XXJ.- Ejercicio : El ejercicio fiscal 2020; 

XXII.- Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participación estatal 
mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, fideicomi sos 
públicos en los que el fideicomitente sea la Secretaría de Hacienda que: de conformidad con 
la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, sean consideradas dentro de la 
Administración Pública Paraestatal; 

XXIII. - Evaluación: El análisis sistemático y objetivo de los programas presupuestarios y 
demás intervenciones públicas, que tiene como fi nalidad determinar y valorar la pertinencia 
y el logro de sus objetivos y metas, así como su eficiencia: eficacia, calidad, resultados, 
impacto y sostenibilidad; 

XXIV.- (Jasto de capital: Erogaciones de bienes, servicios y otros gastos diversos destinados 
a incrementar la capacidad instalada de operación administrativa o producth'a de las 
dependencias y entidades; 

XXV. - Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de un 
activo: incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, el gasto en servicios personales, 
matenates y sum1ms1ros y 10s serv1c10s genera1es, as1 como tas m.msu,:rencias, as1gnac10nes, 
subsidios, donativos y apoyos; 

XXVI.- Gasto de operación: Son las asignaciones necesarias a los capítulos de los servicios 
personales, materiales y suministros y servicios generales, indispensables para la operación 
y mantenimiento del servicio que se presta; 

XXVII.- Gaslo programable: Las erogaciones que se realizan en cwnplimiento de sus 
atribuciones conforme a los programas presupuestarios para proveer bienes y servicios 
públicos a la población; 

XXV III .- Gasto no programable: Las erogaciones, que no corresponden directamente a los 
programas presupuestarios específicos, que se destinan para proveer bienes y servicios 
públicos a la población; 

XXIX.- Gestión para Resultados (GpR): Es un modelo de cultura organizacional, directiva y 
de desempefi..o institucional que pone más énfasis en los resultados que en los procedimientos. 
es decir la creación de valor público; 

XXX.- Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos; 

XXXI.- Ingresos propios: Los recursos que por cualquier concepto obtengan las entidades, 
distintos a los recursos por concepto de subsidios y transferencias; 

XXXII.- Instituto: Al lnslilulo Superior de Auditoria y Fiscalización del Estado de Sonora: 

XXXIII.- Inversión pública: Comprende el importe del gasto destinado a construcción y/o 
conservación de obras, así como el equipamiento asociado a las mismas, proyectos 
productivos, acciones de fomento y en general a todos aquellos gastos destinados a aumentar, 
conservar y mejorar el patrimonio; 

XXXIV.- Largo plazo: período convencional de más de cinco a11.os, uti lizando generalmente 
en la planeación para definir un lapso que excede el período Constitucional del Gobierno; 
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XXXV.- Mediano plazo: Período convencional generalmente aceptado de seis años, en el 
que se definen un conjunto coherente de ohjetivos y metas a alcanzar y de políticas de 
desarrollo a seguir, dentro del período Constitucional del Gobierno; 

XXXVI.- Órgano autónomo: Ente público de carácter estatal con autonomía en el ejercicio 
de sus funciones y en su administración, creadas por disposición expresa de la Constitución 
Política del Estado de Sonora a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos; 

XXXVII.- Participaciones: Los recursos asignados a las entidades federativas y los 
municipios en los términos establecidos por la Ley de Coordinación Fiscal: 

XXXVIII.- Poderes: Los Podí:res Legislativo y Judicial; 

XXXIX.- Programa Presupuestario: Categoría programática que pcm1itc organizar, en forma 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos a los ejecutores del gasto público 
para el cumplimiento de sus Objetivos y metas; 

XL.- Programas Prioritarios: Aquellos programas contenidos en los Ejes Rectores del Plan 
Estatal de Desarrollo 2016-2021; 

XLI.- Secretaría: A la Secretaria de Hacienda; 

XLII.- Subsidios: Las asignaciones que el Gobierno Estatal otorga para actividades 
prioritarias, generales ó de carácter temporal, a los diferentes sectores de la sociedad: en 
forma directa o a través de los organismos públicos; 

XLIII.- Tnmsfercncias: Recursos públicos para el cumplimiento de los programas y 
prestaciones de servicios a cargo de organismos autónomos y entidades; y 

XLIV.- Unidad responsable: Al área administrativa de los Poderes Legislativo y Judicial, los 
entes autónomos, las dependencias y, en su caso, las entidades que están obligadas a la 
rendición de cuenlas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administra 
para contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la est1uctura 
programática autori7.ada para tales efectos: 

ARTÍCULO 4.- La interpretación del presente Decreto de Presupuesto de Egresos, 
i;:unespon<le a la Secretaría en el ámbito de sus atribuciones, y conforme a las disposidones 
aplicables. 

ARTÍCULO 5.- Las facultades y obligaciones que se confieren a la Secretaria a través de 
este Decreto, se regularán para el ejeri;:íi;:io y cumplimiento <le las mismas en el Manual de 
Políticas y Normas del Ejercicio del Gasto Público que se encuentre en vigor. 

En el caso de los .Poderes Legislativo y Judicial y de los órganos autónomos, sus respectivas 
unidades de administración podrán establecer las disposiciones generales correspondientes 
en tanto no se contrapongan con la normativa general. 

ARTÍCrLO 6.- El incumplimiento por parte de los servidores públicos a las obligaciones 
que les impone el presente Decreto, será sancionado en los ténninos de la 1,cy de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y de los Municipios y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO SEGUNDO 
DEL GASTO PÚBLICO ESTATAL 

CAPÍTULO I 
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES 

ARTÍCULO 7.- El gasto neto total previsto en el presente Decreto asciende a la cantidad de 
$70,261,526,405 .00 (Setenta Mil Doscientos Sesenta y lJn Millones Quinientos Veintiséis 
Mil Cuatrocientos Cinco Pesos 00/100 ~1.N.) y corresponde al total de los ingresos aprobados 
en la Ley de Ingresos, el cual prevé tm Balance Presupuestario Sostenible y se distribuyen 
confom1c a lo estah!ccldo en el capítulo de las asignaciones presupuesta!cs. 

ARTÍCULO 8.- El Poder Legislativo del Estado dispone de una asignación para el ejercicio 
fiscal 2020 por la cantidad de $721.830,900.00 (Setecientos Veintiún Millones Ochocientos 
Treinta Mil, Novecientos Pesos 00/100 M.N.), dicho asignación se integrará únicamente por 
recurso de origen estatal. 
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ARTÍCULO 9.- El Poder Judicial tendrá un presupuesto para el afio 2020 que importa la 
cantidad de $1,209,5 21 ,750.00 (Un Mil Doscientos Nueve M"illones. Quinientos Veintiún 
Mil, Setecientos Cincuenta Pesos 00/ 100 M.N .). 

ARTÍCULO 10.- El Presupuesto para el ejercicio fiscal de 2020 para los órganos autónomos 
asciende a la cantidad de $4,505,106,567.00 (Cuatro :Mil Quinientos Cinco Millones Ciento 
Seis Nfil Quinientos Sesenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) el cual se distrtbulrá de la siguiente 
fomia: 

124 f)'(Srl l'UTO EST,\T/\L ELECTORAL Y DE PARTICil'AClON Cll.lDAD,\NA 

125 lJNlYl--:RSIDAD DE SONORA 

126 CONSEJO CllJDADAJ.;o TRANSPORTE PUDUCO SUSTENTABLE DCL ESTADO DE SONORA 

129 INSTITUTO SlJPER.lOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACIOK 

130 FlSCAl ,ÍA GFNl-•'.RAL DF JUSTICI A l)FI. l;SIADO IW SONORA 

306,300,531 

10.000.000 

2]5.0\l0.000 

l,4n,303 ,837 . 

El ejercicio de los recursos se efectuará confon11e a lo estipulado en el presente decreto, así 
corno a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley General de Contabilidad 
Gubermunental y demás normativa aplicable en la 1nateria. 

En cumplimiento a los artículos 92 fracción 1, inciso a) y 93 <le la Ley de Instituciones y 
Procedinüentos Electorales para el Estado de Sonora, seiia1a que los partidos tendrán derecho 
a financimnicnto público tanto para sus actividades permanentes, como para c,m1pañas 
electorales. Para 2020 las prerrogativas ascienden a la cantidad total de $123,688,054.00 
(Ciento veintitrés Millones Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Cincuenta y Cuatro Pesos 
00/ 100 M.N.) 

El monto asignado a cada partido político, se detalla en el Apéndice K de este Decreto, la 
información señalada para tales efectos es preliminar, los montos definitivos los determinará 
la autoridad competente atendiendo a las reglas aplicables al financiamiento público. 

ARTÍCLLO 11.- Al Poder Ejecutivo le corresponde una asignación presupuesta] para el 
ejercicio fiscal de 2020 por un importe de $63,825,067,188.00 (Sesenta y Tres Mil 
Ochocientos Veinticinco 1v1illones Sesenta y Siete Mil Ciento Ochenta y Ocho Pesos 00/100 
M.N.) 

ARTÍCULO 12.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el Artículo 11 del presente 
Decreto, a la Administración Central del Poder Ejecutivo le corresponde una asignación 
presupuesta} de $29,418,468,314.00 (Veintinueve Mil, Cuatrocientos Dieciocho M"illones 
Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos Catorce Pesos 00/100 M.N.), distribuidos ele 
la siguiente manera: 

Tomo CCIV 

DEl?'ENDgN:CIAS 

103 EJECUTIVO DEI FSTJ\DO 

104 SECRETARÍA DE GOBIERI\O 

105 SFCRl"':TARÍA DE f--lAClENDA 

106 S!•:CR! iTJ\1-d,\ [)[,; L1\ CONTRALOIUA GENERAL 

107 SECREl'ARlA DE DlOSARROLLO SOCIAL 

108 SECRETARIA DE EDllCA.ClÓJ\: Y CUI .TURA 

109 SECRETARIA D E SALUD l'ÚBl ,l('.A 

110 SECRETARÍA DE IN FRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 

11 l SECRETARIA DE ECONOMÍA 
l 12 SECRETARÍA DE /\GRICl.:LTlJR/\, GANADERÍA, RECU RSOS HIDRÁULJCOS, PFSCA Y 
ACl;AClJLTURA 

114 SEC!{! ,:.·1·,\RL\ DL SlcGURIDAD P(DLICA 

120DESARRO!.l.0 MUNICfPAI. 

121 DFJJl )A P(JBIJCA 

12-1 LRO(iACJONES NO SECTORJZABLES 

127 SECRETARIA DE LA CO"'.',iSFJERJA. JURÍDICA 

119.8(i6.537 

706,978,484 

1,563.,497,721 

2 J 3.858, J 82 

272,421 ,098 

5,145,541,069 

152,284,399 

1,79 1,782,104 

81,520,543 

496, 19 1,040 

2,206J) 10,51}! 

8.400,630.:592 

6.458,251.280 

1.194, 769.400 

no,8 i:u4s 
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128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCI01' CIUDADANA 133.865.773 

TOTAL GENERAL 

El Presupuesto de cada dependencia a nivel de Unidad Responsable se detalla en el Apéndice 
A de este Decrelo. 

ARTÍCULO 13.- Del Presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el artículo 11 del presente 
Decreto, a la Administración Descentralizada del Poder Ejecutivo le corresponde una 
asignación presupuesta! de $34,406,598,874.00 (Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Seis 
ivfillones Quinientos Noventa y Ocho Mil Ochocientos Setenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.), 
distribuidos de la siguiente manera: 

Tomo CCIV 

INDlCiENAS 

104030 lNSTJTlJTO SO":,;ORENSE DE LA ?l.1UJER 

104032 COORJ)lí':AClON ESTATAJ .. DE PROTECCH)N CIVIL 

105037 PROGRESO flDEICOMISO PROMOTOR URBANO 

105018 FTDEJCOMJSO PUENTE COLORADO 

105040 SERVICIO DE ADl'vllN ISTRAC lÚN Y FNAJE>IACIÓN Dl' BIENES 

107013 COM!SlÚN DE VJV!El\DA DEL ESTADO DE SONORA 

107015 fNSTITl.:TO SONORENSF DE LA JlJVl\'\.TLD 

107016 CrnvIISIÓ:\ DEL DEPORTE DEL ESTADO DE S(JNORA 

107018 INSTIT UTO SOJ\'ORENSE PARA LA ATFNC:lÓ.\ DE LOS 1\DUL'lOS MAYORES 

108016 ET, COl ,F:G IO DF, SON()RA 

!08018 RADIO SONORA 

108019 INSTlTUTO SONORENSE DI.: CULTURA 

108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEI, ESTADO OR SONORA 

10Ríl61 COI.EGIO DF BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA 

108062 COLEGIO Df':'. ESTUDIOS cn-:NT!FICOS Y 
108063 COI .ECHO DE F:DlJCACJÓ"N PROFF.SIONAI 
CONALEP 

108065 U:'\.lVERSIDi,J) ESTATAi , DE SONORA 

108066 l;-'\."!Vl"~RS!DAD l)[, LA SIERRA 

108067 UNJVf'::RSIDAD TECNOL<)OJCA DE 1--lERMOSILLO 

DIJ. l'.STADO !JE SONORA 
Dt-'.L ESTADO DE SONORA 

108069 lJN IVUZSIDJ\D TL:CNOLÓG!CA DEL SUK DE SONOR,,\ 

1 08070 UNTVERSJDAD TECNOI .ÓCi!CA DE ETCHO.IOA 

108071 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PUl:'.RTO PEÑASCO 

108072 CNIVERSJDAD TE-C'\OLÓGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 

108073 INSTITUTO TECNOLÓGICO DF. SOl\'.ORA 

108074 INSTlTLTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CANANEA 

108075 INSTITUTO TECNOI .OUICO SUPERH)R lJE CAJEMt.,: 

108076 l:--.srnuro TECNOLOGICO SlWF.RlOR J)F, Pl JERTO PF:ÑASCO 

108082 INSTJTliTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SOI\:ORi\ 

108085 INST ITUTO SONORl'.NSE DE ElJlJCACIÓ:'-! PARA LOS Al.)lJLTOS 

108090 UNlVERSlD1\D TEC::NOI,ÚGICA DE GUA YMAS 

108091 !l'.LFVISORA DE HERMOSJLLO SA DECV 

108092 CE'\TRO Rl-:U JONAI. DE H)RlvlACIO'\ PRCWESIONAL DOCLNJL: D I-: SONORA. 

108093 INSTlTUTO DE BECAS Y CRFJHTO F.Dl_lCATJVO DEL ESTADO DE SONORA 

109009 SISTErvlA PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAtvllLIA "'º DIF- SONORA"'*" 

109010 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 

109011 SEHVlC!OS DE SALUD DE SONORA 

10902 1 CENTRO 1--<:STATAJ. Dl: l"RASPLJ\NTliS 

109026 RÉGIMEN ESTAf"AT. DE PROTECCIÓN SOCIAJ, SAi .UD SONORA 

110016 JlJNTA DE CAtvllNOS DEL ESTADO DE SONORA 

110017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓ::-,.J PARA LA OHRA PÚBL ICA 

l 10018 COMJS!ÚN DE ECOLOGÍA Y DESARROLLO SUS IENTAHLL DEL ESTADO DE SONORA 

110019 TELEFONÍA RUR.i\L DE SONORA 

110020 PROCURArnmiA AMBIENTAi. DEL l::STADO D E SONORA 

11002 1 INSTITl'TO SONORENSE DE JN l-'RAEST RLCT LRA EIJL!CA'l "\VA 

110023 ¡;ONUO CSLAJ"AL PARA L 1\ MODERNI?J\CTO'-l"DEL TRANSPORTE 

111089 C0\.-1ISIÚ'\ DE F0\.-1E>ITO AL TURIS MO DEL ESTADO DE SONOR,\ 

111091 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DI-: LA REGUL;\CION DEL HACA NORA 

11 ton FL'\ANCIERA PARA EL Dl..:SARROI L O FCONÓVl"TCO DE SONORA 

111093 CONSF.TO F.STA TAL DE C!ENCJA ·y TEC'\'OLOGÍA 

26,641.219 

80. 798.531 

95.283.990 

68.657.568 

!00,674313 

3,(i34,623 

133,127,673 

35,607,490 

143,957.892 

6.000.000 

90,450Ji:5 I 

29.323.434 

236,470,848 

9,605,529,044 

1,060,469,876 

936,303.295 

453,69 1,105 

671 ,267,257 

,12.19-1.035 

77.156,883 

67,916,397 

8,051,088 

24,650,364 

23.224,661 

918,815._740 

23,521.404 

70,561.610 

27.24!.827 

130,107,096 

118,526,263 

15,746,979 

105,543.736 

212,228,632 

363.905,597 

827.942,363 

1,400,000 

5,096,643,747 

7,578,540 

660,222.000 

255,046.198 

439.232.159 

102.041.600 

lü,! 17.957 

H,273,53 ! 

658,284,538 

847,762,433 

!38,129.616 

518.355 

36.712.168 

8,766.597 
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111094 JMPULSOR-fTDEICOMlSO OPERADORA DE PROYECTOS EST/\.K_A·n.,:rncOS Di.'. 
SONORA 

111096 PROSONORA 

l 12015 COMTSlÓN ESTATAT, DEL AGUA 

ll2016 JNSTTTCTO DF. ACU/\CU.Tl:RA DEL ESTADO DE SONORA 

112017 FONDO DE OPERACIÓN DE OBR.\S SONORA SI 

112018 FIDEJCOMJSO FONDO RE VOL VENTE SO~ORA 

21,222,139 

92.532.!-:22 

636,089,418 

17,186.370 

669,465.142 

15,634,491 
112019 FIDl.~lCOMISO \,JAESTRO PARA EL F[NANC[AMIENTO DEL ~ECTOR AGROPECUARIO 

114011 INSTITUTO SUPERIOR DE SF.UL:RlDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

114012 CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFJANZA 

131 00 1 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTE!v1A ESTATAL ANTJCORROPCIÓN 

132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE 

172001 DIRECCIÓN (iENER/\L JSSSTESON 

TotaJ gcn~ral 

!02.253.9·10 

73Jí 1 !.563 

14 ,208.733 

6,000,000 

7/i_4_2,5_81 ,501 

34,406,598,874 

ARTÍCüLO 14.- Las asignaciones contenidas en el presente Presupuesto para cada uno de 
los Rectores y sus Programas alineados en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, son 
las 

E2 sm<ORA Y CIUDA.DES CON CALIDAD DE VID:\ 

E3 ECONOfvllA CON HJTU[lO 

E4 TODOS LOS Sü'\/ORENS ES TODAS LAS OPOHTUN]l)ADES 

!l\I:f()l<.TE 

7.469,731.687 

5,090,953-334 

18A-49.37K52 l 

118,40(1,980 

ARTÍCULO 15.- Con el fin de llevar a cabo las activ]dades programadas, para apoyar la 
ejecución de las acciones contenidas en el presente Presupuesto de Egresos, se clasifica para 
su ejercicio según el objeto del gasto como sigue: 

CAPUDLÚ '. 

1000 SERVIC IOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SlJMl:"--llS'IXOS 

3000 SERVICIOS G.E:\JERAL.ES 

4000 TRA"'\:SFERENClAS, /\SIGN/\.ClOXES, sunsm,os Y OTRAS AYUDAS 

5 000 BlE;sJ"ES MCEBT .ES, INMUEBLES U IKTANG IBLFS 

6000 rNVERSIÓN PÚBLICA 

7000 lN VFRSTONES FT'\IANCIERAS Y OTR.1\S PROVISION ES 

8000 PARTICJPACJONES Y APORTACIO~ES 

9000 DEUDA P ÚUUCA 

R,06'.i ,.'i70,76.'i 

500, 194,527 

l.259,929.544 

41 ,980,X40. 784 

393,270,390 

1.46.'i ,465.109 

8,400.6.)0,5')2 

(,,4:'i8,251,280 

70,261;52();405 

ARTÍCULO 16.- De acuerdo a la clasificación funcional, el presupuesto de egresos se 
distribuye conforme a lo siguiente: 

Tomo CCIV 

Y DE SEGURJDAD INTERIOR 

COOR!)JNA CIÓN DE LA POLÍTICA DE GOlllERNO 

J UST!Cl/\ 

LEGISLACIÓN 

OTROS SF,RVICIOS 

EDUCACIÓN 

OTROS ASUNTOS SOCIALES 

PROTFCCJÓN AMBIENTAL 

PROTECCIÓN SOCIAL 
RECREACIÓN , CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

SALlJD 

'JMPORTR 

1,677,954, 174 

2,424,4Ss,s ,12 

1,845,468,853 

3,623,656,288 

956,830,900 

23,284,584,2 15 

136,295 ,952 

116,315,131 

8,546,623,468 

521 ,295,910 

5,916,728,686 
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VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

3 DESA,RRQp;Q I¡;(:'.Ql'l•MIGO . 
AGROPECUARJA, SILVIClJLTllRA, PESCA Y CAZA 

ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

CIENCIA, TECNOLOGÍA L IN NOVACIÓN 

COMUN ICAClO:'.'JES 

OTRAS INDUSTRIAS Y OIROS AS UNTOS ECONÓMICOS 

TRANSPORTE 

TURISMO 

1 .0TRAS N0G{,ASJFICAl)AS f!'f EUNC!0c'IES ANTERIO!{F:S . 
ADEUDOS !JE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
TRAN SACCIONES DE LA DEUDA PÚllJ,JC,\iCOSTO HNANCTERO DE LA 

DEUDA 
TRANSFERENCIAS. PART!CIPAC!O:-JES Y APORTACIONES ENTRE 

DIFERENTES KIVELES Y ORDENES DE COBIERNO 
TOTAL C EN ERAL , 

522,977,4 1 O 

360,951 ,376 

8,766,597 

10,1 17,957 

21 ,740,494 

l , 112,808,631 

a 138,129,616 

14,758,381,872_ 
l ,405,230,600 

5,053,020,680 

8,31111 , 130,592 
70,2(}1¡526,40:'i 

El Apéndice C presenta a nivel Subfunción el Presupuesto previsto en el presente Decreto. 

ARTÍCULO 17.- Para el ejercicio fiscal 2020, la información presupuestaria conforme a las 
clasificaciones previstas en la fracción II del Articulo 61 de la Ley Genernl de C.(mtabilidad 
Gubernamental es la siguiente : 

l.- Clasificación por objeto del gasto: 

CAPlTl :LO/COi'i(~EPTO 

1000 SERVl(:l(.)S]:'EgSQNJJ¿J::S .. 
1 l 000 REMIJNERAClONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERl'\iANENTE 

121100 REMU NERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

14000 SEGURIDAD SOCIAL 

150110 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓ~llCAS 

16000 !'REVISIONES 

17000 PACiO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, 

ARTÍCULOS OFICIALES 

22000 ALIME'\TOS Y lHENSILIOS 

24000 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 

251100 PRODlJCTOS QllÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE !.ADORATORIO 

26000 COMlll lSTlnl.ES, LlJBRICANTES Y ADITIVOS 
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 

28000 MATERJALES Y SUMTNISTROS PARA SEGURIDAD 

29000 HERRAMIEKTAS, REFACCIONES ACCESORIOS MENORES 

3000 SERVICIOS GENERALES 
31000 SERVICIOS BÁSICOS 
32000 SERVICIOS DE ARREN DAMIENTO 
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CJENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 

SERVICIOS 

]4000 SERVICIOS PlNANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
35000 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTEN1M1ENTO Y 

CONSERVACIÓN 

]6000 SERVIClOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBL!C!DAD 

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VlÁTICOS 

38000 SERVICIOS OFICIALES 

41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBUCO 

42000 TRAKSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 

43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 

45000 PEN SIONES Y JUBILACIONES 

500,0 )lJENES MUEBLES, JN)':l:UE_BLES E INTANGIRLES 
51000 MOllll.lARlO Y LQl 111'0 DE ADMlNlé,l RACIÓN 

52000 MOTI111ARIO Y CQlllPO EDl 'CAClO:-JAL Y RECRPATlVO 
54000 VEHÍCl/1 .O~ Y f,Q\ IIPO DE·¡ RANSPORTE 

, .l!\1PORTE 

8,065,5:70,7(if; 

3.848.364.726 

158,726.306 

987,681,788 

1,580,579,340 

1.036,639.758 

280,31 5,520 

148,907,388 

206,83 3,1 45 

5,284,3 12 

7,021 ,757 

115,758,693 

7,439,733 

977.380 

7,972,119 

!,1~9:,?.79,544 
185,604,420 

110,98 1,008 

376,104,568 

46,820,058 

189,064,597 

128,138,809 

58,806,608 

51,072,579 

39,480,925,077 

52,235,469 

538,41 7,953 

276,000,000 

393,270,390 

87,064,389 

111.300 
111.l 06,035 
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55 000 EQ UIPO DE DEFEN SA Y S EGURIDAD 
56000 MAQU INA RIA, OTROS EQU IPOS Y HERRAMIENTAS 
59000 ACTIVOS INTANGlBLES 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 
6 1000 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE OOMlN IO PUBLI CO 
62000 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 

_7000 INVERSI9_NES _FINANCIERA~ Y QTRAS !'RQVl~!QNES 
72000 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CA PITAL 
75 000 INVERSIONES EN FIDEICOM ISOS, MAN DATOS Y OTROS ANÁLOGOS 
79000 PKOVJSlONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 

ES PECIALES 
8000 PARTICIPACIONES Y AJ'C>RTACION_ES _ 

81000 PARTICIPACION ES 
83000 APORTAC IONES 

85000 CONVENIOS 
9000 DE UDA PÚBLICA 

9 1000 AMOl{TIZACI ÓN DE LA DEUDA PUB LICA 
92000 INTER ESES DE LA DEUDA PUBLICA 
94 000 GASTOS DE LA DEU DA PUBLICA 
95000 COSTOS POR COBERTURAS 

96000 APOYOS FINANCIEROS 
99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCA LES ANTERIORES(ADEF AS) 

TOTAL G ENERAL 

El desglose a nivel partida genérica se expone en el Apéndice D. 

II.- Clas ificación administrati va: 

TOTAL 

ADM1N1S1·RAC1o~tCENTRAL DEL PO DER 
EJECUTIVO 

ORGAN ISMO 

ÓRGANOS AUTÓNOMOS 

PODER JUOI CJAJ_ 

PODER LEGISLATIVO 

TOTAL G EN E:RAL 

rll.- C lasificación funcional: 

F INALI DAD 

1 G081ERNO 

2 DESARROLLO SOCIA L 

3 DESARROLLO ECONÓMI CO 

4 OTR AS NO CLASIFICADAS EN f'ÜN CJ ONES 
ANTERI ORES 

TOTAL GENERAL 

TV.- Clasifi cación por tipo de gasto : 

TLPO DE GASTO 

1 GASTO CORRIENTE 

2 GASTO DE CA PITAL 

3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMlNUCION DE 
PASIVOS 

4 PENSIONES Y JURI I.ACl ONF. S 

5 PARTICIPAC IONES 

Total genera l 

V .- Prioridad de gasto: 

J~g!O~JD~\ l)E~ DE GASTO 

EDIJCACIÓN_BÁS ICA DE CALIDAD }:_J:tJgLl]Y_J::!'J:r~ 

SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA 

SALLJ. D Y ~ .~l':,' l" ENCIA _~QClAL 

DE~ARROLI,,Q.:"-1U1-J !CJ!:'1~L 

PROCURAC IÓN E !MPAR"TlCION DE JUSTIC IA ._ 

VI.- Programas y proyectos : 

lMl'ORT E 

29,418,468.3 14 

34.406.598,874 

4,505.106,567 

1,209.52 1,750 

721,830,900 

70,261,526,405 

IMPORTE 

11,010,005,32 1 

42,317.647, 13 1 

2.1 75.492,081 

14,758,38 1,872 

70,261.526.40~ 

IMPORTE 

58,097.388.249 

2. 160,293,804 

4,528,408,833 

96,000.000 

5,379,435,519 

70,261 ,526,405 

I 20,000,000 
48,250,03 9 
26,73 8,627 

_ 1,73_7_,373,4_14 
1,405, 138,865 

332,234,549 
l ,4_§5,465, 109 

12,650,000 
I 7,000,000 

1,435,8 15,1 09 
_ 8,400,630,592 

5,379,435,5 19 
2,788,967,045 

232,228,028 
6,458,251,280 
2,797,489,967 
1,741,3 10,827 

11,306,5 83 
325,688,266 
177,225,03 7 

1,405,230,600 
70,261.526,405 
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E.JE RECTOR/PROGRAMA 

F'..1 SONORA EN 

PRO' rl •:CCIÓN Jt JRÍ"l)ICA A LO S SONORENS l-~S y ses HIENES 

HvlPAR l'TCJÓN DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 

OPERACIÓN DE RAOIODIFUS<>RAS Y ESl'ACIONES DE TELEVISIÓN 

DE\.10CRACIA Y PARTICIPAC IÓN CIUDADANA 

Hv1PARTICIÓN DE JliSTICIA 

lMl'ARTICIÓN DE JUST ICIA ELECTORAL 

CONDUCCI Ó"\J DE LAS POLÍTICA S GEKERAI ,hS Dr: CíOI-Hl--:l{ NO 

ACTJVIDAl)ES DERI VADAS DEL IRA.BAJO LFG!SLATIVO 

ATENCIÓN A LA HNENTUD 

DlR LC< :IÓ N Y COORDINACIO~ DE LAS POLÍTICAS DE SEGCRIDAD PÚI3LICA 

l'l{EVFNCION DEL DELITO Y SEGURJDAD PÚI3LICA 

COORDINACIÓN INTERINSTlTU<:l()NAI, EN MATERIA DE SEGURlDAD 

L:VAU JACIÓN y PROFFS!OANALIZACIÓN DELOS Cl'ERPOS DF s r-:ut: RIDAD PÚFSIJCA 

PROCURACIÓN DE JLSTICIA 

SISTEMA DE JUSTICU\ PENA i 

IU•;ADAPTACIÓN Y REIN SERCIÓN SOCIAL 

PROTECCIÓN ClVU 

rf)RIVJ ACIÓN Y CERTIFlCAC!ÓX PARA EL TRABAJO 

FORTALECIMIENTO DEL TRAI3AJADOR Y SEGURll)i\l) l.AB(JRA I, 

RESOJ .UCIÚN \)E COI\H,lC f' OS Y CONTROVERSIAS El\ 

f'..2 SoNOR'i.Y C[U,DAD'l.S co~ ~~LI~~:~ _jj'v,JillJA 

MODERNIZACIÓN DE LAS COMUNJCAClO-r,.:;!·'.S 

lNFRAESTRUCTlJRA URDANA 

!)ES.ARROLLO l\fCNICIPAL 

PROYECTOS DE INfRAESTRL(:TUltA i--.:1\ (;O NCFRl 'i\ClON 

,\PR()Vl ,.C l IA\.1IENTO, DISTRIBUCJÓN Y MANEJO DEL AGUA 

\.WVJUDAD Y TRANSP(rn.TE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE 

H.EGUL\C!ON T ARIFAR!A IJ LL TRANSPORTE PÚB LICO 

VIVIENDA DIGNA 

M)--<'.D!O MvtnlENTE Y RFClJRSOS '.JATl 'RALES 

REGULACIÓN AMB IEN T AL Y MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLTMATICO 

E3 /tCONO;\lÍA'(oN 

PROMOCIÓ:-J Y FOMENTO FCONÓl\.11 CO 

lMl'U !.S() Al. ·ru 1~1S~H) Y PRm,,10CJ Ó N ART l-<:SANAJ 
FOMENTO Y PROMOCIÓl\ PARA EL Di-;:SARROLLO AGROPECLARIO, FOR.ESTAL, 

Pr·'.SQUERO Y ACUÍCOL:\, 

PRO MOCIÓN Y I o :v1ENTO DLI. SLCTOR PR IMARIO 

E4 TODOS LOS SQNQ;RENSE~ :JOI)..~~·tA,~:orQªTlJNXQA,:l?F,,$; 

ATl·:l\'CJO'I A MIGR.ANTES 

fNI'RAESTRUCTllR ,\ SOCJ..i\ 1, 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓ:-J DE LAS POLÍTICA S DE rWSARROL LO SOCIAi. 

ATENCIÓN A GRUPO S PRIORITARIOS 

INJ--:R A )--<'.STR UC' l'l .l l{A El)tH :Al'IVA 

EDUCACJÓ;'! BÁSICA DI-'. CA LIDAD E INCLU YENTE 

!•.])l)(:i\ c:1 0-:--; SlJP[,]{ l{ )I{ u 1,; CJ\LIDAD l'.t\R.t\ l~L D ESARROLLO 

ED LCACIÓN :'v!EDIA SUPERIOR DE CALID,\D E 11'CLUYENTE 

FOlUvfACIÓN DOCENTE 

OPERACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE SO:-JORA 

INVESTIGACIÓN Y FORMAClÓ:-J ACADÉMICA EN EJ , M ARCO DE l.AS CIENCIAS SOCIAi-ES 

APOYO ADM!°'ISTRATIVO EN EL SECTOR EUU CAllVO 

ACCIONES DE R.EFORZAMI FNTO A LA EDUCACfÚN H,\STCA 

BECAS Y APOY OS PARA LA 1•:nu:ACIÓN 

FDlJ Ci\ClON PARA ADULTOS CON IGUALDAD 

CULTURA PARA TODOS 

l)! .YO Kl'J: Y !U·:CREAC!ÓN 

DIRl~CCIÓN Y COORDINACJÓ:-,¡ DE LAS POLÍTICAS DE EDUCATIVAS 

H1M[NTO A LA INVESTIGACIÚN CI ENTÍFICA Y DESARROLLO Tl-<'.CN OLOGl CO 

PRESTAC IÓN DE SERVICIOS E"J\ LOS Dl FERENTES NIVl•:LES DE ATENCIÓN A LA SALUD 

PR.EVE:'\CJÓN CONTRA RlFSGOS S.:\l\ lTARIOS 

DIRECCIÓN Y COOlrnl NAC IÓ>i Dl'. LAS \'OL Í /lCAS El\ MAfLRJA DE SALUD 

SEGURO POPULAR 

íMPOR"tl: 

'7,~~?,7~1 ,6~7 

11 8,447.433 

80.022.,129 

111.543,736 

306,300,53 1 

1,209.52 1.750 

50,060,267 

581,640,378 

721,/(10,900 

]5.607,490 

431.445.055 

6 17.984,379 

277.703.989 

175,865.503 

l.497,30J,837 

79,671,258 

799.205.823 

95.283.990 

130.107,096 

48.591.801 

J 01 ,594,042 

5,090,953,334 

I0.117,957 

1.740.571,684 

1:n ,nx,02x 

255,046, 198 

IM PORTR 

439,232,159 

1,321.189,(151 

898,972,853 

10,000,000 

167,780,273 

102,01 1,600 

14.273.53 1 

-~?:3A'!~,os3 
232,506,027 

138,129,6 16 

50'\791,040 

6,890,673 

176.320,182 

! 36,295,952 

25,652,.164 

658,2X'1 ,538 

13.903,097,326 

2.064.608,078 

2.450.464.276 

212.228.632 

2.244.938.972 

90,450,651 

167.740,246 

303,427,442 

363.905 ,597 

t 18.526,263 

265.794.282 

143.957.892 

576.805.098 

8.766,597 

5,091 ,258, 173 

14,037,537 

151,2\0,976 

660,222.000 
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SEGCRJD:\D SOCIAL 

DF:S.'\RR0!.1,0 lNTE(iRAI, DE F.AMILIAS EN SJTUAC!ON VULNERAnJ .F 

ATENCIÓN A ADULTOS MA YORCS 

ES GOHJERNo.:EFicrnNTE,.1NNOVAooR, TRA!\S.PARENTE y CON :sENsIB1LmAI> SOCIAL 

TRANSPARENCIA Y ACCLSO A LA lNíORMACIÓN PÚBLICA 

APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTE:'v1A ESTATAL ANTICORRUPClÓK 

ACTIVIDADJ<.S DE APOYO A LA H)NC!(JN PÚBLIC/\ Y BlJLN CiOHlERNO 

ACCJONES DE APOYO Y ASESORÍA JLRÍDICA 

ALTDJTORIA Y FISCALIZACIÓN 

ASESORÍA JUR ÍDl CA y REPRFSENTACIÓK J\ JDlCIAL y ADl\:flNISTRAT]V,I\ DE LA srr 

AD\11NJSTR,\CJÓN Y MANLJO DE l 'ONDOS FlDEICOMiSOS Y BIENES PÚBLICOS 

DISE"f."O E lNSTRUMENTAC IÚN DE LAS POLÍTICAS DE INGRESOS 

DELDA PÚBLICA 

ADEUDOS DE LJERCICJOS l' lSCALLS ANTERIOR.ES 

PARTICIPACIONES A ML NJCIPIOS 

APORT.4,.CTO~ES A ~,JL'NIClPIOS 
1-'l.A N l:i\UÓN, 1-'RO(iRi\M/\C l(>N. PRJ,:Sl iPl JISl"i\CIÓN Y J,:vAIJ JAC!ÓN IW I, (;ASTO 

PÚHLJCO 

SISTEMA ESTATAL DE PLAJ\EAClÓN DEMOCR.Á.TICA 
DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TÉCNICOS EN l\11\TERIA Dl1: POLÍTICAS 

PÚBLI CAS 
,4.l)~,JINIS'J"RACIÚI\ . ORG.4,.~IZACIÓN, 1-'ROFESION.\UZAC!ÚN Y DLSARRO!Lü DEI. 

PERSOl\'AL DE LA AOMJNISTRAClON PÚHUL\ 

ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO 
DISOLU CIÓN LIQUIDACIÓN O LXT!l\·CIÓN DE ENTIDADES DE LA AJJMINISTRJ\ClÓN 

PÚBLJCA P.t\RAEST1\TAL 
DISEÑO E INSTRLTM E1\TAC1ÓN DE POLÍTICAS EN 'tvfATEH.lA DE FINANZAS PÚBLJCAS Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS. 
It<TLGRAC:IÓN Y OPtH.ACIÓN DEL STSU]\.f A ESTATAL DE f!\JFORl\·11\ClÚl\ CA'lAST.R.AL Y 

RJ ... '.UISTRAJ. 

E6 90B1ER.'\'O Í'~Q:)JQTOR0:E LQ5l:Pffil:(ij9§ !fUi\lANQS E lCLALDAú'DE GÉNERO 

PROTECCJON Y DEPENSA DE LOS DERECHOS HlJ}..,fANOS 
C:OORDl'\lACIÓN DI~ l.AS POLÍTI CAS Pt,JBLICAS P1\RA I.A l(i l :Al,DA.D DF c;t:NFRO Y 

.... TFNCTON A 

TO'IA GE 

26,641,219 

1.MPORTE 

7.5'1 2,5 81 ,501 

829,342,363 

43 ,8 78.082 

14,208,733 

213,858,182 

130,813,745 

235,000,000 

19,037,003 

169,331,881 

639.825.292 

5,0.'53,020,680 

1,405,230,600 

5,379,,135,519 

2,788.967 J/45 

1.239,1 12,754 

119,866.53 7 

133,865 ,773 

140.925.03 7 

128.104.264 

3,634,623 

429.94 1,915 

37,602,449 

80,798,531 

70;261 ,526;4(}5 

Los Programas Presupuestarios correlacionados con sus respectivas fuentes financieras se 
detallan en el Apéndice 13. 

VII.- Analítico de plazas, puestos y remuneraciones: 

ACTUARIO EJECUTOR 

ACTUARIO EJECUTOR DL JUZGADO 

ACHf1\RTO NOTIFTCADOR 

ACTC,\RJO NOTIFJCADOR Y E.!ECCTOR 

ADM INI STRADOR 

ADMINlSTJv\DOR BASE DE DATOS 

ADMJNI'STRADOR DE ARE/\ 

ADMINISTRADOR DE PKOC:ESO 

:\D"t\-'[fNJSTfC,\DOR DF. PROYECTOS 

.ADM INIS'l'R.Al)OR (iEN ERA! . 

1 ADM INISTRADOR RED DE TRANSPORTE 
1--
1 AFANADOR,\ 

r A(JI \NTI( "B" DI! l.,\ POI..ICIA ESTATAL 
11\\,:l~~TlGAOORA __ _ 

AGE:\TTE DE LA POLJCIA ESTAT AL INVESTIGADORA 

AC.iENTI '. DE SEGURIDAD 

AGENTE DE Sl-'.UlJRIDAD DEL lN\,JLEBLE (F.E.D.L::) 

,., 
. .. ' Ft.\.ZAS 

187 

74 

19 

237 

533 

151 

259 

506 

16 

: 

1 

9,249.34 

18,918.94 

18, 191.29 

9_249.3,1 

9 .2,19.34 

19.330.96 

12,3 12.03 

15.001 .54 

18,199.41 

10,686.71 

19.330.96 

9.711.81 

7,001.07 

7.001.ll7 

12,312.0J 

19,109.40 

l 8.918.94 

18,918.94 

l 8,9!R.94 

21,068.11 

16,507.40 

19,330.% 

21.068. 11 

22, 121.52 

21,068.11 

10,686.73 

19.330.96 

9.711-81 

8.028.18 

18. 199.41 

19.109.40 

19,109.40 

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 76 27,731.34 27.731.34 
f---------------------+--- -- --• 

AGENTE DEL MfNISTERIO PUBLICO ''A" 99 27. 731.34 27,731.34 ' 

-ACiliNi'E -DEL MINISTERIO runuco AUXILI1\R w 20.1os.11 20. 1os_,, 1 1 
. 

AGENTE DFJ. MINISTERIO P\JHLICO FACILITA DOR 27,73 1.3 11 27.73 1.3,1 

AGE'l'-TE DEL MINISTERIO PlIBLICO ORIENTADOR 20.108.21 27.731.34 

AGENTE ESPECIAL 

AUENTL:: J"ISCAL "A" 

AGENTE FlSC1\L "B" 

Hermosillo, Sonora 

----- - ;--------t--

!O 

27,731.34 

45 ,405.36 1 

27.Tl 1.34 ! 

27.731.3 4 

45.405. 36 

27.731..141 
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13 

1 ANALISTA 1 6 1 -+----~1,~_d_8._6'_9 ~l _ 13574.0l 

ANALIST/\ DE [NTORl'vlACION 157 10,197.,1 ! i 2L06fU ! 

f-A_'<_A_L_IS_'T_A_n_,-_: t_'R_O_Y_l•:_c _T(_)s_· --------- J_ 12 14,287.191 15.7S 1.63 

! AAALJSTA DE SISTEMAS : 27 12,3 12.03 19. 109.40 

~~LlST.1\ INV01{i'v1Al IC:\ (F.E.D.E.) 14,287.19 14,287.19 

ANALISTA PROGR.!\M.ADOR 44 8.429.58, 15 ,75 1.63 

ANAUSTATECNICO 193 10.686 .73 21.()68.11 i 
A_N ___ A_L __ IS_T_A_T_E_C1'_ I_C_.O_A_u_x_11_.,_A_R _______ -+ ___ 1,_o __ -+-__ 9_.2_-1_,._::11---jl ~-15.,ou \ .S.·1 1 

1 A},;"ALJSTA TECNICO AUXILIAR "A" 70 10.686.73 1-~~ 

ARCHIVISTA 13 9..2•9.3---1 13,~17-4.01 

' ~tÍ'¡)J: , , -·R"!'ft'NF.-"10NF;"-'-:~ 
" ; , ".'MM.- ' " llE ., - a a,sr;_ 

, AS!•:SOI{ 20.1 08.2 1 20,108 .21 

1 ASESOR DE ENLACE 45 ,40:'i .36 45-405 .36 

ASESOR EJECUTIVO 27,731.J,1 30,663.61 

ASESOR JURIDICO 21 19.3.10.96 19,:B0.% 

1 AS ISTENTE 23 8,028 . 18 19,109.40 

ASJSTENTl-i,".I\" 195 8,028.18 10.197Al 

ASISTENTE A.D:\11NISTRADOR BASF DE DATOS 11 19,330 .96 19330.96 

! ASISTENTE Al)\11NISTHAT1VO 16 1 8.028.18 15,75 1.63 

1 ASISTENTL DE DIRl..'.CC!ON 12,927.63 12.927.63 

AS!STENTI? DE INGENIE l{O DE MANTENIMIENTO -1 9,249.34; 9.249.34 

AS!STENTL DE PROGRAMAS 18 18,325 .13 19,T:Hl.96 

ASISTENTE DE RED DE TRANSPORTF Y TF!,EFONOS 14.287.19 14.287.19 

ASlSTl.-:NIE DEL fISCi\_L_A_D_Jü_iN_T_O ______ ---j-------+--1_9~,3_30_.9_6+--__ l 9_.3_3_U._96--jl 

ASISTE"i\TE EJECUTIVO 75 19.330.96 27.731.34 

AS!STE1\TE PR[V i\DA DE LA C. GOBERNADORA 60.540.48 60.540.48 1 

ASISTE NTE TECNICO 319 11 ,221.07 19.765.36 

ACDJTOR : 14,2R7. 19 19,:no.% 

AUDITOR AUXILIAR 10,686.73 ¡ 13,574.01 

AUDITOR ENCARUADO 1 203 --~~~.~-'.-~:~? l. 18.199.41 

. AUDITOR MAYOR DEL INSTITUTO SCPERJOR DE 
AUDITORIA Y FISCALIZACION 

AUDITOR SUPERVISOR 

: i\UXILIAR ADMINISTRATIVO 

¡ ___ 1 

· 264 

54 

X6,676.09 

14.287.19 

10,686.73 

7.001.07 

86,676 09 

27,731.34 

10,686.73 
-

15,751.63 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 i 7,001.07 ' 15 ,75 1.63 

20,108 .21 l~;~x,~--~~R 1~GEul.'I-~-DE.L .tvlfNISTERlO PUBLICO 

Al)XlLIAR AhALIST;\ 

1 XUXu1AR. f)"ffAó¡::N'hTJ\i::i. :v11t,üS;Yf::R1úfl'üHl ,1co 

-+--· 20,108.21 

"-- ·-2--·--f 7.(_I0_l._07 __ r--"_,.(_lO_l_.077 

~.RU~J',l'J'ADO_R~------------+--- __ _ 

1~!!.~(1.IAR DE ATFNCJ{_.>N_' _C_ll __ lll_A_D_A_N_A _____ ---jf---

AUXILIAR DE COCINA 

AUXII.IAR DF l)El'ARTA!'v11-o:N l'O 

,\UXIUAR DE DEPARTAfvfENTO (FE.O.E.) 

ACXTLIAR DE JUSTICI A ALTERNATIVA 

ACXILIAR DE l'vfANTENIMJENTO 

AL'XILIAR DE SERVICIOS 

AUX[LJAR EDUCATIVO 

AUXll,IAR INVl •:S-!'KIAl)OI{ 

,\l.JXILJAR JURIDICO 

AIJXILIAR Tl'.C:'JJCO 

CAJERO 

CALIFICADOR JlJIUD lCO 

CAPlTAN PILOTO .AVl1\DOR 

; CAPTURISTA 

, CIIOFFR 

CIRlllANO DENTISTA 

! COCINERA 

COCINUtA "A"' 

i ÓJMls,_\RÍÜDE i,~\--1'(\i. i(;1A FSTATAl 
j l'l!BL!CA 

IJE SH)\J IJJJ),\J)+----

36 

26 

85 

120 

20 
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8.851.06 

10,197.41 

7.00 1.07 

19,109.40 : 

14,287.19 1 

H.287 . !9 

7,00l.07 

8.429.58 

. 
8,851 .06 

13.574.01 

7,001.07 

19,109.40. 

19,109.40 

19.330.96 

8,.~5_1.:~~ 

16.507.·lO : 

10, 197.41 12.31 2.11: 

20, l 08.21 

12.3!2.03 

7.718.69 

10,197.41 

16,507.40 

20,108.21 

l l,22l.07 

8,028. lR 

13.574.01 

9 .? l 1.8 1 

l \,221.07 

60,540.48 1 

20.10:-Ul 

21,068.11 

17.332.76 

19.109.40 

2 1.068.1 1 1 

20.108.21 

15.75! .{i3 

10,6X6.73 

13 ,574.0 1 

12. 927.63 

14,287 .19 

60,540.48 ! 
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COMISARIO GENERAi, 

COMISION ADO ESTATAL 

CONSEJERO DEL PODER JUDI CIAL 

CONTRALOR DEL 1-1 . CONGRESO DEL ESTADO 

COORDI NADOR 

COORDINADOR AD MIN ISTRATJVO 

COOR DTNADOR DE AREA 

COORDINADOR DE ASUNTOS CO LECTIVOS 

COORDINADOR DE AU DITOR!/\ FORENSE 

COORDINADOR DE ENLACE 

COORDINADOR DE INTENDENCIA 

COORDINADOR DE MANTEN IMIENTO 

COO RDINADOR DE PRENSA Y DJFUSlON (l' .E.D.E.) 

COORDIN ADOR DE PROCESOS 

COORDINADOR DE PROY ECTOS 

COORDINADOR EJECUT IVO 

COORDINAl1OR ESTATAi. 

COO RDI NADOR FISCAL 

COORDINADOR GEN ERAL 

COORDJNADOR GRAL. DE ADMON. 

COORDINADOR J UR I D!CO 

COORDINADOR rvlED JCO 

COORDINA DOR OPERATIVO 

NOMBRE DEL PUESTO 

COORDINADOR PARAMEDJCO 

COORDrNADOR PERSONAL 

COORDINADOR TECN JCO 

DEFENSOR DE OFIC IO 

DELEGADO DEL TRABAJO 

DELEGADO REGIONAL 

DI CT AMTNADOR 

DIPUTADO AL H. CONG RESO DEL ESTADO 

DIR ECTO R 

DIRECTOR DE VIN CULACION (F. E.D.E) 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL DE NOTARI AS 

DIR ECTOR JUR IDICO 

DIRECTOR(A) DE CA PAC ITAC ION 

DOCTOR 

EDUCA DOR..4. 

EMISOR DE IN FOR~-tACION 

ENCA RGADA DE ATENCJO N CIUDA DANA 

ENCA RC,ADO DE ARCHIVO 

ENFERMERO(/\) AUX I.LIAR 

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

EN FERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 

ENFERMERO(A) GENERAL 

EN FERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 

ENFERl'v1ERO(A) JEFA DE SERVI CIO "A" 

ENLA CE ADMINISTRATIVO 

ES PECIA LI STA EN JUSTI CIA ALTERNATIVA 

FACILITA DOR 

flSCAL ADJ UNTO 

FISCAL ESPECIA LIZADO 

FISCAL ESPECIALI ZADO EN MATERIA DE DELITOS 
ELECTORALES 

FISCAL GENERAL 

FOGONERO 

PlJNClONARIO CONCILIADOR 

GOBERNADOR CON ST ITUC IONA L Dl':L ESTADO 

NOMBRE DEL PUESTO 

INGEN IEl{O DE MANTEN IM IENTO RED DE RADIO 

11 

182 

797 

92 

98 

13 

18 

15 

12 

24 

70 

26 

NlJMERO DE 
PLAZAS 

29 

323 

74 

13 

33 

417 

236 

18 

12 

52 

82 

178 

58 

477 

42 

69 

62 

2 1 

NUMERO DE 
PLAZAS 

60,540.48 60,540.48 

45,405 .36 45,405.36 

35,204.75 35,204 .75 

60,540.48 60.540.48 

10. 197.'1 1 60.540.4 8 

8,429.58 27,73 1.34 

11.782.12 2 1,068.1 1 

20, 108.21 20, 108 .21 

27,73 1.34 27,731.34 

14,287. }9 14 ,287 .19 

8.851.06 8.851.06 

8.02 8. 18 15,001.54 

27,731.34 27,731.34 

12,312.03 21.068 .11 

15,00 1.54 22, 121.52 

60,540.48 60,540.48 

60,540.48 60,540.48 

19,330.96 19,3 30.96 

31.965 .36 60,540.48 

60,540.48 60.540.48 

16,507.40 2 1,068.11 

4,526.40 2 1,068. 11 

11.221.07 60,540.48 

REMUNE RAC IONES 

DE HASTA 

8.85 1.06 15,001.54 

21,068.1 1 21.068.11 

8,429.58 21,068. 11 

15,75 1.63 15,751.63 

20,108.21 20,108.21 

45,405.36 45,405.36 

19,330.96 19,330.96 

26,400 .00 26.400 .00 

27,731.34 30,663.82 

45,405.36 45,405.36 

3 1,965.36 45,405 .36 

45,405.36 45,405. 36 

27.731.34 27, 731.34 

30,663.82 30,663.82 

13 ,574 .0 1 13,574.01 

12,927.63 17,332.76 

11 ,782.12 15,75 1.63 

10. 197.41 15,751.63 

14,287 .19 15,75 1.63 

7,7 18.69 15.001.54 

10,197.41 20.064.87 

10,686.73 2 1,068 .11 

8,028.18 21,068.11 

10,6 86.7:i 20,064 .87 

14,287. 19 19.109.40 

10,686.73 21 ,068.! 1 

19,330.96 19,330.96 

20, 108.21 20,1 08.21 

45,4 05.36 45,405 .36 

60,540.48 60,540.48 

60,540.48 60,540.48 

86.676.09 86,676 .09 

9,711.81 11 ,782.12 

19,330.96 19,330 .96 

55,80 1.25 55.80 1. 25 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

19,330 .96 19,330.96 
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TNSl' ECTOR 

TNSPECTOR DFL TRABAJO 

INSPECTOR JJl:L TRABAJO FORAN EO 

INSPECTOR ESPECIAL 

INSPECTOR FISCAL 45 

1 10,686 .73 

: 12.312.03 

12,312.03 

!2,3 12.03 

___ ¡ __ ~9,_:lJ_n_.9_6 +-_1_,_.,_Jo_.9---j6 

9,249.34 9.249.34 

12,3 12.{13 1 13.574.01 
-----------------+------+--~---+-----j 

INSPl-'.CTOR FISCAL "A" 14.287.19 15.751.63 
>-------------------+------+----
,_l_"_SI_'E_'C_T_O_R_L_O_CA_I_ .. _D_EL_TRAf_-_lA_l_0 ______ -+ ___ 1_8 __ -+-__ l 9_.330.Y6 19,330.96 

Tomo CCIV 

NTENDE}.;Tf::: 8,028. l 8 11,782.12 

INVLSTIGADOR 27,731.34 27.731.34 

INVEST!(JADORA 27. 731.34 27,731.34 

!NVFSTl(IADOR R 20,108 .21 20,108.21 

JNVESTJGADORC 16,507.40 19.l09.40 

JCFE OL ARLA 16 10,197.41 18.199.41 

.JEFE DEAREA CiENERAI 10.686.73 11,782. 12 

JEFE DI-: CEN TRO 12.312.03 12.312.03 

Jc l'L DE DLPAR IA\..11.'.NH) 603 18,325.13 19.330.96 

IFFEDE(;RlJ PO 127 14.287.19 19,330.96 

IEFE DI-: (iR\_IP_(_l '_'A_" ___________ t-__ 3_2 __ --;--__ 19_,.3_3_0._967 , __ 1_9,_33_0_.976 

JEFE UL LA OflCU'\A Df,,L EJEClfflYO LSIAL\L j_ ___ _ ~_~,676.09 

JEFE DL LA OFJCINA DEL SECRETARIO 60,540.481 

k6.676 009_ 
60,540.48 

JEFE DE. !'vtA:\l'IVNIM!E'-!"rt) 7.001.07 7,001.07 

f-J_E_Flc_: l_)l_, _ü_l'!_C_l~_A ____________ +------f--13_._5_74.0l 1 

'JEFF DE PROYECTOS 53 22,121.52r-· 

!8,199A ! 

24,388.97 
-- ---

'JEFE DE SECCION 27 10,686.73 18,199.4 1 

JEl'l-: DE VJGILANTES 54 8.028.18 8,851.06 
· --•--

JUEZ DE PRlMFRA JNST ANCTA 94 35.204.75 35,204 .75 

LAVA~'DERO LN HOSPITAL 

VIAESTRO 

MAESTRO DF MANTENTMJF.NTO 

MAESTRO DE OFICIOS 

MAESTRO 01._, SERVJCJOS 

i ~,tAGISTR.:\DO 

11 

9,71 1.8í 1 

10,197.41 j 

7,718.69 

10.686.73 

7.718 .69 

62.972.47 

9.711.81 

10,197.~ 1 

16,507.40 

11.n2.1 2 

12.927 .63 

62.972.4 7 

MAGISTRADO DEL S.T_.J_. _________ -+-----~--62_,972_._4_7--11 __ 6_2-_9n_4-17 

"tvlAGISTlv\DO PROl-'fETAIHO DFI J'C/\ 62,972..17 80,370.38 

MAGISTRADO REGJOJ\"AL DE CIRCUITO 13 i96 4:'1.,336.96 

. . ·_ J)ilil\tERO 
,. . .. .•• , 1· . Íll; · . 1 HASTA 

MEDlCO ESPFCL\LISH 163 3.619.20 • 21 ,068. 11 

Ml?.!11CO(iENERAL 106 6.671.70 15,75 1.63 

-~'_1_1NJSTERIO PU8LICO ESPEC!ALJZADO 27.73 1.31 45 .405.36 

MINTSTF.RTO Pl lRT ,reo ESPECIAUZADO (F.E .D.E.) 45.405.36 45.405.36 
--+----f-

:-JOTIFICADOR 10.686 ,73 12.312.03 

NLTR!OLOGO 17,:n2 ,76 17.332.76 

ODONTOLOGO 14.287.19 11.287.19 
f--------------------+-----+-------1--- -

OFICJAL ADrv111'1STRATIVO 5 l 7,35 1.1 3 11,782. 12 

OFICIAi. DE PARTES 

OFlCl!\L DE PARTES (F. E.D.E.) 

OFICl/\L DE PARTES DEL S.T.J. ''A" 

OFIC L'\L DE PARTLS Y R1\0IC,\CICl'-J E S 

OFICIAL DE SEGIJRlDAD 

OFICIAi. DF SERVICIOS 

O!'ICIAL OLL .llL.GJSTRO CIVIL 

OFICIAL DEL R_E(;]STR.O CJVIL '"A" 

OFICIAL M AYOR 

¡ OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO 

r 

87.4 

14 

16 

1 U 82.!2 14.287.19 
-----

10,686.73 10.686.73 

9,249.34 9.249.34 

19.330.% 19.330.96 

9.249.34 10~?~6~ 

8,851.06 11.221.07 

19,330.96 19,330.96 

19,330.% 19,.B0.96 i 
- -+--------, 

60.540.48 60.540.48 

60.540.48 60.540.48 

ó"F ICJ/\.L MAYOR DEL SUPREMO TRlf3 lJNt\L DE 
~-----------------;------- -+----,t5_,3_36_i.9_6+----4-_'L_B_6._%--;. 

OPERADOR 

OPERADOR DF COMPUT:\DOR.t\ 

OPERADOR DE ErvIERGENCIAS 

PARA J\.lEDlCO 

!89 

.17 

10 

12,312.03 12)12.03 

9.249.34 9,249.34 
~------; 

12.312.03 12.312.03 

7,001. 07 15,001.54 

C-l_'E_D_A_Gu_-C_iA _ _ _ ___________ +-1 ____ -t-
PEDAGOGO 

17,332.76 17 .. 132.76 

17,332.76 ¡ 17,33 2.76 

1 PL!l.ll_l) " A'_' ------ 1 
10 20.108.21 ! 20,1 08.21 
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PF.RITO "B" 101 19,330.96 20,108.21 

PERITO '"D'' 33 14,287.19 14,287.19 

PERITO AUDlTOR 11 27,731.34 27,731.34 

PI LOTO AVIADOR 27,731.34 27,731.34 

PILOTO AVIADOR. 27,731.34 27,731.34 

POLICIA 55 14 ,287.19 14.287.19 

POLIC IA ESTATAL L>E SEGURIDAD PUBLICA 455 18.199.41 18. 199.4 1 

POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A'" 309 9.249 .34 18,199.41 

POLICIA PROCESAL 63 1'),330.96 1'),330.96 

NUMERO DE REMUNERACIONES 
NOMBRE DEL PUESTO 

PLAZAS DE HASTA 

!'RESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCJLJACION 
27,731.34 27,731.34 

Y ARBITRAJE 
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION 

27,731.34 27,731.34 
Y ARBITRAJE LJEL ESTADO 
PRESrDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION 

27,731.34 27.731.34 
Y ARBITRAJE DEL NOROESTE 
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONC ILlAC!ON 

45,405.36 45,405 .36 
Y ARillTRAJE 
PRESIDENTE DE LA JUNTA PER1\.1ANENTE DE 

19,330.96 19,330.96 
CONCI I .IAC ION 

!'R ES IDENTE LJEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 80,370.38 80,370.38 

PROCURADOR DEL TRABAJO 19,330. 96 19.330.96 

PROCURADOR FlSCAL 60,540.48 60,540.48 

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 397 16.507.40 2 1,068.11 

PROGRAMADOR 12,927.63 12,927.63 

PROGRAMADOR ANALISTA 10,686.73 11 ,782 .1 2 

PROMOTOR DE SALUD 11.221.07 11,221.07 

PSICOLOGO 29 11.782.12 21.068. 11 

PS ICOLOGO "A" 17,332.76 17,332.76 

QUIMICO 31 8.028_1$ 21.068.1 l 

QUIMICO "A" 9,249.34 15,001.54 

QUIMlCO "B" 12,927.63 14 ,287.19 

QUIMJCO "C" 25 9,7 1 !.81 21.068.1 ! 

QUIMJCO ANALISTA 15,751.63 15,751.63 

QUIMJCO AUXI LIAR 10,686.73 10,686.73 

RADIO OPERADOR 40 8,028. 18 8,85 1.06 

RECAUDADOR 8,028.18 8.429.58 

REGISTRADOR 19,330.96 19,330.96 

REGISTRADOR ANOTADOR 12,3 12.03 13,574.01 

RERESENTANTE DEL GOB. DEL EDO. DE SON. EN 60,540.48 60,540 .48 
ARl7.ONA 

RESTA URADOR DE LIBROS Y DOCUMENTOS 11 ,22 1.07 11 ,22 1.07 

SECRETARIA 39 7,718.69 15.001.54 

SECRETARIA EJECUTIVA 107 7.718.69 18.199.41 

SECRbTARIA EJECUTIVA BíLINGUE 130 9.249.311 18,199.41 

SECRETARIA EJEC UTIVA BILINGUE 'B" l 12 10,686.73 15,001.54 

SECRETARIO AUX. DE ACUERDOS DE TR IB. REG. DE 
22,223.39 22,223 .39 

CJRCIJITO 

SECRETARIO AUX ILI AR DE /\CUERDOS 20, 108.21 20,108.2 1 

SECRETARJO AUX ILIAR DE ACUERDOS "A" 183 19,330.96 20.108.2! 

NUM.ERO DE REMUNERACIONES 
NOM BRE DEL PUESTO 

PLAZAS HASTA l)[. 

SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 13 14,287. 19 15,751.63 

SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DCL SUPREMO 
20 22,223.39 22.223.39 

TRIBUNAL 

SECRCT ARIO DE ACUERDOS 11 15,751.63 20.35 1.09 

SECRETARJO DE ACUERDOS DE JUZGADO 350 22,223.39 22,223.39 

SECRETARJO DE ACUERDOS DE LA SlJBSECRETARlA 
21 12,3 12.03 19,330 .96 

DEL TRABAJO 
SECRETARIO DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE 30,664.70 30,664.70 
CIRCUITO 

SECRETAR IO DE AMPAROS !9.330.96 19,330.96 

SECRETARIO DEL RAMO 12 86,676.09 S6,676.09 

SCCRET ARIO EJECUTIVO 60.540.48 60,540.48 

SECRETARIO EJECUTIVO UE LA PRESIDENCIA 45 ,336.96 45 ,336.% 

SEC RETARIO ESCRIBIENTE 345 7,718.69 20,108.21 

SECRETARIO GENERAL 27,731.34 31,965.36 

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEI . Sl JPREMO 
45,336.96 45.336.96 

rRIHU NAL 
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SECRETARIO (lENERAL DE ASUNTOS INDI VIDUALES 1 20. 108.21 20,108.2 1 

SECRETAR!() NOT1 FICA001{ 18.191.29 18,191.29 

SECRETARIO PARTICULA R 12 1 27,731.34 45.405.36 

SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DEL EJECUT IVO 60,.'i40.4X 60,540.48 
f-- - ---------------+----- ---,-----t-- ~ 

SEC RETARIO PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR 86,676.09 86,676.09 

SEC RETARIO PROYECTI STA 3 1,96:5.36 3 1,965.36 
------ -------+---- --+----t-----, 

SECRETARIO PROYECTI STA DE TRIBUNAL REGIONAL 42 23,771.95 23,771.95 

SECRETAfilÜ_f'_ÍÚ)YECTJSTA DEL SI Jl' IU--:MO TR IB! JNAI. 
DE JUSTICIA 44 30,663.82 30,663.82 

SECRETARIO(A) DE ACUERDOS Y l'Rovi:;_.c_:T_o _s __ -+ ___ 18 30,663.82 30,663.82 

SUUDIRECTOR 306 19,765.36 20, 108.2 1 
-----{----+---- --< 

SU BDIRECl <.m "A" 1)1-:L S.T..I . 17,734.78 17,734.78 

SUBPROCURADOR 45 ,405.36 45,405.36 

rs_u_B_-S_'E_C_RE_T_A_RJ_o ____________ t-_ _ 22 _ _ _, __ 60_,5_40_.4_8-j- _ 60,5 40.48 

SUPERV ISOR DE AREA 112 15 ,75 1. 63 21 ,068.11 
f----------------- -+-----+------t-- - --·-

SUPERYl_:SOR DE CONSTRUCC!ON 10.686.73 10,686.73 

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 14.287.19 15,751.63 

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 56 8.8:51.06 14,287.19 

SUPERVTSOR DE OBRA 19.:no.96 19,330.96 
------ --------,------+-----¡--

~ L_T P_E_R :_~-;o R DE TRABAJ O SOCIA L 15,75 1.63 i 15,751.63 

SUPFRV !SOR l'ARAMEDICO 37 9.249.34 17,332.76 

SUPERVISOR PARAMEDICO "/\" t0.686.73 15.751.63 

NOl\lBRE DEL Plff..STO 

TECNl CO 

TECN ICO ANALISTA 

NUMF,-RODE 
PL,.~ZAS 

]]4 

REMUNERACIONES 

D[ ll;\STA 

7,001.07 11,782. 12 

10,686.73 18, 199.4 1 

f-T_E_C_N_lC_'O_L_A_n_o_R_A_TO_ R_l_ST_A _ ________ t-------+-- "--7_5 1. 63 __ 15,75 1.63 

TECNICO PATOLOGO 12.927.63 15,00 1.54 
~ --- - -------------~-- ---+----
TECNICO RADIOLOGO 

TELUONl ST A-RECEPCIONI STA 

TEM PI ,FTFRO 

TESO R.ERO 1)1·:I , ESTADO 

TITULAR DEL ORGANO DF CONTROL 

13 

17 

TRABAJADOR (A) SOCIAi 15 

TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 24 
,-------------- -----+--

TRA BAJAD O R (A) SOCIA L "B" 13 

TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" 

TRABAJADOR (A) SOCIAL "D'' 

VERIFICADOR 

VERIFICADOR FISCAL 

VICEFISCAL 

~NTE 

V/(,ILANTE ESPECIAL 

VISITADOR AlJXILIAR 

VISITA DOR CiENERAL 

VISITADOR. JUDICIA L 

VOCAi, l.·J[Ct;·1 ·1vo 

TOTAi . 

22 

50 

14,940 * 

11 ,22 1.07 

8.851.06 

21.068.1 l 

60,540A8 I 

45.405 .36 

8,851.06 

10,197.41 

11 ,22 1.07 

13,574.01 

15,751.63 

8,028 .18 

12.312.(B 

60,540.48 

7,001.07 

7,001.07 1 

30,663.61 

45,336.96 

3 1,965 .36 

45,405.36 

2L068.ll 

16,507.40 

2 1,068.! 1 

60.540.48 

45 ,405. 36 

18,1 99.41 

15,75 1.63 

19,109.40 

18,199.4 1 

15,751.63 

15,751.63 

15,751.63 

60,540.48 

8.429.58 

11.782.12 

30.663.61 

45,336.96 

31 ,965.36 

60,540..18 

*Corresponde exclusivamente a la nómina de las Dependencias de la Administración Públ ica 
Direct<1, que son cubiertas a través del Capítulo 1000 "Servicios Personales", así como los 
Poderes Legislativo y Judicial, los Servicios de Salud de Sonora, el Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Sonora, el Inst ituto Superior de Auditoría y Fiscalización y la 
Fi scalía General de Justicia del Estado que se integran en el Capítulo 4000 "Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11 • 

Vlll.- Distribución de plantilla por tipo de plaza y dependencia: 

DEPENDENCIA BASE CONFIANZA TOTAL 

H. CONGRESO DEL ESTADO 75 143 218 

SUPR.EMO rn.rnlJNAL DI-: Jl i STICJA DEL ESTADO 939 1,061 2,000 

EJECLTJVO DEL ESTADO 52 62 i 114 
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SFCRET ARIA DE CiORIFRNO 367 189 556 

SECRE!'ARÍ/\ [)[~ HACIENDA 845 1, 152 1,997 

SECRETARlA. DE l,A CONTRAl,ORJA UENER.A.L 56 203 259 

SECRETARÍA IJE UUSARROLLO SOCIAL 50 97 147 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 2.335 83 2,418 * 

SECRETARÍA DE INFRAl~STRUCTURA Y DESARROLLO 
llRBAJ\O 

SECRETARIA DE ECONOMÍA 

SECH.ETi\RÍA DF AGRlCUI.TURA, GAN ADERÍA, RFCURSOS 
HIDRÁULICOS. PESC A Y AClJAClJLTIJRA 

SECRETARÍA DE SECiURJDAD PÚBLICA 

TRTRlíNAL DF .ll.lSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE 
SO NORA. 

SECRETARÍA DEL TRABAJO 

[ SECRETARIA DE LA CO'\SUERÍA JlJRÍDlCA 

SECRETARIA TECN1CA Y ATENC10>1 CIUDADANA 

l'.\STIHJTO Sli PLlUOR DL AUDITO.RIA Y FISCALlZAC!ON 

HSCALÍA GJ::NEfü\L Df, JUSTTCT!\ DEL ESTADO DE SONORA 

" Incluye 2.313 plazas de los Senidos de Salud de Sonora 

110 96 

42 49 

144 47 

495 2.847 

83 

99 162 

57 109 

71 69 

250 

560 1,931 

< < 

lX.- Plazas y nlunero de horas cátedra del magisterio estatal por unidad responsable: 

< 

UR , 
• .. 

< · -

. ¡ '. PL'.ÁZAS HORAS .! 

08-07 DlR!:CCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN CIUDADANA 

08_08 COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO 
_ ____ J:'AQFESIONAL DOCENTE 

13 

08-09 UNllJAD DE IGUALDAD DE GENERO 

08- l O DEL SECRETARlO 16 
r-- - -- 08-11 UNIDA D DE ASUNTOS J URIDICOS 

08-12 , UNIDAD DE ENLACE Y COMlJNICACTÓN SOCIAL 

08-20 SlJl1SECRETARIA DE EDlJCAClON BASlCA 19 

1 ____ 08~?_1 ___ __ DIRECClON GENERAL DE EDUCACION ELEMEN_, _T_A_L_+-----
0X-2 1 riliü<i::c16NGENERAL oi' rnucÁCJON-áEMENTAL 

15 

08-21 

(PREESCOLAR) 
D!R.ECClON GFNFRAl DF FDUCACION E.!.EMF-:NTAL 
(INICIAL) 

OS-? ! DJRECCION GENERAi DE EDUCACJON FLEMF.NTAL 
____ - __ _ (E:~!Jf:CL'.':_q_ 

08-22 DIRI-TCION GENERAL Db: t-:DlJCACION PRIMARIA 

08_22 ~~~';~I~~ GENERAL DE EDUCACION PRHvL.\RIA ( 

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECL"NDARTA 

1.054 

: 97 

741 

21 

4.772 

25 

706 

<JG 

1 l,750 

832 

_ 08-23 

08-23 
o"IRECCION-GENERAL DE EDÜC~\CJON, SECUN D_A_Rl_A_( l-----l------l 

476 16.923 

08-21 

08-23 

08-23 

08-24 

08-26 

TECNlCA) 
DIRFCCION GENERAi , l)E FDUCACION SECUNDA.RIA ( 
GENERAL) 
DIRFCCJON GENERAi-, 6f: EDl JCÁ-(.-:JON SFClJNDAR.lA ( 
fELESECUNDARIA ) 

-DiRECCION GÓ;¡ERAL DE EDUCÁCJON- SECUNDARJA ( 
FISTCA) 
COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD 
ESCOLAR 
DJR. GRAL. DEfNNOVACION Y DFSARROJ ,l,O 

08 _28 COORDJNACION GEKERAL DE PROGRAMAS 
FEDERr\LES_____________ + 

08-29 - c-:c:ú~,11s1óN--~STATAL DE EYAU JAC!Ol'< J--:DLCATl -\ ; i 

08 _30 1 ~~;~~~¡¿R;TARJA DE FDUCACION MEDJA SUPERJOR Y 
1 

DIRECClO1\ GENERAL DE EDUCACION MEDIA 1 

ü3-3 l i SlJPEKTOR Y SUP l::KTOR 

1 08-32 ~~~~~~bc~rc::L DE IN1 ERCAMBIOS y ASUl\TOS 1 

1,008 29,247 ! 

333 31,348 

65 11,738 

14 

4 

25 

15 

10 

206 

91 

19! 

3,342 

92 

261 

166 

!'10 

251 

2.491 

< 
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08-33 DIRECCJON GENERAL DE VINCULACJON 

08-34 

08-36 

08-39 

08-40 

08-4 1 

08-42 

' COORDJNACION DE REGJSTRO. CERTIFICACION Y 
: SFRV!CIOS A PROFESIONlSTAS 

SUBSECR.ETAlUA DE POLlTJCAS EDUCATIVAS Y 
P!\RTlCfPACTÓN SOCIAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACJÓ"'.\I SOClAL 

i SlJBSECRET ARIA DE PLANEACION Y 
ADMINISTRA<:JON _ 
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 

DIRECCION GENERAL D.E RECURSOS IJ UM/\NOS 

] 7 

10 

19 

46 

08 _43 , DlRECCION GENERAL DL ADMl.l\TSTRACION Y 23 
_ Ff_l\!A7'!,A=S----------------+--------------, 

Se prnsenla infürmae-iún complementaria sobre las plazas del Magisterio Estatal y federalizado en 
el Apéndice E de este Decreto. Adicionalmente, el Tabulador Salarial del Magisterio Federa!izado 
se detalla en el Apéndice F. 

X.- Remuneración de los servicios públicos por tipo de percepción, incluye 
erogaciones correspondientes a obligaciones, así como previsiones salariales y 
económicas: 

1-'en:epciones Ordinarias 

1-'crccpcioncs J::xtrnordinarias 

Obligaciones 

XL- Pohlación objetivo : 

A POBL-:\CION ARIF.RTA 

l:l l'OHLAC:101\J CON DJSCA!-'ACJDAD 

C AD UI .TOS /Vl:\ YORES 

D POBLACJON l.:'!\ SITU ACIÓN DE POBREZA 

T" MlGR/\NTES 

G POGLACION DE RESPCHSABTUDAD f'.lST!TUCIONAL 

JI POBI.ACIÓN INfANTJJ. 

l ALX)LESCENTES 

J.JOVE'Jr'S 

B.K:\EFICIARI() 

K POBLAC!ON CO:\' RlbSGO Y/O VULNEHABILJDAD 

M PERSO:"-/AS FISICAS ·y/() .\fORALES 

N At_U'.'vt'.'lADO 'i!O D<X:ENCJA 

ó ffrE1ill1\S\1óiN1lúl.'.~6S LN C'l::;:~úriOS D1X RlADAi;·rAC1óN 
)~QCI!_\.L 

R PROOIJCTORFS 

S lNDlCiEN ,\S 

T tvtvJFRf.S V!CTJ!\1AS DE VIOLENCIA DF Gl:N.1:::1:W 

-TOTAL GENERAL 

XII.- Clasificación programática 

Se incluye en el Apéndice H. 

5,764,611,137.77 

434,967 .150.04 

1.58\676.957. 19 

8,803 .74 ! 

6,000.000 

13,483.63 7,687 

51 ,956,781 

!45.127,194 

35.607/190 

80,798,531 

50.613 ,314 

22/126.299,677 

675,788,856 

505.7'Jl,040 

26,Ml,2 19 

7.981 ,768 

ARTÍCULO 18.- Las fuentes financieras previstas para cuhrir el Presupuesto de Egresos en 
el ejercicio fiscal 2020, son las siguientes: 
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1 RECLRSOS l:!SCALES 

2 FJN ANCJAM LENTOS 1::--JTERNOS 

,¡ JNGIZhSOS PROPIOS 

5 RECURSOS fEDERAl,ES 

6.908,231.657 

6,360,000,000 

8.963,89 1,494 

ARTÍCULO 19.- El monto de las erogaciones proyectadas para el pago de deuda pública 
durante el ejercicio fiscal 2020 asciende a $6,458,251 ,280.00 (Seis :t\.1il Cuatrocientos 
Cincuenta y Ocho Millones Doscientos Cincuenta y Un 1-1il Doscienlos Ochenta Pesos 
00/100 M.N.) 

Dicha previsión, será flex ible en función del comportamiento que presenten tanto la tasa de 
interés durante el ejercicio, así como por la materialización de operaciones de 
reestructuración de deuda pública de las finanzas del Gobierno del Estado de Sonora para el 
ejercicio fiscal 2020. AdicionaJmentc depcmkrá del nivel de financiamiento que se ejerza en 
relación a las fucnlcs <le créditos de corto plazo, las cuales podrán ser menor a lo establecido 
en el presente rubro, dependiendo de los ingresos y del ejercicio del gasto. 

Los créditos que integran la deuda pública estaLí:.11 al 30 de septiembre de 20 19, se presentan 
dentro del Apéndice G del presente documento. 

CAPÍTULO 11 
DE LAS PARTICIPACIONES, APORTACIONES, APOYOS Y 

GASTO RJ.:ASlGNADO A LOS MUNICIPIOS 

ARTÍCULO 20.- Las transferencias por participaciones, fondos de aportaciones federales, 
convenios y apoyos estatales proyectados para los municipios del estado durante el ejercicio 
fiscal 2020, asciende a la cantidad de$ 8,400,630,592.00 (Ocho Mil. Cuatrocientos Millones 
Seiscientos Treinta Mil Quinientos Noventa y Dos Pesos 00/100 M.N.). 

A RTÍCULO 21.- El importe estjmado de las participaciones a los municipios para el 
ejercicio fiscal 2020 es de $5,379 ,435,519.00 (Cinco Mil, Trescientos Setenta y Nueve 
1-1illones Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil Quinientos Diecinueve Pesos 00/ 100 M.N.). 

El pago de las participaciones a los municipios lo realizará la Secretaria y se distribuirán 
conforme lo establece ]a Ley de Coordinación f'lscal, Ley de Ingresos y Presupuesto de 
Ingresos del Estado para el Ejercicio .Fiscal 2020 y el decreto que expida el Congreso del 
Estado para tal efecto. 

ARTÍCULO 22.- El importe estimado conespondiente a los fondos de aportaciones 
federales para los municipios del estado correspondientes al ejercicio fiscal 2020 asciende a 
$2.788 .967,045.00 (Dos Mil Setecientos Ochenta y Ocho Millones Novecientos Sesenta y 
Siete Mil Cuarenta y Cinco Pesos 00/ 100 M.N.). 

T .a distribución entre los municipios de los recursos que señala el presente artículo, se 
realizará por la Secretaria en los términos de la T .ey de Coordinación Fiscal. 

ARTÍCULO 23.- El Ejecutivo del Estado podrá destinar durante el ejercicio fiscal 2020 
recursos como apoyos estatales para el desarrollo comunitario que, en su caso, serán 
aplicados en función de las demandas sociales planteadas al Ejecutivo del Estado y podrán 
ser canalizados a través de los Ayuntamientos, directamente a los beneficiarios o mediante 
la suscripción de Convenios para el Desarrollo Social Estatal. 

ARTÍCULO 24.- El Ejecutivo del Estado podrá convenir con los ayuntamientos la ejecución 
de ohras, programas y acciones mediante la suscripción de un Convenio Estado - Municipio. 

Estos convenios deberán cumplir con las disposiciones siguientes: 

l. Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 ; 

II. La ministración de los recursos se realizará previa finna de los Convenios Estado 
Municipio; 

111. Establecer de manera clara las responsabilidades, unidades encargadas de su ej ecución y 
procedimientos de seguimiento, evaluación y fiscalización; y 

IV. Cada obra, programa o acción contará preterentemenlc con ap01iacioncs de los 
ayuntamientos y Je la comunidad beneficiaria. y esLahlecerse los Convenios Estado -
Vhmicipio. 
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ARTÍCULO 25.- En el caso de las transferencias consignadas en el Artículo anterior de este 
Decreto, los municipios deberán observar lo siguiente: 

l. Aperturar una cuenta bancaria para cada fondo y registrar la cuenta y firmas 
autorizadas ante la Secretaría; 

11. Emitir el recibo correspondiente a cada ministración previo a la fecha de la 
transferencia electrónica; 

111. Registrar los fondos en sus ingresos y realizar las erogaciones conforme a lo dispuesto 
en el presente Decreto, la nom1ativi dad aplicable de acuerdo a la naturaleza de los 
recursos y en su ca'\o, a las disposiciones establecidas en los convenios respectivos; 

lV. En su caso presentar los informes en los términos de lo dispuesto en el Titulo Cuarto 
del presente Decreto, de conformidad con las disposiciones aplicables; 

V. Realizar las acciones de transparencia en el ejercicio de los recursos transferidos, en 
los términos de lo establecido en el presente Decreto, en lo que establece la Ley de 
Acceso a la Información Públi ca y Protección de Datos Personales del Estado de 
Sonora, y otras disposiciones aplicables; y 

VI. El Instituto, será responsable de la fiscalización del ejercicio de los recursos 
transferidos, en los términos de las disposiciones aplicables. 

ARTÍCULO 26.- Los municipios que al cierre del ejercicio fiscal 2019, cuenten con 
di sponibilidades de recursos estatales que no fueron pagados, devengados ni comprometidos 
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, deberán infonnar sobre los mismos 
y a su vez reintegrarlos a la Secretaría en un plazo que no exceda los vein te días naturales del 
mes de enero de 2020. 

Los recursos deberán depositarse a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse 
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propia Secretaría como 
en la cuenta públi ca que ésta formule. 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTAIUA 

CAP ÍT ULO 1 
JHSPOS ICIONES GENERALES 

A RTÍ CULO 27.- Los Poderes Legislativo y Judicial , los órganos autónomos, así como las 
dependencias y entidades, deberán sujetarse a los montos autorizados en este prcsupucslO 
para sus respecti vos programas, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestarias en los 
términos de las disposiciones aplicables. En el ejercicio de sus respectivos presupuestos, 
deberán tomar medidas para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de los objetivos 
y las metas aprobadas en este Presupuesto. 

ARTÍ CULO 28.- Los responsables de la administración en los Poderes Legislativo y 
Judicial , los titulares de los órganos autónomos y de las dependencias, así como los miembros 
de los órganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las entidades serán 
responsables de la adm inistración por resul tados. Para tal efecto, deberán cumplir con 
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, 
subprogramas y proyectos. 

Los sujetos obl igados a cwnplir las disposiciones del presente Decreto deberán observar que 
la administración de los recursos públicos se realice con base en criterios de legalidad, 
honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control y 
rendición de cuentas. 

Los Poderes Legislativo y Judicial, así como los órganos autónomos y los municipios, se 
sujetarán a las di sposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los ordenamientos 
legales que los ri gen. 

ARTÍCULO 29.- Los Poderes Legislativo y Judicial , órganos autónomos, dependencias y 
entidades no podrán contraer obligaciones que impl iquen comprometer recursos de ejercicios 
fiscales subsecuentes, excepto cuando se trate de la celebración de contratos multianuales de 
obra pública, adquisiciones, arrendamientos y servicios; para lo cuaJ se requerirá la 
autorización de la Legislatura y de la Secretaría, en los términos de lo establecido en las 
disposiciones legales aplicables, quien la otorgará siempre y cuando se demuestre que dichos 
contratos representan mejores términos y condiciones que el contrato por un so lo ejercicio 
fi scal, en el entendido de que el pago de los compromisos en los años subsecuentes quedará 
sujeto a la d isponibi lidad presupuesta1 que autorice la Legislatura. 
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ARTÍCULO 30.- Las entidades paracstatales infomiarán mensualmente a la Secretaría los 
saldos de sus cuentas bancarias y fi de icomisos, independientemente de su naturaleza y 
características detallando los montos de los depósitos recibidos en el periodo y los conceptos 
de los cuales derivaron. 

La Secretaría emitirá lineamientos específicos para la observancia de estas disposiciones. 

ARTÍCULO 31.- La Secretaría dará seguimiento mensual a la evolución de los ingresos y 
gastos proyectados y efectuará los ajustes al gasto que sean requeridos, a efecto de favorecer 
el balance presupuestario del Gobierno del Estado, 

Corresponderá a los ej ecutores del gasto realizar las medidas pertinentes para que dichos 
aj ustes se reflejen efectivamente en su gasto devengado . 

Sí en el curso del ejercicio fi scal las entidades paraestatales cuentan con di sponibilidad de 
recursos estatales o de ingresos propios, a un cuando estén afectos a un fi n especí fi co y estos 
no hayan sido comprometidos ni devengados, la Secretaria podrá redireccionar tales recursos 
o, en su caso, las entidades los reintegrarán o efectuarán las adecuaciones presupuestarias 
que resulten pertinentes, a efecto de corregir desviaciones del balance presupuestario y/o la 
atención presupuesta} de situaciones extraordinarias en materia de seguridad pública, salud, 
pensiones, educación, infraestructura y desastres naturales lo exija. 

ARTÍCULO 32.- La Secretaría no reconocerá adeudos ni pagos por can tidades reclamadas 
o erogaciones efectuadas en contravención a lo dispuesto en este Decreto y los Acuerdos que 
al respecto sean entitidos. 

Será causa de responsabilidad de los titu lares de las dependencias, de los directores, 
coordinadores o sus equivalentes a las entidades de la Administración Pública, los 
compromisos contraídos fuera de las limitaciones de los presupuestos aprobados. 

Los Poderes Legislativos y Judicial y los ó rganos autónomos emitirán las disposiciones 
normativas internas necesarias para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente 
artículo. 

ARTÍCULO ]3.- El Ejecutivo a través de la Secretaría, autorizará las adecuacion es 
presupuestarias de las dependencias y entidades, en los términos de las disposiciones 
establecidas en la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Público Estatal y su Reglamento. 

Las dependencias y entidades serán responsables de que las adecuaciones a sus respectivos 
presupuestos se realicen siempre y cuando permüa un mejor cumplimiento de los objetivos 
de los programas autorizados a su cargo. 

Los Poderes Legislativo y Judicial, así como los órganos autónomos, a través de sus órganos 
competentes, podrán autorizar adecuaciones compensadas a sus respectivos presupuestos 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo. 

Dichas adecuaciones deberán ser informadas al Ejecuti vo por conducto de la Secretaría, para 
efectos de la integración de los informes trilnestrales, y de Cuenta Pública. 

ARTÍCULO 34.- Las ampliaciones líquidas al Presupuesto del Estado se autorizarán 
exclusivamente cuando se disponga de fuente de financiamiento debidamente identificada en 
el presupuesto de ingresos, por lo que los entes públicos deberán solicitar la autorización de 
la Secretaría. 

Toda solicitud de ampliación líquida que efectúen las dependencias y entidades, deberá 
acompañarse de una explicación que justifique puntualmente la conveniencia de su 
autorización, así como de las modificaciones de metas y los programas correspondientes. 

ARTÍCULO 35.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los ó rganos autónomos, as í como las 
dependencias y entidades, con cargo a sus respectivos presupues tos y de confonnidad con 
las disposiciones apl icables, cubrirán las contribuciones federa les, estatales y municipales 
que les correspondan, así como las obligaciones contingentes o ineludibles que se deriven de 
resoluciones emitidas por autoridad competente. 

Las dependencias y entidades que no puedan cubrir la to ta lidad de las obligaciones 
contingentes o ineludi bles conforme a lo previsto en este artículo, incluso las que se hubieren 
generado con anterioridad al ejercicio fi scal 20201 presentarán ante la autoridad competente 
un programa de cumplimi ento que deberá ser considerado para todos los efectos legales en 
vía de ejecución respecto de la resolución que se hubiese emit ido 1 con la final idad de cubrir 
las obligaciones contingentes o ineludibles hasta por un monto que no afecte las metas y 
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programas propios o el cumplimienlo de sus alribuciones, sin per:juicio de que el resto de la 
obligación deberá pagarse en los ejercicios fiscales subsccucnles conforme a dicho programa. 

Los Poderes Legislativo y Judicial y los órganos autónomos, en caso de ser necesario, 
establecerán una propuesta de cumplimiento de obligaciones contingentes o ineludibles, 
observando en lo conducente lo dispuesto en los párrafos segundo y tercero de este artículo. 

ARTÍCULO 36.- En el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se 
sujetarán estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados a cada dependencia y 
entidad en los términos de las disposiciones aplicables. 

Tomo CCIV 

Los calendarios de mini stración serán informados por la Secretaría a más tardar el décimo 
día hábil del mes de febrero 2020. 

La Secretaría, tomando en cuenta los fluj os de efectivo, así como las variaciones que se 
produzcan por situaciones contingentes o extraordinarias que incidan en el desarrollo de los 
mismos, determinará las adecuaciones a los calendarios de presupuesto en función de los 
compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de 
.financiamiento que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los 
programas prioritarios. 

Los Poderes Legislativo, Judi cial, los órganos autónomos y Municipios, enviarán su 
propuesta de calendario de ministraciones a la Secretaría durante los diez días hábiles 
siguientes a la pub] icación del presente Decreto. Esta última, en la medida de la 
disponibilidad y liquidez del flujo de efectivo, convendrá dicho calendario, con excepción 
del Poder Legislativo, cuyo calendario de ministraciones será respetado en los ténninos 
enviados por éste. 

Se autoriza al Ejecutivo, por conducto de la Secretaría, para modificar los calendarios y 
montos de ministraciones a los ejecutores del gasto atendiendo a la meta de balance 
presupuestario proyectada para el ejercicio, con excepción del Poder Legislativo. 

ARTÍCULO 37.- Los ahon-os presupuestarios obtenidos durante el ejercicio fiscal 2020 
derivados de la aplicación de medidas para rac ional izar el gasto corriente de acuerdo a lo 
establecido por el Artículo 13, fracción VI de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, deberán destinarse estrictamente a lo estableci do por dicho 
ordenamiento. 

ARTÍCULO 38.- Las entidades que al cierre del ejercicio fi scal 2019, cuenten con 
disponibilidades de recursos estatales, contribuciones y de ingresos propios que no fueron 
pagados ni devengados, para algún rubro del gasto presupuestado, deberán de informarlos y 
rei ntegrarlos a la Secretaría en un plazo que no exceda los veinte días naturales del mes de 
enero . 

Los recursos deberán depositarse a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse 
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propi a Secretaría como 
en la cuenta pública que ésta formu le. 

ARTÍCULO 39.- El Ejecut ivo, por conducto de la Secretaría, podrá suspender las 
ministraciones de recursos a las dependencias y entidades y, en su caso, sol icitar el reintegro 
de las mismas, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: 

1.- No envíen la información que les sea requerida en relación con el ejercicio de sus 
programas y presupuestos; 

TI.- No cumplan con las metas de los programas aprobados o bien se detecten desviaciones 
en la ejecución o en la aplicación de los recursos correspondientes ; 

111.- No remitan su informe de avance fisico financiero a más tardar el día I O del mes 
siguiente al del ejercicio de dichos recursos; 

IV.- En el manejo de sus disponibilidades financieras no cumplan con las di sposiciones 
aplicables; 

V. - En general , no ejerzan sus presupuestos de confo rmidad con lo previsto en este Decreto 
y en las demás disposiciones legales y normativas vigentes para el ejercicio del gasto público. 

ARTÍCULO 40.- En caso de que las dependencias y entidades no cumplan con las 
disposiciones de este Decreto, la Secretaría podrá suspender la mi ni stración de los recursos 
correspondientes al gasto operati vo y de inversión de las mismas. En caso de subsanar el 
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incumplimiento, la Secretaría podrá reanudar la ministración de los recursos, conforme al 
calendario de mi11istración correspondiente. 

ARTÍCULO 41.- Las transferencias previstas para las entidades públicas de educación 
media superior y superior, estarán sujetas al monto de los recursos federales que les sean 
transferidos, a los autorizados en el presente presupuesto y a la autorización previa de la 
Secretaría, por lo que podrán tener variaciones o ajustes durante el ejercicio conforme a lo 
establ ecido en los convenios respectivos. Las aportaciones que le corresponda realizar al 
Gobierno Estatal , se sufragarán siempre y cuando exista la disponibilidad de recursos 
estatales. 

ARTÍCULO 42 .-Las dependencias y entidades que constituyan o incrementen el patrimonio 
de fideicomisos públicos no considerados entidad o que celebren mandatos o contratos 
análogos, requeri rán la autorización de la Secretaría, conforme a las disposiciones aplicables. 

Las dependencias y entidades que coordinen los fid eicomisos a que se refiere el párrafo 
anterior deberán registrarlos ante la Secretaría. 

Las dependencias y entidades sólo podrán otorgar recursos públicos a tideicomisos, 
mandatos y contratos análogos a través de las partidas específicas que para tales fines prevé 
el Clasificador por Objeto del Gasto, con autorización de sus titulares o en los términos de 
las respectivas reglas de operación tratándose de subsid ios, siempre y cuando estén previstos 
en su presupuesto y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en este artículo. 

Los fide icomisos se suj etarán, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de entidades 
Paracstatalcs de l Estado de Sonora. 

ARTÍCULO 43.- Las dependencias y entidades podrán otorgar subsidios o donativos a los 
fideicomisos que constituyan, siempre y cuando cumplan lo siguiente: 

I .- Los recursos se idcnti ficarán en una partida especifica y deberán reportarse en los informes 
trimestrales; 

11.- Los subsidios y donativos serán fiscalizados en los téinünos de las disposiciones 
aplicables. 

Los informes en materia de subsidios otorgados a través de fideicomisos y mandatos, que 
deban enviarse a la Secretaría, se remitirán a ésta en los términos de las disposiciones 
aplicables. 

ARTÍCULO 44.- Las dependencias y entidades que coordinen fideicom isos públicos con la 
participación que corresponda al fiduciario , o que celebren mandatos o contratos análogos o 
con cargo a sus presupuestos se hayan aportado recursos a los mismos, serán las responsables 
de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos públicos otorgados, así 
como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalización. Asimismo, 
serán responsables de enviar oportunamente a la Secretaría la infonnación correspondiente 
para la integración de los informes trimestrales. 

Las dependencias y entidades deberán incluir en ]os informes trimestrales el avance en 
materia de extinción de fid eicomisos públicos o actos análogos, incluyendo el monto de 
recursos concentrados en la Secretaría, así como la relación de aquellos que se hubieren 
extinguido o terminado. Asi mi smo, incluirán el monto con el que se constituyan, ingresos, 
rendimientos fin ancieros, egresos y disponibilidades. 

La Contraloría evaluará y verificará los fideicomisos, e informarán lo conducente a la 
Secretaría. 

ARTÍCULO 45.- Los Poderes Legislativo y Judicial, así como los órganos autónomos, 
deberán incluir en los informes trimestrales los ingresos del período, incluyendo 
rendimientos financieros; destino y saldo de los fideicomisos en los que participen. Dicha 
información deberá presentarse a más tardar 15 días naturales después de terminado el 
trimestre de que se trate. 

ARTÍCULO 46.- Cuando el contrato de los fideicomisos cuya extinción se promueva no 
está previsto un destino distinto se deberán concentrar los remanentes de recursos públicos 
en la Secretaría, por lo que la Institución fiduciaria deberá efectuar dicha concentración, aun 
cuando la fo rmalización de la extinción no haya concluido. Asimismo, tratándose de los 
fideicomisos constituidos por entidades, los remanentes se concentrarán en sus respectivas 
tesorerías. 

ARTÍCULO 47.- Los montos asignados y transferidos al Estado, con base en lo dispuesto 
en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fisca l 2020, los que deriven 
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de convenios con dependencias y entidades federales y, en general, las transferencias de 
recursos federales de cualquier naturaleza que sean captadas para su ejercicio por el (Jobiemo 
del Estado formarán parte de manera automática del presente Presupuesto. Su asignación y 
destino corresponderá al Ejecutivo del Estado a inrvés de la Secretaría, de conformidad con 
lo estahlccido en dicho Decreto. los programas presentados y lo planteado en el Plan Estatal 
de Desanollo 2016-2021. 

ARTÍCULO 48.- Las dependencias y entidades de la Administración Pública centralizada y 
descentralizada podrán aperturnr una cuenta bancaria con la autorización de la Secretaría para 
el conecto manejo de su fondo rotatorio, por lo que, cualquier otra cuenta que se hubiere 
apcrturado por tfü.:has dependencias y entidades deberá ser cancelada en el primer mes del 
ejercicio fiscal de 2020, a excepción de las que autorice expresamente la Secretaría. 

La Secretaría será la única facultada para dctenninm la aplicación de los rendimientos que se 
generen en las cuentas hancarias aperturadas específicamente para los diferentes programas, 
en lo que respecta a los recursos estatales, previa comunicación de la dependencia o entidad. 

En lo referente a los rendimientos generados con recursos federales procederá su ejercicio de 
conformidad con las disposiciones federales vigentes. 

ARTÍCULO 49.- Los organismos descentrali7ados, a solicitud de la Secretaria, 
proporcionará los accesos para consulta de la totalidad de sus cuentas bancarias y 
fideicomisos que manejen, incluyendo lo correspondiente a recursos federales, ingresos 
propios o de cualquier otra natura1ez.a. 

ARTÍCULO 50.- Las aplicaciones de ingreso de libre disposición superiores a los 
presupuestados, así como los ajustes que deban realizarse con motivo de ingresos menores a 
los previstos, seguirán la prelación estipulada en los artículos 14 y 15 , respectivamente, de la 
Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los rvtunicipios. 

ARTÍCULO 51.- La Secretaría realizará una estimación del impacto presupuestario de las 
iniciativas de ley o decretos que se presenten a la consideración de la Legislatura. Asimismo, 
realizará estimaciones sobre el impaclo presupuestario de las disposiciones administrativas 
que emitan las dependencias y entidades de la Administración Pública Eslalal, que impliquen 
costos para su implementación. 

Todo proyecto de ley o decreto que sea sometido a votación del pleno de la Legislatura, 
deberá incluir en su dictamen conespondiente una estimación sobre el impacto 
presupuest.:1,.rio del proyecto, por lo que, el Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del 
Estado, o en su caso, de la Diputación permanente, dirigirá en llll plazo suficientemente 
amplio y con la información necesaria para llevar a cabo el análisis correspondiente, la 
solicitud a la Secretaria. 

Lo anterior con fundamento en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 
y los J'viunicipios, lo que se realizará en el marco de] principio de Balance Presupuestario 
Sostenihlc, sujetándose a la capacidad financiera del Estado. 

ARTÍCULO 52.- Las dependencias y entidades de la Administración Púhlica Estatal y 
Paraestatal que en el ámbito de sus atribuciones impulsen o propongan una iniciativa de ley 
o decreto, a efecto de que la misma sea presentada al H. Congreso del Estado a través del 
Ejecutivo del Estado, deberán solicitar previamente a la Secretaría la estimación de impacto 
prcsupuesalario. l ,o anterior, con el ohjeto de cuantificar el impacto de incremento en el gasto 
previsto en las iniciativas de ley o decreto, el cual deberá considerarse para fundamentar, en 
su caso, la aprobación de éstas. 

l.a Secretaría emitirá lineamientos específicos para la observancia de ésta disposición. 

ARTÍCULO 53.- Durante el ejercicio fiscal de 2020, quedan sin efecto aquellas 
disposiciones contenidas en leyes estatales y disposiciones jurídicas o administrativas de 
cualquier naturaleza que asignen gasto público a destinos específicos o establezcan 
obligaciones presupuestales distintas a las contenidas en el Presupuesto de Egresos. 

ARTÍCULO 54.- En el presento;; ejercicio fiscal, el Poder Ejecutivo no tiene obligaciones de 
pago en materia de Asociaciones Público Privadas, por lo que el presente presupuesto no 
tiene contemplado recursos para cubrir obligaciones financieras derivadas de dichos tipos de 
contratos. 

ARTÍCULO 55.- El H. Congreso del Estado de Sonora, autorizó a través de la Comisión 
Estatal del Agua, el desarrollo del proyecto para la generación de inversión púhlica 
prod uctiva bajo la modalidad de Asociación Público Privada o Alianza Público Privada, que 
consiste en la elahoración del proyecto ejecutivo, construcción, equipamiento, puesta en 
marcha, operación y mantenimiento de una planta de;ja]adora en el municipio de Empalme. 
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por un plazo de hasta 18 años 6 meses, con el fin de contar con agua potable para el suministro 
a los municipios de Guaymas y Empalme a cargo de la Comisión Estatal del A.gua, lo anterior 
en términos de la Constitución Política del Fstado de Sonora, Ley de Presupuesto de Egresos 
y Gasto Público Estatal, Ley de Deuda Pública del Estado de Sonora y Ley de Asociaciones 
Púbhco Privadas. 

ARTÍCULO 56.- Con el objeto de fomentar las actividades de las Organizaciones <le la 
Sociedad Civil, se podrán otorgar recursos púhlicos para las actividades orientadas a mejorar 
la calidad de vida de la ciudadanía, el ejercicio pleno de sus derechos humanos. la 
pmiicipación y el acceso a bienes y servicios público, con énfasis en la población vulnerable. 

Para el otorgamiento de recursos públicos a Organizaciones de la Sociedad Civil, las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal, deberán contar con reglas de 
operación, las cuales incluirán dentro de sus bases el mecanismo de convocatoria, lo anterior 
de conformidad con la Ley para el Fomento y la Participación de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil para el Estado de Sonora. 

ARTÍCULO 57.- Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procederá 
realizar pagos con base en dicho presupuesto, por lo conceptos efectivamente devengados en 
el año que corresponda y que se hubieran registrado en el informe de cuentas por pagar y que 
integran el pasivo circulante al cierre del .l:jercicio. En el caso de las transferencias federales 
etiquetadas se estará a lo dispuesto en el Artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Mwücipios. 

CAPÍTULOII 
DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

ARTÍCULO 58.- La-; dependencias y entidades al realizar los pagos por concepto Je 
remuneraciones, prestaciones laborales y demás erogaciones relacionadas con servicios 
personales, deberán: 

l.- Apegarse estrictamente a las políticas de servicios personales que csLablczca el Ejecutivo 
Estatal por conducto de la Secretaría. 

fT.- Cuhrir los pagos en los tétminos de los tabuladores vigentes. 

111.- Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que no cuenten 
con suficiencia presupuestal y que impliquen compromisos en subsecuentes ejercicios 
fiscales, sin la autorización previa de la Secretaría y, en su caso, del órgano de gobierno 
respectivo. 

1V .- Sujetmsc a los tabuladores de sueldos, así como a los incrementos en las percepciones y 
demás asignaciones autorizadas por la Secretaria para las dependencias y, en el caso de las 
entidades, a los acuerdos de sus respectivos Órganos de Gobierno, los que deherán observar 
las disposiciones y autorizaciones que apruebe la Secretari~ e informarlo oportunamente. 

En materia de incremento en las percepciones, las dependencias y entidades deberán Sl~ietarse 
estrictm11ente a las previsiones presupuestarias aprobadas específicamente p.ua este 
propósito en el presente Presupuesto. 

V.- Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones se 
encuentren previstas en el presupuesto destinado a servicios personales de la dependencia o 
entidad y se cuente con autorización de la Secretaría e informar oportunamente sobre su 
cumplimiento. 

VL- Los importes no devengados en el pago de servicios personales quedarán 
definitivamente como economías del Presupuesto y, en ningún caso, las dependencias y 
entidades podrán hacer uso de ellos. 

VII.- Los recursos autorizados a las dependencias y entidades para cubrir el capítulo de 
servicios personales, serán intransferibles a otros capítulos de gasto. Asimismo, los recursos 
de otros capítulos presupuestales no serán transforibles al capítulo de servicios personales, 
salvo con la autorización expresa de la Secretaria. 

VIII. - Las dependencias y entidades no podrán ocupar las plazas vacantes de carácter 
administrativo, mismas que serán canceladas directamente por la Subsecretaría de Egresos a 
solicitud de la Subsecretaría de Recursos Humanos, las plazas vacantes de personal 
administrativo solo podrán ser contratadas, tratándose de casos debidamente j ustificados de 
los sectores prioritarios: salud, educación, procuración e irnpmtlción de justicia. 

IX.- En los movimientos de alta de personal, el pago <le retroactivo no podrá ser mayor a dos 
meses, por lo que las dependencias y entidades deberán tornar las previsiones necesarias para 
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realizar e l trámite de alta ante la Subsecretaría de Recursos Humanos en tiempo y forma. Al 
respecto no se deberá establecer ningún compromiso laboral sin contar con la plaza vacante 
correspondiente y, en todo caso, deberán tener la autorización de la Subsecretaría de Recursos 
Humanos. 

X.- Cuando se trate de áreas de nueva creación, deberán integrarse con personal existente en 
las dependencias y entidades, salvo autorización expresa de la Secretaría. 

ARTÍCULO 59.- La Secretaría con base en este Presupuesto, aprobará los tabuladores de 
sueldo de dependencias y entidades. 

TAB ULA DOR INTEGRAL DE COlllERNO* 

Para puestos de Base y Confianza, Administrativos, Técnicos y Operativos 

PF.RSONAL RASE 

NIVEL DESCRlPCION (1) (A) (B) 

Sueldo 7,001.07 7,35 1.1 3 7,7 18.69 

Sueldo 8,028 . 18 8.429.58 8,851.06 

Sueldo 9.249.34 9. 711.81 10, 197.4 ! 

Sueldo 10,686.73 11 ,221.07 11.782.12 

Sueldo 12,3 12.03 12,927.63 13,574.0 1 

Sueldo 14-287.19 15,001.54 15.751.63 

Sueldo 16,507.40 17,332.76 18.19941 

Sueldo 19, 109.40 20,064.87 2 1.068 .1 1 

Suc:ldo 22 , 12 1.52 23,227.59 24,388.97 

M \NDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

SUELDO 
NIVEL PUE STO 

1 MIN IMO MAXlMO 

9 Jefe de Departamento 19,330.96 
1 

10 Subdirector 20, 108.2 1 1 

11 Director 27,731.34 

12 Director General 43,685.46 45,405.36 

13 Subsecretario 58,201.42 60,540.48 

14 Secretario 83,334.89 86,676.09 

15 90.444 .65 

Sueldo 62% 55.801.25 

Compe11sación 38% 34,643.40 

Total 100% 90,444.65 

* Tabulador Integra! de Gobierno, vigente al 15 de Noviembre de 20 19, se modificara en el curso de 2020 

Remuneraciones Adiciona les y/o Especia les 

NIVEL IMPORTE 

1- 3 2,500.00 

4-5 3,000.00 

6- 9* 3,500.00 

9-10 5,000.00 

11 5,950.00 

12 9,800.00 

13 19,600.00 

14 21,100.00 

• Nivel 9 de Base 

En forma complementaria, los servidores públicos podrán percibir los importes máximos 
arriba señalados, de conformidad con las disposiciones emitidas para tal es efectos. 

ARTÍCULO 60.- Cuando por excepción las dependencias y entidades, con motivo de la 
implementación de una nueva ley o decreto, así como para el desarrollo de programas 
priorilarios o aumento en la productividad, solici ten la creación de plazas de personal y 
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cuenten con recursos presupuestarios para ello en el rubro de servicios personales, será la 
Secretaría, quien otorgue la autorización correspondiente, debiendo promover la reubicación 
interna. 

Los Órganos de Gobierno de las entidades no podrán autorizar la creación de nuevas plazas 
o modilicar su plantilla lahoral sin autorización previa de la Secretaría. 

l ,a contratación de personal para ocupar las plazas que sean autorizadas conforme a los 
párrafos anteriores tendrá vigencia a partir de la fecha que scllalc el dictamen de autorización 
correspondiente, emitido por la Secretaría, sin que para esto existan pagos retroactivos. 

ARTÍCULO 61.- Las dependencias y entidades públicas se deberán abstener de efectuar 
propuestas de reestructuración administrativa, que impliquen erogaciones adicionales de 
recursos, sin que por ello demerite su productividad y eficiencia. Asimismo, las 
dependencias y entidades públicas deberán operar con las cstmcturas autorizadas por la 
Sccrelaría, de manera que las plazas correspondientes a los servidores públicos coincidan 
con lo aprobado, así como con los tabuladores de sueldo y plantillas de plazas de personal. 
La Secretaría, podrá autorizar adecuaciones a las estructuras orgánicas de las dependencias 
y cntidc::1des públicas, sin que ello implique aprohación de recursos adicionales. 

Toda reestructuración que genere la creación de plazas, unidades adJTiinistrativas y 
organismos de nueva creación, dehcrá implicar que la dependencia a la que se vaya a 
sectorizar, en su caso, cuente con los recursos presupuestarios para ello, por lo que en la 
solicitud que realice a la Secretaría, deberá señalar el ajuste correspondiente en sus 
asignaciones destinadas al pago de los servicios personales. 

ARTÍCULO 62- - La~ dependencias y entidades deberán revisar las estructmas orgánicas 
de sus unidades administrativas y las funciones que éstas realizan, a efecto de llevar a cabo 
las acciones conducentes para eliminar, compactar, fusionar o proponer a la Secretaría la 
reubicación de plazas a las áreas que así lo requieran y justifiquen, atendiendo a los objetivos 
y necesidades de las dependencias y entidades, así como del servicio que se presta. Dichas 
estructuras orgánicas deberán estar encaminadas a eficientar el proceso de operación en las 
dependencias y entidades. 

ARTÍCULO 63.- Será responsabilidad de cada Dependencia el revisar las estructuras 
administrativas de las entidades a las que coordine como cabeza de sector, así como de sus 
costos, a eiecto de reducir los requemmentos presupuestalcs que dcnvcn de su operac1ón, 
poniendo especial atención en las áreas administrativas y de apoyo donde no se reahcen 
funciones sustantivas y/o se dupliquen las funciones. Asimismo, deberán proponer la 
compactación o supresión de áreas a fin de generar economías. 

Adicionalmente, promoverán la extinción de entidades, así como la fusión de dos o más 
entidades cuyo objeto sea compatible entre si o hayan cumplido con el mismo, lo que deberá 
traducirse en economías. 

ARTÍCULO 64.- Cuando el salario y prestaciones sean mayores a los que otorgue la cabeza 
de sector, los Órganos de Gobierno de las entidades deberán a partir de l inicio del ejercicio 
fiscal, homologar sus tabuladores de sueldos del personal de confianza a los tabuladores y 
prestaciones aplicados a las dependencias. 

Se deberán ajustar !os niveles salariales del personal <le confianza de las entidades al 
tabulador estataL tomando como base máxima el nivel salarial que corresponde al titular de 
la Entidad. Rn ningún caso procederán los ajustes salariales que representen un mayor costo 
e impliquen obligaciones contractuales adicionales a las previstas en el Presupuesto. 

En las Entidades donde existan servidores públicos cuyas percepciones salariales por 
cualquier concepto excedan de los rangos previstos en el Tabulador de Sueldos de la 
Administración Pública Estatal, los Titulares deberán corregir dicha situación y someter a la 
autorización de los Órganos de Gobierno correspondientes un tahulador de sueldos que 
regularice dicha situación, a efecto de que sus percepciones salariales se encuentren ajustadas 
dentro <le los rangos que establece el citado tahulador. En caso de no dar cumplimiento a lo 
ant<:rior, ::;e procederá a determinar las responsabiHdadcs a que hubiere lugar. 

Se exceptuarán de lo establecido en el presente Artículo, aquellos casos que sean autorizados 
expresamente por la Secretaría. 

ARTÍCULO 65.- A efecto de hacer un uso más eficiente del personal disponible, la 
Secretaría promoverá previo acuerdo con las partes involucradas la reubicación de personal 
entre dependencias y entidades a fin de cubrir requerimientos de personal operativo en los 
sectores prioritarios, mismas que se fonnalizar{m tomando en cuenta las necesidades de 
atención y servicios de las dependencias y entidades. Lo anterior, sin perjuicio ni 
entorpecimiento en la operatividad de las dependencias y entidades. 
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ARTÍCULO 66.- Las dependencias y entidades que pretenchm modificar sus estn1cturas 
orgánicas dd:icrán contar con la validación presupuestal de la Secretaría previo a la re1nisión 
a la Contra1oría. 

AR'l'"ÍCULO 67.- Las dependencias y entidades solo podrán modificar sus estrw.:turas 
orgánicas y ocupacionales vigentes con autorización de !a Secretaría, conforme a las 
disposiciones aplicables y de acuerdo con las modificaciones a la estructura orgánica de la 
Administración Pública Estatal. 

Los Órganos de Gobierno de las entidades no podrán crear nuevas plazas o modificar su 
plantilla laboral sin autorización previa de la Secrdaría. 

La Secretaría podrá emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los servidores 
públicos, en razón de la disponibilidad financiera que se tenga. 

ARTÍCULO 68.- Para la autorización de n1odificaciones en los Reglainentos Interiores o 
Manuales de Organización de dependencias y t:nli.dades o cambios de cualquier naturaleza 
que impliquen actualizaciones en la estructura organi:t,.acional y/o en la plantilla de personal, 
se requerirá previamente el análisis y validación por parte de la Secretaria. 

La Contralo1ia no autorizara modificaciones en la estructura organizacional dentro de !os 
Reglamentos Internos o Manuales de Organización de las dependencias o entidades, sin 
contar con la autorización de la Secretaría de suficiencia presupuestal. 

ARTÍCULO 69.- El gasto en Servicios Personales de las entidades deberá ser congruente 
con la asignación de recursos estatales previstas en el presente Decreto y será comprometido 
confonne a lo dispuesto en eJ Acuerdo por el que se Emiten las Normas y J\tfeto<lología para 
la Detenninación de los Momentos Contables de los Egresos, emitido por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Las entidades deberán realizar los ajustes a su plantilla de personal que sean requeridos para 
que el gasto en Servicios Personales financiado con el subsidio estatal corresponda a su 
presupuesto asignado para tal efecto en 2020. 

Dichos ajustes deberán aplicarse preferentemente en áreas no sustantivas e incorporar 
criterios de costo-beneficio que redundan en economías presupuestales a corto plazo. 

ARTÍCULO 70.- Las entidades deberán aplicar el Tabulador vigente en el Gobierno del 
Estado para sus plantillas financiadas con subsidios csrntalcs y/o ingresos propios. 

Las entidades paraestatales, tendrán prohibido cubrir prestaciones adicionales a las aplicadas 
en la Administración Pública Centralizada. 

La Secretaria y la Contraloría se coordinarán con las entidades para implementar este 
proceso, así como para definir lineamientos para establecer los niveles tabulares aplicables 
en cada entidad. 

La Secretaría iniciará un proceso gradual para procesar las nóminas de las entidades que lo 
hagan con sus propias eslruduras administrativas. Con este propósito la Secretaría está 
facultada para seleccionar bajo criterios de eficiencia y costo-beneficio, las entidades que 
deberán incorporarse a este proceso, iniciando con el Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), Secretaría de Educación 
y Cultura, Servicios Educativos del Estado de Sonora y Centro Regional de formación 
Profesional Docente (CRESON). 

ARTÍCliLO 71.- Los Podnes Legislativo, Judicial y los Órganos Autónomos, 
instrwnentaran dentro de sus respectivos ámbitos medidas equiparables a las señaladas en 
este Capítulo. 

CAPÍTULO III 
DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS Y LOS SERVICIOS GENERALES 

ARTÍCULO 72.- Los Titulares de las dependencias y los directores generales o sus 
equivalentes en las entidades, serán responsables de reducir selectiva y racionalmente los 
gastos de operación para ajustarse al techo presupuesta! previsto en el Presupuesto, sin 
detrimento de la realización oportuna y eficiente de los programas presupuestarios a su cargo 
y de la adecuada prestación de los bienes y servicios de su competencia, así como cubrir, 
con la debida oportunidad, sus compromisos de pago respetando los calendarios para el 
efecto autorizados. 
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ARTÍCULO 73.- Las dependencias y entidades, deberán apegarse a las disposiciones 
establecidas tratándose de erogaciones relacionadas con: 

• Combustible. 
• Alimentación de personas. 
• Publicidad, propaganda, publicaciones especiales. 
• Pago de viáticos y gastos de camino. 
• Gastos menores, de ceremonias y de orden social. 
• Contratación de asesorías, estudios e investigaciones y capacitación. 
• Gastos de transportación terrestre y aérea. 
• Uso de vehículos oficiales. 
• Telefonía, telecomunicación, televisión por cable o vía satélite. 
• Anendamientos, mobiliarios, inmobi liarios y financieros. 

ARTÍCULO 74.- Los contratos que celebren \m; dependencias y entidades en las partidas de 
servicios de limpi eza, vigilancia, mantenimiento de vehículos y combustible, exceptuando 
las dependencias sectorizadas a seguridad pública, procuración de justicia y salud, deberán 
ajustarse a los montos aprobados en el presente Decreto de Presupuesto de Egresos, así como 
a los lineamientos que en su caso em ita la Secretaría, quedando expresamente prohibido 
comprometer recursos superiores al monto aprobado en las partidas de gasto correspondiente 
del presente Decreto. 

Cuando por excepción requieran recursos adicionales en las partidas anteriormente descritas, 
las dependencias y entidades deberán solicitar adecuaciones presupuestales para tales 
efectos, debiendo informar la justificaci ón correspondiente y sin exceder el techo 
presupuesta} asignado, esto es, sin que ello implique ampl_iación presupuesta!. 

Los Órganos de Gobierno de las entidades no podrán autorizar adecuaciones presupuestales 
para ampliar el gasto en las pa11idas de servicios de limpieza, vigilancia, mantenimiento de 
vehículos y combustible sin la autorización de la Secretaría previa justi ficac ión de la 
ampliación solicitada. 
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ARTÍCULO 75.- La dotación de combustible sólo procederá en vehículos oficiales; las 
dependencias y entidades deberán implementar los controles necesarios para justificar la 
dotación a cada vehícu lo, con el objeto de controlar el gasto en las dotaciones mensuales de 
combustible que se autoricen en cada caso. 

Asimi smo, no se autorizará el pago de combustibles para vehiculos particulares, el 
incumpl imiento de esta disposición será causa de responsabilidad a los servidores públicos 
correspondientes en términos de la notmatividad aplicable. 

ARTÍCULO 76.- Los comprobantes de gastos por concepto de combustible, lubricantes, 
aditivos, mantenimiento y conservación de los vehículos ofi ciales deberán especificar las 
placas del vehículo, su marca, modelo, kilometraje, la unidad administrativa y/o el servidor 
públ ico al que se encuentre asignado, la finna de quien autorizó el gasto y de quien lo realizó, 
y en su caso, el oficio de comisión que justifique el uso y disposición del vehículo cuando no 
se encuentre asignado. 

ARTÍCULO 77.- Se promoverá la reducción del gasto en arrendamiento de inmuebles 
mediante su reubicación hacia orros de menor costo o hacia inmuebles propiedad del 
Gobierno del Estado, así como mediante la renegociación de contratos, en todos aquellos 
casos en que el precio de arrendamiento sea superior al precio de mercado. 

Adicionalmente, estará prohibido el arrendamiento de bienes inmuebles por concepto de 
oficinas de enlace y/o externas, cuando las dependencias o ent idades cuenten con la 
infraestructura suficiente para realizar adecuaciones en las mismas y aprovechar al máximo 
los espacios disponibles a la fecha. 

CAPÍTULO IV 
DE LAS ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

ARTÍCULO 78.- Las dependencias y entidades en sus procesos adquisitivos deberán 
observar lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con Bienes Müebles de la Admini stración Pública Estatal, para los 
efectos scii.alados en su articulo 26, las dependencias y entidades se ajustarán a los montos 
siguientes: 

MILES DE PESOS 
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Los 
montos 

RANGO D E PRESUPUESTO 
TOT Al. A NIJAL ACTORIZADO A 
LA IH~l'f.NDENCIA O El\"I IDAD 

D, 

2,00 1 

4,00 ! 

1,001--

10,00 1 

1(00 1 

40,001 

65,00 1 

180,00 1 

320,001 

SÜ0,00 1 

4.000 

7J)()Q 

10,000 

14,000 

28,000 

4Ú~ÓOO 

· l'.is,oou 

1os·.ooo 

180,000 

320,000 

soÜ)JOo 

MONTO QLIE PODRÁ 
ADJUDI CA RSE EN 
FORMA DIRECTA 

82 

99 

12 1 

143 

187 

198 

242 

264 

297 

385 

i-t0NTO M,\xl~iODE: C,\D)~­
OPERACION Q UE PODR;\ 

AD,JUDICARSE \I EDIANT E 
INVITACIÚ'.'i! A CUA NDO 

M ENOS TR ES PROVEEDORES 

242 

286 

--- 385 

-- 495 -

935 

1,045 

1,1 55 

1,430 

1,650 

l ,980--

2,200 

2,750 

establ ecidos deberán de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al VaJ or Agregado. 

ARTÍCULO 79.- Para efecto del ejercicio del gasto en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios, además del cumplimiento que de todos y cada uno de los 
requisitos que la normati vidad señala, las Dependencias y Entidades deberán consultar las 
especificaciones técnicas y los precios publicados de aquellos bienes que, en su caso, la 
Secretaria de la Contraloría General difunda a través de la Plata forma Concentradora de 
Adquisiciones de la Admini stración Pública Estatal, de acuerdo a los "Lineamientos para la 
Operación de la Plataform a Concentradora de Adqui siciones de la Administración Pública 
Estatal" y al marco normativo y operativo que expida la Secretaría de la Contraloría General 
para dicho fin. 

CAPÍTULO V 
DE LA INVERSIÓN EN OBRAS Y ACCIONES 

ARTÍCULO 80.- Con fundam ento en lo señalado en la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, los montos máximos por asignación 
directa, por concurso a tres conlratistas y licitación pública que podrán reali zar las 
dependencias y entidades durante el año 2020 para la ejecución de obra pública y de los 
servicios relacionados con la misma, se suj etarán a los li neamientos sigui entes: 

1.- Para Obra Pública 

SALARIOS ~fÍNIMOS 
DIARIO GENERAL VIGENTE PARA LA CAPITAL DEL ESTADO 

A DJ UDICACIÓN 
DIRECTA 

POR lNV ITA C IÓN A 
TRES 

CONTRATISTA S 

LI C IT,-H.: H)N Pl:BLICA 

JT .- Para servicios relacionados con las obras públicas: 
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UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACIÓN (UMA) 
CONFORME A LA PUBLICACIÓN \'IGENIE 
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Los montos establee-idos deberán de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

ARTÍCULO 81.- Para el ejercicio de gasto de inversiones públicas para el afio 2020, las 
dependencias y entidades de la Administración Públ ica Estatal deberán observar lo siguiente: 

l.- Los recursos estatales que se autoricen para ser ejercidos en cualquier modalidad de 
programas convenidos con la federación y con los municipios, son intransferibles a otras 
modalidades de inversión y las transferencias internas que se soliciten se sujetarán al trámite 
de aprobación que corresponda, conforme a los términos de los convenios, lineamentos y 
regla<; de operación del recurso respectivo. 

ll.- La-; dependencias y entidades deberán abstenerse de suscribir o promover la celebración 
de convenios con el Gobierno Federal u otras instancias, que comprometan recursos estatales 
superiores a su disponibilidad presupucstal, conforme a los montos aprobados en el presente 
Decreto. · 

IIT.- Durante el ejercicio de los programas convenidos con la Federación, se llevará w1 

seguimiento cuidadoso para asegurar que se apliquen todos los recursos federales que se 
tengan autorizados. Para ello, se llevarán a cabo las adecuaciones que resultan necesarias, 
siempre que no contravengan a lo establecido en los convenios correspondientes. 

IV.- T.os programas de concertación o de ejecución directa que presenten rezagos 
importantes, en la ejecución de las obras confom1e a los calendarios previstos en el anexo 
técnico de autorización, podrán ser cancelados total o parcialmente para apoyar otras 
acciones que por su ritmo de ejercicio presenten mejores niveles de eficacia en la ejecución 
del gasto. 
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V.- Las economías presupuestales no podrán ser utilizadas por las dependencias. Esto 
comprende tanto los saldos a nivel de ohrn. así como aquellas asignaciones que habiendo 
sido incorporadas al Presupuesto, no e.cuenten con la disposición de recursos 
complementarios, ya sea aportaciones de particulares o la contraparte federal o municipal. 

VI.- Las dependencias y entidades no iniciarán obras que consideren diversas fuentes de 
financiamiento, ya sea de origen estatal y/o federal , hasta materializar los convenios 
respectivos y captar los recursos derivados de los mismos. 

La observancia de esta disposición es sin perjuicio de la obligación del Estado de iniciar por 
sí solo las obras que consideran mezclas de recursos, en aquellos casos que se trate de la 
atención de necesidades urgentes de la población o en ca<;os de emergencia. 

VIL- En las acciones de ejecución directa, las dependencias y entidades no podrán 
rcprogramar los saldos de los calendarios asignados a cada mes y que no sean utilizados, 
salvo con autorización de la Secretaría. 

VIII.- En la asignación de calendarios. tendrán prioridad las previsiones para realizar la 
aportación que corresponda al Estado en programas conveuidos con la Federación y los 
J.1unicipios. 

JX.- El trámite de transferencias de gasto de inversión se suspenderá a los treinta días del mes 
de septiembre, por lo que oportunamente las dependencias y entidades deberán hacer la 
previsión de modificaciones que requieran. Para la disposición de los saldos de obra, se estará 
a !o dispuesto en la fracción VI del presente artículo. 

X.- A los treinta días del mes de septiembre se hará un prc-ciene del gasto de inversión, por 
lo que aquellas obras y programas de inversión donde se detecten recursos sin comprometer 
serán cancelados y sus recursos reasignados a la atención de programas prioritarios, con 
excepción de aquellos que determine la Secretaria. 

XL- En el caso de obras a reali7arse con aportaciones estatales y municipales. los recursos 
que correspondan al estado serán intransferibles en tanto los Ayuntamientos cumplan con los 
porcentajes de aportación que se convengan. 

XJI.- Para el pago de servicios profesionales en la formulación de estudios y proyectos , 
supervisión de obra y otros aspectos relacionados con los mismos, se podn'm autorizar hasta 
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un 5°;ó de recursos para gastos indirectos, dicho porcentaje se determinará de acuerdo a las 
característkas, magnitud y complejidad técnica de las obras. 

XIIL- La Secretaría de Infraesirul'iura v Desarrollo Urbano coordinará la integración del 
Banco de Proyectos de Inversión, a tra~és del sistema implementado para tales~ efectos, lo 
que sustentará las propuestas de gasto en materia del Capítulo 6000 Inversión Púhlica. 

ARTÍCULO 82.- Las dependencias y entidades no podrán convocar, formalizar o modificar 
contratos de obras públicas y de servicios relacionados con ellas, salvo cuando exista saldo 
disponible suficiente en el capítulo presupuesta! respectivo y aun cuando cuenten con el 
oficio correspondiente de autorización de recursos emitido por la Secretaría. 

ARTÍCULO 83.- Las dependencias y entidades, previo a la realización de cualquier obra. 
acción o proyecto que afecte al Capítulo 6000 "Inversión Pública", deberán solicitar la 
autorización por esc1ito a la Secretaria, por lo que no podrán iniciar obras, acciones o 
proyectos que sin contar con la autorización correspondiente a través de la emisión de un 
oficio de autorización específico. 

Para la autorización de rectu-sos de obra pública, se requerirá que las dependencias y 
entidades presenten el expediente técnico simplificado de la obra conform~ a los 
requerimientos establecidos, con la justificación correspondiente de los recursos a requerir y 
cumplan con las disposiciones que emita la Secretaiia. 

ARTÍCULO 84.- En el caso de obras que deban reali?:arse por tratarse de atención a 
emergencias, el Ejecutivo del Fstado, por conducto de la Secretaría, podrá reasignar los 
recursos necesarios en los términos del presente Decreto y conforme a las disponibilidades 
presupuesta.les, para estar en condiciones de brindar una respuesta rápida ante contingencias 
ambientales o de otra naturale7.a. 

ARTÍClJLO 85.- En tanto no se cuente con la información definiliva de los programas de 
inversión que la Federación llevará a caho en el Estado, la Secretaría en coordinación con las 
dependencias ejecutoras, podrá modificar la distribución de los presupuestos asignados a 
cfocto de estar en condiciones de aprovechar de la mejor manera posible los recursos Estado 
- Federación. 

De igual forma, la Secretaría podrá autorizar cambios en la programación de las obras, 
i;,;uanclo correspondan a causas <le carácler técnico. financiero y/o de prioridad de los 
programas del ejecutivo. 

ARTÍCULO 86.- Las dependencias y entidades que cuenten con asignaciones de recursos 
de origen federal, tanto del Ran10 33 - Aportaciones Federales como los derivados de 
Convenios celebrados con la federación, deberán de apegarse a lo establecido en el artículo 
17 de la Ley <le Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Tvfunicipios. 

CAPÍTllLOVJ 
DE LOS SUBSIDIOS Y SUBVENCIONF.S 

ARTÍCULO 87.- El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaría, autorizará la ministración 
de los subsidios y subvenciones que con cargo a los presupuestos de las dependencias y 
entidades se prevén en este De1.:reto. 

Los Titulares de las dependencias y entidades con cargo a cuyos presupuestos se autorice la 
ministración de subsidios y subvenciones, serán responsables en el árnhilo de sus 
competencias de que estos se otorguen y ejerzan confom1e a lo establecido en este Decreto y 
en las demás disposiciones aplicables. 

Las dependencias y entidades que reciban recursos estatales deberán prever en reglas de 
operación o en los instrumentos jurídicos a través de los cuales se canal.icen subsidios, Ja 
obligación de reintegrar a la Secretaría los rec1u-sos que no se destinen a los fines autorizados 
y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado. Lo anterior, sin perjuicio de las 
adecuaciones prcsupucstalcs que se realicen durante el ejercicio para un mejor cumplimiento 
de los objetivos de los programas. 

Los subsidios y subvenciones cuyos beneficiarios sean los gobiernos municipales se 
considerarán devengados a partir de la entrega de los rectu-sos a dichos Ayuntamientos. 

I ,os suhsidios cuyos beneficiarios sean personas fisicas o. en su caso, personas morales 
distintas a municipios, se considerarán devengados hasta que sean identificados dichos 
beneficiarios y los recursos sea puestos a su disposición para el cobro conespondienie, a 
través de los mecanismos previstos en las demás disposiciones aplicahks. 
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El Ejecutivo del Estado, por comluclo <le la Secretaría, po<lrá reducir, suspender o terminar 
la ministración de los programas, subsidios y transferencias, cuando las depemlencias o 
entidades no cumplm1 con lo previsto en este Decreto. 

ARTÍCULO 88.- Los Subsidios y Subvenciones deberán sujetarse a los criterios <le 
objetividad, equidad, transparencia, propaganda, selectividad, oportunidad y temporalidad. 
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen deberán: 

1.- Identificar con precisión a la población objetivo, tanto por grupo específico corno por 
región del Estado y !-.1unicipio. Se deberá establecer su elegibilidad bajo criterios de equidad; 

II.- En su caso, prever montos máximos por beneficiario o por porcentaje del costo lota\ del 
proyecto. En los programas de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos 
o porcentajes se establecerán con base en criterios redistributivos que deberán privilegiar a 
la población de menores ingresos y procurar la equidad entre regiones y comtmidades, sin 
demérito de la eficiencia en el logro de los objetivos; 

TJT.- Procurar que el mecanismo de distrihución, operación y administración otorgue acceso 
equitativo a todos los grupos sociales y géneros: 

IV.- Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la población objetivo y 
asegurar que el mecanismo de distribución, operación y administración facilite la obtención 
de información y la evaluación de los beneficios económicos y sociales de su asignación y 
aplicación, así como evitar que destinen recursos a una adminislración costosa y excesiva; 

V.- Incorporar mecanismos periódicos de seguimiento, supervisión y evaluación que 
permitan ajustar las modalidades Je su operación o decidir sobre su terminación; 

VI.- En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia 
y una disminución o tenninación de los apoyos con cargo a recursos presupuesta.les; 

Vll.- Asegurar la coordinación de acciones entre dependencias y entidades, para evitar 
duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos: 

VIII.- Uarantizar la oportunidad y temporalidad en su otorgamiento; 

IX.- Procurar que sea el medio más eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y metas que 
se pretenden: y 

X.- Remitir a la Secretaría un análisis sobre las acciones que se llevarán a cabo para eliminar 
la necesidad de su posterior otorgamiento. 

TÍTULO CUARTO 
DE LA INFORMACIÓN, LA EVALUACIÓN Y LA TRANSPARENCIA 

CAl'ÍTULOl 
DE LA EVALLAClÓN PROGRAMÁTICA, EL CONTROL DE GESTIÓN Y DEL 

A V ANCE FINANCIERO DEL EJERCICIO PRESUPUFSTAL 

ARTÍCULO 89.- La Secretaría, en cumplimiento de !as facultades que le confiere la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la Ley del Presupuesto de Egresos y 
Gasto Público Estatal, operará un sistema de control y evaluación presupuestal para llevar a 
cabo el seguimiento y la evaluación del ejercicio del gasto público y del presupuesto. La 
propia Secretaría establecerá las normas, criterios y lineamientos relativos a la organización. 
funcionamiento y requerimientos de dicho sistema. 

Las dependencias y entidades tendrán la obligación de cumplir con los requerimientos de 
información que demande el sistema. 

ARTÍCULO 90.- La Secretaría dará seguimiento a la evaluación financiera y programática 
del gasto público, sin prejujcio de las facultades que la Ley le confiere expresamente a la 
Contraloría. 

ARTÍCULO 91 .- f ,a Contraloría, en ejercicio de las facultades que en materia de control de 
gestión le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias y entidades de la Administración Pública del ejercicio del Gasto Público, así 
como el cumplimiento de los programas operativos congruentes con el presente Decreto, para 
lo cual tendrá amplias facultades para vigilar que toda erogación con cargo al Presupuesto, 
esté debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las rcsponsc:1bilidadcs 
correspondientes. cuando resulte que las erogaciones realizadas sean consideradas lesivas a 
los intereses del Estado. 
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ARTÍCULO 92.- El Instituto Sonorcnsc de la Mujer deberá de examinar y verificar el 
cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la Administración Pública, de las 
acciones contenida<:; en el Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre :t\.1ujcrcs 
y Hombres, en su calidad de conductor de las políticas públicas en materia de igualdad 
sustantiva, según los térn1inos de la Ley de creación; emitiendo en su caso, una 
recomendación para que la Secretaría aplique las medidas conducentes para aquellas 
dependencias y entidades omisa':i. 

Los ejecutores de gasto deberán atender los rcqucri111i-:11tos de información para el 
seguimiento, evaluación, monitoreo y fiscalización de las acciones con perspectiva de 
género. 

CAPÍTULOII 
DE LOS DIFORMES DE LOS E.TECUTORES DEL GASTO 

ARTÍCULO 93.- Los ejecutores de gaslo presentarán, conforme a la nonnatividad vigeme 
informes mensuales y trimestrales que contengan el reporte del avance presupucstal 
financiero y programático de los programas presupuestarios autorizados en su presupuesto, 
así como la infórmación complementaria en los términos que establece la Ley del 
Presupuesto de Egresos y Gasto Público Estatal y otras disposiciones aplicables. 

ARTÍCULO 94.- L:L-; dependencias y entidad.es que reciban directamente recursos de origen 
federal, social, privado o de organisn10s internacionales, deberán informarlos mensualmente 
a la Secretaría dentro de su estructura de ingreso global, diferenciando ingresos propios, 
aportaciones federales, aportaciones estatales y otros. Asimismo, informarán de su esu·uctura 
de gasto global y específico. 

En caso de incumplimiento la Secretaría se reservará la facultad de seguir otorgando las 
ministraciones posteriores. 

ARTÍCULO 95.- Los titulares de las entidades. así como los de sus órganos encargados del 
manejo y ejercicio de sus recursos, serán directamente responsables de la información 
presupucslal, financiLTa, programática y contable proporcionada a la Secretaría y a la 
Contra]oría, para los efectos que señala la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Público 
Estatal. 

ARTÍCULO 96.- Las dependencias y entidades, así como los municipios que reciban por 
medio de la Secretaría o directamente recursos ,k origen fedcral, enviarán al Ejecutivo 
Federal, de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de infixmación 
establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público,_ informes sobre el 
ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean 
transferidos, Los informes a los que se refiere el presente Artículo se realizarán apegándose 
a lo establecido en el Articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 

ARTÍCULO 97.- Para la oportuna recepción de la información en el Sistema de Recursos 
Federales Transferidos, la Secretaría solicitará a las dependencias, entidades y municipios 
ejecutores de gasto fedcrali7ado, lo siguiente: 

l. - Designar a un servidor público responsable de inlcgrar la información de los diversos 
fondos federales recibidos; 

ll.- Capturar la infornrnción de su ámbito de competencia; 

III.- Poner a su disposición la información de su ámbito de competencia, en los plazos gue 
les fijen para tal efecto; 

IV.- Atender las observaciones que les realicen a efecto de asegurar la calidad de la 
información, en los términos de las disposiciones aplicables; y 

V.- Responsabilizarse de la información de su competencia que se capture en el sistema, 
incluyendo su veracidad y calidad. 

La Secretaría deherá: 

I.- Gestionar ante la Unidad de Evaluación del Desempeño de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público las claves de acceso para los enlaces designados por parle de dependencias, 
entidades y municipios; 

ll.- Revisar la información correspondiente a las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal. así como la de los municipios. En caso de tener 
observaciones. comunicarlas al ejecutor a través del propio sistema, para que sean subsanadas 
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dentro del plazo establecido en los Lineam ientos para informar sobre los recm·sos federales 
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito 
Federal, y de operación de los recursos del Ramo General 33; y 

111. - Responsabili zarse de la información de su competencia, así como de su publicación en 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado y su portal de In ternet. 

CAPÍTULO 111 
DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO PRESUPUESTO BASADO EN 
RESULTADOS-SISTEMA DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO (PBR-SED) 

ARTÍCULO 98.- Durante el año 2020, se continuará con la alineación de las diferentes 
etapas del ciclo presupuestario, de manera gradual y creciente, de acuerdo al modelo de PbR­
SED, en congruencia con la legislación federal y estatal aplicable y de la mano con las 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo. Dicho ciclo presupuestario se compone de : 
Planeación, Programación, Presupuestación, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluación y 
Rendición de Cuentas. 

ARTÍCULO 99.- La Secretaría publicó en el Boletín Oficial del 25 de enero del 2018, la 
normatividad necesaria para implementar el Modelo de Presupuesto basado en Resultados­
Sistema de Evaluación del Desempeño (PbR-SED), as imismo, analizará la normatividad 
vigente y, en su caso, propondrá las reformas leg islativas que permitan fortalecer la 
implementación del PbR-SED. 

ARTÍCULO 100.- La normatividad emitida por la Secretaría para la implementación del 
Modelo establece los principios y criterios; los principales actores responsables con su 
respectivo ámbito de acción; los componentes que integran el Modelo y disposiciones 
específicas que aseguren la alineación de las diferentes etapas del ciclo presupuestario. 

ARTÍCULO 101.- Sin detrimento de que durante la implementación del modelo PbR-S ED 
se potencien sus alcances, la normatividad establecerá los cri terios mínimos que deberán 
atenderse en cada una de las siete etapas del ciclo presupuestario estatal, conforme a lo 
siguiente: la planeación consistirá en la alineación de los programas sectoriales y 
prcsupucstatios con el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2016-202 1; la programación 
considerará la revi sión y autorización, en su caso, de estructuras programáticas, la definición 
de programas presupuestarios, la elaborac ión de Matrices de Indicadores para Resultados; la 
presupuestación tomará en cuenta los resultados de los programas presupuestarios para la 
asignación de recursos; el ejercicio tendrá por objeto la mejora en la gestión y de la calidad 
del gasto; el seguimiento incluirá la elaboración de informes de resultados y monitoreo de 
indicadores; la evaluación identificará oportw1idades de mejora de los programas 
presupuestarios, con apego a la normatividad aplicable; y la rendición de cuentas incluirá la 
elaboración de informes con los resultados defini tivos de los programas. El enfoq ue de 
avance en la implementación será gradual. 

ARTÍCULO l 02.- Será responsabilidad de la Secretaria diseñar, conducir y coordinar la 
estrategia de implementación del _Modelo PbR-S ED, escuchando la opinión de las diferentes 
instancias involucradas, con apego al marco jurídico aplicable. 

CAPÍTULO IV 
De las Reasignacioncs 

ARTÍCULO 103.- El Ejecutivo del Estado reducirá las asignaciones previstas en los 
artículos precedentes, en los montos y conceptos siguientes: 

I. Gasto de Operación de Dependencias y Entjdades Estatales 
11. Apoyo a Instituciones sin Fines de Lucro 

111. Subsidios de Inversión 
IV. Ayudas Sociales 
V. Recursos para Concertación de Obra Pública en Municipios 

V I. Programa de Inversión a cargo del Instituto Sonorense 
Jnfraestructura Educativa 

$256,000,000 
$8,000,000 
$9,000,000 
$8,000,000 
$7,213,938 

de $73,208,588 

VII. Programa de Inversión a cargo de la Secretaría de Infraestructura y $S90,0S0,229 
Desarrollo Urbano 

Vlll. Programa de Inversión a cargo de la Comisión Estatal del Agua 
IX. Gasto de Inversión con recursos del Fondo para la Infraestructura 

Social Estatal 
X. Gasto de lnversión derivado de la Contribución por el Consejo Estatal 

de Concertación para la Obra Públi ca 
Xl. Presupuesto del Sistema para e l Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Sonora 

$37,500,000 

$2,660,000 

$ 150,000,000 

$10,000,000 
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Xll. Transferencias para Gasto de Operación de la Secretaria de Educación 
y Cultura 

XIll. Ayudas Sociales a Instituciones de la Secretaría de Educación y Cultura 

$30,000,000 

$15,000,000 

XIV. Gasto de Operación al Instituto Sonorcnse de Cultura $l0,000,000 

XV. Gasto de Operación a los Servicios Educativos del Estado de Sonora $44,686,167 

XVI. Ayudas Sociales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia SI 0,000,000 
del Estado de Sonora 

XVIL Gasto Je Operación de los Servicios de Salud del Estado de Sonora 

X:VIII. Ayudas Sociales de los Servicios de Salud del Estado de Sonora 
XIX. Ayudas Sociales del Fondo Estala] para la Modernización del 

Transporte 
XX. Gasto de Operación de la Comisión de Ecología y Desarrollo 

Sustentable del Estado de Sonora 
XXI. Gasto de Operación de la Comisión Estatal del Agua 

$20,000,000 

$ I 0,000,000 

$10,000,000 

$2,000,000 

$15,000,000 

ARTÍCULO 104.- Con las reducciones establecidas en el artículo precedente, el Ejecutivo 
del Estado efectuará ampliaciones presupucstales a los conceptos que se enlistan a 
continuación: 

Tomo CCIV 

J. Para la Operación e Inversión del Supremo Tribunal de Justicia. 

11. Para la Operación e Inversión de la Fiscalía General de Justicia. 

ITI. Para la Secretaría de Seguridad Pública. 
TV. Construcción de Pavimento con Carpeta Asfültica en Tramo 

Bachantahui a la Escalera, Localidad de Bachantahui, Jv1unicipio 
de Hualabampo. 

V. Construcción de Baños en Escuela Primaria Jacinto López Moreno 
Clave 26dpr0843v de la Localidad de Luis Echeverría Zuno, 
Municipio de Huatabampo. 

VI. Construcción de Techumbre de 20.00 X 11.00 Metros en la 
Explanada de la Escuela Primaria José fv1iranda Clave 
26dpr2085ien, Álamos, Sonora, Localidad de Huirocoba, 
Munidpio de Álamos. 

VII. Construcción de Tejaban de 20.00 X 18.00 en Cobach 
Huatabampo, Lül:aliJ.ad de Huatabampo. Ivfunicipio de 
Huatabampo. 

VIII. Gimnasio de Box, Localidad de Ciudad Obregón, Municipio ele 
Ca_jerne. 

IX. Campo de Futhol con Campo Sintético y Alumbrado en Unidad 
Deportiva en San Pedro Nuevo (Primera Etapa), Localidad de San 
Pedro l\uevo, Municipio de Etchojoa. 

X. Campo de Futbol con Campo Sintético y Alun1brado en Unidad 
Deportiva en San Pedro Viejo (Primera Etapa), Localidad de San 
Pedro Viejo, Municipio de Etchojoa. 

XL Cubierta en Aulas y Armado de Subestación de 150 Kva, 
Alimentadores Uéctricos, Rehabilitación Eléctrica de Aulas, e 
Ihuninación de Tejabm1, E.P. José :Ivlaría Morelos, la Atravesada, 
Localidad de la Atravesada, lvfunicipio de Empalme. 

XII. Construcción de Bebedero en El Siviral, Localidad de el Siviral, 
Municipio de Etchojoa. 

XIII. Construcción de Sala de Usos Múltiples, Secundaria 72, Localidad 
de Ilermosillo, Municipio de IIermosillo. 

XTV. Construcción de Sala de Usos T\.1úlliples, Secundaria General 1, 
Localidad de I-lermosillo, Municipio de llermosillo. 

XV. Pozo en El Colorado, Localidad de Fl Colorado, Municipio de 
J-lermosil!o. 

XVI. Plaza en Ejido Plan de Ayala, Localidad de Ejido Plan J\yala, 
:Municipio de Hermosillo. 

XVII. Pavimentación con Concreto I-Iidráulico en Calle 1 O cnlre A venida 
:rvl y Avenida P en Sonoyta, Localidad de Sonoyta, !vlunicipio de 
Gral. Plutarco Flías Calles. 

XVIII. Pavimentación con Concreto Hidráulico en Calle Pilar Ortega 
entre 16 de Septiembre y E.mesto !vhul.oz, Localidad de Sonoyta, 
:rvlunicipio de Gral. Plutarco Elías Calles. 

XIX. Obras en Centros Hábitat Hermosillo, Localidad de Hermosillo, 
lvfunicipio de HennosilJo. 

XX. Construcción de Canal Pluvial en Bulevar Qulroga y Calle 
Enguerrando Tapia, Localidad de Hcrmosillo, 1\1unicipio de 
Ilermosillo. 

$290,478,250 

$222,457,399 

$80,000,000 

$9,715 ,105 

$382,278 

$537,179 

$732,947 

$12,000,000 

$5,500,000 

$3,500.000 

$1,668,857 

$47,841 

$1,941.271 

$1,941,272 

$4,500,000 

$1,200,000 

$4,104,503 

$3,816,742 

$3,764,000 

$16,533,800 
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XXI. Construcción de Vado Alcantarilla en Cruce de Camino a Camoa, 
J ,ocal id.ad e.le Camoa, Munlcipio de Navojoa. 

XXII. Construcción de Pucnlc Pcalonal Sobre Canal las Pilas, en la 
/'\lguna de Tesia, Localidad de laguna de Tesia, Municipio de 
Navojoa. 

XXIII. Obras de Pavimentación en Varias Calles de Navojoa (Luis Salido 
entre .Javier Talamantes y Periférico Sur), Localidad de Camoa. 
Municipio de Navojoa. 

XXIV. Obras de Pavimentación en Varias Calles de Navojoa (Ignacio 
López Rayón entre Blvd. Centenario y Rafael Carlos Quiroz), 
Localidad de Camoa, ivfunicipio de Navojoa. 

XXV. Obras de Pavimentación en Varias Calles de Navojoa (Crucero de 
las Calles Benito Juárcz, Vicenk Guerrero y Balcjo Toledo). 
Localidad de Carnoa, Mun.icipio de Navojoa. 

XXVl. Subsidio para Vivienda y Paquete de l'v1ateriales, Localidad de 
Varias, M.unicipio de Cajeme. 

XXVU. Rehabilhación de Casino de Pueblo yaqni, Localidad de Pueblo 
yaqui, Municipio de Cajemc. 

XXVlll. Drenaje Pluvial en Colonia Miravalle, Localidad de Ccl. Obregón, 
Municipio de Cajeme. 

XXIX. Construcción de Tejabanes, tv1unicipio de Cajeme. 
XXX. Rehabilitación de Calle Miguel Hidalgo entre AbelaJdo L. 

Rodríguez y de Domínguez en Puerto Peñasco, I ,ocalidad de 
Puerto Peñasco, :tv1unicipio de Puerto Peñasco. 

XXXI. Rehabilitación de Parque en Localidad de Cananea, Municipio de 
Cananea. 

XXXll. Rehabilitación de Campos deportivos, Localidad de Ilermosillo, 
h-1.unicipio de Hermosillo. 

XXXTTL Estadio de BcisboL Localidad de Hcrrnosillo, fv1unicipio de 
Hcrrnosillo. 

XXXIV. Tejaban en E.P. Presidente de la Paz Plan de Ayala 12x15, 
Localidad de IlermosiJlo, Municipio de Hennosillo. 

XXXV. Reparación de Explanada E.P. Lázaro Cárdenas, Bahía de Kino_ 
Localidad de Hem1osillo, Municipio de HennosiHo. 

XXXVI. Reparación de Cancha de Baloncesto E.P. Plan de Ayala, 
Localidad de Hermosillo, Municipio de IJermosillo. 

XXXV JI. Centro Regulatorio de Urgencias tvJédicas en Tecoripa, Localidad 
de Tecoripa, J\1unicipio de la Colorada. 

XXXVUL Pavimentación de Callejón 15 entre Vildósola y Periférico Sur, 
Colonia Emiliano Zapata, Localidad de Hennosillo, h-1unicipiu de 
I-lermosillo. 

XXXIX. Apoyo con la Aportación a Cmcop para Constn1cción de Cancha 
de Baloncesto con Piñatero y Kiosko. Localidad de llermosillo, 
Municipio de Hermosillo. 

XL. Adquisición de Terreno para Nuevo Panteón en Benito Juárez, 
Localidad de Villa Juárez, Mwlicipio de Benito Juárez. 

XLI. Adquisición de Terreno para Nuevo Panteón en Paredón 
Colorado, Localidad de Predón Colorado, Municipio de Benito 
Juárcz. 

XLI l. Becas para Jóvenes de Preparatoria y Universidad con Sordera 
Profunda para Interpretes en la Secretaría de Educación y Cultura. 

XLIII. Apoyo a Estancias lnfrmtiles para Capacitación en Seguridad, 
Seguro de Responsabilidad Civil y Permiso de Protección Civil en 
la Secretaria de Educación y Cultura. 

XLIV. Zona Económica Especial del Rio Sonora. 

XLV. Plan H:ídrico Rio Sonora. 

XL VI. Apoyo para Deporte Rural. 

XLVII. Apoyo pma Cultura Rural. 
XLVIII. Dos Tcjab::u1cs para Escuelas, Localidad de Urcs, h--1unicipio de 

Ures. 
XLIX. Programa Tesoros de Sonora. 

1 • Programa del Bacanora. 

LI. Centro de Valor Agregado (SAGARI-IPA). 

LH. Ley de Fomento a la Proveeduría Local. 
LIII. Productores Afc<.:taJ.us por Lluvias del Rio Sonora. 

LIV. Prograina de Sani<lad e lnocuidad Agroalimentaria. 
LV. Secretaría de Salud para la adquisición. instalaciún y operación de 

un ·1·omógrafo por Emisión de Positrones(PET SCAN) en el 
Hospital Oncológico del Estado de Sonora, que permita llevar a 

$6,518,593 

$587,235 

$5,672,532 

$2,739,957 

$3,039,445 

$1,400,000 

$5,000,000 

$7,500,000 

$3,585,927 

S4,017,81 l 

$1,400,000 

$1,028,456 

$2,722,520 

Sl.l 60,958 

$862.112 

$1,321,472 

$500,000 

$651,586 

$30,000 

$1,500,000 

$900,000 

$4,000,000 

$4,000,000 

S8,300,ooo 
$20,000,000 

$4,500,000 

$2,700,000 

$1,500,000 

$5,000,000 

$5,000,000 

$10,000,000 

$1,000.000 

$3,800,000 
$6,000,000 

$70,000,000 
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cabo estudios de medicina nuclear y tomografia computarizada, 
uti lizado para detectar actividad cancerosa en los paci entes. 

LVI. Obras para Infraestructura en 12 Municipios. 
L V.11. Instituto Sonorense para la Atención de los Adultos Mayores. 

LVlll. Presupuesto para la Aplicación e Inspección de la Ley Ambiental. 
LIX. Programa de Social ización de Ley Ambiental Sonora sin Plástico 

a Cargo de la Unisón . 
LX. Secretaría de Desarrollo Social para la construcción y operación 

del Centro de Desarrollo para el Adulto Mayor, con ubicación en 
la Calle 12 de Octubre entre Divisadores y Mátape, co lonia Lomas 
de Madrid, en el Municipio de Hcrmos illo. 

LXI. Construcción de Relleno Sanitario en Puerto Peñasco 
LXII. A la Sala Especializada en Materia Anticorrupción y 

Responsabilidades Adm ini strativas del Tribunal de Justicia 
Administrativa. 

LXlll. Apoyos para Proyectos de Apicultura. 
LXIV. Para Programas de la Comisión de Vivienda del Estado de Sonora. 
LXV. Subsidio y Renovación de Equipo Museo la Burbuja. 

LXVI. Para Programas de Pesca y Acuacultura. 
LXV]!. Fondo de Seguro de Vida a Pescadores. 

LXVll l. Construcción de A uditorio en Avenida Libertad y Carretera del 
Valle SIN, Coloni a la Mesa. 

LX tX. Pavimentación de A venida Zacatecas de Calle 9 A la 17. 
LXX. Becas. 

LXXl. Cas ino Campo 30. 
LXXll. Apoyo al Instituto Tecnólogico del Valle del Yaqui. 

LXXITI. FAI DIF Cajeme. 
LXX IV. Apoyo Financiero para la Atención de Laudos y Obligaciones 

Laborales Contractuales y Otras Provisiones de los 
Ayuntam ientos de Benito Juárez, San Ignacio Rio l\1uerto, Ures y 
Aconchi. 

LXXV. Conclusión del Equipamiento de la Clínica de Esteri lización de la 
Secretaria de Salud en el Municipio de Benito Juárez. 

LXXV L. Recarpeteo de Ca lles en el Municipio de Hermosillo en SIDUR. 

LXXVIT. Programas de Desarroll o, Seguridad y Capacitación Digital en 
Secretaria Técnica. 

LXXV III. Proyecto para Mujeres en la Ciencia y Tecnología para e l 
Desarrollo Sustentable en Coecyt. 

LXXIX. Proyectos Producti vos Estratégicos Agropecuarios, Pesqueros y 
Acuícolas. 

LXXX. Obras de Infraestructura en los Municipios de: Cumpas, 
Moctezuma, U res, Rayón, San Pedro de la Cueva y Santa Ana. 

LXXXl. Proyecto de lnc\us ión Educativa para Alumnos con Trastorno del 
Espectro Autista 

LXXXJT. Proyecto de Servicios Terapéuticos para Padres y Hermanos de 
Perso nas con Trastorno del Espectro Aut ista 

LXXXI II. Programa de Modificación Conductual a Través del HU-JITSU 
LXXX IV. Diagnóstico de los Pasivos Ambientales en el Estado de Sonora 
LXXXV. Programa de Reforestación Urbana como Estrategia de Mltigaclón 

al Cambio Climático en las Ciudades del Estado de Sonora, por 
Ser Natura A.C. 

LXXXVl. Festival " Jazz de Otoño 2020", Activa a Sonora A.C. 
LXXXVII. Progran1a "Aprendiendo Juntos" a través de la Fundación Serv ir a 

Guaymas 
~XXXV lll. Terminación de Ampliación, Remodelación y Rehabilitación del 

Hospital General de Puerto Peñasco, Localidad de Puerto Peñasi..'o, 
Municipio de Puerto Peñasco. 

LXXXIX. Rehabilitación de los Servicios Sanitarios, Sistema E léctrico en 
Jardín de N iños José A. Acuña Nuñez, Localidad de Puerto 
Peñasco, Municipio de Puerto Peñasco. 

XC. Concertación de Obra Pública para la Ejecución de Obra, 
Localidad de San Luis Río Colorado, Municipio de San Lui s Río 
Colorado. 

XCl. Rehabilitac ión de Pl antel Centro de Atención Múltiple 38, 
Local idad de L ui s B Sánchez, MUnicipio de San Luis Río 
Colorado. 

XCII . Construcción de U n Aula en Jardín de Niños Los Olivos, 
Localidad de Ingeniero Luis B. Sánchcz, M unicipio de San Lui s 
Río Colorado. 
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XCIII. Constrncción de Un Aula en Jardín de Niños /\ntonio Lorenzo <le 
Lavoisier, Localidad de Ingeniero Luis B. Sánchez, Municipio de 
San Luis Rio Colorado. 

XCIV. Educación Preescolar Alborada. Consolidar la Rehabilitación del 
Plantel, Localidad de San Luis Río Colorado, Municipio de San 
Luis Río Colorado. 

XCV. Educación Preescolar Irma Beatriz Rascón Coronado, Consolidar 
la Rehabilitación del PlanteL Localidad de San T ,uis Rio Colorado, 
ivlunicipio de San Luis Río Colorado. 

XCVI. Educación Primaria Doctor Jaime Torres Bodct, Consolidar la 
Rehabilitación del Plantel, Locahdad de San Luis Río Colorado. 
Municipio de San Luis Río Colorado. 

XCVII. Educación Primaria Lorenzo Chan Be, Consolidar la 
Rehabi litación del Plantel , Localidad de San Luis Rio Colorado, 
Municipio de San Luis Rio Colorado. 

XCVIII. Educación Primaria Profesora Rosaura Rivera de Lópcz, 
Consolidar la Rehabilitación del Plantel, Localidad de San Luis 
Río Colorado, Municipio de San Luis Río Colorado. 

XClX. Educación Primaria Emiliano Zapata, Consolidar la 
R.ehabilitación del Plan.Le!, Localidad de San Luis Río Colorado, 
J\.1unicipio de San Luis Río Colorado. 

C. Educación Secundaria Carlos G. Calles, Consolidar la 
Rehabilitación del PlanteL Localidad de San Luis Río Colorado, 
1'-1unicipio de San Luis Río Colorado. 

CI. Educación Secundaria Técnica Número 69 (1 y 2), Consolidar la 
Rehabilitación del Plantel , Localidad de San Luis Río Colorado, 
Municipio de San Luis Río Colorado. 

CII. Rehabilitación de Alimentadores Eléctricos y Sistema .Eléctrico de 
Aulas en Escuela Secundaria Luis B. Sánchez, Localidad de San 
Luis Río Colorado, Municipio de San Luis Río Colorado. 

CJll. Rehabilitación de Barda Lateral, 1'11uros, Techos, Cielos, Ventanas 
de Seis Aulas. Puertas en la entrada a Snvicios Sanitarios de Niña.e; 
y Niños, en Jardín de Niños J'v1aría Acedo :Madrid, Localidad de 
San Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Río Colorado. 

CIV. Rehabilitación de Daño Estructural en Cimiento y Muros de Aulas 
Afectadas en Escuela Primaria Profosor Miguel Cázares Damián, 

Localidad de San Luis Rio Colorado, :t\1unicipio de San Luis Río 
Colorado. 

CV. Construcción de Un Au]a en Centro de Atención 11últiplc Número 
17, Localidad de Villa Juárcz (irrigación), Municipio de Benito 
Juárcz. 

CVT. Rehahilitación \1ayor en Módulos de Servicios Sanitarios en 
Escuela Primaria el Campesino, T ,ocalidad de Chucarit, Municipio 
de Etchojoa. 

cvn. Construcción de Subestación y Alimentadores Eléctricos en 
Escuela Primaria 13 de Septiembre, Localidad de Buaysiacobe, 
Municipio de Etchojoa. 

CVHL Rehabilitación Mayor en Tres Aulas (Incluye Reparación de 
Techos) y Rehabilitación Mayor en Módulos de Servicios 
Sanitarios, en Escuela Primaria Benito Juárez, Localidad de 
Rayajori, Municipio de Etchojoa. 

ClX. Conservación y Reconst1ucción de la Carretera Etchojoa-Tres 
Carlos del Kilómetro 0+000 Al Kilómetro 13+400., Localidad de 
Varias, lvfw1icipio de Etchojoa. 

CX. Construcción de 13años con Descarga Domiciliaria en Ftchojoa 
Cabecera Mwücipal , Localidad de Etchojoa, Municipio de 
Etchojoa. 

CXI. Ampliación de Vivienda en Etchojoa Cabecera Municipal, 
Localidad de Etchojoa, Municipio de Etchojoa. 

CXII. Pavimentación e Infraestructura en la Calle Principal, en el Tramo 
0+456 Al O 1939.22, en la Localidad de San Pedro Nuevo (Obra 
en Proceso), Localidad de San Pedro Nuevo, Municipio de 
Etchojoa. 

CXTIT. Pavimentación e Infraestructura en la Calle Principal , en el Tramo 
0+000 Al 0+456, en la Localidad de San Pedro Nuevo (Obra en 
Proceso), Localidad de San Pedro Nuevo, Municipio de fachojoa. 

CXIV. lJniversidad Tecnológica de Etchojoa, J\!lúdulos Solares 
[otovoltaicos Policristalinos 325 \Varts, Montados sobre 
Estructura Especial Tipo Estacionamiento para V chículos. , 
Localidad de Etcho_joa, Municipio de Etchojoa. 
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CXV. Demolición, Acondicionamiento de Espacios y Reconstrucción de 
Nuevos Ed ificios e n Escuela Secundaria Profesor Gregario 
Ahumada, Localidad de Bacobampo, Municipio de Etchojoa. 

CXVI. Línea de Alimentac ión a Tanque Mesa Sur y Construcción de 
Tanque de Almacenamiento de 4000 M3 en la Localidad de 
Cananea, Municipi o de Cananea (Apaur). 

CXVII. Pavimentación Con Concreto Hidráulico Con Servicios Básicos 
Calle Ave. Feo. I Madero entre Hidalgo y Calle Ignacio Tato en la 
Localidad de Bacoachi , Municipio de Bacoachi (Zona económi ca 
especial Río Sonora). 

CXVIll. Construcción de Baños con Biodigestor en Muni cipio de 
Fronteras. 

CXIX. Construcción de Un Aula en Jardín de Niños Nueva Creación, 
Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta. 

CXX. Construcc ión de Un Aula en Escuela Secundaria General Plutarco 
Elias Calles, Localidad de Agua Prieta, Mun icipio de Agua Prieta. 

CXX I. Construcción de Dos Aulas en Escuela Secundaria Técnica Estatal 
Número 18, Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta. 

CXX lL Construcción de Un Aula en Centro de Atención Múlt iple María 
del Carmen Bojórquez Valenzuela, Localidad de Naco, Municipio 
de Naco. 

CXX.111. Construcción de Subestación Eléctrica y Alimentadores 
Eléctricos, Im permeab ili zación de Módulos de Servicios 
Sanitarios en Escuela Primaria Melchor Ocampo, Localidad de 
Cananea, Municipio de Cananea. 

CXXIV. Construcción de Un Aul a en Escuela Secundari a Rica rdo Flores 
Magón, Localidad de Cananea, Municipio de Cananea. 

CXXV. Construcción de Auditorio en Escuela Estatal No . 30, Horacio 
pompa Lizárraga 

CXXVJ. Construcción de Escalinata en Ca11e Circuito Pitayas, en la 
Colonia la Mesa (Obra en Proceso), Localidad de Heroica 
Nogales, Municipio de Nogales. 

CXXVII. Reparación del Sistema Eléctrico del Plantel, Incluye Salidas 
Eléctricas de Aulas, Apagadores y Contactos E léctricos, 
Ilumi nación Interior y Exterior, Sustitución de Cable a Ti erra de 
Mayor Capac idad en Escuela Primaria Nueva C reación, Localidad 
de Agua Zarca (Ferrocarril) , Municipio de Nogales . 

CXXVIII. Terminación de 4 Aulas (Obras Inconclusas de la Admini strac ión 
Anterior) en Escuela Pri mari a Nueva Creación Lomas del Sol, 
Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales. 

CXXTX. Educación Secundaria Técnica 80, Conso lidar la Rehabilitación 
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, M unicipio de N ogales. 

CXXX. Escuela Primari a Ignacio W. Covarrubias, Consol idar la 
Rehabilitac ión del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, 
Municipio de Nogales. 

CXXXI. Construcción de Un Aula en Escuela Secundaria Técnica Número 
77, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales. 

CXXXII. Escuela Primaria Álvaro Obregón 1, Consolidar la Rehabilitación 
del Plantel , Localidad de Heroica Nogales, Municip io de Nogales. 

CXXXIII. Rehabilitación en Jardín de Niños Martha Straffon Manzano, 
Localidad de Heroica Nogales, Municipi o de Nogales. 

CXXXIV. Escuela Secundaria Técnica Número 77, Consolidar la 
Rehabi litación del Plante l, Localidad de Heroica Nogales, 
M unicipio de Nogales. 

CXXXV. Educación Preescolar Puesta del So l, Conso li dar la Rehabili tac ión 
del Plantel , Localidad de Heroica Nogales, M unicipio de Nogales. 

CXXXV]. Escuela Primaria Héroe de Nacozari , Consol idar la Rehabilitación 
del Plantel , Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales. 

CXXXVTT. Escuela Preescolar Frontera, Consolidar la Rehabilitación del 
Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales . 

: X:XXVTTl. Centro de Atenc ión M"ú ltiple Número 55, Consolidar la 
Rehabilitación del Plantel , Localidad de Heroica Nogales, 
Municipio de Nogales. 

CXXXIX. Escuela Preescolar Rosa Zamorano de Siord ia, Consolidar la 
Rehabilitación del Plantel, Locali dad de Heroica Nogales, 
Municipio de Nogales. 

CXL. Escuela Preescolar C lub Act ivo 20-30, Consol idar la 
Rehabilitación del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, 
Municipio de Nogales. 
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CXLI. Escuela Preescolar Gustavo Díaz Ordaz, Consolidar la 
Rehabilitación del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, 
Municipio de Nogales. 

CXLTT. Constmcción de Un A ula en Jardín de Niños Villa Sonora, 
Localidad de Hero ica Nogales, Mun icipio de Nogales. 

CXLIII. Co nstrucc ió n de Un Aula en Jardín de N iños Abraham Lincoln, 
Localidad de Cíbuta, Municipio de Nogales . 

CXLlV. Educación Especial Unidad de Servicios de Apoyo a la Educación 
Regular Número 34, Construcc ión de Un A ula con División en 
' 1T'1, Locali dad de Heroica Nogales, M unicipio de Nogales. 

CXLV. Construcción de Cisterna Con Hidroncumático, Construcción de 
Base Contención en Cerco Perimetral en lado Noreste y Zarpeado 
de Cerro en Jardín de Niños Cande laria R. Vega Muñoz, Localidad 
de Heroica Nogales, Municipio de Nogales. 

CXL VI. Construcción y Condicionamiento de Parque Lineal y Canal San 
Antonio que bordea Colonia Fuentes del Mezquita l, Localidad de 
Hennosi llo, Municipio de Hcrmosil lo. 

CXLVII. Galería Fil trante y Línea de Conducción en Área Agua Caliente, 
Localidad de Oquitoa, M unic ipio de Oquitoa. 

CXLV [ll. Parque Central Hermosillo (Cerro Jhonson), Localidad de 
Hermosillo , tvlunicipio de Hermosillo. 

CXLIX. Parque Comunitario , Colonia El Cortijo , Localidad de Hermosi llo , 
Municipio de Hermosillo . 

CL. Remodelac ión de Dos Parques en la A venida Lerdo de Tejada y 
Calle Caturegli, y A ve. Ig nacio Manuel Altamirano y Pedro 
Ascencio, Colo ni a Los Jardines, Localidad De Hermosillo , 
Munic ipio De Hermosi llo. 

CLI. Remodelación de Estadio de Bcisbol en Ejido Alamito Buena 
Vista (El Tronconal), Localidad de 1-lermosillo, Municipio de 
1-Iermosi 1 lo. 

CLll. Remodelación de Estadio de Beisbol en Ejido El Carmen, 
Localidad de Hermosi llo , Munic ipio de Hermosi llo . 

CLIII. Remodelación de Estadio de Beisbol en Ejido El Tazajal, 
Localidad de Hermosillo, Munic ipio de Hennosillo. 

CLIV. Procuraduría Ambi ental de l Estado, Proyectos y Estudios en 
Materia de Medio Ambiente 

CL V. Servicios Personales del Consejo Sonorense Promotor de la 
Regulación del Bacanora. 

CLVI. Apoyos Sociales y Productos Productivos para Sectores Sociales 
Vulnerables. 

CLVII. Apoyo a Proyectos para dar Valor Agregado a la Producción 
Regional de Maíz. 

CLVIII. Carretera de Santa Clara al Puente Douglas de Empalme-
Guaymas. 

CLIX. Segunda Etapa del Estadi o de Beisbol en Ej ido Cruz de Piedra. 

CLX. Obras de Pavimentación en el Municipio de Empalme. 
CLXI. Provisión para Integrar un Fondo para Apoyar Proyectos 

Ciudadanos Sonorenses de Protección del Medio Ambiente en la 
CEDES. 

CLXII. Rehabilitación de Canchas de Baloncesto en CBTTS 188 en 
Cajeme 

CLXlll. Colocación de Mall a Ciclónica, E. P. Col. Sostenes Valenzuela 
Miller, en Ciudad Obregón 

CLX lV. Pavimentación y Rehabi litación de Tubería Hidráulica y Sanitaria 
en Calle Agustín Melgar entre Coahuila y Chihuahua en Ciudad 
Obregón. 

CLXV. Pavimentación y Rehabilitación de Tubería Hidráulica y Sani taria 
en Calle .luan de la Barrera entre Coahuila y Chihuahua en Ciudad 
Obregón. 

CLXV I. Para apoyar a instituciones sin fines de lucro que brinden atención 
y tratamiento a personas con padecimientos de autismo, síndrome 
de down, parálisis cerebral , débil es visuales y discapac idad 
auditiva o motora. 

CLXVII. Para la Operación e Inversión de la Vice Fiscalía Electoral. 

CLXVJII. Para la Operación e fnversión de la Vice Fiscalía Anti corrupción. 
CLXTX. Al Congreso del Estado para aj ustar el presupuesto enviado por el 

Ejecutivo Estatal. 
CLXX. Seguros de Responsabilidad Patrimoni al y Fianzas. 
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ARTICULO 105.- En cumplimiento a la Ley que crea la Comisión de Búsqueda de Personas 
para el Estado de Sonora, se deberá crear en la Fiscalia General de Justicia, la Unidad de la 
Comisión de Búsqueda de Personas para el Estado de Sonora y se le asigna $1,000,000 para 
su operación. 

ARTICULO 106.- En cumplimiento a la Ley de Atención a Victimas para el Estado de 
Sonora, se deberá incluir el organismo no sectorizado Comisión Ejecutiva Estatal de 
Atención a Victimas y asignar el presupuesto para su operación. 

ARTÍCULO 107.- Los calendarios de ministraciones a que hace referencia el artículo 36, 
deberán incluir las reducciones y reasignaciones consignadas en el presente capitulo. 

CAPÍTULO V 
DE LA TRANSPARENCIA 

ARTÍCULO 108.- Los ejecutores de gasto, en el manejo de los recursos públicos, deberán 
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la lnfo rm ación Pública y de 
Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO 109.- La inobservancia del presente Decreto, será sancionado de conformidad 
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios. 

ARTÍCULO 110.- El presente Decreto será publicado en el portal de transparencia del 
Gobierno del Estado, así como aquella información de índole presupuestaria cuya publicidad 
sea prevista por disposiciones de carácter general. 

TRANSlTORlO 

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor el primero de enero de 2020, 
previa su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Comuníquese a la Titular del Poder Ej ecutivo para su sanción y publicación en el 
Boletín Oficia l del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO 
DEL ESTADO. Hermosillo, Sonora, 24 de diciembre de 2019. C. MARÍA MAGDALENA 
URIBE PEÑA, DIPUTADA PRESIDENTA.- RÚBRICA.- C. CARLOS NAVARRETE 
AGUIRRE, DIPUTADO SECRETARIO.- RÚBRICA.- C. ROSA ICELA MARTÍNEZ 

ESPINOZA, DIPUTADA SECRETARIA.- RÚBRICA.-

Por tanto, mando se publique en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el 

debido cumplimiento. 

Dado en la Residencia del Poder Ej ecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 

veintisiete días del mes de diciembre del año dos mil diecinueve.- GOBERNADORA 
DEL ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RÚBRICA.­
SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RÚBRICA. 
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APÉNDICES 
D I STRIBUCIÓN POR DEPENDENCIA Y UN I DAD RES P O NSABLE 

APÉNDICE A 

_DEPENDENC:::IA _I UN_IOAD ADMIN1ST~RA~T~IV~A~---~ 

10 1 H . CONGRESO DEL E STADO 

__ ------ -------~----·- __ _ IMPORT )=. 

101001 CÁMARA D E DIPUTADOS 

101002 OFIC IALIA MAYOR 

101004 CONTRALOR[A lNTERNA 

101006 CENTRO DE INVESTIGAC IO N PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SO NORA 

102 SUPR EMO TR IBUNAL DE JUSTIC IA DEL ESTADO 

10200 1 PRESIDENCIA 

102002 SALAS M IXTAS 

102003 SECRETARIA GENERAL DE ACUE R DOS 

102004 TR IBUNALES R E G IONALES DE CIRCUITO 

102005 JUZGA DOS DE PRIMERA INSTANCIA 

102006 CENTRALES DE ACTUARIOS EJECUTO RES Y N OTIF ICADO RES 

102007 CENTROS D E JUSTICIA ALTERNATIVA 

102009 OFICIALIA MAYOR 

102 0121¡..Js:nTUTO DE LA ~UDlC ATVfl"\ SONORENSE: __ 

10201 6 V !S ITADURIA JUDICIAL Y CONTRALORÍA 

102017 __ ,'),RCH IVO GENERAL DEL P9DER JUDICIAL DEL ESTADO 

1 03 E J EC U T IVO DEL ESTADO 

103001 O F ICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 

103002 SECRETARÍA PARTICULAR 

103005 COORDINACIÓN EJECUTIVA DE ADM!Nl STRAC1ÓN 

104 SECRETARÍA DE G O B IERNO 

104001 D ESPAC HO DEL TITULAR 

104002 COORD INACIÓN G ENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL 

104003 DIRECCIÓN GEN~RAL D~ ~ _SUNTOS JURj_lJICOS 

104004 SUBSECR.ETARIA DE SERVICIOS DE GOBIE RNO 

104005 D IRECCIÓN GENERAL DE GOBIERNO 

104006 DiRECCJÓN GENERAL DE ATENCIÓN A GRUPOS PRIORITARIOS Y MIGRANTES 

104008 DIRECC1Ó_N º-ENERAL DE CONCERTACIÓN AGRARIA_ __ 

104010 SU ~SECRETARÍA DE t:ONCERTAC\ÓN SOCIAL 

104011 DIRECCIÓN GEN E RAL DE REGISTRO C IV IL 

104012 DIRE CCIÓN GENE RAL DE NOTARIAS 

104013 DIRECCIÓN GENERAL DEL BOLETÍN OFICIAL Y ARCH!VO DEL ESTADO 

104016 CONSEJO ESTATA L DE POBLACIÓN 

1040 18 SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO POL ÍTICO 

104025 C OORD\NAC\ÓN EJECUTIV A DE RELAC IONES PÜBL ICAS Y EVENTOS 
104029 COMISIÓ N ESTATAL P ARA EL DESARROLLO D E LÓS PUEBL OS Y COMUNIDADES 

INDIGENAS 

104 0 30 INSTITUTO SQf'JORENSs__• E LA MUJE_R __ _ 

104031 CENTRO ESTATAL DE D ESARROLLO M UNIC IPAL 

104032 COORD INACION EST ATAL. DE PROTECC ION CIVI L 

105 SECRETARÍA DE H ACIENDA 

105001 S ECRETARÍA 

1 05002 PROCURADURÍA FISCAL 

105003 DIRECCIÓ N G EN ERAL DE ADMIN1STRAC/ÓN 

105005 SUBSECRETARIA DE INGRE$,_9S 

1 05006 SUBSECRETARÍA DE EGRESOS 

105009 DI RECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

10501 1 DIRE CCIÓN G ENERAL DE RECAU DACIÓN 

1 0501 3 DIRECC IÓ N GENERAL DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS 

10501 4 D IR ECCIÓN GENERAL DE ORIENTACIÓN Y A S ISTENCIA AL CONT RIBUYENTE 

105015 TESORER IA DEL ESTADO 

105016 DIRECCIÓN GENERAL DE POlÍTICA Y CONTROL P RESUPUESTAL 

105017 DIRECCIÓN GENERAL D E PROG RAMACIÓN D E INVERSIONES PÜBLI CAS 

10501 8 g)_~E9CIÓN c_;~r,¡~ RAL DE CONTAB I.LIDAD GUBERNAMENT~ L 

10501 9 DIRECCIÓN G ENERAL DE CONTROL DE FONDOS Y _PAG¡'\QURÍ~ 

105020 COORDINACIÓN EJECUTIVA DE VERI FICACIÓN AL COMERCIO EXTERIOR 

10502 1 INSTITUT O CATASTRAL Y REGISTRAL D EL ESTADO D E SONORA 

105022 DIRECCION GENERAL DE UNIDAD TRANSPARENCIA 

105026 DIRECCIQ !'-I_G ENERAL_O~ CRÉDITO PÜBUCO 

105030 SUBSECRETARÍA D E RECURSOS H UMANOS 

105032 COM_IS IÓN ESTATAL DE 1:!IE;t,JES Y CONC E;SION E S DEL ESTADQ 

105034 DI R ECCIÓN GENERAL DEL S ISTEMA DE INFORMACIÓN FINANC IERA 

105036 COO_RDINACIÓN EJECUTIVA DE A UDITORÍA F ISCAL 

105037 PROGRESQFIDEICOMISQ PROMOTOR URBA NO 

105038 FIDEICOMIS O PUENTE COLORADO 

105040 S ERVICIO DE ADM INISTRACIÓN Y ENAJE NACIÓN DE BIENES 

106 SECRETARIA DE LA CONTRA L ORiA GENERAL 

106001 SECRETARÍA 

721 ,830, 900 

4 1 8,103,953 

274,2 94 ,264 

9,330 ,907 

20 ,101 ,776 

1,20 9,521 ,750 

26,310,355 

61 ,475,422 

28 ,721 ,028 

112,465,880 

788,309 ,519 

14 ,19(?)'129 

29,602,234 

104,106,300 

18.165,444 

19 ,Q08,74 7 

7 ,1 59,992 

1 19,866 ,537 

43,348,900 

2 5,660 ,154 

50,8~7 ,483 

909,70 2,224 

68,006,249 

372 ,347,41 0 

6 ,424,0_26 

7 ,881 ,341 

5, 133 ,160 

6 ,890 ,673 

5 ,721,900 

9,717,068 

106,951 ,870 

11,495,563 

1 3 ,1 06 ,733 

8 ,894,566 

12,580 ,158 

55,421 ,273 

26 ,64 1 ,219 

80 ,798,531 

16,406,494 

95,283 ,990 

1 ,736,4 E?4:,225 

124_,677 ,988 

19,037 ,003 

96,794,337 

23:,_178, 7 31 

1 0 ,921 ,781 

9 ,040,378 

393 ,629,913 

50,613,314 

9 ,608 ,940 

22,467 ,174 

15,925, 180 

8 ,456 ,014 

26,144 ,278 

2 2 ,667,992 

64, 193,493 

161,320.857 

3,958,4 22 

3 L326,769 

14 0,925 ,037 

12 8 ,104,264 

65 ,71 _1,4 61 

162,794,393 

68 ,657,568 

100,674,313 

3 .634 ,623 

2 1 3,858,1 82 

17,140,986 
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106002 COORDINAC10N G ENERAL DE ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL 

106003 DIRECCIÓN GE N ERAL DE ADMINISTRAC IÓN Y CON T ROL PRESUPUESTAL 
106004 COORDINACION EJECUTIVA DE SUSTAN CIAC ION Y RESOLUCION DE 

RESPONSABILIDADES Y SITUACIÓN PATRIMONIAL 

106006 DIRECCIÓN GENERAL DE LICITACIONES Y CONT RATOS 

106008 DIRECC IÓN GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 

106009 DIRECCIÓN GENERAL DE EVAL UACIÓN Y CONTROL DE OBRA PÚBLICA 

106010 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL 

1 06012 SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLÓGICO 

106013 COORDINACION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMIN ISTRATIVAS 
106014 UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECC IÓN DE 

DATOS PERSONALES 

107 SECRETARiA DE DESARROLL O SOC IAL 

107001 SECRETARIA 

107002 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAN O 

107003 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL 

107004 DIRECCIÓN GEN ERAL D E PARTlCIPACIÓN CIUDADANA 

107005 DIRECCIÓN GENERAL D E ADMINISTRACIÓN 

107006 DIRECC!ON GEN ERAL DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL 

107008 DIRECCIÓN GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL 

1 07009 DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

107010 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDlCOS 

107011 DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 

107013 COMISIÓN DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 

107015 INSTITUTO SON ORENSE DE LA JUVENTUD 

10701 6 COMISIÓN DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 

107017 UNIDAD DE TRANSPAREN CIA 

107018 INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES 

1 08 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

108007 DIRECCIÓN G E NERAL OE ATENCIÓN CIUDADANA 

108008 COORDINACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS PROFESIONAL DOCENTE 

108009 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 

108010 SECRETARIA 

108011 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 

108012 UNIDAD DE E NLACE Y COMUNICACIÓN SOC IAL 

108016 EL C91=_EGIO DE SONORA 

1 08018 RADIO SONORA 

108019 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 

108020 SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

108021 DIRECCIÓN GENERAL DE E DUCACIÓN ELEMENTAL 

1 08022 DIRECCIÓN GENERAL D E E DUCACIÓN PRIMARIA 

1 08023 D IRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

108024 COORDINACIÓN GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 

108026 DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

108028 COORDlNACION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

108029 COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA 

108030 SUBSECRETARiA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

108031 DIRECC IÓN GENERAL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

108032 D IRECCIÓN GEN ERAL DE INTER~AMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 

108033 DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 
108034 COORDINACIÓN GENERAL DE REGISTRO , CERTIFICACIÓN Y SERVICIO A 

PROFESIONISTAS 

108036 SUBSECRETARIA DE POLIT!CAS EDUCATIVAS Y PARTICIPÁCION SOCIAL 

108037 D IRECCION GENERAL DE PO\;-ITICAS EDUCATIVAS 

108038 DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES 

108039 DlRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL 

108040 SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y ADMIN ISTRACIÓN 

108041 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN 

108042 DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

108043 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

108044 COORDINACIÓN GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS 

108045 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 

108046 DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMÁTICA 

108051 SERV!C!OS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 

108061 COLEG IO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA 

108062 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOL ÓGICOS DEL ESTADO DE SONORA 
108063 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA D EL ESTADO DE SONORA 

CONALEP 

108065 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 

108066 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA 

108067 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO 

108068 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE N OGALES 

108069 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL SUR DE SONORA 

108070 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE ETCHOJOA 

108071 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PUERTO PEÑASCO 

10807 2 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 

108073 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA 

108074 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CANANEA 

57 ,489 ,887 

24 ,002 ,735 

15,607,113 

6 ,052,676 

15,489 ,608 

23,161 ,172 

9,019,973 

36 ,087 ,941 

6 ,166,519 

3,639,573 

591 ,114,1 53 

27,397 ,465 

3,750,782 

2 ,634,452 

3 ,130 ,279 

29 ,302 ,346 

10,731,231 

1,877,688 

127 ,990,881 

1,117 ,476 

6 1,888,544 

133,127 ,673 

35,607, 490 

143,957,892 

2 ,599,954 

6 ,000 ,000 
20 ,752,698,72 

3 

1 ,211 ,781 

6,221,816 

4 ,624,418 

46 ,164,053 

4,558 ,165 

4,392,684 

90,fS0 ,651 

29 ,323 ,434 

236,470,848 

360,362,191 

784,398 ,932 

1,725 ,312 ,581 

1 ,988,187 ,020 

26 ,821 ,773 

1 1,299,479 

2,921,845 

3_, 560, 273 

24 ,895 ,199 

137 ,496,682 

5,356,658 

4 ,082 ,503 

9 ,326,050 

18,242 ,214 

578,400 

285,000 

7,501,109 

33,931,067 

7 ,670 ,320 

26 ,582 ,007 

47 ,504 ,042 

1,647,237 

18 ,549,056 

31 ,856,518 

9 ,605 ,529_, 044 

1 ,060,469 ,876 

936 ,303 ,295 

453 ,691,105 

671 ,267 ,257 

42 ,194,035 

77 ,156,883 

54 ,2_56,83:3 

67 ,916,397 

8,054 ,088 

24,650,364 

23,224,661 

938,815,740 

23,521,404 
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108075 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CAJEME 70 .561 .610 

108076 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE PUERTO PEÑASCO 27 ,241 ,827 

108082 IN STITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 130, 107,096 

108085_ INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS 118,526,263 

108090 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE GUAYMAS 35,746,979 

108091 TELEVISORA DE H ERMOSILLO SA DE CV 105,543,736 

108092 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 212,228,632 

108093 INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 363 ,905 ,597 

109 SECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 6 ,746,071,049 

109001 SECRETARIA 36,425,532 

109002 DIRECCIÓN GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL 375 ,840 

109003 D IRECCIÓN GEN ERAL DE E N SEÑ A NZA Y CALIDAD 3 ,744 

109004 DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN SECTORIAL 353,606 

109005 UNIDAD DE E NLACE DE COMUNICACIÓN SOCIAL 17,717 

109006 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 18,613 

109007 DIRECCIÓN GEN ERAL DE ADMINISTRACIÓN 5 ,158,229 

109008 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA 1,642,70ª 

109009 S ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA u• DIF - SONORA-~• 827,942 ,363 

109010 F O NDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 1,400,000 

109011 SERVICIOS DE SALUD DE SON ORA 5 ,096 ,643 ,747 

109012 SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS DE SALUD 14,636,212 

109013 SUBSECRETARIA DE ADMl_f,J ISTRAC\ÓN Y FINANZAS 82,554,819 

109014 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 3,744 

109015 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 3.744 

109017 OIRECClÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 650.417 
109018 COMISIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS ESTADO DE 

SONORA 8 ,651 ,963 

109021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 7 ,578 ,540 

1 09022 COMISIÓN DE ARBITRAJE MÉDICO DEL ESTADO DE SONORA 203 ,520 

109023 DIRECCIÓ N DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 1,579,006 

109025 COMISIÓN ESTATAL DE BIOÉTICA 1,747 

109026 RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL SALUD SONORA 660,222,000 

109027 UNIDAD DE TRANSPARE N CIA 3,238 

110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLL O URBANO 4 ,116,540,520 

110001 SECRETARÍA 14,252,122 

110002 SUBSECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS 1,630,766 ,514 

110003 SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO 5,427,928 

110005 D IRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y F INANZAS 33 ,004,053 

110006 DIRECCIÓN JUR1DICA 4 ,177,3 4 9 

110007 DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 4 ,585,568 

110010 DIRECCIÓN GENERAL DE COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS 9,750,366 

110011 DIRECCIÓN GENERAL DE EJECUCIÓN DE OBRAS 18,050,992 

110012 D IRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS E !NG:ENIERÍA 12,714 ,525 

110013 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 7,842,268 

110015 DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE 51 ,210,420 

110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 255,046,198 

110017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA OBRA PÚBLICA 439 ,232,159 

11 0018 COMISIÓN DE ECOLOGÍA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 102,041 ,600 

110019 TELEFONlA R URAL DE SONORA 10,117,957 

11 0020 PROCURADU RÍA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 14,273,531 

110021 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 658,284,538 

110023 FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 847,762,433 

111 SECRETARIA DE ECONOMÍA 379,402,2"'_0 

111001 OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA 17,704 ,891 

111004 UNIDAD JURIDICA 3,777 ,951 

1 1 1005 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 16,832 ,214 

111008 SUBSECRETARIA DE DESARROL LO ECONÓMICO 5,403,305 

111010 DIRECCIÓN GENERAL DE COMERCIALIZACIÓN 4,749,943 

111011 DIRECCIÓN GENERAL DE MINERÍA 8 ,025,028 

1110 14 COMISIÓN DE MEJORA REGULATORIA DE SONORA 4,077,870 

111017 DIRECCIÓN GENERAL DE SECTORES TECNOLÓGICOS 3,318,253 

11 1019 SUBSECRETARIA DE IMPULSO A LA COMERCIALIZACIÓN 3,624 ,_~02 

111020 DIRECCION GEN ERAL DE VlNCULACION E JNDUSTR!A MANUFACTURERA 3,713,344 

111021 D IRECClON GENERAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL 3,498,588 

111022 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 759,246 

111023 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A POR GRAMAS EMPRESARIALES 2,117,000 

111024 DIRECCION GENERAL DE E N ERGIA 3 ,918 ,711 

111089 COMISIÓN DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA 138, 129,616 

111091 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACIÓN DEL BACANORA 518 ,355 

111092 F INANCIERA PARA EL DESARROL LO ECONÓMICO DE SONORA 36,712,168 

111093 CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 8 ,766 ,597 

111094 IMPULSOR- F IDEICOMISO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE SONORA 21,222, 1 39 

11 1096 PROSONORA 92,532,822 
112 SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GA NADERIA, RECURSOS HIDRÁULICOS, PESCA Y 
ACUACUL TURA 1 ,844, 166,461 

112001 SECRETARIA 18,9 _17,'ª-20 
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112002 SUBS ECRETARIA DE AG RIC U LTURA 81 ,078,556 

1 12004 SUBSECRETARÍA D E GANADERiA 3,436,552 

112005 O\R E CCIÓN GEN ERAL D E SERVICIO S GANADEROS 32,844 ,~33 

11 2006 DIRECC IÓN GENERAL DE P LA NEACIÓN, AD MINISTRA CIÓN Y EVALUAC IÓ N 29 ,7 03, 154 

_112007 SUBS ECRETAR ÍA D E PESCA Y ACU ACUL TURA 6, 173,069 

11 2008 DI R E CCIÓN GENERAL DE DESARRO LLO GANADERO 36,140,657 

112009 D IRECCIÓN GENERAL DE FORESTAL Y FAU NA D E INTERÉS CI N EGÉTICO 11 ,434,720 

1 12010 D IREC CIÓN GEN E RAL DE DESARROLLO RURAL Y CAPITALIZAC IÓ N AL CAMPO 2 11,387,727 

1 1 2012 DIRECC IÓ N GENERAL DE D ESARROLLO A G R ÍCOLA 14,425,869 
1 12013 COORDI NACIÓN PLAN MAESTRO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL S U R DE 

SO N ORA 4 ,507,189 

112014 D IREC CIÓN G E N E RAL DE PESCA Y ACUACULTURA 46,341,294 

1 1201 5 COMISIÓ N EST A TAL DEL AGUA 636,089,418 

11 2016 INSTITUTO DE ACUACUL TURA [)_E !- ESTA_DO D E S O NORA 17,186,370 

112017 f:9ND_9 DE_QP!:Rf'.gl(j_N DE OBRAS _ SON ORA ~ I 669,465,142 

112018 FIDE ICOMISO FONDO REVOLVE NTE SONORA 15,634,49 1 
112019 FIDE ICOMISO MAE STRO PARA EL FINAN CIAM IENTO DEL S ECTOR AGROP ECUARIO EN 

SONORA 9 ,600,000 

114 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 2 ,381 ,876,007 

1 14001 SECRETARIA 85,04 5,929 

1 14002 DIREC CIÓN GENERAL D E ADM INISTRACIÓN , EVALUACIÓN Y C O N TROL 331 ,313,069 

11 4004 DIRECCIÓN GEN ERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO 672 ,358,776 
1 14005 DIRECCIÓN GEN ERAL DEL lNSTITU TO DE TRATAM IE N TO Y DE APLICACióN DE 

M EDIDAS PARA ADOLESCEN TES 123,416 ,967 

114007 COORD INACIÓ N ESTATAL D E V!NCULAC IÓ N 73,293,915 

11 4 008 [:) 1RE,:9_CIÓN GE N ERAL DE P OLI C I_~ ESTAT_AL DE:;: S EGURIDAD f"ÚBLICA __ 544 ,690,'.!6_'.! 

11 4 009 COORDI NA CIÓN ESTATAL DE TECNOLOGIA Y E STUDIOS 44,330, 6 18 
11 4 010 COORDINACIÓN GENERAL DEL S ISTEMA ESTATAL DE INFO R MAC IÓ N SOBRE 

SEGURIDAD P ÚBLICA 19 ,089 ,248 

11 4 011 IN STITUTO S U PE R IOR DE SEG U RI DAD f"ÚBl,. IC A D_EL EST~qp 10_2 ,253 ,9:'!0 

114012 CENTRO DE EVALUAC lÓN Y C ONTROL DE CONFIANZA 73,611,563 
114014 DIRECCIÓN GENERAL DE E JECU CIÓ N PENA S M EDIDAS DE SEGURIDAD 

SU P E RVISIÓ N D E M EDIDAS CAUTELARES D E LA SUSPEN SIÓN CON D IC ION AL DEL P ROCESO Y 
EVALUACIÓN DEL R IESGO 79,67 1,2 58 

11 4 015 COORDINAC ION GENERAL DE LA AYUOANTIA Y LOG ISTI C A 18,516 ,138 
1 14016 CEN T R O DE COMA NDO, COMU N ICACIÓN, COM P UTO Y CÓORÓfNACION DE 

IN TELIGENCIA (9~1) 214 ,284, 123 

115 TR1BUNAL Q E J U STIC IA ADMINIS TRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 80, 022,429 

1 15001 TRIBUNA L DE JUSTICIA A D MINISTRAT IVA DE L ESTAD O D E SONORA 53,44 7,504 
1 1500 2 SALA E S P ECIALIZADA EN MATERIA DE A N TICORRUPCION Y RESPON SABILI DADES 

ADMl ~IST RAT IVA 26,574 ,9 25 

116 S ECRETARÍA DEL TRABAJO 150,185,843 

116001 SECRETARIA 26 ,523.84 2 

1 16002 SUBSECRETARÍA DE L TRABAJO 5,897 ,805 

1 16003 SUBSECRET A RÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD 3,842 ,546 

11 6005 JUNTAS DE CON CILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL E STADO DE SONORA 79,426,108 

1_1_§.006 DIRECC IÓ N GENERAL DEL TRABA J O Y PRE VI S IÓN SOCIA L 22,167,934 

116008 DIRECCIÓ N GENERAL OPERATIV A DEL SERVICI O ESTATAL DEL EMPLE O 12,327,609 

117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 50,060,267 

117001 T Rl~U NAL ESTATAL ELECTORAL 50,060, 267 

118_C 9 MIS1Q t,¡_ ESTATA L DE DEREC H O S HUMANOS 37,602,449 

11 8001 COMISI Ó N ESTATAL D E DEREC H O S H U M A NOS 37,602 ,449 
119 IN STITUTO SONORENSE DE T RANS-PÁRENCIA, ACCESO A LA INFORMA CIÓN PÚBLICA Y 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 43 ,878,082 

119001 IN STITUTO DE S O NORE N SE DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA IN FORMACIÓN 
PÚBLICA Y P~QTECCIÓN D E DA TOS PERS O N ALES 43,878,082 

120 DES ARROLLO MUNIC IPAL 8 ,400,6 30,592 

120001 P A R TI C IPACIÓ N A MUNICIP IO S 8, 168,402 ,564 

120002 C ONVE NI O ESTA DO-MUNICIP IO 13 1,728,028 

120050 PUERTO PEÑASC O 30,150,000 

120057 SAN LU IS RIO COLORADO 54,270,000 

12 0072 GENERAL PLUTARCO E. CALLES 16,080,0 0 0 

121 D E UDA PÚBLICA 6,458,251,280 

12 100 1 DEUDA P Ú BLI CA 6,458,251,280 

~23 E R OGAt;:IQf,IE S NO SECT(?RIZABLES 1,194,76 9,400 

~23001 EJEC UTIVO DEL ESTADO 1,194,769,400 

124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PART ICIPACIÓN CIUDADANA 306,300 ,531 

124 0 0 1 INS,T !T UTO E STATAL ELECTORAL Y DE P A RTIC IPACIO N C IUDADANA 306,300 ,531 

125 UNIVERSIDAD D E S ONORA 2,244,938,972 

125001 UN IVE RSIDAD O~ S O N ORA 2 ,244 ,938,972 

126 C O NSEJO CIUDADANO TRAN SPORTE PU B LICO SUSTENTA BLE DEL E S T ADO DE S O N O RA 10,000,000 

126001 C ONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE P ÚBLICO S U STENTABLE 10,000,000 

127 S ECRETARIA D E LA CONS E J E RÍA JURÍDICA 130,813,745 

127001 DES ~_ACH O DEL C O NSEJERO 73,693,211 

127003 O EFEN SORIA P Ú B LIC A 57,120, 53"!_ 

128 SECRETARIA TECNICA Y A TEN C ION CIUDADA NA 133,865,773 

128001 DIRECC IO N GENERAL DE ESTUDI OS Y PROYECTOS ESTRA T EGICOS 53,504 ,452 

128002 COOR[?INACI O N_ G_E:_NERAL DE CpMUNICA CION SOCIAL :,l1,77'._6_,'4?.'.! 

128003 DIR ECCION GENERAL DE ATEN CION CIUDADANA 22,083,630 

128004 D IRECCI O N GENERAL D E A D MINISTRAC IÓ N 26,501 ,226 

129 INSTITUTO SUP ERIOR DE AUDIT ORIA Y F ISCALIZACION 235,000,000 

129001 INS_TITUTO SU~(:' R IOR DE ~UDIT ORlA Y FlS,Ct-,LIZACION 228,679,540 
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_ 129002 ORGANO DE CONTROL INTERNO 6 ,320,460 

130 FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA 1,497,303,837 

130001 FISCAL GENERAL 100,573,739 

130002 VICE FISCALÍA DE INVESTIGACIÓN 19,902,~33 

130903 VICE FISCAUA DE CONTROL DE PROCESOS 62 ,880,755 

130004 CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SONORA 7,981 ,768 

130005 DIRECCIÓN GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL 537,198 ,758 

130006 OFICIAUA MAYOR DE LA FISCAUA GENERAL DE JUSTICIA 88, 135,Q_58 

130007 D IRECCIÓN GENERAL DE AVER\GUACIONES PREVIAS 214,684,935 

130008 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES 128,760,414 

130009 DIRECCIÓN GEf'..l!;RAl_OE S ISTEMAS DE INFORMACIÓN Y POLÍTICA CRIMINAL 23 ,045 ,210 

13001 O DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JUR ÍDICOS 8,720 ,209 

130011 UNIDAD ESPECIALIZADA EN PROCURACIÓN DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES 21 ,710. 227 

130012 DELEGACIQN REGIONAL l; f',J CILJDAD OBRE:QÓN 14,964,588 

130013 DELEGACIÓN REGIONAL EN NOGALES 6,470,909 

130014 DELEGACIÓN REGIONAL EN CABORCA 10,228,153 

130015 VISITADUR[A GENERAL 11, 596,246 

130017 DIRECCIÓN GENERAL DE PROCESOS ?_,_477,098 
130018 C,-iRECCióN GENERAT~-bE ATENCIÓN A VICTIMAS DEL-ÓEL1TO Y JUSTICIA -

ALTERNATIVA 65 ,657 ,358 

130019 DIRECCIÓN GENERAL DE CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 9,865,568 

130020 FISCALÍA ES,PECIAL1ZADA PARA INVESTIGAR HEC!-!QS DE CORRUf:'Gl•N 50, 162,880 

130022 FlSCALiA ESPECIALIZADA EN DELITOS ELECTORALES 17,364 ,479 

130023 VICE F1SCALIA DE DELITOS POR RAZONES DE ALERTA DE GÉNERO 8,353,856 

130024 DlRECCION GENERAL DE ATENCIÓN TEMPRANA Y JUSTICIA ALTERNATIVA 65 ,088,354 

130025 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA ~,? 19,607 

130026 DIRECCION GENERAL DE BODEGA DE INDICIOS 9,480,338 

130027 ORGANO INTERNO DE CONTROL 3,781 ,097 

131 SECR,ETAR,i,<\ EJECUTIVA ºEL §1!,TEMA ESTATAL ANTICORRU¡:>~l•N 14,208,733 

131001 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPClÓN 14,208,733 

132 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISIÓN SONORENSE 6,oqo,ooo 
132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISlON SONORENSE 6,000,QOO 

172 1NST1ruTcibE Si!GuRlDAD Y SERvlC-105 SOC1Ai..Es DE LOS TRABAJADÓREsDEL EfSTADo 
DE SONORA 7,542,581,501 

172001 DIRECCIÓN GENERAL ISSSTESON 7,542 ,581,501 

DISTRIBUCIÓN POR EJE RECTOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
APÉNDICE B 

EJE RECTOR/ PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
FINANCIAMIENTOS INGRESOS RECURSOS RECURSOS 

IMPORTE TOTAL INTERNOS PROPIOS FEDERALES FISCALES 

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUIUDAD 
E101E01 PROTECCIÓN JURIDICAA LOS SONORENSES Y SUS 

228,329,444 139,324,952 5,091 255 068 2 010 822,223 7,469 731 687 

BIENES 9,681 ,082 96,027,194 12,739,15!_ 118A47,433 

E101E07 IMPARTICIÓN DE JUSTlCIAADMINJSTRATJVA 64,000,891 16,021,538 80,022,429 
E101R01 OPERACIÓN DE RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES DE 

TELEVISIÓN 105,543,736 6,000,000 11 1,543,736 

E102E04 DEMOCRACIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 245,767,127 60,533,404 306,300,531 

E102E06 !MPARTICIÓN DE JUSTICIA 1,005,356,098 204,165,652 1,209,521,750 

E102E07 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA ELECTORAL 42,474,185 7,586,082 50,060,267 
E102P03 CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS GENERALES DE 

GOBIERNO 27 ,818,241 494,401,698 59,420,440 581,640,378 

E102R02 ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO 30,000,000 193,080,987 498,749,913 721,830,900 

E103E06ATENC!ÓN A LA JUVENTUD 4,000,000 14,678,556 16,928,934 35,607,490 
E103P07 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS PÓLÍTlCAS DE 

SEGURIDAD PÚBLICA 8,889,328 360,017,519 62,538,209 431,445 ,055 

E103P11 PREVENCIÓN DEL DELITO Y SEGURIDAD PÚBLICA 43,623,588 400,968,945 173,391,845 617,984,379 
E104P09 COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE 

SEGURIDAD 7,956,772 121,251,229 148,495,988 277,703,989 
E105E03 EVALUACIÓN Y PROFESIOANALIZACIÓN DE LOS 

CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA 19,052,659 59,677,003 97,135,841 175,865,503 

E105E12 PROCURACIÓN DE JUSTICIA 1,181,937,380 31 5,366 ,457 1,497.303,837 

E106R15 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 4,704,632 67,269,106 7,697,520 79,671 ,258 

E108E17 READAPTACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 67,779, 323 470,928,873 260,497,627 799,205,823 

E 1 OSE 18 PROTECCION CIVIL 17,000,000 34,903,826 43,380,164 95,283,990 

E11 0E20 FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA El TRABAJO 10,728,557 11 7,891,039 1,487,500 130,107,096 
E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD 

LABORAL 4,908,660 32 ,054,371 11,628,770 48,591,801 
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E110E22 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN 
MATERIA LABORAL 5,967,818 88 ,569 042 7,057,182 101 ,594,042 

E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 1,587 615,941 489 402 692 1,446,384,061 1 567 550 640 5,090 953,334 

E202E09 MODERNIZACIÓN DE LAS COMUNICACIONES 2,800 ,000 2,676,293 4,575,811 65,853 10,117,957 

E202KOS INFRAESTRUCTURA URBANA 1,064,728,516 421 ,895,526 253 ,947,642 1,740,571 ,684 

E202U04 DESARROLLO MUNICIPAL 7,000,000 124,728 ,028 131,728,028 

E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA 93.774 ,058 150,000 128,760,136 32 ,362,004 255,046,198 
E206K01 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN 

CONCERTACION 
E2oaK12APRo\/EcHAMIENTO, DISTRIBUCIÓN y -MANEJO DEL 

439,232,159 439,232,159 

AGUA 190,777,038 455,205,41 1 583 ,989,822 91 ,216,780 1,321 ,189,051 
E209E14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y 

SUSTENTABLE 228 ,536,330 15,089,532 39,048, 16_2 616,298,830 898,972 ,853 

E209G02 REGULACIÓN TARIFARIA DEL TRANSPORTE PÚBLICO 9,201 ,642 798,358 10,000,000 

E210K15 VIVIENDA DIGNA 58 ,4 13,600 109,366,673 167,780,273 

E213G18 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 16,281 ,456 62,911,650 22 ,848,494 102,041 ,600 
E213Í319 REGULACIÓN AMBIENTAL Y MITIGACIÓN DEL CAMBIO 

CLIMATICO 12,859,684 1,413847 14,273 531 

E3 ECONOMÍA CON FUTURO 156,537 212 41 096 340 445,693,187 250,286 314 893 613 053 

E302F03 PROM()CJ9N Y FOMENTO ECONÓMICO 10,533,876 30,303,115 103,510,935 88,158,101 232,506,027 

E305f'06 _!~PULS()_AL TURISMO Y PROMOCIÓN ARTESANAL 110,397,367 26,377,749 1,354,500 138,129,616 

E306F11 FOMENTO Y PROMOC!ON PARA EL DESARROLLO 
AGROPECUARIO, FORESTAL, PESQUERO Y ACUÍCOLA 35,605,969 9,600,000 300,817,533 159,767,538 505,791 ,040 

E307F10 PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL SECTOR PRIMARIO 1,193,225 14,986,970 1,006,175 17 186 370 

E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 1,628,746 851 8 124 646 ,298 26,441 917189 2,044,138,491 38 239 448,830 

f:40 1 f:01 A_TENCIÓ~f\ MIGRAl\ffES 574,118 5,127,294 1,189,260 6,890,673 

E401 K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 60,820,182 
E401 P02 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE 

115,500,000 176,320,182 

DESARROLLO SOCIAL 11 ,963,420 70,145,170 54,187,361 136,295,952 

E402S01 ATENCIÓN A GRUPOS PRIORITARIOS 853 ,393 7,298,971 17,500, 000 25,652.364 

E403K06 lNFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 9,696,521 387,183,625 261,404,392 658,284,538 

E404E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 778 ,007,975 10,181,475 12.861,788,208 253, 119,668 13,903,097 ,326 
E404E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL 

DE SARROLLO 1,197,000 306,017 ,004 1,720,398,814 36,995,260 2,064,608,078 

E404E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E 
INCLUYENTE 216,657,698 2,205,291 ,993 28,514,585 2,450,464,276 

E404E13 FORMACIÓN DOCENTE 8,149,234 25,867,850 162,402,147 15,809,401 212,228,632 

E404E14 OPERACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,938 ,972 2,244,938,972 
E404E15 INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN ACADÉMICA EN EL 

MARCO DE lAS CIENCIAS SOCIALES 955 ,813 88,374 ,583 1, 120,255 90,450,651 

E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR EDUCATIVO 6,096,927 66,408,519 95 ,234,801 167,740,246 
E404S02 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACIÓN 

BÁSICA 303,427,442 303,427,442 

E404U07 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACIÓN 61 ,529,21? 58,700,191 243,685, 190 363,905,597 

E405E14 EDUCACIÓN PARA ADULTOS CON IGUALDAD 17,039,437 94 ,839,919 6,646,907 118,526,263 

E406E15 CULTURA PARA TODOS 69,541,466 8,898,154 179,202,686 8, 151 ,976 265,794,282 

E407E17 DEPORTE Y RECREACIÓN 8,000,000 6,620,000 
E408P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLiTICAS DE 

63,309,966 66 ,027,926 143,957,892 

EDUCATIVAS 48 ,027,573 81,837,784 446,939,741 576,805,098 
E410F22 FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 3,500,000 3,500,723 1,765,874 8,766,597 
E411 E25 PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES 

NIVELES DE ATENCIÓN A LA SALUD 685,580,083 99 ,532,343 4,190,347,896 115,797,851 5,091,258,173 

E41 1E46 PREVENCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS 654,404 11 ,422,706 1,960.427 14,037 ,537 
E411 P24 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLITICAS EN 

MATERIA DE SALUD 10,101 ,258 56,204 ,061 84,905,657 151,210,976 

E411U01 SEGURO POPULAR 660,222,000 660,222,000 
E413E28 DESARROLLO JNTEGRAL DE LAS COMUNIDADES 

INDÍGENAS 12,1 45,054 14,496,165 26,641 ,219 

E415T31 SEGURIDAD SOCIAL 7,266,581 ,501 276,000,000 7,542,581,501 
E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACIÓN 

VULNERABLE 91,578,286 570 ,578,283 167,185,794 __ 829,342 ,363 

E418E34 ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES 6,000,000 6,000,000 
ES GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON 
SENSIBILIDAD SOCIAL 2,758,770,551 169,271 ,212 14,527,181 ,946 994, 154,812 18,449,378,521 

E501 E05 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA 25,929,967 17,948,115 43,878,082 

E501M03 APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRU PCIÓN 5,846,473 8,362,260 14,208,733 

E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y 
;3UEN GOBIERNO 20,572,652 156,958,269 36,327,261 213,858,182 

E501 R01 ACCIONES DE APOYO Y ASESORlA JUR!DICA 4,829,100 84,745,947 41,238,698 130,813,745 
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E501R02 AUDITORÍA Y FI SCALIZACIÓN 172,842,390 62,157,610 235,000,000 
Esoi R03 ASESORÍA JURÍDICA Y REPRESENTACIÓN JUDICIÁL '/ 

ADMINISTRATIVA DE LA SH 1,470,815 13,316,315 4,249,873 19,037,003 
E502M07 ADMINISTRACIÓN Y MANEJO DE FONDOS 

FIDEICOMISOS Y BIENES PÚBLICOS 169,1 21,212 210,669 169,331,881 
E502P06 DISEÑO E-INSTRUMENTACION DE LAS POLÍTICAS DE 

INGRESOS 36,613,31 2 386,855,745 21 6,356,234 639,825,292 

E503D07 DEUDA PÚBLICA 26,306,583 5,026,714,097 5,053,020,680 

E503H07 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405,230,600 1,405,230,600 

E504C01 PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 5,239,018,202 140,417,317 5,379,435,519 

E504101 APORTACIONES A MUNICIPIOS 2,788,967,045 2,788,967,045 
E504P08 PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN Y 

EVALUACIÓN DEL GASTO PÚBLICO 1,198,553,508 36,381 ,511 4,177,734 1,239,112,754 

E504P16 SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRÁTICA 7, 552,449 79,849,020 32,465.068 119,866,537 
E504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TÉCNICOS 

EN MATERIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 4,171,288 71,878,598 57,815.887 133,865,773 
E505M03 ADMINISTRACIÓN, ORGANIZACIÓN, 

PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA 
ADMINISTRACION PÚBLICA 10,139,755 96,067 ,565 34,717,717 140,925,037 

E505M10 ADMINISTRACIÓN DE BIENES PROPIEDAD DEL 
ESTADO 5,927,734 55,150,015 67,026,515 128, 104,264 

E505M12 DISOLUCIÓN LIQUIDACIÓN O EXTINCIÓN DE 
ENTIDADES DE LA t,DMINISTRACIÓN PÚBLICA PARAESTATAL 150,000 2,940 796 543,827 3,634.623 

E505P11 DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE POLÍTICAS EN 
MATERVI DE FINANZAS PÚBLICAS Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 27,438,700 191,495,784 211 ,007,431 429,941 ,915 

E506E02 INTEGRACIÓN Y OPERACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL 
DE INFORMACIÓN CATASTRAL Y REGISTRAL 9,964,054 92,224,207 59,1 32,595 161,320,_~ 
E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E 
IGUALDAD DE GÉNERO 150,000 76,971 ,803 41,279,1 77 118,400,980 

E601 E01 PROTECCIÓN Y DEFENSA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 28,730,822 8,871 ,627 37,602, 449 

E604E04 COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO Y ATENCIÓN A MUJERES 150,000 48 240,981 32,407,550 80,798,531 

Total general 6,360,000,000 8,963,891,494 48,029,~03,254 6,91IB,231,657 _ 70,2_6~ 

FINALIDAD 

1 GOBIERNO 

DISTRIBUCIÓN POR FINALIDAD/FUNCIONISUBFUNCION 

LEGISLACIÓN 

Total LEGISLACIÓN 

JUSTICIA 

To tal JUSTICIA 

FUNCION 

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

APÉNDICE C 

ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

Total ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

FI SCALIZACIÓN 

LEGISLACION 

SUBFUNCION 

DE RECHOS HUMANOS 

IMPARTIR JUSTICIA 

PROCURACIÓN DE JUSTICVI 

RECLUSIÓN Y READAPTACIÓN SOCIAL 

OTROS AS UNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y 
SEGURIDAD 

POLICÍA 

PROTECCIÓN CIVIL 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
GUBERNAMENTAL 
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS 
Y PATRIMONIALES 

IMPORTE 

235.000,000 

721 ,830,900 

956,830,900 

37, 602,449 

1,289 ,544,179 

1,497,303,837 

799,205,823 

3,623,656,288 

1,845,468,853 

1,037,979.720 

544,690,464 

95,283,990 

1,677,954,174 

47,836,504 

433,800,060 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 481 ,636,564 

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS ASUNTOS HACENDARI OS 2,424,458,542 

________ T~o=ta=I A=S=U=NT=O~S=F=IN=A=NC=l=ER=O~S=Y=H=A=CE=N=D=A=Rl=O=S _______ _ _______________ 2~424,458,542 

Total 1 GOBIERNO 

2 DESARROLLO SOCIAL PROTECCIÓN SOCIAL INDÍGENAS 
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA 
SOCIAL 

11,01 0,005,321 

26,641,219 

7,543,981,501 
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Total PROTECCIÓN SOCIAL 

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

Total RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

OTROS ASUNTOS SOCIALES 

Total OTROS ASUNTOS SOCIALES 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

Total VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

EDUCACIÓN 

Total EDUCACIÓN 

SALUD 

OTROS GRUPOS VULNERABLES 

DEPORTE Y RECREACIÓN 

RADIO, TELEVISIÓN Y EDITORIALES 

OTROS ASUNTOS SOCIALES 

ABASTECIMIENTO DE AGUA 

DESARROLLO COMUN!TARIO 

URBANIZACIÓN 

VIVIENDA 

EDUCACIÓN BÁSICA 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

EDUCACIÓN PARA ADULTOS 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y 
ACTIVIDADES INHERENTES 

POSGRADO 

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA 
COMUNIDAD 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA 
PERSONA 

PROTECCIÓN SOC!AL EN SALUD 

RECTORÍA DEL SISTEMA DE SALUD 

976,000,748 

8,546,623,468 

143,957,892 

377,338,018 

521,295,910 

136.295,952 

136,295,952 

1,321,189,051 

515 ,052,341 

1,791,782,104 

167,780,273 

3,795,803,769 

14,466,711,613 

2,580,571 ,371 

118,526,263 

4,521,775,682 

1,506,548,635 

90,450,651 

23,284,584,215 

24,049,744 

3,744 

5,072,601,491 

660,222,000 

159,851,707 

Total SALUD 5,916,728,686 

PROTECCIÓN AMBIENTAL OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 116,315,131 

Total PROTECCIÓN AM,.,,B"'l.,.EN-.,T.c,A.,_L _ _____________ _ _____________ ___c1cc16,c,3,.1_,,5,_,.13,._1 

Total 2 DESARROL.!:O Sqf~_l::.._ ____ _ _ _ _ 
_ ___ _ _ _ _ _ ________ ___ ____ _c4_?_d!_!i~~ 

3 DESARROLLO 
ECONÓMICO TRANSPORTE 

Total TRANSPORTE 

COMUNICACIONES 

Total COMUNICACIONES 

TURISMO 

Total TURISMO 

ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

Total ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

Total CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

OTRAS INDUSTRIAS V OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

Total OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 

TRANSPORTE POR CARRETERA 

COMUNICACIONES 

TURISMO 

ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EN 
GENERAL 

ASUNTOS LABORALES GENERALES 

SERVICIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS 

COMERCIO, DISTRIBUCIÓN, 
ALMACENAMIENTO Y DEPÓSITO 

OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

ACUACUL TURA, PESCA Y CAZ.A 

AGROPECUARIA 

SILVICULTURA 

857,762,433 

255,046,198 

1,112,808,631 

10,117,957 

10,117,957 

138,129,616 

138,129,616 

210,765,533 

150,185,843 

360,951,376 

8,766,597 

8,766,597 

518,355 

21,222,139 

21,740,494 

69,700,733 

441,841 ,957 

11,434,720 

Total AGROPECUARIA SILVICULTURA, PEccS~CA~Y'---"'CA~ZA~- - - - - _________ _ _ _____ __-5~22,977,410 

Total 3 DESARROLLO ECONÓMICO 2,17_5,492!_0!!._ 

40TRÁS NO 
CLASIFICADAS EN 
FUNCIONES TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
ANTERIORES DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO 

APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 
Y ÓRDENES DE GOBIERNO 

PARTICIPACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO 

Total TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBJERNO 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES ANTERIORES 

2,788,967,045 

5,379,435,519 

131,728,028 

8,300,130,592 

1,405,230,600 
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246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

247 ARTlCULOS MET ALICOS PARA LA CONSTRUCCION 

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC\ON Y REPARACION 

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 

252 FERT ILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQU IMICOS 

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

254 MATERIALES , ACCESORIOS Y SUM!NlSTROS MEDICOS 

255 MATERIALES , ACCESORIOS Y SUM INISTROS DE LABORATORIO 

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

271 VESTUARIO Y UNIFORMES 

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECClON PERSONAL 

273 ARTICU L O$ DEPORTIVOS 

274 PRODUCTOS TEXTILES 

275 BLANCOS Y OTROS PRODS.TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS VESTIR 

283 PRE NDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 

291 HERRAMIENTAS MENORES 

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

293 REF.Y ACCES .MENORES DE MOB.Y EQ.DE ADMIN .,EDUCAY RECREATIVO 

294 REF.Y ACCES .MENORES DE EQ .COMPUTO Y TEC.OE INFORMACION 

295 REF .Y ACCES .MENORES DE EQ .E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAS 

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

298 REF .Y ACCES .MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 

311 E NERGIA ELECTRtCA 

312 GAS 

313 AGUA 

314 TELEFONIA TRADICIONAL 

315 TELEFON!A CELULAR 

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELIT ES 

317 SERVS. ACCESO INTERNET,REDES Y PROCESAMIENT O INFORMACION 

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 

319 SERVICIOS INTEGRAL ES Y OTROS SERVICIOS 

321 ARRENDAMIENTO DE T E RRENOS 

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

323 ARREND.MOB .Y EQ.ADMINISTRACION ,EDUCACIONAL Y R ECREATIVO 

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

327 ARRENDAM IENTO DE ACTIVOS INTANG IBLES 

329 OTROS ARRENDAMIE N TOS 

331 SERVS.LEGALES. DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 

332 SERVS.DISE~O.ARQUIT E CTURA, ING .Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 

333 SERVS.CONSUL TORIA ADMTVA ,PROCESOS,TECNICA Y T EC.INFORMACION 

334 SERVICIOS DE CAPAC1TACJON 

335 SERVICIOS DE \NVESTIGACION C IE NTIF ICA Y DESARROLLO 

336 SERVICIOS APOYO ADMTVO. T RADUCCION,FOTOCOPIADO E IMPRESION 

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 

339 SERVICIOS PROFESIONALES, C IENTIF ICOS Y TEC N ICOS INTEGRALES 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

343 SERVICIOS DE RECAUOACION , TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y F IANZAS 

345 SEGURO DE BIENES PATRIMON IALES 

346 ALMACENAJE , ENVASE Y EMBALAJE 

347 FLETES Y MANIOBRAS 

348 COMISIONES POR VENTAS 

351 CONSERVACION Y MAN TENIMIENTO MEN OR D E INMUEBLES 

352 INSTL,REP.Y MTT O .MOB.Y EO.DE ADMlN. ,EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

353 l NST L. ,REP . Y MTTO.EO.COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

354 INSTL. ,REP.Y MTTO.EQ.E INSTRUME NTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORT E 

357 INSTL. ,REP Y MTTO.DE MAQUINARIA .OTROS EQUIPOS Y H E RRAMIENTA 

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 

359 SERVICIOS DE JARDINE RIA Y FUMIGACION 

361 DIFUS.XRADIO,TV ,OTROS MEDIOS D MENSAJES S/PROG.Y ACTV.GUBER 

363 SERV,CREATIVIDAD ,R E PRODUC .,PRODUC.PUBLlC.,EXCEPTO INTERNET 

365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA. DEL SONIDO Y DEL VIDEO 

366 SERV.CREACION Y D IFUS.CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 

371 PASAJES AEREOS 

372 PASAJES TERRESTRES 

375 VlATICOS EN EL PAIS 

376 V IATlCOS EN EL EXTRANJERO 

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

381 GASTOS DE CEREMONIAL 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

383 CO N GRESOS Y CON VENC IONES 

384 EXPOSICIONES 

385 GASTOS DE REPRESENTACION 

1 ,507,840 

837 ,536 

891,455 

1 ,204 , 139 

6,250 

253 ,850 

3,649,269 

1,293.400 

1,210,030 

608,958 

115,758,693 

6,404 ,422 

184,389 

698 ,500 

107.023 

45.400 

977 ,380 

590,805 

1,704 ,866 

64,152 

1,707,720 

34,340 

3,450,126 

279,500 

140,609 

103,732,786 

1 ,001 ·ººº 
9 ,994,975 

11,785,099 

1 ,000 

711 ,691 

44 ,227 ,021 

6,511.543 

7 ,639 ,305 

298.166 

85,346,825 

8,359 ,609 

10,455 ,648 

5,099,152 

1,421 ,608 

135,463,725 

2 ,000.000 

42,061 ,471 

21 ,347,258 

11,621 ,026 

15,176,045 

244 ,080 

29 ,567,870 

118,623,093 

16,778 ,846 

4 ,800,000 

88,640 

21,716,305 

23,450 

3 ,305 ,722 

107.094 

65,594 ,541 

804,305 

8,845,836 

91 ,000 

58 ,285,373 

10,925,448 

41,430 ,282 

3 ,087.814 

110,041 ,609 

48,000 

5,000 

18,044,200 

13. 138,607 

120,416 

30 ,954,188 

2 ,916 ,339 

11 ,677 ,056 

24,508,971 

9,854 ,2 7 7 

16,528,431 

167,400 

13,500 
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392 IMPUESTOS Y DERECHOS 

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 

398 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS DE UNA RELACION LABORAL 

399 OTROS SERVIC IOS GENERALES 

411 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUT!VO 

412 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 

413 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 

414 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 

415 TRANSF.INTERNAS OTORGADAS A PARAESTATAL.NO EMPRE.Y NO FINAN. 

425 TRANSF.A FID.OE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUN ICIPIOS 

431 SUBS IDIOS A LA PRODUCCION 

433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 

439 OTROS SUBSIDIOS 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEnANZA 

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 

447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 

452 JUBILACIONES 

459 OTRAS PENSIONES Y JUBILAC IONES 

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTE RIA 

51 5 EQU IPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADM INISTRACION 

521 EQU IPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 

529 OTRO MOBILIARIO Y EQU IPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

54 1 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 

551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

564 SIST.AIRE ACOND. ,CALEFACCION Y REFRIGERACION IND Y COMER 

565 EQU IPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 

566 EQ.GENERACION ELECTRICA, A PARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 

591 SOFTWARE 

597 LICENCIA S INFORMATICAS E INTELECTUALES 

611 EDIFICACION HABITACIONAL 

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 

613 CONSTR.OBRAS ABAS.AGUA,PETROLEO,GAS ,ELEC.Y TELECOMUN. 

614 DIVISION TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL 

723 ACC Y PARTIC.D CAP.EN PARAEST.PUB.FINAN.CIFINES POLECO. 

751 INVERS IONES EN FIDE ICOM ISOS DEL PODER EJECUTIVO 

799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

811 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 

812 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 

813 PARTICIPACIONES DE ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 

815 OTROS CONCEPS.PARTICIPABLES DE FEO.A MUNICIPIOS 

816 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 

832 APORTACIONES DE LA FEDERAC ION A MUNICIPIOS 

851 CONVEN IOS DE REASIGNAC ION 

853 OTROS CONVENIOS 

911 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 

92 1 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 

941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 

951 COSTOS POR COBERTURAS 

962 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINAN.NACIONAL 

991 ADEFAS .. 

T o~i:~enetaC 

99,396,350 

33 ,489 

2,100,000 

10,586,059 

1,221,000 

24 ,114,262.420 

72 1,830,900 

1,209,521 ,750 

4 ,381,418.513 

9,053,891,494 

52,235,469 

145,491 ,227 

258,926,726 

134,000,000 

1,1 15,620,932 

196,819,302 

26,504,380 

170,629,616 

123,688,054 

96,000,000 

180,000,000 

29,064,000 

22,893,089 

35,107,300 

21,000 

37,800 

52,500 

11 1,106,035 

120,000,000 

38,181,004 

46 ,159 

10,022,875 

4,297,320 

22,441,307 

45,350,600 

567,019,494 

22 ,641,000 

770, 127.772 

332,234,549 

12,650,000 

17,000,000 

1,435,815,109 

3,261 ,534,048 

511,332 ,200 

137,417,317 

1,466,151 ,954 

3,000,000 

2,788,967,045 

124,728,028 

í07,500,000 

2,797,489,967 

1,741 ,310,827 

11,306,583 

325,688,266 

177,225,037 

1,405,230,600 

'
0 Í~.2sf,s2,Mo5'• 
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PLAZAS DEL MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL 
APENDICE E 

Tota l de t rabajadores por funcion y sistema 

Sist~rria 

Federa lizado 

Estatal 

2 1,233 

12,372 

~ 3 ,605 

TABULADOR DE SUELDOS ESTATAL DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN Y CULTURA 

01 DE SEPTIEMBRE 2019 
APENDICE F 

¡;, ,;,,,,, ,, ,,,, ,5, . , ,,, 
,,,,,1Ji 

:; ~, ¡,~\,, ~!f ¡,,,,,,,,\'}~.; !I 
,;J;;c, l'¡,tr: "1¡lr ~:1 

" 2/> ··,, ·.· 
'6¡,, ,, '~", ~ '"';4': Ji ¡,;, ,., ;, ,,, , .,, 

,, ; ,., ,,, l C>i, '>}; 'bj ¡; ,, ú ,;,;:/ 

E030203 SECRETARIA EJECUTIVA 2 JORNADA 2 01/01/2019 8,851.06 0.00 

E030223 S ECRETARIA EJECUTIVA 2 JORNADA 3 01/01/2019 8 ,851.06 0.00 

E020505 ANAL ISTA TECN_I_CO AUXILIAR 3 JORNADA 2 01/01/2019 10,197.:11 _ _ -----º.:..Q.Q_ 

E02050!?_ ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3 JORNADA - · 3 01 /01/2019 10 197.41 0.00 

E020403 ANALISTA PROGRAMADOR 4 JORNADA 2 01/01/2019 , 11 782 .12 0.00 

E020403 ANALISTA PROGRAMADOR 4 JORNADA _,, 3 1 01/01/2019 11,782.í2 O.DO 

E030402 J E FE DE SECCION 4 JORNADA 2 01/01/2019 11,782.12 0 .00 

E030402 JEFE DE SECCION 4 JORNADA 3 01/01/2019 11 782 .12 0 .00 

!:;020506 ANALISTA TECN\CO 5 JORNADA ·- · 2 01/01/2019 13,574.01 0 .00 

E020506 ANALISTA TECNICO 5 JORNADA 3 01/01/2019 13,574.01 0.00 

I __ E030403 ~FE DE OFICINA 5 JORNADA 2 01/01/2019 1 3 , 5 7 4 :9~, 
E030403 JEFE DE OFICINA 5 JORNADA 3 _01/01/2019 13,574.01 0 .00 

.!::020507 --ºº---ORDINADOR TECNICO 6 JORNADA 1 2 01/01/2019 )_5 751.63 0 .00_ 

E020507 COORDI NADOR TECNICO 6 J_QRNA[JA 3 01/01/2019 15,751.(;\_3_ ~ 
E030404 JEFE DE DE PARTAMENTO 9 JORNADA 2 16/06/2019 _:g:i 330.96 O.OC 

E030404 ..J.EFE DE DEPARTAMENTO __ 9 JORNADA 1 3 16/06/2019 19,330.96 0.00 

E050303 JEFE DE DEPAf3TAM E NTO 9 JORNADA 2 16/06/2019 19,330.96 0 .00 

E050303 JEFE DE DEPARTAMENTO 9 JO~~ºL___ L _161oe12_Q.:}__@_ ~,9-§_ - -·--º'-º-º-
E050304 SUBDIRECTO R 10 JORNADA 2 16/06/2019 20 108.21 0 .00 

!;:050~04 S U BDIRECTOR 10 JORNADA 3 16/06/2019 20 108.21 0.00 

E050305 DIRECTOR 11 JORNADA 2 , 16/0~/2019 27 731.34 0.00 

E050305 DIRECTOR 11 JORNADA 3 16/06/2019 27,731.34 0.00 

E050306 DIRECTOR GENERAL 12 JORNADA 2 16/06/2019 l 45 405._,'.3_9_ ~ ---º"'º-º-
E050306 DIRECTOR GENERAL 12 JORNADA 3 16/06/2019 45,405 .36 0.00 

E060404 S UBSECRETARIO 13 JO RNA DA 2 )6106/2019 60,540 ,1.-ª-.. _ ___ --º.:.QQ_ 

E060404 SUBSECRETARIO 13 JORNADA 3 16/06/2019 60,540.48 0.00 

i :~:~~~: 
§_ECRETARIO DEL RAMO 14 JORNADA 2 16/06/2019 86,676.09 0 .00 1 

SECRETARIO DEL RAMO 14 JORNADA 3 16/06/2019 86 ,676.09 o.oc 
AUXILIAR DE SERV!C\OS 

E010 1 EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 2 01/0 1/2019 _6,057.1 9 0.00 

l.Eo101 
AUXILIAR DE SERVI C IOS 
EDUCAC,:!9Ji_ESPECIAL 2 1 JORNADA 3 01/01/2019 7 ,034.74 0 .00 
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E0104 NIÑE RA DE EDU_C:::ACION ES.~S'._;l,?,L 21 ] JORNADA 01/01/2019 6 057.19 I 0.00 

E01 04 NIÑERA DE EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 01/01/2019 7 .034_7'·41~ 

~_01 oe ~~~~¿~~RIA bEAPovo oE-EDu"'c ~. -+~2=1-+=JO=R-N=A=D=A~--f-~+_=01~,0=1=,2=0_=1_~,- - ~ 6=05=7~.1~9+ !, -_-_ ~o_=oo°' 

SECRETARIA DE A POYO DE EDUC 

_E0106 ¡~¡s;.~1~.;:E DE SERVICIOS oE-ifouc:-_2_) ·r'J~O~R~N~AD~A~--+-~ --+'º~1/~0~1/~20~129+-'7~.o~,~•-~74'+---'º~-º"'--Iº 

E011 B !~is;.~1~.;:E DE SERVICIOS DE EDUC. 21__ ,!_ORNAQ~-- ----,~~-f'0=1=/0~1/=2=01~9+-6=0= 5~7~.129 t-- º~-0~0'--1 

~ ~~-~,.P.!::_5::..!l~h_________ 21 JORNADA 01/01/201 9 7 034.74 0.00 
NINERA ESPECIALIZADA 

E014B EDUCACION ESPECIAL 
NINERA ESPECIALIZADA 

_!;QJ~~qU_9ACION ESPECIAL 
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

_ ~~ __ 2J _._,J~O~R~N~A~DA~----l--~ --+'0=1~10~1/=20=1~9~6~,0~5~7-~19"+-_~0~-0=-,0 

JORNADA 

~ {~~-:t~i~~SER~v,=c =,o=s~o=e----2=1-+=Jº=R=N=A=D=A __ ___,~~+º=1~/0=1=/2=01=9+-=º =ºº=7~1=9+-- =º=ºº'" 

E0201 PREESCOLAR 
SECRETARIA b E-A.P-OYO oE···· 

E0206 PREESCOLAR 
SECRETARIA DE APOYO DE" 

JORNAOJ\ __ 01101/2019 7 ,034.74 

____ 201 _-+J=O~R=N~A=DA~- --+--- 2 .~QJl.29_'.1_~_ 6 057.1._!§l __ __Q~ 

E0206 PREESCOLAR 
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 

21 JORNADA 01/01/~91-ª- ~ ~ ~ 

E021 B ::1~~~"-',:,""~"'~Ac:c;""E~S=E=R~v,=c=,o=s~•=e---+~2~1-+J=O~R~N~A=D~A-----+~~+-'º=1=/0~1 /~20~ 1~9-·= º=º~7 ~.1~9 ,-~º~·º=º'--j 

E021 B PREESCOLAR 
r----------- AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

~º~-Q_!______~~tr:~ DE SERVICIOS DE 

~ 0 30 1 -~ -§:~-;:~~E BIBLIOTECARIA DE 
E0303 PRIMARIA 

AS ISTENTE BIBLIOTECARIA DE 

___ ;2_'.I__ JORNADA 

JORNADA 

3 __ 01101120_1 _9_ !_ I._034.I~- ___________Q"'º_ 

01/01/2019 _ 6 057 . 1_!,1 _--º.:QQ_ 

- ~ 01/01/20_!.§! ~J:4 _ _.Q:.QQ_ 

01/01/2019 6.057. 19 

f;::_OE)--ª----._....EJ3_1ry¡A"'Ré'IA~ ~ ~ ~~~- - ---+~2 ~1 --+'J~O=R~NA~D=A __ --+-~ --+"0~1/=01~/.2_9]_9:. 7 034.7~ _ ___Q_,QQ_ 
SECRETARIA DE APOYO DE 

E 0306 PJ3_!MARIA _ _ ___ __ ,. 
SECRETARIA DE APOYO DE 

JORNAD!'-__ -----4~~+-0=1~/0=1=/2=01=9+-6=•=º5=7~1=9+--=º·=ºº'--t 

E0306 PRIMARIA JORNADA 01/01/2019 7,034.74 
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 

~_Q_~_:l_B :~:~;-ER~~E DE SERVICIOS DE - - ___;_1____ JORNAQ~ - - -+~ 2- ..fil.LQ.!!?_Q1_§1_ ~ 01 -9 __ --º-S!Q_ 

g_o318 1t1~1ti:~ n°ESE RVICIOS DE ·- -- ~ 1- JORN~pA 
01/01/2019 7 034.74 

_E::9_40_ 1_ -!~~~~i:~f SER=v =,c~,o= s~ o=e~- --+-'21 _ ,_J=O~R=N~A=D~A- ----+ ~-+º~1~/0=1=/2=0=19-+-=º·=ºº~7~.1~9+--=º·=ºº°' 

E01Q.L_-¾~~~~~~~l~j"s[jQ-TE_ C_A_R-IÓD_E _____ ;2_1_ JORNADA __ ---t--'~ ---+--'0~1 /=01/=20=1=9+-7-0~3~4-~74'-+-_~0=.0"70 

E0403 SECUNDAR,A 21 JORNADA 01/01/2019 6 057 .19_ __ 0.001 ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE 
E0403 _;,:;_~CUNOARIA _ __ 21 JORNADA 01/01/2019 7,034.74 _ 0 .00 

SECRETARIA DE APOYO DE 
E0406 SECUNDARIA 21 JORNADA __ _ 2_ ..QllQ'.l ~Q~--ª-.~. !,§..._.=::j00 

S E CRETARIA DE APOYO DE 
E0406 SECUNDARIA ______ ?_l__ JORNADA I 3 01/01/2019 703474 000 

1 ::::: i!~~~~~!,~: :::~:::::~: :: ::::::: ----+ 2_~'.:::: : ::: :: : :: 1 

!~~~~RA~f sE-RV~,c=,~o=s=o=e-- - t--'~-t===~--+-~---t-'===r = ='+-~"'--1 
~E~0=60~ 1~_LT~E~L~ES~E~C~U~N~D~A~R='A~----~~,2_'!..__ JORNADf. __ __J 01101/2019 6,057.19 0.00 

AUX!LIAR DE SERVICIOS DE 

rE=0=6D=1~tc;ié~c¡~e,'¡,,aSEE"'T';_,¡;'¡',,i;~';i':~~'i'~",c';'.,P~OY~O=• ºE---f---'2~1 ---t-'J=O=R~N~A~DA~--+-~---t-'0~1/=01_!?_()1_9 ~.':!.c?.4:. -----º"ºº-
E0606 ;~~~SE';.;,~~1~:1:POYO DE 21 JORNADA 01/01/2019 6 05"7:.1_~__.Qc__QQ_ 

.~0606 TELESECUNDAR\A ~-1_ __ JORNAº-1'.: ___ _ __:,3_ 01/01/2019 7,034 .74 
AS ISTENTE DE SERVICIOS DE 

E061 B TE L ESECUNDARIA 21 JORNADA 
ASISTENTE • E- SE"i~.-V ICIOS- DE 

01101/2019 6 057~19 --º·ºº 
E061 B ¡~~7~;.;:~~~•;:~'01c10s DE- 21 __ ,~J=O~R =NA~D=A~--+-~--+-"º~1/=01=/2=0~19"-+-~7~0=34=7~4-+--~º=·º=-;º 

r e=o~9~01~+-;~~-S~-éc:é'c~Acc'¡:.e-A"'gS:~º";/écER=v~, c=,=o=s=o=e-- -f--"~rJ=o~R=N=A=DA~- - +-~--+-'º=1=10~11~20 •• ,1_~.- ~f .. _.1§, i ____Q_,QQ_ 

E0901 CAPACITACION 21 JORNADA 
SECRETARIA-i:5E APOYO DE 

01/01/2019 7 034~.7 ._4'+--~º=-º=-jº 

~_0906 CAPACITACION 21 JORNADA i _ o,,01,~_!§l __ ~L1.~. --~ 
SECRET ARIA DE APOYO DE 

E._º-ª-.Q§___ -Xtis~~l~~ti1i~ SERVICIOS DE 2 1 JORNADA 
0110112019 7 0 34 _?~- ___ o_ .Q9 

~ ~~~ ·~~~\;I~\ERVICIOS DE 21 _--1~J ~O ~RN~A~D~A~--t-~--l-"º ~1/~01"/'2_Q1_§1_ 6 057 .19 

1 E091 B ~;is;~1~~~1g~ SERV!Cló°SY°MNTO. ' __ :u_~t-.Qf'-~- ---t-- ~--!-"0~1/=01/2()~_§_ _L_Q;3_4,7_i_ ------º'-qg 
1 E2400 ADMTIVO . 21 JORNADA 
- ---- ASISTENTE DE SERVIC\OS Y MNTO 

E_ 2_• _00_ ~~~iJ..'fºDESE-Rv~, -c,=o =s - ----+-2,_1,_+J~o=R~N~A=º=A----1~~+-º=1=10~11=2~01~9+-7~-º='~•~-7~4 +-- º=·º=º'--l 

E2401 -t~~\~lt~r:sT~~~ICIOS _ ----2~1-+J=O= R=N~A=D=A-----+~ ~+-0=1=/0~1 /=2~01=9+-6=.0=5=7~.1=9+-- º=º=º'--1 

E2401 A D MINIST RATIVO 21 JORNADA 01/01/2019 7,03_4~.7~4+--º=-=ºº,--, 

E2402 OFICIAL AD_~_\~N~,s~TRA=T~,v=º~- - ----1 ~2~1 -1-"J~O~R~NA~D~A~--i-~-t--"º~1/=01=/2~0~19+~·~-º~·7~~19'-t--~º~º"'--Iº 

E2402 OFICIAL ADMINISTRATIVO 21 JORNADA 01/01/201 9 7 034.74 0.00 

E2403 __ § _E .(2RETARlADE APOYO_ ._,2~1-+J=O~R=N~A=DA~--+-~--+-'0=1~/0~1/=20=1=9- 6= 0=5~7-~19"-+-_~ 0=0=07 
E2403 SECRETAR~_p_E~A=P~O=Y=0~ - -----; . . -?.1 JORNADA 01/01/2019 7,034.74 0 .00 

E2404 A_NALISTA _T~('.:NIC OAUXl.l,l~R 21 JOR!'JADA 01/0_:!_/2019 6 057.19 0.00 

~2404 6 .~~LISTA..I_l_:c_CNI.COAUXl~lfl.~.~- 2 .1. JORNADA 3 01/01/2019 7 Q..~4. 74 0.00 

~!D..Ql.__ J~,_l}__X ILIAR DE SERVIC IOS (l N_I_l_=....Bl!:iQL ~! __ _.!Qfil,!,'\Q~- --- ;___i--9J_lQ..1{~ _ !ª-,Q.~.L -~§l _ ___QRQ_ 
~ - ,'\_UX IUAR DE SERVICIOS (l_~TERINO) 21 JORNADA 3 01/01/2019 7 034.74 0.00 

ASISTENTE BIBLIOTECARIO 
E5103 INTERINO 2 1 JORNADA_ 01/01/~Q_1_9 6 057.19 0.00 

ASISTENTE BIBLIOT ECARI O 
E51 03 INTERINO 21 JORNADA _3_ 01/01/29_1_-ª._. __ L.9 ... ~"> . .!1 .-----2.QQ. 
~ ~ lf.ERA INTERINA 2 01/01/2019 6057. 19 000 21 JORNADA 

E5104 NIÑE~_~R,I_N~_ 01/01/2019 7 034.74 0 .00 ;?1 JORNADA 

E~Q§_ _ __ S_ECRETAlil_A DE APOYO (INTERINA) 21 JORNADA ~~~---+~-+=º1=/º=' =/2~0=19 6 057. 1 9 0.90 

~....§!;:;_CRETARIA DE APOYQ(lNTERINA 01/01/2019 7 ,034_]_1 ~ 21 JORNADA 

-~~ _t,.Jq_lJ_[Q.ACIQN~,N~T~E~R~,N~O~----+=+ ===---t~~r'o,~1/Q_1_/20j_--ª-.~,?'._._1 9 _ __ Q.,_QQ_ 21 JORNADA 

E5199 LIQU IDACION INTERINO 01/01/2019 7 .034.74 O.QO 
- p,_-§ISTENTE BÍEÚ.IOTECARI O 

21 JORNADA 

E5403 -1~~~iT::~g~ECARIO 01/0112019 6 057_, _1_\l_~ 

E5403 ADMVO. ( INTERINO) i 3 01/01/2019 7,034.74 0.00 

21 JORNADA 

21 JORNADA 

AUXILIAR ADM INISTRATIVO 1 ¡• ' 

E5405 INTERINO 2 01/01/2_0 :1__~ ... ~~-~- __ 0.Q_g ¡· 

E5405 1:N~~~\~'6 ADMlÑISTRATIVO l_---ª--~)!?019 7 034.74 0 .00 

21 JORNADA 

21 JORNAO_A 
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SECRETARIA DE APOY O 
1 

E5408 ADM\(~_-{!.t:!_TER_lf'.',IA) 
SECRETARIA DEc.AceP~O~Y~O~-- - -J -~ 

21 ·-J9RNADA 01 / 01/20 1 9 6 057 . 19 0 .00 

Es4 08 ;~~;:~i-~~~JW~oY~o~T~.v7 .---+--~+-===~--+-~3,_ _ _ 1~0 ,.1, 191,2019 7,034.74 21 .JORNADA O 00 

E5606 -- ~~6~~~~1A DE APOYO T.V. 2 01/01/S.O~ - -6 ~0-5 ~7.~1~9+-_~0~.0"'70 21 J ORNADA 

E5606 -~~----- ~------+~ ~ t-0~1~/0~1~/2~0~1~9+--7=03~4~.7~44-__ ()_QQ_ 21 .JORNf\l;)_A 

E0302 OFICJ6_U ECNIC~ O=D~E~P~R~,M~A~R~'~A~-+--~-+'"'-"==~- 2 01/01/2019 6 328 .36 O 00 22 JORNADA 

-~ 0302 OFICIAL TEC N lCO DE P RIMARIA 01/01/2019 7 297. 83 0.00 22 J ORNADA 

~0402 

E_9 4 02 
AUXILIAR CONTABL~ __ SECUN9A0R_=,A~+-=-+-===~ ---+-~ -----l~0~1/~0_1/2019 , 6,328.36 0.00 22 JORNADA 

~~~:~ :~~ gg~;~:~~ ~N;-~~~~~i~-- _'.L_~LqJ~~ __ 7~2~9~7·~•3~--º~·º~º~, 
22 .JORNADA 

!G~~~i:~~NTABLE INTERINO DE __g_ JO~R~N~A~D~A~--+ ~ -------J~0~1='º~11~2~0 ~19c ¡ --~___g§_ -_3 !3 r-º-:ºº--. 
E5 1 02 . §.sQ_h!~ ,~D~A~R=IA~--------+-~2=2 - I .,!ORNAOA~-- +~-------Jc-'0~1=/0~1/=2~0~194-~7~ 2~9~7~.8~3+--_~0~0~0, 

_E;0102 AUXILIAR CON TABLE CENO] - ~ .JORNADA 2 01/01/2019 ___ 1;>_.&Q!t.~ ---º·:...Q.9-

,_E~0~1~0~2.......,r.~co~c,~c-ee~~~';..~f¾N~~~~~~~~iL 23 JORNADA 01/01/2019 7 570 !:;16 9.;QQ. 

E016B -~;"'~c',~-"~ee'¡'~';~);:c,R~IA=c"E~D"U~C~A"C"'IO'"N~-----t-~ 2~3c__¡~J~O~R~N~AQ_A _ ___ - - ~ _ _ ...Q.1.LOJ j2019 6,608.40 

E016B ESPECIAL 23 .JORNADA 0 1 / 01_L~~ .J 570.9_6_ ~ - O.R.Q_ 

E 026B SECRETARIA C DE PRE--E=S-C-D-LA~ R~-~2=3--+-JD~R~N A~DA~- ---+~~+-0~1~/0~1=/2=0~1~9¡ ____ MQ_ª_._<t_Q_ _ _ O.JlQ._ 

r E=o=2=s ~B-----l--a';s,: ""g~~T;::~kCfo~~6:~~g~LAR 23 JORNADA 3 0110112019 .2JIT..Q~§l.2.. ,___.9..:.9.9_ 

EQ33B 

_E033B 

E036B __ _ 

E 036B 

E 043B 

~~6~~~ÓA0 's=1=s~u=o=T=E=cA~ R=1=o~o=E~--+-=23~ 
PRIMARIA 23 

__§_~B_ET ARIA C DE PRIMARIA 

0 1 /01/2019 7 570.9!5+---~º~ º=º'-j 

01/0 1/2019 6,608 .40 0.00 

~~g~ :g;-::: L~~~ 6:~~~~ 23 ! JORN A D A 01/01/2019 _L.§J_Q.Jil§.. ~ . _9..J!Q._ 

SECUNDARIA 23 J ORNADA 01/01/2019 6 608.40 0.00 
TECN ICO B IBLIOTECARIO DE 

E043B __ SECU NDARIA 23 .JORNADA _3 _ _Qj/_91 /2019 -22.IQ .. ~ .6 ____ _ __º"'-.QQ.. 

E046B SECRETARIA C DE SECUND~]3~--~ .JORNADA _____ 2 01/01/2019 .. 6 608 .40 0.00 

-~046B ~~g:~;:~:: g g~ SECUNDARIA 23 .JORNADA 3 ___ .Q.:!/_01/2019 _ _ L~.LQ-'9§..._9_,_QQ_ 

E966B_ ;~'(RsE;-<;..~~1~~: 23 JORNADA 01 /01 /2019 ____§_&Q_Bc4 Q_ c-------º'--ºº-

rE~0=6=6=B-----j~T~E=L~SECUNDARIA 23 _J ORN ADA 01/01/2019 7 .570.96 0.00 

E 096B SECRETARIA C DE CAPACITACION 23 .JORNADA 01/_01/201_g 6 60l3:, 4 .Q_ f---________QJ2Q_ 

E096B SECRETARIA C DE CAPACITACION 23 JORNADA 01_{Q1/2019_ 7 570.96 0.00 

E2406 SECR ETARIA C ADM INISTRAT IVA 23 JORNAD A 01/01/2019 6 608.40 0.00 

E 2406 . SEC~ETARIA C ADMlr..JISTRAT IVA -~2 =3---t-J=O=R~ N- A~D=A~-- -+-~ ____,~0=1=/01/2019 7 570.96 

E 2407 OPERADOR_:rECNIC _O ___________ -- ~ 1_ _ }ORNA_qA _________ :2_.~ _Q.1 /9112019 6 76'!,8 ª-.1--------º"'-ºº-

E2407 OPERADOR TE C NICO _ _ ___ · ·-- ~-- ~ORNA_OA __ ___ ,__ _ 3 ___ Q _'l.(0 1_!_2019 _ _ -2..,LQ.!.c_?? __ __ .9..J!Q._ 

E 0117 PSICOLOGA _CENDI 25 .JORN ADA 2 01/01/2019 6 9_;3~ ~---___Q,_QQ_ 
E 0117 PSICOLOGA CENDI 25 .JORNADA 01/01/2019 7 822 .04 0.00 

E 032B A UXILIAR CONTABLE B PRIMARIA 25 JORNADA 01/01/2019 6 931.45 0.00 

-~"º3=2=B~+-A~U=X=l=L='A=R~C=º=N~T=A~B=L=E~B=P~R~l=M~A~R=IA~--+~25~rJ=O=R=N=A=D=A~-- -+-~-----l~º="=º1L~1---7'022 .o_1 _ ---º.:..QQ_ 

E 042B AUXILIAR CONTABLE B SECUN DARIA 25 .JORNADA 01/01/2019 6 931.45 0 .00 

E042B AUX ILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 25 .JORNADA 3 __ cJt!..{9_1/2019_ 7 822.0'!_'------------ 9...:.QQ_ 

' 25 t JORN~OA 01/01/2019 6 931 0 _:4-_5'-+-_ ~ 0=.00~0'-t 

E=24~ 0=5--¡-T~E~C=N=I-C=O~M= E=D=l-0 ~ --- ---+-=25~rJ=O=R=N=A=D=A~---+-- --+-0~1~/0~1~/2=0~1 9"-+-~ 7~ 8~2=2=_0~4 +--·___Q_QQ_ 

E2408 A NALISTA ADMlNIS""f R A~T~IV~D~---+~2=50 _ ,-d.Q.!3~_f',._D~A~ --+~ --t=0~1/=0~1/~20~1=9+-~6~9~31~.4~5'-j-- -. _0 .00 

E2408 ANALISTA ADMINIS_TR/~_TIVO -------j~2~5-+=JO~R~N=A=D=A~---+-'3 __ Q.1_~g1f201 9 7 ,822.04 _0.00 

E2409 SECRETAR IA E.JECU,~T~IV,~A~ C~--- t---'2~6--+=J"'O"R,_..N~A=DA - - ---j~2~+-"-01/Q..1 /2019 _ ~7 -1~19=·=33~-~º=·0-"---lü 

~ -· -- ~~::J:~~rR!Ji2;¿'~ ~~N~C iA LQE- - 26 J ORNADA ---- - -- -~-- ,...Q..1!_0_11201~ 7,969.54 o.oo 

E0109 ~~~~Á~:6oRA SOCIAL INICIAL DE ~l.. JORNADA 2 01/01/2019 7 3~9'ªª------º..:..QQ. 

f-E~º~1=º~9 -----l~~":;"i('i';i"";._-'i~A"'5o"'pº"""RA~S~O~C~IA~L' l~N~,c~,A~L~D~E~+--2~7--t=J,eO,oR,_..N__f.._QA___ - -+-~ --+~º=11-º~11=2 º~1=9+=ª~·1=55=·=69"-+-- ~ --~ 

E0409 SECUN DARIA 27 JORNADA 01/01/201~ 7 339 .88 0.00 
TRABAJADORA SOCIAL INIC 1ALQE 

E0409 SECUNDARIA ~ - .JORN~DA 0 1 /01/2019 8 155.69 0 .00 

E2410 __ ~~ DE O FICINA 27 JORNADA ___ _ 2 _ _Q_!!_0_1/2019 7,339.88 0.00 

~() .JEFf:: __ D E OF ICINA __ ,__.gz__ _,)OR N~_pA 3 Q_1/01f2019 8 155.69 O 00 

E5109 TRJ.',.ª_!.\JADC)_~ _A SOCIAL INTERINA 27 .J OR~AQ...6____. ___ __ ;2 __ _Q ·1fg_1 /2019 7 .339 .8B 0 .00 

E5109 ;~:::3:~g~ ~g2t~t 6'riTERINA 27 .JORNADA - -ª-- r-9"1_/_Q_1/201~ -=• ~1ce5=5.=6~9t--- =º~·O~O 

E019B ~~;:~:-t'.g~~:;~'iAi DE ~2~7=2 __ 10J~O=R~N=A=D~A~- --+- ~-----l~0~1=/0~1/~2~01§}_i' __ _ L§__!:,_l?..c.!?...!.. 1----- .2.:.QQ__ 

E019B EDUCACION ESPECIAL 2 7 2 ~ .JORNADA 01/01/2019 8 234.05 0.00 
TRABAJADORA SOCIAL DE 

E049B ·- ~~f-eS'A,,.Ao=-Ro"''A=cRA~S~D~c~,A~L'D=E~--- -+=2=7Z-=J=O=R =N =A=D~A _ _ - ~ _..9yo1120 1'ª- ---1.á,5_~~.1....1--

~E!- _§_§:_Q_t¿_NDA~I!"_ -·- ___ ____ ____g.ll,_ 10J=O~R=N=A=D=A~- ---+-~ --+=º="=º~" =20=1=9+-=ª=•2=34=·=º5"-+-·-----º-'"º-º-

E2411 SEQ_R_ETAR~ EJECUTIVA B 272 .JORNADA 0 1/ 01/2019 7 555 .51 0 .00 

'E2411 SECRETARIA EJECUTIVA B - ~--- ,~27=z"----t-~JO~R=NA~ D= A~ - - --+~ --i-º~1~'º~ 1~,2=0~1gc..-¡-~ •-2=3~4~·º=5-t-_ _ o~ .=ººc.i 

,-É.Q.!.Z_B ....!:'.!,,LERICUL TOR - - - ---+2~7=ZAcc JORNADA 01 /0 1/2019 7 682.49 -----º-'"ºº-
E017B PL¿E _R,lCU.h._TO ~R _ _ __ - - ------,=2=7ZA=+-J000=R=N=A~D=A~- --+~- r0~1=/0=1=/2=0~19'-+-=8=2=9=0=.5~1+--=º~·0=0c--, 

E2412 SECRETARIA EJECUTIVA A _ ~- ~OR~!\O= A~ - - -+~ - l-'0~1=/0=1=/2=0~19"-+-~7~6~8~2~.4=9+--=º~·0=0'--I 

E241~ - -~ Q_f3. ETARIA EJECUTIV~A~ A~- - --¡-cc.27=Z~Ac.¡--cJ~O~R~N~A~D~A~---t 01/01/2019 8 290.51 ..MQ_ 
E2413 COQRDlN_t\DOR 27ZB .JORNADA 0 1 /01/2019 7 ,838 .98 0.00 _ 

_ E241~--- COORDINADOR 01/01/2019 
COORDINADOR ADMVO. DE 

E241 4 ~~/ói'ci~N!·I>~~Nit:~'6. DÉ . _ _272B JORNA[?,A0 _ __ _ +-~ --+=01/(?1/2019 7 ,838.98 

E2414 SUPERV. SECUNDARIA . 272B .JORNADA 01/01/201_~ . ~L§§.. _ ___ 0.00 

~ 5 . .J:..RO~OTOR_DE SAL_UO ESC9LAR . __ ___ 272B JORNADA 01/01/2019 7, 838.98 0.00 

_E241 5 _ ....E_B O _fy'IOTOR DE S AL,L}_D ESCO LAR 27ZB _ JORNADA 01/01/2019 8.491.86 0 .00 

E2416 C0_9R,D INA_QQR D E /1._lJ LA DE;, ME0\0!3 ~ZB .JORNADA _ 0_1/_gj/201_9_ 7 838.9 8 0 .00 

E2416 COOROI NADORDEAULAOE_MEDIOS ~ B _ .JORNADA _ _ _ ~ __91101/201~ 849 1 .86 0.00 

~~- COORD! N Aq_Q.B__ll)ITE_R INO -- -----··- 272B .JORt-.JAg~ ___ ¡._ __ ,?_ OJ{01/20l ~L ~.'J:,98 0 .00 

E54 13 ggg~g:~~gg~~6~~~~iE -·" ~ B,-~!\DA · - _=L._ 0_1_101/2019 8491,.M_ f--· _ _Q_QQ_ 

E5414 SUPERV . SECUN DAR IA INTERIN O 27ZB JORNADA 2 0 1 /01/2019 7.838.98 0.00 
COORDINADOR ADMVO . DE 

~ 14 .. _ ~ P ERY. SECUNDARtA INTERINO .. . 2721?,_ .JOR r,,J,'1,.0A _ __ _ ~ Q.!~91/20__:!_~ 8 491.ª§_>------ -- -·º-.:..QQ._ 
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR E 

E5415 ~~c5cé;:,cé~eé-;°'CO~R~D~ E~ SALUO ESCOLAR & ... ~,!.QB . ."-JA .. DA i__ 01/01 / 201_'ª· _l...§_~_8_,~>-------___QJJ_g 

E5415 __ _!t-IT_~B,~•=N =O--~----- "'ª--~ADA 1 0 1/01/201 9 8491.86 0 .00 
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COORDINADOR DE AULA DE M EDIOS 
E 5 416 INTERINO 272B JORNADA 01/01 /2019 7 838.98 0.00 

COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS 
E5416 INTERINO 272B JORN ADA 01/01/2019 8 491. 86 0 .00 

HORA SEMANA 
E0436 AYUDANTE A DE LABORATORIO 07 M ES 01/01/2019 358.38 0 .00 

H ORA SEMAN A 
E0436 AYUDANTE A DE LABORATORIO 07 MES 01/01/2019 467 .72 0 .00 

AYUDANTE A DE LABORAT ORIO HORA SEMANA 
E5136 INTERINO 07 MES 0 1 /01 / 2019 358 .38 0 .00 

AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA SEMAN A 
E5136 INTERINO 07 MES 01/01 / 2019 467 .72 0.00 

HORA SEMAN A 
E0134 CAT EDRAT ICO E EDUC. ESPECIAL 07 MES 01/01/2019 422.46 0 .00 

H ORA SEMANA 
E0 134 CATEDRATICO E E DUC . ESP ECIAL 7 A M ES 01/01/2019 422.46 151.83 

HORA SEMANA 
E01 34 CAT EDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7 B MES 01/01/2019 4 22.46 347 .12 

H ORA SEMANA 
E0134 CAT EDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7 C MES 01/01/2019 422.46 593.66 

HORA SEMANA 
E0134 CATEDRATICO E EOUC. ESPECIAL 70 MES 01/01/2019 422.46 877.91 

HORA SEMANA 
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7E MES 01/01 / 2019 422.46 1 ,242 . 16 

HORA SEMANA 
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPE CIAL 07 MES 0 1 /01/2019 552 .08 0 .00 

HORA SEMANA 
E01 34 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7A MES 01/01/2019 552 .08 198.68 

HORA SEMAN A 
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7B M ES 0 1 /01/2019 552.08 454 .02 

H ORA SEMAN A 
E0134 CAT EDRATICO E E DUC. ESPECIAL 7C MES 01/01/2019 552.08 7 75 .85 

HORA SEMANA 
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 70 MES 01/01/2019 552 .08 1 147 .61 

H ORA SEMAN A 
E0134 CATEDRATICO E E DUC. ESPECIAL 7E MES 01/01/2019 552.08 1 623.60 

HORA SEM A N A 
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 07 MES 01/01/2019 422.46 0 .00 

H ORA SEMAN A 
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A MES 01/01/2019 422.46 151 .83 

H ORA SEMAN A 
E0234 CATE ORATICO E PRE ESCOLAR 7B MES 0 1 /01/2019 422.46 347 . 12 

H ORA SEMANA 
E0234 CATEORATICO E PREESCOLAR 7C M ES 01/0112019 422.46 593.66 

HORA SEMANA 
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 70 MES 01/01/2019 422.46 877 .91 

HORA SEMAN A 
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7E MES 01/01/2019 422.46 1,242. 16 

H ORA S E MANA 
E0234 CATEORATICO E PREESCOLAR 07 MES 01/01 / 2019 552.08 0 .00 

H ORA SEMAN A 
E0234 CATEORATICO E PREESCOLAR 7 A MES 01/01/2019 552.08 196.68 

HORA SEMANA 
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7B MES 01/01/2019 552 .08 454.02 

HORA SEMANA 
E0234 CATEORAT ICO E PREESCOLAR 7C MES 01/01/2019 552 .08 775.85 

HORA SEM ANA 
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7 0 MES 01/01/2019 552.06 1 147.61 

HORA SEMAN A 
E0234 CATEORATICO E P REESCOLAR 7E MES 01/01/2019 552 .08 1 623 .60 

HORA SEMANA 
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 07 MES 01/01/2019 422.46 0.00 

HORA SEMANA 
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7A MES 01 / 01/2019 4 22.46 151 .83 

HORA SEMANA 
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7B MES 01/01/2019 422.46 347 .1 2 

HORA SEMAN A 
E0334 CATE DRATICO E PRIMARIA 7C MES 01/01 /2019 422 .46 593.66 

HORA SEMAN A 
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 70 MES 01/01 /2019 4 22.46 877.91 

HORA SEMAN A 
E0334 CATEORATICO E PRIMARIA 7 E MES 01/01/2019 422.46 1 242 .1 6 

HORA SEMANA 
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 07 MES 01/01/2019 552 .08 0 .00 

HORA SEMAN A 
E0334 CATEORATICO E PRIMARIA 7A MES 01/01/2019 552.08 198.66 

HORA SEMAN A 
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7B MES 0 1 /0 1/2019 552.08 454.02 

HORA SEMAN A 
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7 C MES 0 1 /01/2019 552 .08 775 .85 

HORA SEMANA 
E 0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7D MES 01/01 /2019 552.06 1 147.61 

H ORA SEMAN A 
E0334 CATEORATICO E PRIMARIA 7E MES 01/01 / 2019 552.08 1 623 .60 

HORA SEMAN A 
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 MES 01/01/2019 422.46 0 .00 

HORA SEMAN A 
E0434 CATEDRATICO E SECUN DARIA 7A MES 01/01/2019 422.46 151 .83 

HORA SEMAN A 
E0434 CATEDR ATICO E SECUN DARIA 7B MES 01/01/2019 422.46 347.12 

HORA SEMANA 
E0434 CATEDRATICO E SECUN DARIA 7C MES 01/01 /2019 4 22.46 593 .66 

HORA SEMANA 
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D MES 01/01/2019 422 .46 677.91 

HORA SEMAN A 
E0434 CATEDRATlCO E SECUNDARIA 7E MES 01 /01/2019 422.46 1 242 . 16 

HORA SEMAN A 
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 M ES 01 / 01/2019 552 .08 o.oc 

HORA SEMANA 
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7A MES 01/01/2019 552 .08 198.68 

H ORA SEMANA 
E0434 CATE DRATICO E SECUNDARIA 7B MES 01/01/2019 552 .08 454 .02 

HORA SEMANA 
E0434 CAT EDRATICO E SECUN DARIA 7C MES 01/01/2019 552 .06 775.85 

H ORA SEMANA 
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 70 M ES 01/01/2019 552 .08 1 .147.61 

HORA SEMANA 
E04 34 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E MES 01/01/2019 552 .06 1 623.60 

HORA SEMANA 
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 07 MES 01/01/2019 422.46 0 .00 

HORA SEMAN A 
E0734 CATEDRATICO E E DU C . FISICA 7 A MES 01/01/2019 422.46 151.83 

HORA SEMAN A 
E0734 CATEORATlCO E EDU C . FISICA 7B MES 01/01/201 9 422.46 347 . 12 

HORA SEMANA 
E0734 _ CATEDRATICO E EDUC. F IS ICA 7C M ES 01/01 / 2019 422 .46 593.66 

HORA SEMANA 
E0734 CATEDRATICO E EOUC. FIS ICA 7D MES 01/01/2019 422 .46 877.91 

HORA SEMANA 
E 0734 CATEDRATICO E EDUC . FIS ICA 7E MES 01/01/2019 4 2 2 .46 1 242.16 

H ORA SEMANA 
E0734 CAT EDRATICO E EDUC. FIS ICA 07 MES 01/01/2019 552.08 0 .00 

H ORA SEMANA 
E0734 CATEORATICO E EOUC. FISICA 7A MES 01/01 / 2019 552 .08 198.68 
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~ G_~TEDRATICO E EDUC . FJS\CA 
1 HORA SEMANA 

_ __TIL ~'iii;si'~é;.,S~E"'M~A~NA~ ----t- ~ 01/01/2019 _5~ ---- --~ 

_E07~ g-".\_TEDRATl CO E E DUC. Fl;'.?}9.L_ __ _,_ 7~C'---+éc~cc;"'~A~S~EM_ A_N_A---+-~-+=º'='°~1/_?Q.~ __ 552.08 775 .85 

E0734 CATED R):\_I!.QO E)~·:.ouc. F!S ICA 70 ~¿;~ SEMANA·---- ~ --º-1.LQ.:1!_201"ª-.. _ _ 5 ~2 .08 1 147 .61 

E0734 _9 _~J2....R.i:\! ICO E EOUC . F ISICA 7E ~¿;~ SEMANA ___ __;I'" 01/01_!_2_0 _1__g_ 552 .08 1 ,623.60 

_É0934 __ QATEDRATICO E CAPACITAC ION ___ p..L ___ ~¿;~A SEMJ\ÑA___ 0 1/01/2019 42 2.46 0 .00 

~ 0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7A ~¿;~ s=e•M- Aº ºN_A,---+~-+=º~110~1~12=0~19,_,_~•2~2~.4=6+--'=5~L~83"-l 

r E=0=93~4 --t=C~AT=E=D=RA~1:~CO E_t;:A~ P~A=C=IT=A=C=IO=N----t_+~ 7=Bc+cé~Oéc-E~céc-~SE=M-A-N-A--+-~-+, 0=1~10~1/=2=01=9+-~ 4=2=2=_46"+-~3=47= . 1? 

r E=0=93=4----tr C=A~T-E ~DR~:r1º'.Q.§ c~-PA~ C= '=TA=C='º=N~--+~7C~r:'~"~"'~-s=e=M-A-NA~--+~ --+=º=11=01_/__?_º1..§!.. ____ s~ _ ~93.66 

E0934 CATEDRATICO E CAPAC ITt',.QJQ!i_ __ ___IQ_ ~~~ se=M_A_N_A-+-~-Fº~1/0=1=/2=º='•,_,_~•2=2~.4=6+-~ ª=7=7-=9.c.;1 

E0934 C ATED_RATICO E _C_APACff ,1\C ION 7E ~'ii~si'~'7.s=e=M~A-NA~ ---+~~f'º~11=0~1/2~0'.',1;,_91--~•~22~-•~64-~1."'24""2"'.1."..j6 

E09=3•~ +=CA~T=E=D~RA=T=•=cº=E=C~A~P=AC= l~TA=C~IO=N~- f-"º~7--½~'ii~si'~é.A's=e=MA=NA~---+~ 01/0112019 

,-,E=0=93=•----t=º=AT=E=D=RA=TICO E CAPAC ITA,c,~'º=N~-+~'--i-=~cc~""~Aº- i;fe-MA_ N_A _____ ~ -- ...2.11QJ_/_~ _ _ 5.~~ __ . 198.68 _ 

_ f:Q§l.l:!.__ CATEDRA_-:nco ~ -CAPACITAº-!Q!'!_ __ ,-2.§__ ~¿;~ SE __ M_A_N_A-+-~--+-'º~11=0~1/=2º='=9 +--= 5=52=·º=ª'+--~ 45=•=·º=-,2 

E 0934 CATEORATICO E _CAPAC ITACION ·-~· ~ - -~~~ SEM~ A=N~A~--+-~--s=º'~/0= 1/2Q1ª_ _ . __ 5,=52=·=ºª-+-~ 77=5=.8~5 _ 

_ E,0921...._ <;:_ATE º--B_~J:" ICO E C APACITACION 7 D ~')e~,s~~S~EM~A~N~A~-+~3- ~;z,t¿..1..-ª._ _ _ !?.?.b.Q.§_ ,--_1, 147.6J 

E-9~~3•~ -CA~ T~E=D~RA=T•~c=o~E~C~A~P~A=C~IT~AC='=º~"--+-~7~E___µ~~;=-~'-c-cs- E-M_A_N_A-+-==--+-'º='~/0~1/~20=1=9+--= 5~5=2·=ºª'+--~'~62=3~.6=-,0 

E51 32 1 CATEORATICO E _tJORAS ( INTERl~Q)_ ._Q? __ ~_SEMA NA ___ _J_ ..Q.l,'_q1/2019 l-•-· Ll.22 -~§ _ ________Qj)_0 _ 

.:E5_Ul_ _CATEDRAT!CO E _HORAS(INTERIN9L........2!:!_ __ MES __ 2 _ ~:2_(?_.1§1_ __ _ .'.!22.46 151.83 
HORA S EMANA 

~ _g_ATEORATICO E HORAS (INTERINO) _ -----.lÉL__ ~ ~~ SEºM'-A ~NA~--+~--+l~• -11=0~1/2= 0=19"+~4~22=.4=6-+-~ 34~7~.1-=-,2 

E51 32 C ATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7 C MES 01/01/2019 
HORA SEMANA 

E 5132 _ CATEDRA_T ICO E_HORAS_J_I NTER!NQ )_ 7Q ~ -§°EMANA---~- 01/0112019 42_~~~1_ 

E51 32 _CATEO_~A_TICO E H_ORA~ __ (INTERINOJ_._ e--,- 7 E_ MES - --- - --·· - ~ -- 01/01/?.Q.!g_ ·- ~~1..§_ J..,.~~J_~_ 
HORA SEMANA 1 

_1=5,!g_ CATEDR!.'_,TICO S HORAS {_INTERINQL,......QI_ _ ~~~SEMANA . - l~ ~ +-0~1=/0=1/=20=1=9+-~ 5=5=2-=08"+--~ 0=0=0c,• 

__É_~_1 _~; __ CATEDf½TICO E_ HORAS _(l t\JTERlr-¡_OJ_, _ _z_A ~¿;~ S EMANÁ --1--= -+º=1=/01/2019 5 52.08 198.68 

~~- CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7B ~~~kse= M=A_N_A- +-= 

E5132 ·- _CATEORAT_[CO E f-:10RAS(lf"'.'ITER1 N9}_ _2_9_ MES 01101/2019 
HORA SEMANA 

E~1ªL. CATE ORA:r1co E_!:"'ORASJ!!'ITERINQ) _ _LO ~~~A SEMANA ---~ ___l___¡J2.~•=10=1=/2~01=9+-_S=5=2=.0~8+--'1~1=47~6=1c, 

CATE ORAT ICO E HORAS_J_~~TERINO 71;_c .. MES 3 01/01/2019 552 .08 
HORA SEMA N A 

,-,E=º='3=5----tj-'C=A=T=E=D=RA, __ ,i_:1co N EDUC. ESPECIA_!,, _ __ !H. ~Á-SEMANÁ. _ _ 2 __ --r• -11=0~1/2=0=1=9 +--~4=36=9=9-+-- =0~070 

r E=0=13=5----tt-C=A=T=E=D~RA~T=IC=O~N=E=D=U=C-~E=S~P=EC= l=AL~+ -~7A ~;~ SEMANA 2 --r0~11=0 ~V=20~1=9 +--~4=36=9=9--¡--- 15=7=371 

~_Q_122_. QATEDf½-TICO N EDUC. ESPECIAL 7B MES 01/Q~L....--~36.99 359._~ 

HORA SEMANA 
E0135 CATEDRATICO N E DUC. J~:3PECIAL,_ _ +-7~C'---+~~-S'5~"-A~SE~M-A_N_A_ -+-==---!-=0119 1/2019 _ 4 36 .99 ___ §11.;?-_2_ 

,-,E=0~13=5----tr C=A=T=EQ_!3AT!CO N EOUC. ESPECIAL 7 D MES 
HORA SEMANA 

01/01/2019 -- 4_36.99 _ ~ 908.55_ 

_E0135 _(;ATEDRAT ICO N E DUC. ESPECIAL 7E ME~- - ___________ __L __ Jlli_()_1g_9..l-ª-. _ '4}6 .9~ _ t,285 .30 
HORA SEMANA 

,-E~0~13=5-,-C=A=T=E=D=RA~ T=IC= O~ N =E=D=UC=·=E=S=P=EC=l=AL~--¡--=0?_ ~RA SEMANA 3 _ _ .Q!LQ~l~ __ !??0.51 _ ... -----º-'"ºº-
rE=0~13=5---,~C~A =T E=D _RA TICO N EOU C . FSf:'ECIA~_ +~7=A-+¡~'!,~,i'~f.A's=e=M~A~NA~----t~.___p0éé11~0~1 /=20~1~9 t--=5'-'-'7•=-5~14-__._,20~5~3"'-18 

r' E=º~'=35~t-C~A~T=E=DRATICO N E:DUC . E_SPECl~L- -+-~7=ª-l-'~~~='~'-c-cs-E_M_A-N A~ --+~ ----tµ0~1/~0~1/=2º~'=9 +--=5~7º=·=5''-+-~•6=9~-'-"--'ª , 

E~ -~ATEQJ3ATICO N E OUC. ESPECIAL 7 C MES 01/01/2019 ___ 570.51 801.88 
HORA SEMANA 

_E_Q~ _QATEQ_R~TI CO N E D UC. ESPECIAL 7 0 M ES 01/01/2019 57 0.5 1 1 186.16 
HORA SEMANA 

E0135 CATEDRATICO N EDUC . ESPECIA!,.,_+-7=Ec__¡-,e~o"'E~=s~E~M"'A~N .. A----t- 01/01/2019 _ _ 570.51 t 678 92_ 

_E0235 __ . CAT EO~TlCO N PREESC_Q _LAR _ _QZ_ _ ~;~A-SEMANA ____ ?_ ~1_12.QJ.§! 436 99 __ - -º-'PO 

7 A MES 2 01/01~~1----'.!~ -~;1_1_ 
HORA SEMANA 

,-,E=0=23=S~t-C=A=T=E=D=RA=T~IC=O=N=P=R=EE=S=C=O=LA=R~---t--=7Be___¡=~"'¿'=~~S~EM .. A=N~A~ -+~ --+=º ~1/=01/2Q1__2_ ___ 43~ __ 359 .38_ 

.~ . CATEDl3AT ICO ~ PREES_COLAR 
-1--'7=º-~s ¿as~Sc-cs=e=M~A-NA~--+- ·? 

01/01/2019 t--~•-36~.9=9+-~61_~ 

70 MES 
H 0 RA' S~E=MA"'N"A~-+­

rE=0=2=35_ t-C=A~T=E=D~RA~T~IC= O~N=P~R=EE=S=C=O=L=A=R- ---i~7E~7 ~~•""~ee~~-s-'-E .. M=AÑ~I------? _ 01/0 1/2019 . __ 436 .~ª--.~!?., :3.Q 

01/01/2019 ,- -~•3=6~.9=9-,-_9=º=ª~5=,5 

E 0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 07 M E S 3 01/01/~ . _JEMl ___ 0,_QQ_ 
HORA SEMANA 

E ~ __ CATE¡;>R f,TICO N_ PREES~O=LA=R-~-7 A~"'~"'~""~rc-s-e-M-AN"A~---1-~---,=º=11=01=12=º='9"+-~5=7º=·5='+-- 2=0=5=-3=8 

E0235 CATEDRATICO N PREE§º~-- ~-- ~A--~°fEMA¡::-f_¡.:- __ 3 01/01/2019 _5=7=0=. 5=1 +--~4=69=·=187 

7C ~'"~"'~-s=e=M-A -NA~--+~--+=º-'/=º'=/2=º='9=r~ 5=7º=·5='-, - ~ ªº='=-•"'-j· 

_CAT EDRATICO N P REE~_CQLA~ R~--7=º---t-~cc¿ee~e.A- S~E~M .. A"'N~A---t--~---t-º='=1º ~112-Q_U!_~ 

~ CATEDRATICO N PREESCC)LAR ____ J E;; _ ~;~A SEMANA 01~01/2019 570.51 1 678.02 

.,__E:0335 CATEDRATICO N PRIMARIA_~--- ---1--9? MES ____ ______ __ _ L,__Qj_/01/2019 436.99 
HORA S EMANA 

E 0335 CATEDRATICO N~PR=l=M=A=R=IA----, __ +-7=A-'--+éé~'=¿"'~~ S ~EM_ A_N_A~--+-~--t-=º'=/0=1 =/2=0 =19--¡---4 3=6=.99 __ ___:l_§?__d_!_ 

E 0335 CATEORATICO N PRIMARIA 7B ME§, ------ --t---~--...Q!L01/2019 436 .99 359 .38 
HORA SEMANA 

, _E0 335 _ QATEQ_RATICq N PRIMARIA 7 C ~¿;~ S EMANA 2 01/0 1/~1 2_ ~ 9-_ __ __§_J._~ 

J~~-- CATE~ATICO N PRIMARIA 7D ~;~ SEMANA 01/01}~_436.99 ~ _-5?_ 

,S0335. __ _9ATE g_F3ATICO N P R IMAR IA 7 E MES 01/())_~ _ __ 436.9.§l ....!.dª-~ ,3_0 
HORA SEMANA 

E 0335 CATEORATICO N PR!MAR_!__A___ MES 01/01/2019 570 .5 1 __ 0_.0_9_ 
HORA SEMANA 

E0335 CATEDRAT!CO N PR IMARIA . __ _JP._ MES 01/01/2019 570 .51 205.38 
H ORA SEMANA 

_E0335 CATEORATICO N PRIMAR IA 7 B ~~~-SEMANA ___ ,_ .. 3, _ JU(_01/2019_ 570.51 469 .18 

E0335 CATE O ~TJCO !-1 PRIMARIA 7C MES 3 01/01/2019 570.5_1 _ __§_.Q_1_'ª-ª.. 

Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Edición Especial Viernes 27 de Diciembre del 2019 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

HORA SEMANA 

E033 5 CATEDRATICO N PRIM_~~L- ---+-~7=º-+cc;-;-ac; ae!A~ s~'EM_A_N_A--+-~ 3 ___ ,..Q1LQ_1_/2019 570 .5 1 1. 1 86 . 1__§_ 

l-'E~0~3~35~ _ l--'C~A~T ~E=DRA=T~•~c=º-"N'-'P'-'Ro.'l""M"'Aé'R'CIA,_ _ _ --+___,_.,7E'-----j a;-;,c,; ee~~ S~E~M- A~N-A- -+-3 - ~ Q_!/2019 570 .51 1 ,67_~.,.~ 

E0435 CAT EDRATI C O N SECUNDAR,1,A~---+~07"----7-é;-;"°;ec!écA,- Sc-,E=M~ A- N- A 0 1 / 0 1/ 201 9 

E 0435 CATEDRATICO N SEC:!,,JNDA~_l_f'. _ _ ---¡-~7A~ rc;-;cc;,e;!a-A~ S-EIVl~A= N- A~--+~~-º1~/ 0~1=/2=0~1~9 _ __ 436 .9-ª-._ --~ 

E0435 CATEQ~Jl99 N SECUNDARIA ...1".ª-_ MES 436 .99 
HORA SEMANA 

E043!L . CATEDRATICO N SEGl,J.NDAl3IA~--+-~7=c-+':-:~o"'E!=-A--SEM=A7 N.,A~-----f~~ +-'º~"~º~""'20'-'1"'-,9 --~ ~'ª-~ 
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 

~ 7=º -r;-;c.'oi'cE!aa-A.----,cS"EM=AN"'A~-----f~~ +º~'-='º~"-~2~01=9---¡-~ • ~36= .9= 9,_~ 90_!t §..§_ 

E0435 CATEDRAT lCO N SE_9_ld!"'DAR1A~--+-7=Ec__¡~;-;ce;cs~'-c--csEMA "NA.------t~2~-t-"º~"~º~"~20~1=9¡ 

E04 3 5 . CATEDRATICO N SEC=U=N=D=A~R=IA~--+- º=7-----f-c;-;"';"~'-c--cs=e=M-A_N_A--+~~+-'º~ '~'º'-'"~20~ 1=9+-~57=º~-5'-'1-t--- ~ º '·º-º-

irE=0~4~35---j--CCC~A--T_0E-=D_RATICO N SECUN DARIA 7A ~o=Es,,_RA~ S~E -M~A-NA_ -----;_ 3 ____ _Q_!_~Q_! l 2019 1----- =5~7º=·=51~~ 2=0=5-=3ª"-< 

CATE DRAT lCO N SEQ_!..JNDAR IA~ ---+- 7= Bc__¡-s;-;"°;ce~éc- SEMANA. 01/01/2019 

~ 
570 .51 469.18 

..:z.s;__ MES 
HORA S E MANA 

7 D ~~~A SEMANÁ- ---- --ª------ ,_.Ql.LQ.1_t2=º~'º~ ~ 5=7=º=-5~1 _,_,~ 1 __ c8?_c1ª.. 
1 E0435 

__Q_~_~pRATICO N SECUNDARIA 

CATEDRATlc:;_Q_N SEGUNDARIA 

01/0 1/ 201 9 

E0435 __ ·- CATEDRATtCO N SECUNDARIA 7E MES 3 01 /01 / 2 0 19 5 7 0.51 
HORA SEMANA 

E0635_ ____ _g_A_J""_EDRAT IC(? N TV T~L=E=S=E=C~---t~07~1-é;-;'ii;<i~~S~ E=M~A=N-A~-j-- ?, ____ I-_Q.JJOJE.Q.1...§L _ __ 436 .92 _ __Q_,QQ__ 

E0635 CA TEDRATICO N TV TELESS.Q~--- ~ - ~ ; ~A SE-•M;;-;Ac.N"A~ -+~~ j-'0~1~/0'-'1~/2=0~' 94-~4=3=6-=99"-f-------;1.?..?..---ª1.. 

- ~ E;DRAT ICO N TV TELESEC. 7 B ~;~ S EMANA ---~~- --+=01~/0=1~'2=0~1=9+-~4~3=6=.9~9+-~35=9=3=-18 

=E -06=3=5- rC=A~T=E=D~RA~ T=IC=O~N~ TV~ T=E=LE= S= E=C<~ ~ --- ~ ~ ~-sE=M~A7N~A- -+-~ -----ff-'0~1='º~"=2=01=9+-~•=36==994-~ 6~1,4_.g 

-~T!=cORATICO N TV TELE SEC. 7 0 ~~~ S E MANA- -1--• 2 _ 0 1 /01 12,=0~'9=+-- - 4=3=6 -=9=9+-~9=0=8=.5"'-15 

E0635 CATEDRATICO N TV T ELES~_Q __ _ ~ _ ______zg_ ·~----3-ªRÁ-SEM~ A~ N~ A~--+~ - +=-0 1~/=0'~'2=0~1=9+--_ 4~ 3=6 ,,9_~ --1..?_/3:5_:ªº-. 

~~ . ~ T!=DRATICO N TVTELE SEC. 

CATEDRATICO N T V TELESEC 

CATEDRATICO N TV TELESEC 

~ ? . _ CATEDRATICO N TV ,:!=L ESEC. 

CATE DRATICO N TV T ELESE C 

O? ~5:A SEMANA - - - 3 --+-º~'='º~'='2=º ~'°c+-~5~7 º= ·=5 '--+-- ~º=ºº=--< 

_I6...._1_~c3!A SEMANA 3 01 [ 01 / 2019 ~ 9 1 i---?Q!t~ 

?B .. ~~~ S~E~M~A7N"A--+~ -ro~,~/0~'~/2=0~194-~5~7 0~ -=5''-+-~4~6~9 ---c1"-j8 

? C ~¿~ SEMANA· -~ __ 3 __ ~ Q_1 /2 01 !;!.- ~ 5 ~70= 5=14-~8~0~1-~88'-, 

i----Z.Q.... .. -A'c3~Á- SEMANA 3 01/0 1/2019 570.,._tU_ ----1.,1i;:i§ .c.!.§_ 

---1§._~~ASE~M~A~N~A--+~ ~ ~ 0~1~/ 0'-'1~~=0~'94-~ 5~7=0=5~1~ 1~ 6~7-~ 

~ 5 - i--º-~ -"!EDRATICO N E.9_l,J,~ 1(;_8-___ . ___ Q_L __ ~" ;°'~-S~E~M7 A-N~A~ --+~~-0'~'º=1~/2=0~1 9 __ ~ E¿_.§"l_~ _ _ g_,_O_Q_ 

MES 157.31 
HORA SEMANA 

CATEDRATICQ N EDUC . FIS ICA - - - ~ -- ~¿~ A SE'~M~A7N~A--- --+-~-rº~'=' º~"=2~01=9+-~ 4=36= =99c.+--~ 3=5=9,-=38"--< 

E0735 _ CA}EDRATtCO N EOUC. F ISICA 7 C MES 
HORA SEMANA 

CATEDRATlCO N EDUC. FISlq_~ . 0 _ 7~D~ _cM~E~S'----l 

1 E0735 CATEDRATICO N EQU C. F IS l<;:_J'>.___ 7E 1 ~~:A SEMANA 2 0 1/01/2019 

908.55 

1,285 .30 

l E07 35 CATEDRATI_CO N EDUC. F1S ICA 0 7 I ~~~ SEMANA 3 0 1/0 ~1/=2 º~ '=º - , _~57=0~5~1-+-__ Q,.9.Q_ 

7A .. J.~~:A ~EMANA - - -· ; --~/~ 1/2019 I E0735 CATEDRATICO N EDUC. FIS ICA 
- . HoRA·sEMANA 

E 0 7 35 CATE ORATJQ_Qli..§__QUC. FIS\~ - + - ~7~8--t-:;-;ciO~E:aa-A.----,cS~EM~A~ N~A~---t~ ,__--f--'0~1/~01~/~20~'~9+----""57~0~-5~1+-~46~9c_.1~8'-j 

~ .? ----~.::r::1:'c• RAT ICO N EDUC. Fl=s~,c~A'----l_--J-~7=Q-~ S EMANA ____ ,3 __ ~2_{º1/20L~ . . .......fil.Q.:§_1__ ~ ª-9_! 1!.ª-.. 

E 0735_.~ :TEDRATICO N EOU __ c~-~- F~ •=s•=c=A~ - +~7=º-+:-:cioi'cE!aa-A~S"EM=AN"'A~-----f~ 3,__-t-"0~1/=0~1/=2º~'~9+----""5 7=0~5'-'1+-~' ~'=ª6~.1~6'-j 

E07 35 CATEDRATICO N EDUC. FISICA _ 7 E _ -~ «3~ - SE_ M_ A_ N_A _ _ -~-1-"0~1/~0~1/=20~1=9+--~ 57=0=.5'-'1+-~1 ~6~78=.0~ 2'--l 

~3-!:i -- CAT ~_DRAT ICO N CAP AaCc=•T~A=C='º=N---+~ º7~-c;-;7';2!é-cA- s=e=M-A_N_A~-+~~+-'º~1~/0'-'1~/2=º~'°--·=3=6-=9 =9 +--=º=·º=-,º 

E0935 CATEORATlCO N CAPACIT.~Q_ION __ ~ - ~¿;~A SEMANA·• --1-- ?- _ _Qj /_9 1/20 19 l--•=3=6 =9 ~9 +---'=5~7=.3"--<' 

. E093.5 __ CATEDRATICO N C'°:"PACITAC ION ·- _1.§___ Z'~ ~-§EMANA __ - ~ - --- ~~_1§) . 436 ._~'é!_ ~ ~?.ª-'"ª-ª-
CATEDRATICO N CAPACITACION 7C MES 2 01/01 /2019 436.99 

HORA SEMANA 
~ ~---~:--r:EQ RA1J90 N CAP ACIT~q_Q!'L_ __ r----LQ. ~¿;~ SEMAÑA ___ ,2 _ ~ _[ ()1 / 2 0 19_ ~ 6 ._99 t---~ 

7E MES 2 01/01/2019 436.99 1 .2 8 5.30 
HORA SEMANA 

l-'E=0~9=3~5-----;~C~A~T=E=D~RA~T~l=C=O~N~C~A=P~ A~C=IT~A=C=l=O~N~ -+~ 07'----l -~~ ~ - s=E~M~A-N-A--+- -~~ - ¡...Q.1.l91/2 019 __ ~ Q0 5'-'1+--_ ~0=·º=º'-l 

E 0935 - ~TEDRAT190 N C~f>AC\Tf:":C. ION _ . _ 7_!>,.__ __ , +;-;"'o='E!ae-A-s=e= M- A-NA_----;- ~-+=º="=º="=2º~ '=º +--~57=º=-5'-''+--~2=05.d§.. 

,-,E=º=º=35~ - C~A~T=ED=R=A~T~•=cº=N~C=A= P~A=C=IT~A=C='º=N---+_7~B--s;-;7';2~ec---s=e=M7A~N-A~-+-·3 _ Q_1f01 / 201 9 _ 5 7 0.51 469 .18 

E093_5 - ~TE:DRAT,lCO N C"'-_PACIT_AC!ON .. . ~ 7C ~Á·-s ·e=M~A' "N-A~-+~ ~ +º~'~/0~ '~'2=º~' º-~5=7=0=5~1 +--~ª~º~1=-ª =-aª 

CATEDRAT 1CO N CAPAClTACION 70 c';-;ss; -ae~~s=e ~M~A=N~A ----¡-~ ---,~ºVº1 / 2019 570-51 1.186.16 

_E_09_3~--- ~~6~~~~~~ ~N~t~:~c~¡¿:;~~ 7A y __..z_~ ~~~A-SEMANA·--- -~ - ~ 1~' º~1~,2=0~19c;-~ 5=7~0=.5~1 +--1~,6= 7~8~0CC-j2 

E 3 00 1 :~~::S OR DE INGLES PRIMARIA Y 07 ~¿;~ SEMANA 2 Ol_{()_1 /2 0 1 9 ~ ~:\:19 - -------º"'-ºº--
E3001 ~~1;-;;-:SOR DE INGLES PRIMARIA y 7A -~<3~ SEMANA- - ? ._ ¡--91/01/2019 4 36 .99 157.31 

r E~ 3=º=º''----l-r.s~~i;-;;-:soR DE I NGLES PRIMARIA y 7B ~g~A SEMAN A 2 01/01/2 019 43§_, 99 359 .38 

E3001 AFINE S 7C MES 01 /01/20 1 9'+-~·=36=-=ºº'+-~6~1 =•-=22,.__, 
PROFESOR D E INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 

:~1;-;::soR DE INGt.:e=s~ P= R= 1=M-A~R -,A~ y ··- __I.Q___ ~g~ S E MANA- f---·~2~ +-º= 1~/0'-'1~' 2=0~10- ~•=3=6 ·=9=9 +--~ 9=º=ª=-5"'-15 

~ü_.1 --+"~""~'cc!;;sc¡E"'-5 s- oª~R ··oe:7i-JG L ES PRIMAR IA Y ?E ~¿;~ SEMANA º 11º 112º19 .~l?.-_~§L~,~~ 

E 3 ºº1 :~i:;;::soR DE INGLES PRIMARIA y . _ ,......Q?_ ,-e;-;"';"!"'A'-s=e=M~ A= N~A~--+~ ~-1--0~'~/0~'~' 2=º~1 º~~ 5=7=º=·5~' +---~º=·º "'--<º 

E 3 0Q_1__ ~ ~ r;-;;-:SOR DE INGLES PRIMARIA Y 7A .~¿~.SEMANA-- . ~- ~,1f0."1='2=0 ~' 9,-~5~7 =º ·~5 ~' +---~2=º~5 -~3 ~8 

E 3 ºº1 ::i;-;~:SOR DE INGLES PRIMARIA ~ i----I-ª --t-c;-;ee;ee!ccA.S~E~M=A~N=A---+-~-,--º~' ~1º~'='2~º~'° 

.É.ª-.ºº-1- - ~~i;-;::soR DE ING L ES PRIMARIA Y 7 c ~ ¿;~.SEMAN A ___ - _=-L._ Cl!t,0 -1~' 2~0~1=9 +-~5=7=º=-5~1+--8=º'-'1~-ª=ª 

E3001 AFINES 7D __ MES 01/01/2019 ____!ITQ_,_§_"1 _ _i,_1_~ 
PROFESOR DE INGL ES PRIMARIA Y HORA SEMANA 

~ Q.! _ ~ ~_l N=E=S~-- - --- - - - ~7~E~~M~E=S~ --- ---- ··---ª--- 0 _1.=/0'-'1=/ 2=0~19~~5=7=0-=5~1 ~'~·6=7=8=.0=2 
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HORA SEMANA 
E5 135 __ 9 _8,-_T EDRATICO N HORAS ( INTERINO 07 MES 

HORA SEMANA 
_E;:?135 CATEDRATICO N HORAS INTERINO 7A MES 01/01/2019 

HORA S EMANA 
E5135 CATEORATICO N HORAS INTERINO 7B ~¿~A SEMANA- __ __ _g__ _9_'1j()_1/,,2=01~94-~43~6"'.9~94-~ 35~9c,3e,;84 
E5135 CATEDRATtCO N HORAS INTERINO _ _______zg_ ~~ SEMANA 01/01/2019 _ 4 ~ _ _ 61.'!..:.~~ 

E5135 CATEDRATICO N HORAS INTERINO _JQ._~¡3-~ SEMANA 01/01/2019 436 .99 ~--ª-ºª'-~ 
E51 35 CATEDRATl~O 1'J" l::!Qfl6§ __ (1N_T_E_RINO 7E MES Q1{9J_/~~-'.'l-_36.99 1.285.30 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N H ORAS _(INTERINO) _ __ 07 MES Q1/0 11~.J_§I_ __ 579 .51 0.00 

HORA SEMANA 
E51 35 CATEDRATlCO N H ORAS __ (lf"'!.I_sRlNO). 7A MES 01/01/2019 570.51 205 .38 

HORA SEMANA 
~ C~T EDRAT ICO N HORAS _{INTERINO)___ 7B MES 01/01/2019 570.51 469.1_ª--._ 

HORA S EMANA 
E5 135 CA_TEDRATICO N HORAS (INTERINQ)_ _IQ__~h-sE~M~A~N~A--+-~---+=0~1/=0~1/=20=1=9+_~ 5=7=0=.5~1 +-~8~0~1=.8"',8 

E51 35 CATEDRATICO N HORAS INTERINO) 7D MES 01/01/2019 570 .51 1 .186 16 
H ORA SEMANA 

E5135 CATEDRATIQQN HORAS INTERINO) 7E MES ____ i__ _91LQ]/2019 570.51 1 678 .02 

_S,_1gj___ MAESTRO PRIMARlA NOCT 

E~-- MAESTRO PRIMARIA NOCT 

E .1.W__ MA~STRO PRIMARIA NOCT 

MAESTRO PRIMARIA NOCT 

07 JORNADA 2 01/01/2019 4 113.02 0.00 

"'?.fj_~_Q_f3!'-1ADA 01101/2019 4 .113.02 1,481 .09 

7B JORNADA _Q_:l_{Q_:1/2019 4113.02 3.383.26 

_z.g_ ...dQ__R_N~DA 01/01/2019 4 113.02 5 781.47 

~__! 52 1 ~~ESTRO PRIMARIA NOCT 7D JORNADA 01/01/2019 4,113 .02 8,552 .25 

f-'E= 1~5~2 1~ -j-"MA=E~ST~R~O~P~Rl~M~A~R~IA~N~O~C~T~--- I · J .É_ JOR_f'-1.t\_DA 01/01/2019 4 ,11 3.02 12.098.59 

c'E= 1~5=2~1 ---t~MA~E=ST~R~O~P~Rl~M~A~R~IA~N~O=C= T _ ___ 1 _Q2._~_f3:_N~A=DA ___ -+-~----i-=01J91/2019 5.373.46 0.00 

~•1-~.6.S§.TRO l:'.~!J\!IARlA NOCT _J__~ _J_Q_13_r--iAQA 01/01/2019 5.373 .46 1 .934.53 

~- _MAESTRO PRIMARIA NOCT _ _ _?--ª._ JO~N-~OA 01/01/2019 5 373 .46 4,418.98 

~ M~!:::ST[3.Q.PR._LiylARlA NOCT. 7C JORNA_QA 3 01 / 01/201 9 5 373.46 7.552 .66 

E ~15=2~1 ~ rM~ A~E=S~T~R=O~P~R~IM=A~R=IA=N=O=C~T~. --- f-'-~+===~---t-~3~ rº~'~/0~1=/2=º~' º'+- .~.;3:~~ _,_EJ.-.& 7 D JORNADA 

f:1521 MAESTRO PRIMARIA NOC=T~·-- --+-=-l--'=== -~ _ 3 _ _ 9_1_101/2019 _ 5,~.Z..~~-'~-04 _._32.._ 7E JORNADA 

E01 11 MAESTRO EDUC. F ISlCA EQh.)_9~-- _2 __ _ Q:i/0_1_/~i---ª,.1Q.1:.1±_f----------2:_Q_Q__ .. 97 JORNADA 

EOl 11 MAESTRO EDUC. F IS ICA E D !JC. ESP. ~ --t-"~~ ~--~f-2~ -+-ººJ.(91/2019 8,401.44 3 024.52 7A JORNADA 

=_¡..,= ==- - -+--~-+'o__yo_112019 8401.44 6 ,909.34 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. --78 JORNADA 

E0111 MAESTRO EDUC. FlS\CA EDUC. ESP 01/01 / 2019 8,401.44 9 3§9-'-Q§__ se JORNADA 

-~_Q11 1 MAESTRO EDUC. FIS ICA EDUC. ESP ~~- -----;~ ~ -01~/=01~/2=0~19=! __ 8.401.44 _!_L_ª-9ª.2._g_ 7C JORNADA 

E01 1 1 MAESTRO EDUC . FIS ICA E=D=U=C~· =E=S~P-+-~-t-= . . . +- ~ -+0~1/01/2019 _ 8 .~01 .4 4 ...17,.'."§X- q§_ 7D JORNAP~ . 

-~ Qjjj_-~ ~AESTRO EDUC. FISJCA EDUC. ESP 01/01/2019 8.401.44 24.711.00 7E JORN ADA 

E01 11 MAESTRO EDUC. FlSlCA EDUC. E SP. 01/0 1/2019 10,962.47 0.00 07 JORNADA 

E0 111 MAE_STRO EDUC . FISICA EDUC . ESP. 01/01/2019 10,962.4 7 3 946.49 7A JORNADA 

_E_QjJJ___ I\Af."ESTRO EDUC . F ISICA Eºl)0C0 ~. =ES=P~f-'-~+===~-- -t-~ - !-'0=1~/0~1=/2=01~9'+'1=0.=96=2~.4~7-+-=9 =0 ~15~.5=3'-l 7B JORNADA 

&Q.:!....!.l__ _!',_!!AESTRO EDUC . FISICA EDUC. ESP. 01/01 /2019 10,96 2.47 12 212 .0 1 BC JORNADA 

~_9_111..__ MAES TRO EDUC. FJS\CA E DUC. ESP. 3 01/01 /2019 10,962.47 15 408.50 7C JORNADA 

E0111 MAESTROEDUC. FJSICAEDUC. ESP 3 01/01/2019 10,962.47 22 ,792 .36 7D JORNADA 

MAESTRO EDUC . FIS ICA EDUC. ESP. 7E JORNADA 01 / 01/2019 10,962.47 32 243.72 

E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 07 JORNADA 

~022 1 EDUCADORA PREESCOLAR 7A JORNADA 

78 JORNADA E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 01/01/2019 8,401.44 6. 

BC JORNADA rE=0=2=21~-¡-..cE=D=U=CA~D=O=R~A~P~RE=E=S=C=O=LA~R--- +-=---r'===-- - t-~--t 01/01 /2019 8,401.44 9 359.06 

7C JORNADA E 0 221 EDUCADORA PREESCOLAR 01/01/2019 8 401.44 11 808 .79 

7D JORNADA E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 01/01/2019 8,401.44 17 467 .65 

7E JQ_RN ADA 

07 JORNADA 

~ ._ EDUCADORA PREESCOLA~R~-----t-~'-T~ ~~~-----t~ ~ ¡-=01~/0~1~/2=0~19"-t-~8~.4~0~1.~44-+2~4~7~1~1.~007 
_E0221 ~!)UCAOORA PREESCOLf,_R~---+~ -t= =~~--+-~-t-~º'~/0~1~/2~0~19"-t-1~0~.9=6~2.~47'-+_~0.=007 

7A JORNADA E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 01/01/2019 10.962.47 3 ,946.49 

78 JORNADA rE=0=2=2~1 ----;~E=D~U~C~A=ºº~RA~P~R=EE=S~C~O=LA~ R~----t- ~ --+=~~~---,-~-,-~º'~fº~',~/2~01;l__ _10_,_~ - ~ ,Q.1..§.J& 
f-'E~0~22~1- rE~D=U=C~A=DORA PREESCOLAR -ª-º---- JORNA_QA_ __ ____2__ __Q_1_/_Q_ _:y2019 10,962.47 12 212.01 

7C JORNADA 3 01/01/2019 19_,962 .47 _g i¿l:Q_§,§Q_ 

,_-E~0~2~21~-+-'E~D~U ~CA~ D~ O=RA=~PR~E~E~S~C~O~LA=R---+ ~'-+===~-- + -~3~+,01 /01/2019 10.962 47 22 .792 .36 7D JORNADA 

E0221 EDUCADORfl,.,._,Pc.eRo,E~E~S~C~O~LA~R,,__ _ _ -+~'-+===~-- -j-~3~ +"-001 ,/.~01~/2~0~1~9 _10 962.47 32 243 .72 7E JORNADA 

E0321 rylAESTRO_fRlMARIA 1___,g__ _01 / Q1/2019 8,401 .44 0.00 07 JORNADA 

E0321 _l\/lf\ESTRO PRJ_M_ARIA ___ 2 0 1/Q_1/2019 _1;,\,401.44 3 024 .52 7A JORNADA 

E0321 MAESTRO PRIMARIA - -----t-=-r===- --\--~-J-"0~1 /~0~1/~20~1=9 7 __ i;l.,_401.44 ~ f:L@.~ 78 JOR NADA 

rE=0=3=2~1 --4~M~A=E=S~TR~O~P~R~IM~A~R~IA~-----,--=-¡-a~ ~~---1-~--r0~1/~0~1 /=20~1 §1 .. 8 ,401.44 9 359 .06 BC JORNADA 

E0321 MAEST RO~PR~l=M~A~R~IA~---- -t~"-t=~ ==----,f-~ -rº='/~01=/2~0~1~9+-=8,~ !.2,~'l_Q.§.B!._ 7C JO~NADA 

E0321 MAESTRO PRIMARIA _7_Q_ ~ _Q!3j'JADA 01/01/2019 8 _,_4 01.44 17,4:6J&_!L 

S032 L . M~ESTRO PRIMARIA 7 E JORNADA 01/01/2019 8,401.44 24,?..:1_1_~ 

EN?_.1 _."' A::1AESTRO P RIMAR IA 07 JORNADA 01/01/2019 1_(),9,§b.1L _ ,. _Q..:.9.Q. 
E0321 _ ~8,ESTRQ PRIMARIA 7A JO~~ADA 01/01/2019 10.$1.~ _ 3_,.!:l~~ 

~ ~ -~ESTRO ~'3:I_MARlA 7B JORNADA 91/01/2019 10,9~~ -2,_Q_1_~~ 

~- ~AESTRO~_RIMARIA BC JORNADA ()1/0 1/2019 10 962.47 12 212.01 

E0321 MAESTRO PRIMARIA 7C JORNADA Q__:1J01l2019 10.962.47 15,408.50 

E0321 MAESTRO PRIMARIA --·----· _ -l--'7=De-+=JO=R~N=A~D~A~----t-~-t-=01/01 /2019 10,962.47 22 792.36 ¡ E0321 MAESTRO PRlMARIA _.I_L JORNADA 0 1 /01/2019 _1 0.962.47 32,243.72 

•~- _I\IIAESTRO~_[)UCACIO N FIStCA 07 JORNADA _ 01/01/2019 8401.44 _p..:.2.Q_ 
~-}~j\ESTRO EQ:UCACION F ISlCA 7 A JORNADA 01/0 1/2019 8.401.44 3_,_Q_?_~ 

E072 1 MAESTRO EDUCACI Q N FI§~ . 7B JORNADA 01/01/2019 __ 8 401.44 6,909.34 

E0721 MAESTRO EDU9ACIO!-.J_F:[§!Q6______ BC JORNADA 01j01/2019 8 401 .44 9 ,3?~~.Q§_ 

E0721 MAESTRO EDUCACION F ISICA • 7C JORNADA O!f01 /2019_ 8 401.44 11,808.79 

E0721 MAESTRO EDUCACION F IS1CA _ __lQ_ ..JQ!3.NADA 0 1/01/2019 _8,401.44 17,467.65 

~ ~ESTRQEDUCACION FISICA 7E JOR~.ADA 2 01/01/2019 ~401.44 24.711 .00 

E0721 MAESTRO ~Ql,)CACION F_!S=l=C~A- - -+-~-+~~~ ~- ----~ _91101/2019 10,962.47 O 00 07 JORNADA 

_g_0721 _ MAESTRO EDUC A C ION_FISICA -- ~ - .91/01/2019 10,962.47 3 946 .49 7A JORNADA 

E0721 _ ,_ MAESTRO EDUCACION F ISICA . __ 3_ 0_1_ /01 /2019 10,~?2.47 9,015 .53 78 JORNADA 

E0721 ·- MAESTRO EDUCACION F\SICA _¡-...L_ ,01/01/2019 10,962.47 12,212.0 1 BC JORNADA 

~ - _MAESTRO_EDUCACION FISICA 3 01/01/2019 10,962.47 15408.50 7C JORNADA 

E0721 __ _!'v'IAESTRO ~DUCACION F!S ICA 0 1/01 / 2019 10,962.47 22.79_U§_ 7D JORNADA 

E07 21 _ iy!AEST RO EDUCACION F ISICA ---ª-·· QJ/01/2019 ___:1_Q_,_9_~ _;gi_::!Qll.. 7E JORNADA 

::~~~ ~:::~=~ :~:~::~ ;:~~:=:~~) --~ ~,,~~:~~~:~~~:- --t--~2-+-_~_~;~~;!~~= :.:~~::: 3,02~ :~~ 

. E5221 MAESTRO INJCIAL ( INTERINO} J.......Iª- JORNADA 01/01/2019 8 401.44 6 ,909.34 
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~~-2:_?1 MAESTRO IN IC_!l\.h-_{!!iL~_f31~N~O~ --t--'B~C'--j~J-~Oc,R~N~A =DI\ - - -+-~---J-"º'-'1/""0cc1/20,1ª,_ ___§_, "1- ~01~4~ 4-+-_9,-,3~59~-~º67 
E5221 MAESTRO INIC lf\\,;-.J INT EBet,N~ O~ --+~7~C--+J~QflNADA 01/01/2019 -ª-,4 01 .44 11 808_.,:g_ 

¡...-.~ .?_221 MAESTRO INICIAL INTf.c_~INO) 70 JORNADf,.. ---+~ -t-'0~1=/0~1~/2=0~1 9"-+---l,3,~01.44 17 4 67.65 

_!;_(5? ~ __ l'\{!AESTRO I NI C IAL ( INT ~~!r-J O 7E JORNADA ~-t-'0~1=/0~1~/ 2=0'-'1 9q _ 8A01 .44 24 711.00 

...É_52 21 MAESTRO INIC \AL INT ERINO 0 7 JORNADA 01 / 01/2019 10 ,962.47 Q.00 

E5221 MAES Tf3.9 INIC l!\,L._=IN~T~E~R~IN~O~--+--"7 Ac,__\-'J~O"-R"CNecA>'oD"'A'-----+--"---f-"º-"1 /-"0-"1 /c"c20-,_1,_,9'-+-'1-"0c', 9 ""62""_4,,__,7 _ ~--~_§1 
___§??_21 

....§_5221 

E5221 

E5221 

MAESTRO lNlCJf',L,J,!.filEl3_l=N ~O -\ __ t--"7=s,_+-cJ=O~R~N~A=D~A _ __ _ _ 3 ___ c;>_]=/0~1_.,/2=0~1 ~9 +-'-'10=,9=6=2=.4~7+-9=01=5=5=3'< 

MAESTRO INICIA L {lliI_s_f3:cl,N~O~---+-=ª=c---F--J913NAO___!I, 3 01/01/2019 1 0 ,962 .47 

~:::~=~ :~:~::t-~:=:~~) ;~ ~~=~:~:- -------}-- - ; -~; =;~~;=;!,~,~~ :~:=~~::=:~::~:~~ -,-2~
1 

~~ ~=:=_:=~: _7: 

r E~•=2=2~1---1~;::'c;';ee~ce~es~~~1~~~1~5:c~•"'' ~ee!ca~cc~o~•i;:.""º"~=, s=,c=A~+-~7=E-+J~o~R= N=A=D~A ---+-~ ~f-'0~1~,0~1=,2=0~1 97 ~1-"o=, 9=62~-=47-+'3=2~2~4=3-~7'°"2 

¡.É.§]2 1 (INTERINO) __ Q7~,-,J=O~R=N=A=D~A~--+~ -+=º =1/=01=/?_9-1-ª.._i-------ª-.,_401 .44 0.00 
1 ".'A5.o',,__T,RNO_o;NrC. E ___ º ___ ucAc __ 'º ___ N F ISICA = - --="-4 

~ - ~TRO IN !C. EÓUCAC10N=F1=s=,c~A-+-~7A~f-'J=D~R=N=A=D~A~--+~-- 01 /011?Q ~1 9"+-~8~4=0~1 ~· ~4 -~~ 
E5721 (I N TERINO ) 7B JORNADA 01/01/2019 8 ,401 .44 6 909.34 

M AESTRO INIC.EDUCACICíNFl~flC-¡;;-- --~-= ~ ~ ---t--~-+-~~='4-~==+-= ~ '-'-i 
...§5?21 ( INTERINO) B C JQ~NAQA ,. 01/0 1/2019 8,401.44 9 ,359.06 

MAESTRO INIC.EDU C ACION FISICA - - -+~---+ ~~=c+~==+-=~-
_!=___?_?_.ll_ --~N"'AT"eE""s'i-0· 1'R°"N¿;ce-',-.',N~,c~_"E~D~U"'C7A "C=1o~N~F~l"S=1c~A-+-7~c~~J~O~R~N~AD~ ______ __L_ 9.1&1'2-Q.:!.g_~-01 ·1~- ,1~ 

¡~E=5,a7~2=1 ---j~M,él~;¡-;,a,';,~~L~-§>¡ N\C.ED~U=C~AcC"'IO~N=F=ts"'tC~A~+-~7D~j-'J~O"-R"-N,cA>'oD"'A'---- -+~--f-"0-"1/'<0 _1cl_?--º._UL _ ª .401.44 17 467"'§_§ 

~S_?ll_ lí~¡.¡~cá-;,,,,';;R~T•'ii;:"'g"',N~l"'C~.E~D~U=c~A=c"'tO~ N= F=ts"'tC~A~+-=7 E~FJ_Q ~AD~------ ~-- º1 1º1120-1ª-~".!-Ql.1.1_ ~.12.1..1..RQ_ 

~-?_@___ ~~~~~W-§+~n-c·.eo~u=c~A=c"'tO~N=F=ts"'tc~A~+-=º=7 +J~o~R,,_N~A~D~A~--+~----t=0~11=0 ~11~2=01~•+ 1~0 ·962 A 7 O.{)_Q 

~~~~';-1~¿' IN IC. EOUCACION F !SICA- --~__.,!_Q_!:{NAOJ\ ----+~~+0~1 /=0~1/~2=01=9'+'1=0 ~,9=62=-~47'-+-=3~,9~4=6_24 cc_,9 

~'!~~~1~2 INIC. EDUCACION F ISi~ _J---ª._ JORN~f\_ 01/01/2019 10,962.47 9 015.53 

~~-~ __ (INTERINO B C JORNAD~------ ~ - _QjJQ_1!_2019 10 962.47 .J2 212.g_1 
MAESTRO INIC.EDUCACION F ISICA 

S..Z2 __ 1_ ~Né-AT=e'i;eé';-éél;:c'cg"'">\<-clN~tC=_~E=D~U=C~AC~IO~N~F=1=s1=c~A-+-'7~c'--l=J=O~R~N~A=DA~ ---+~~ +=-01~/0~ 1/_?_q_u¡_ ].O 9 62. 4 ~ _12.,_1º-_~,5-Q_ 

~ - ~'!~~~~2 )1NrC"."E~~-DU_ C_Ac=, o~N~ F= 1=s,=c~A-+-7 ~ º• ----l=J=O~R=NA~D=A~---- -1--~--+=º~1/=0~1/=20~1=9+-'1=º·=ª =62=4~7- 2=2~7=92=-=36"" 

E5721 ~~;~'¿'~~hucATrvo PO~ - -- --~ .,,J QRNAD~- --- ___ -.........2.___ 0110112g_1-...§L_1_9_,_95z.47 ~ 2 43.?? 

E5910 ; ~~i~i:~~~~~l~~~;RécR=O~N~IM~--+-~0~7-+=JO=R=N=A~D=A~---t-~ ---1~0=1=/01/2019 _ 8:~4__ _ 0 _.Q_O 

E59 1 O CONTRAT O TEM?'PcéOcéRA~L'céPcáR=O=N=l=M~ - +--'7~A'--t=J=O=R =NA~ D~ ,A ____g____ Q.1.LQ.1 f2_Q.!_g__'-fl:,~0 1 .44 :~ 

~i-i~~!~~!{~~~~:~'é~c-""~:cépcé:R=O~N~IM~--t-~7=8-+=JO=R= N= A= D=A~---+-~----i'f-'0~1=/0=1=/2=0=194-~8~4=0~1-~4~4+-'6~9~0=9=.3'-'-,4 

E591 O ;~~:6~TE~~~~~z~~JRRONIM ---+~ B=C~f-'J=O~R=N=A=D~A~ - - +-~--t-=0~1/=01=/=20~1=9+-=ª-~40~1~4~4'+-=9=,3=59=.0=6"-4 

E5910 CONTRATO TEMPORAL P RONIM 7C .)O RNADA 
A SESOR EDUCATIVO POR 

E591 O CONTRAT O TEMPORAL PRO N lM 01/01/2 019 8 ,401 .44 17 467 .65 
ASESOR EDUCATIVO POR 

_E5JWL -~~~~~~~~~l~~~;{ON!M__ ?_É_ .J.QRNADA 

r e~•=•~1º~-r-e~~~~~~J~;;"~R~-;,~c:,~~~~~~~~~Z~:;"~P~LO~PR~R=O~N~•M~--+-~º~7--,JORNA• A 01/01/2019 _ 1 0 ,962.4?_,_ _ _ o __ c·=ºº"-, 

_g _!:,2.:!..Q___ CONT~TO T EMPO~L P RON lfVI (A J_9RNADA ____ -----2_ _ 01/01 /2Q]_§)__!Q_,962."4:7 __ ~ 

A SESOR EDUCATIVO POR 
1 01,01 ,2019

1
10,ao2•,i~ 7B !ASESOR EDUCATIVO POR 

E5910 __ QONTRATO TEMPORAL PRO NIM 

.E_?91 o ;~~;~~~~~~r:.~1ºciv:;""'~i"'6"':.-,o~N~l~M~-+-'ª~c'--t~J~O~R~N~A~D~A---+-~-- ..Q.119.Jt?019 10,962.47 -~ 

_E59 10 i ;~~;~:~<;~~~~i'~~¡;;fON !M 7C JORNADA 3 _¡-Q.!LQ.1!.?..Q.2.2. _!9 ,~62.4.L ---~ 

E5910 ~ ;:~~;~~-~';~~~~l~~~;RRO NIM 70 JJ_0
O 
___ RRNNAADD ___ .AA_ - -~

3 
01/01 /20 19 10 962.47 22,792.36 

E59 10 C O N J RATO TEMPORAL PRONIM 7E _ ~ - -º-1LQ1f'.2019 10,962.47 3 2 243.72 

E0430 _PREF~Q_TO C SECUNDARIA 0 7 JOR N ADé'-. __ _ , 2 . 01/01/2019 8,685.77 O 00 

E ~ -ªº----. f>REF ECTO C SEC UNDARIA _.QZ: __ JORNADA 01/01 / 2019 11 338.18 

P~R- E~F=E=C~TO~C~T~E~L=E=S=E=C=U=N~DA~R~l~A~---j- =0?~ rJ=O~R=N~A=D~A _ _ - - t--~ ·- +-"0~1/=0~1/=20~1=9c+-=ª=•6=85=-~77'-+-_~D-=0O"--j 

-~0630 P REFE CTO C TELESECUNOARIA 0 7 JORNADA ------1--~- _....Q1[9_1j_2_~ _J 1,_;}38. 18 _ __ Q, (JQ 

_ E 0930 i.-EREFECT O C CAPAC ITACJON 07 ~ORNADA ___ ___?__ 01/01 /201 9 8 ,685.7 7 o_,QQ_ 

~0930 PREF ECTO C CAPACITACI O N 07 JORNADA ---º-1.LQ.:'!_!~~~1_,_~~-:L? . ___ _9_,Q_Q_ 

¡---!:_5130 PREFE C TO Q~ TE RlNO) ___ 07 JO RNADA _ _ _ _ ~ 01/01_/20:!_g_l-- ª'685 .77 ___ 0.00 

E51 3 0 PREF ECTO INTER IN O 07 JORNA•~ -- - ·-- 3 _ 0 1/01/2019 11 .338.18_ -~ 

E 0118 PS LCO LO GO ORIEN.l":,I_I _Eouc_, __ ~ _ __ gz_ JQRNADA 2 01/0 1_1'._2_Ql9: _ __ 8761.47 _ (}_,Q_Q_ 

E01 18 P S!COLOGO ORIEN . INl ,. E QU C _. __ ~ .. 7A JQ R N A_Q_~ __ _¿ 1_Q.1LQJ!_2..Qj__g_ . $ ~ ?_ __ _2...1.?:4.c§.Q. 

E0118 PSICOLOG O ORIEN . \NI. Eouc_. ESP 78 ,J_9RNAQ?,_ _ ·- ___J_ _ ...QlL.Q_Y?QJ_g_ ~~ ,: _ 1-.]:_Q~ 

E 0118 PS!COLOGO Q _RIEN . IN1. EOUC. ESP . __ __!!Q_ _JORNAD/~----- ,---Z_ 01/01/2019 8 _, 761.47_ ~ .l:ª-1. 
E01 18 PSlCOLOGO OR!EN . INL. EDUC , E SP 7C JORNAQ_~---+-~ 01/01/2 019 8 761 .47 12 3 16.27 

E01 18 _ _ P S ICQ LOGO ORI E N . \N L_S,Q.1!_9_,~ _IQ_ _,JORNAO~ ·- ···- ~-- -9..1.LO_Y 2.Q.12.. _8,7§..L.4.7 . ~7,ZJL 
-~º-1..!JL_ ~ Ql,;QGO9.i3...!É!::L...!_t,ll_,_ EDUC , __ ~ _ J_.S_ JORNADA __ _ 2 __ _ ...QlL.Q1,_(2019 8 761.4_7: __ _2.~ 

E;: Q11 8 ... _P SlCO_l,-OGO_9RIE N . IN I. EOUC ,_~ 07 JO RNADA _ _ ___ 3 __ _QJ_/{}11:2019 1_!~7_.1__QRQ_ 

~()_.!.1.--ª-__ pStCOLOGO ORI E N . IN!. EOU C. ESP 7A JORNA DA 1---------ª---- 01/01/2019 11434 .7 7 ~ _¡':.)2_ 

¡-S.Q.11§__ _' f'SIC_QLOGO Ol3!_~ ~!: EOUC. E~_ _I!=!_ ~NAº-A 3 01/01{~ __lJ ,_434 .77 ___g.j_()4_ .. ~ 
E0....1.1§___ PSICO_L,,OGO ORIE N . INl. ED UC . ESP . se JORNADA 0 1/0 1 /2019 1 1,434.77 _ 12 738--=-8----ª--

E 0118 PS\C O LOGO ORI E N . INI. EOUC. ESP 7C J OR NADA __ ---2..__ _Ql.tQ:U~ __1.__!__,_4 34 .7I._ __ 16 07 3 .!_~ 

~ . _PS IC OLOGO OR\ E N . l_til_ EDUC . ESP, . _l.Q__ JO RNAQA,__~ _ _ _ 3 _ r---º--!L01 /2019 1 _ _:l_~z.__ ~ ~-~ 

E 0118 PSICOLOGO ORIEN. !NI. ED UC. E SP 7E JORNAQA 3 01/01/2019 11 434 .77 33 6 33.67 

MAESTRO ED U C. ES PECIAL 07 JORNADA 01/01/2019 8 761. 47 

:~~~~ ~:::~~~~~~ : ::::~::~ ------ ;: ~~~~:~~~:~~~:'------!- -;--~~{~~:~-;- !::~:::~ 
E0 121 MAE STR O ED UC . ESPECIAL se JORNADA 2 01/0 1/2019 8_,761.47 -~-1~~ 
E0121 MAE STRO E DUC. ESPECIAL 7C JORNADA 01/01/2019 8 ,76 1.47 ~1_13~.rr. 

E01 21 MAE STRO E DUC. ES PEC IAL 7 D JORNADA 01/01/2019 8 76 1 .47 18 217_,.TI!,_ 

E 0121 MAESTRO EDUC . ESPECIAL 7E JORNADA 01/01 /2019 8 ,76 1.47. 25 771_~~L 

f-E=0~1~2~1-1-'M=A= E=S~T~R=O~E=D=U=C=-=E=S~P=E~C~IA=L~---+-~0=7 --t-=JO=R~N~A~D=A~- - - ~,_.Q:!!Q1ª-º-.1.@..i---1.-~-U:7_ _____ _9QQ... 
_!= 012 1 .. MAESTR O EDUC . ESPECIAL 7A J ORNADA 3 01/01/2019 11.43 4 .77 4117 . !_~ 

f-'E=Oc-1c"c2=1 ---J-"Me,A~E=Sc-T~R~O~E=D~U~C=-=E=S~P~EC=l~A~L- --+~7=8--+~JO~R~N~A~D~A~ - - + ~---J~0cc1~/001f~.ilL 1..J~:U -~ 1 Q..'!..c.§§.. 

E=0=1~2 ~1 --;l=M=A=E0 0S~T~R=O~E~D~U=C==E=S ~P=EC=l~A=L- ---+-=B=C--+J=O=R=N=A=D=A~ - - -t-~- _ 01/01/2019 __ 1_:t 434.7~ __lbZ3~ 

f-'E=0c-1=2~1 ---1-"M=A=E=S=T~R=O~E=D=U=C=-=E=S~P=EC=l~A=L----+-~?=C--+=JO=R=N=A=D=A, _____ _ ;3__ _ ..Ql.LQ_1_!_2~ _1_ 1 434. 7,: __ _ 1§.,_0:Q_'-_-!l_ 

E 0121 MAESTRO E DUC. E SPECIAL 7 D J ORNADA 3 0 1/01/20 1 9 _ 1~~}'_? ~ (9--'----:S§!. 

E 0 121 ... ! MAESTRO ED=U=C~-E~S=P~E=C=IA= L~-----t--7=E~c-°J~O~R=N=A=D=A-- - -+-~ - +=º1~/º_1.(~,...!..!,434, _ _7_?_ ~ ~=-3..:.!iL 
- E5 11 8 _, .. I PSICOLOGO INTE RINO) 07 JORNADA 0 1f (J_1!~ __ 1ª_.761_,4 7 .~.-º.:iliL 
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~5118 PS ICOLOGO t! f.'ffE~ R~IN~ O->l ___ _ +-7~A-~JO~R~N~A=D~A- - -l- _2 ___ _Q!f_Q_:!.QQ12__ -ª_,.761.47 _ ___ 3 154.80 1 

E5118 PS ICOLOGO (l_l\lt:ER1NQ). 7B JORNADA 2 01/0112019 __ .§,2§.M_? -~ 

_E5118 PSICOLOGO INTERINO BC JORNADA .. '? __ -º..!LQ1!~ _8,761 .47 -~ 

E5118 PSICOLOGO l_!'fIERINCJL.. 7C JORNADA _?- 01/01/2019 ~,.,761.47: -~ 

E5118 PSICOLOGO OI\ITE R INQ) . 7D JORNADA 01/01/2019 8 ,761.47 18.217.79 

E5118 P SICOLOGO (11\!I_E RINO 7 E JORNADA 01/01/2019 . 8 761.47 25 771.97 

E5118 PSIC,:OLOGO (IJ':(f ERINQJ 07 J O RNADA 01/01/201 9 J),434 .7] ~ 

E5 1 18 ~ OLOGO INTERI NO) 7A JO RNADA 0 1/01/2019 1_J_,434.77_f---~ 

E5118 PSICQ LOGO INT ERINOl 7B JORNADA 01/01/2019 1 1.434.77 9 404.5()_ 

E5 11 8 __ _.E§J_g_9LOGO INTERINO BC JORNADA 3 01 101/2019 __ !.,1_, 434.77 ~ --ª-~ 
E51 18 P S\ COLOGO INTERINO 7C JO~_NADA -- ----~ - ~ 1}._0_1!~ _1_!. •. 1~ .F J6 073.1_?__ 

E5118 P SICO LOGO INTERINO) 7 D JORNADA 3 0110! ªº-1.-ª-.i---!.~ 434 .7"! _2377 5.2~-

~8 PSICOLOGO lt:-JTE R INOL _____ _ 7E _ JORNADA ___ . 01/0_1@.!2_ 1~~?.Z__ _;}~ 
MAE STRO ED U C . E SPECIAL 

_g_!D__g_L_ ~~8!!iQL_ __ _ - - -------· ____ OL__ ....4Q.B_tl,0,,Qti... __ --- ~-- i-9-1J_9Jl7-º-1-ª.. §J61 .47__ -~ 
MAEST RO EDUC. ESPEC IAL 

E 51 21 (INTE R INO 
MAE STRO E Ó UC . E SPECIA L 

7 A JORNA=D~A- --,~ ~ tcO=l/01/2019 

_E5121 ílNTERlNOl 01/01/2019 8 761.47 7,206.83 
MAESTRO EDUC. ESPECIAL 

E 5121 /IN T ERINO) 9 .76 1 .34 
MAESTRO EDUC. ESPECIAL 

¡g__~_ · ~ ~W~uc. ESPECIAL 
__ ,-29 _¿Q_fN~A~DA ___ -+- 2 __ ~JQ.Y~ _8 761.47 12 316 .27 

·-t--7~D -rJ~O~R~N~AD~ A~- --t-~-r0~1/~01~/2~0~19"-t-~8~,7~61~.4~7-r-18~,2~ 1~7~.797 _E 5 121 ~~~6 ÜC. ES PECIAL 

f-'E"-'5"-1 2~'~ +:Mec'~~~"e'¡,2~~'~'i'!g"e'e~D"UC" ."E~S"PE"'C~IA~L---+-~7Ec__¡~JO~R~N~A~D~A~- ~ l--'~ +-º~'~/0"-1/~2~01~9+ 'ª'' 7~6"-1=.47 ~~~-? 
E5121 INTERIN O) 

r"'~~ i,MC,A~ ESTRO EDUC . ESPECIAL 
JORNADA ----- ~-µ!1!9_1._f~ 1_1.,_4 34 .7?_ ~ 

-~~~!;glEDUC . ESPECIAL 7~ ~ ~ ---·----3- ~ 0_1/2019 11 434 .77 4117 .1 5 

sfil.ll_ __ t.,~;~1~giE DUC . E SPEci;;:c----- ·---?~ _...::!QB~ADA 01/01/2019 11,434.77 9.404.56 

E5121 INT ERINO BC JORNADA 01/01/2019¡_11 ,434.77 _!bll,8 89 

~ 1 ~~i:1~~ EOUC . ESPECIAL 7C JORNADA 3 0 1/01 /2019 . J-J 434.77 ...!§.Ql..3~-~g_ 

MAESTRO EDUC. ESPECIAL j 
E5121 INTERINO 70 JORNADA ~ _ ...Q!L.01/20 1 9 .1J~?l__,llll_Qg_g_ 

MAESTRO EDUC . ESPEC IAL 
__s_§_fü J.l.t!IÉ_Rl!iQL_ 7E JORNADA 3 01/01/2019 11 434 .77 33 63;JJE ... 

E022'5 DIREC_IOR 1~_1_3 E_E SCO~R 07 JOR NADA 01/09/201 9 10.835 .9~ ------º-'-º--º 
E0224 __ ... ~ T OR PR EE SCOlAR 7_~ JORNADA 01/09/2019 10,835.9;!_ . 3 900.9_;3 

~ 4 D IR ECTOR PREESCOlAR 7B JORNADA 01 /09/2019 10 835.92 ~ 

~ 4 D!RECTOR PREESCOlAR BC JORNADA 0 1f09/2019 10 835 .9,_2 12,071 .04 

~4: _ Q!Bl::CTOR P _R_E ESCOLAR 7C J ORNADA OlfQ_~/_2019 1..Q~ .§1? . J _§_~ _(1g 

~1 __ _QIB_ECTOR P!3 EE SCO LAR 7 0 JORNADA 01/09j2019 10 835.9,:?_ -~~ 

E0224 DIRECTOR PRE ESCOLAR 7 E JORNADA 01! 99/2019 10 835.92 31 871. 50 

E 0224 _ ___ ~J.B"E;_GTOR P_RE~E S~ C~O~LA~R _ _ _ _,__ o~7--,-~JO~R~N~A~D~A __ ___,~~rº~'~'º91201 9 14 139 ._Qf:i _. _ ______QRQ, 
~"1: D IR ECTOR PB EESCO LAR 7A JORNADA 01/09/2019 14 139.9.Q...~ 

E0224 O!R_~CTOR PREESCOLAR 7B JORNADA 01/09/201 9 14 139.06 ~ 

~- __ Q!BEC TOR PREESCOLAR BC JORNADA 3: ~ ....Q.11,QJl/2019 14 139.06 15 750 .69 

E0224 DIRECTOR P RE ESCO LAR 7C JORNADA 0 1/09/2019 14 139 .()§ __ \_~ ~,:<l:2 

E0224 D IRECTOR PREESCO LAR 7D JOR NADA 01/09/2019 14 139.Q§_~ 6.Q_O 

E0224 .. ¡.Q!_B~CT OR PREESCOLAR --f-- 7E JOR NADA 0 1 /09/2019 1 4 139.06 __ ~~6 

.ÉQ_:~g4 ___ _ Qj_f{_~_Q_I OR PR IMARIA - --r--07 JORNADA 0!/09}201~ ..19~_2 __ ~ 0.9_()_ 

~ --- ~ CTOR PRIMAR IA 7_f,. JORNA DA 01/09/2019 ~_!,_2 -2.2.QQ.93 

~ --- DIRECT OR PRIMARIA _ ---1--Z.f?_ JORNADA 0 1/09/2 0 1 9 _10835 .92_ 891 1 .4~ 

~ 1 ..QIB..ECTOR PRIMARIA __ _ B_C JOR NADA 0 110 9 /20 1 9 10 835.92 "11,Q?.1_,_04 
E0324 D IRECTOR PRIMARIA 7_C JORNADA 0_1/Q_9_/20 1\:! J_o 835.92 15 ,230. 6_2_ 

E0 324 DIRECTOR PRIMARIA 7D JORNADA 01/09/2019 10 ,835 .92 22.52926 

E0324 D IRECTOR PRIMARIA 7E JORN_~ 01 /09/201 9 10.835.92 31,871 .50 

~4 .__mB__ECI .~O~R~P~R~IM~A~R~IA~ --- - +-º"'7--1-"'JOe.-RNADA __ 0 1109/2019 14, 139.06 

.sQ.R4 __ D IRS,C,TOR PRIMARIA 7A JORN6º6_ . - --+~---1=0~1/=09=/2=0=1=9 +-' 1~4~, 1=39=0=6c+-=5·=º9=0=0=<6 

E0324 _ DIRECTOR PRIMAR IA J=B'-j-=JO= R=N=A~D~A-- ---¡~~j-'0~1=/0=9/~20~1=9-r14~1=3=9=06T1~1~6~27~9=j6 
~4 ___ ~ _G_TOR P RIMARIA BC JORN!l,DA _ 0 1/09/2019 14,1 39.06 15,750.69 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7_9 JORNADA 01/09/2019 14 139.06 19 87 3.42 

r E~0=32~4~ +cº~'=RE~ C=T=O~R~P~R=IM=A~R=IA~ - ---·--)'."0 JO RNADA 0 1/ 09/2019 1413906 29 .396.90 

=E =03=2~4--+-'égée:~c'~eégécig=-~~~NR'°~=;:'Rs,A1'éc~l"'~~D~E- - ·-·-- _ _!_~_ ~ N,cA~D~A~- - ---1~~+-º='=/0=9/~20=1=9+"14~, 1=3=9=06"+4~1=,5=86=.9=,6 

E5124 EDUCACIO N ESPECIAL __ ___ _QJ_ ~ !:'!ADA _ _ - -+~'--1=0_1e/=09=/2=0=19 ~ 10 835 .92 0.00 
DIR ECTOR INTERINO D E 

.=E =5'=2~4--+cc~"fR""uec°"t~T'io"'ii=-'",N'=;s"':~R~"";:;"'6A'=~~E---- l--'-7~A--+'J=O=R=N~A D=A~_ -~ _ _?_¡..Q)/0~/2019_ ~ ;..9_~_ ~ O.!:!]_ 

E5124 E DU CACION E S PECIAL 7B JORNADA 2 01/09/2019 10 835 .9;'_ - ~ _!~ 
D IR E CTOR INTE R INO D E 

~~~~~;~ ~~\~=i ~;:;'éé~'c~~E- ---1--"B=C--rJ=O=R=N~A=DA~--+-~-+-"0=1/=09=/2=0=19"+-1=0=,8=35=.9=2c+'-1=2=0 7~1=0~4 

E5124 ~~RuEcC;.~~~"J+~7i~A6 E - - __2_g __ ...dQ_l3~ j\~D=A~-- +-~ +"'º1!9W2 019 10 ,835 .92 __ ~ 

r E='~'=24~ +-~ecfseRU"'e'io"''i-"''i,éé'ii"~éé, ;ae~co';,éc7iéé6SCA Décl E~-- - -+-~70-=JO=RN=A=D=A~- ---+··- ~,.Ql!Q_S/2019_ -~ El:?. ~ --?~-

r E=5~12=4- r.~cefRceuEcc'i,cS;éé'i,'c'~"'~N"";"'~"'';,Ecc,;:jeé~cc~ccE- ---+-7~E~ JORNAOA __ __ ?_ ¡--filLQ9/2019 .~-!:1.2 d!.-ª-Z..! _,_5_Q_ 

r E=s~, 2=4~r.~cefR""uecc'iocS'i-éé'i,'c'¡¡"'~Nc.s;eé~"'';,Ecc1i""~cc~cce- - - - +-º~7--t-=J00 ~!'JADA ·- ___ 3_ 0110_912019 !~ .96:. f--º-'-ºº-
rE=5='2~4~ r.~cefé"RuecS'iosc'i-"''i,"''ii"'~Nc.s;eé~cc';,cc7~""bócA~cce- - - - +-7=A'-+=JoRN.=A=D=A~ --t-~+=º'=1011201...~ ~ 96_ ~ º-&!?... 

_E_5 1_2_4 _ _ ~~~~~ ~~ ~~7.~~e,~~~:~,;:;~~~~~E- ---+-'7=Bc+J~O=R~N~A=DA _ __ +-~-r0=1'=0=9/~20~1=9+-1~4~1=3~9~064-'1~1 ,~62=7~9~6 

E5124 E DUCACION ESPE C IAL 
D!RÉ:-CTOR INTERINO DE 

BC JOR_~ ~ - - -+-~+"0~1/~09=/2=0~19"-j-1=4~1~39=.0~6+c-15~,7=5=0 ~.697 

_E _51_24 _ _ ~~~~~<;~1~~ 7~:~J~i;,~~~~~IA~~~E----l~7C~~J~O~R=NA~D=A~ --t-~ -t-=01=/0=9=/2~0~194-'1~4~13~9=0=6-19=,8=7=3.=427 

E5124 EDUCACION ESPE CIAL 
DIRECTOR INTERINO DE 

~ 2-4 ··- -gFRUE~~~~7N\~~~C~~t ESCOLAR Y 
E5224 PRIMARIA 

D IR ECTOR /NT . DE P R E ESCOLAR Y 

7D JORNADA 01/09/2019 1 4 139.06 29,396_.~Q_ 

7_!;_ JQ_RNADA --t-~+q,Y_Q9!2019 14 1 39 O? _iLl~~ 

JORNADA 0 1/09/2019 10 835 .92 0 .00 

~ - 6~~~~bAR INT . DE PRE ESCOLAR y 7 A,_...::!..Q~_f>IA~ D~ A~ - -t-- º11091201 9- ~.§1_:S ~ ~~ 

E52?.:'L .. ~C-ibAR 1NT: DE PRE ESCOLAR y--t·!ª-....,:!..O RNADA 2_ 1---0_!!_091201 9_ 1.0,835~.S. -----ª.J/:.1L~§.. 

E522_~~~t~b~ INT. D E PRÉESCOLAR y BC JORNADA 01/09/2019 10 835.92 12 071.04 

J ~g24 PR IMARIA 7C JORNADA 01109/2019 10 835.92 15 ,2 30.62 
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1 E5224 ~~~;;?AR IN T. DE PREESCOLAR y 7D JQRNApA 01/09/2019 10 835.921_??...JlliU'.'? 1 

1 E5224 ~~~~;1?t INT. DE PREESCOLAR y 7E _JQRNAOA~--+-~~0~1=/0=9/=20~1=9+c-1=0,=83=5=.9=2+·=;~1 8=7~1~.5"""0 
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 

E~_?4_~ ~ R~~fee';'ee;;,ceR~l~NT~ .~o=e=p=R=e=e=sc=o=L~A=R=Y~-º~7-1.J-ORNA.DA ____ l-~+=º=1/=09=/2=0~19"+-1~4~1=3=9·=º6"+---º=º=ºc, 

~n_4__~~~~~~R lNT. DE PREESCOLAR y 7A J ORNA[)t', _ _ ___ ~ 01/0ª-ª919 14,139.06 5 090.06 

~?Z4 6f:~~~~R INT. DE PREESCOLAR y . 78 ~_ORNAD~ ----+~~l-'0~1=/0=9/=2=019 14,139.06 11 627.96 

~ ~-4 PRIMARIA --ª-º- lORNADA 01/09/2019 14 139.06 15,750.69 
DIRECTOR IN T . DE PREESCOLAR Y 

Es224 6f~ce~cc;?cc';'o"''AécR~,N=T~=o ~E PREESCOLA~ R~ Y~ +-'7=C'-+'JORNADA 
01/09/2019 14,139.06 19 8 7 3.42 

E 5224 PRIMARIA 70 JORNADA 01/09/2019 14139.06 29 396.90 
0 "1RECTORTNT. DE PREESc-oLAR Y 

~ -~,4 _ J:F3!rv,=A=R=IA~-- - - - --- f--'-7=E--+J=O=R=N=A=D~A--- +-~ -+"0=1/0~/2019 14 139.06 41 586.96 
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL _.QL_ JORNAO~-~-- 01 /01/2019 10,097.69 0.00 

... SQt2."".1:. DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7 A JORNADA 01/01g_019 10,097.69 _ __ _9~!.I! 
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 76 JORNADA --·- 2 - ~(20..!.2_ ~ <;J .Q97.69 1 A3()4.36_ 

E012 4 _ D IRECTOR __ !=:QUC. E:5,PECIAL __ _ ___§Q_ JORNADA 01/01_/2019 10,097.69 _]_~ 

E0124 DIRECTOR EDUC . ESPECIAL 7C JORNADA 2 _ 01/01/2019 !Q_,097.69 14,193.03 

E0124 DI_RECTOR EDUC. ESf?EClA_L ____ __2Q_ __ JORNADA 2 01/01¡'.~ _10.097.69_1__?.Q~'!_1 

f-Éº-1~ - ¡-Q!_B._ECTOREDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 01/01/2019 10,097.69 =?_13700.18 

E01 24 • !RECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2019 13,177.43 0.00 

E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 01/01/201 9 13177.43 4, 743. 90 

~ ?4 __ ...Q!_~_E:CTOR_J:cOUC. ESPECIAL_ ___ _ -2.!:!....._ _JORNAD_A ______ t---3 - __ ...Q.!LQ_1!2.~ 13,177.43 10 637 ._1_?__ 

E0124 DIRECTO R EDUC. ESPECIAL - ª-º---- ,...J...ORNAD6 ________ ~ ...Q1LQ._1(?-_9.]JL~_._J77.43 _ _:1_4 6794?_ 

E0124 D IRECTOREDUC . ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/01/2 019 13,177.43 18,521.82 

...§2:!_2_~_Q!~l;:;CTO~ _EOUC. E~PECIAL 7D _,,!_ORNA_~ -- 3 01/01/2019 13177.43 27 397.57 

E0124 DIRECTOR EOUC. ESPECIAL 7E JORNADA 01/01/2019 13,177.43 _:3~ 
..E.Q222 _ ¡..§Q U CAD()_~A 3/4 P R EESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2019 11 089.53 0.00 

E0222_ f-É-DijCADQRA 3/4 PRE_ESCOL.-f.\R _ 07 _JORNADA __ __ __2_ ~ 1_[2019 14,470.57 0 .00 

E0322 MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/01/20 19 11,089.53 0.00 

_§Q3;,2? __ r,J16ESTR0 __ ~/4 TIEl\l(f'O PRIMj\13.!6....__ 

E0120 EDUCADORA CENO\ 

E0120 EDUCADORA CENDI 

07 

07 

JORNA=D=A~- -+-~-+"0~11=0=11=20~1=9+c-14=,4~7=0=.5~7+-'-=º·=ººe.; 

JORNADA --+~ ~ t-'º~'=10, 1,,12..Q.1.JL _1 _ _1 ,945.9 0_ _ __ o_.gQ_ 
JORNADA 0 1/01/2019 11.94 5.90 4 300.60_ 

e,E=0~12=0c_e,E=QIJCADOR A CEN QJ _ _ _ _ _ ......l!L_ JORN6_D~- --I-' _ ..QJ.!01/2 019 _1 1 945 .90 9 824 .3§ 

¡-É..Q_1 20 EDUCADORA CENO! 7C .JORNADA 01/01/2019 11,945.90 lj_~Jª 
f-'E=0~1=20~+=E=D=UC=A~D=O=RA=C=E=N=D=l ______ 1_~7=D-+J=O=R=N=A=DaA., _ _ ____ ~ -- . 01/01/2019 11 945.90 24 837 .. 1_8 

~_Q___ E_Ql,JCADORA CEN[)I - +~7~E--+=JO=R~ N~P~,D~A~- -+-'~2~e,0~1=/0~11=20=1~9+=1 ~1,=94=5~.9=0+=35=, 1=3=60.4~9 

.É.Q.1._g9 EDUCADORJ".. CENO\ _~- . ,, ____ --ºZ.. _. J.ORN~--- ---¡-~3-ec0=1=/0~11=20=1=9-r-'-15=·=63=1~.9=1-1-~~º=·º .c.,º 

__É9120 EDUCADORA CENDI 7A JORNADA 3 ...QlLQ1 /2019 ~ ? ,631.91 5 627_.49 

_g_Q_!_~O_ !;;_DUCADQRACENDI 7B JORNADA 01/01/2019 15,631.91 -~-.12_ 
...s_Q_}2Q_ ~DUCADQ!3-ACENDI 7C JORNADA 01/01/2019 15 !_6~ _21971.8.J 

E0 120 EDUCADORA CEf":!DI ___ __ __ ,.....2Q __ _ J_9RN~ -+--~-+0~1~/0=1=12=0~194"1~5=6=31~.9=1~3=2-50=0~.8"'-77 

E0120 EDUCADORACE NDI __Jj¿_ __ -,IORNAD~A _ __ ~ 3 - 01/01/2019 15631.91 45 ,977 .95 

DIRECTORA DE CENTRO DE 

E0125 g~sE6RT'6i~~~i:~\"'T~"'Lo~ D~E~ ----1-"-º7'-PJ~O~R~N~A=DA,,_ _ __ -t-~--+"-º'"-'º!:'J!2019 1~,_000 80 o .o_g_ 

E0125 DESARROL LO INFANT IL 7A JORNADA 0 1/09/2019 15 000.80 4 50Q.g5 
DIRECT ORA DE CENTRO DE 

~QJ?~ - 6rlttT~~~'6~N6:~;~Lo D E 7B -rJ=O=R~NA~ D=A~---+--?. 01/09/2019 _]5- ,QQQ..:..§Q ]1 130.5!=! 

--ª1 1~?- - gflEAc~~~1~t6:~;~L0 DE 7C JORNADA 0 110912019 1_!?_,ooo.8Q_ ,~ 

E0125 ~~Rs:c~~~~'6~N;;~;~Lo DE 7 0 JORNADA 01/9W2019 15,000.8Q_ -~ .filL I§.. 

~0_1_?5 ~~RSEAtT~~~-'6~N;:~;~~ DE 7E , JORNADA 01/0~ 15 000.8_9_ ~ },ll 

Eo125 ~FRs;tT'6º~'6~N¿;~;~~ DE 07 JORNADA t- 3 __ ..Q1!Q_9/2019 _ ] _§1,628.70 - ~º·º9 
Eo 125 gFRs:"tT~ºR)t'6~N[f~-i~L0 DE --1..!l_ _ _-IORNAOA~-- -+-~-+=º1~,0=9~12=º=' 9'+"1=•-s=2•=·7=º°+-~5=,s=ss=.5=9c-, 

Eo125 ~F:eAtT'6º~'6~N¿;~;~~ 0_E___ 7B JORNf\_QA~ - - +--~-+º=1=,0~912019 19,628 .70 14 564.48 

Eo125 gF:EAtT~~1z~~N6l~-i~L0 DE- ---~ ,.....Z.Q.__ __ JO_ R_N~D=A•-- - +-'~ --,~º•=110,_9f~...1.§l .628 .7Q 25 506 .3~ 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 01/09/2019 19 628 .70 38 144.1? 
DIRECTORA DE CENTRO DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 01/09/2019 1_~ 628 .70 54 320.!,:iª-. 

__É_Q:!Z§__ S_l/!:.É.J3~1S:_OR E D_U(: ESPECIAL O? _ +'J~O=R=N=A=D~A~ - -+-=2---1=0~1/=09=/=20~1=9+,=19~,7~9=6=5=6+--=º·=ººe.; 

_g o_12_6 ~ _UPERV1s9_R E puc. ESPE_QIAL . -- ~ ---L~~-•~A~ - -.¡- ?- . r--2-1/09/2019 19 796.56 4 242.12 

E0126 SUPERVISOR E DUC. ESP~_9 J~A L- --+-~7 ~B =JO= R~ N~ A~D=A~ - --1-~ ---~ 09/2019 19 796.(;>? _____g,§1~...c.!2. 
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 01/09/2019 19 796.56 14 ,325.71 

E0126 S U PERVISQR, ED!J C ESP!=°:C\AL __ -1..9 .. JORNADA 01/0 9/20 19 19 ,796 .56 19,032.23 

E0126 SUPERVISOR EOU C . ESPECIAL 70 JORNADA 01_!.()9/~,_J__Q,_796.5~ -~ 

E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7 E JORNADA 01/09/2019 19 796.56 43,820.54 

~ Q.126 SUPE RVISOR EDUC. ESPEG_ll~_b____ ___QZ__ __ .)Qfil':I_AQ_A _ _ _____ 3 _ ..Q!.10_9_1'.2.Ql-ª.. _?5. 831.18 Q,_QQ_ 

E0126 SUPERVISOR EOUC . ESPECIAL 7A JORNADA 01/()~/~ 22'ª-ªl.:\_8_ ~-:.2_5 

.É.912§__ §_!JPERV ISOR EDU_C ESPECIAL 7B JORNADA 01/09/2019 25,831.18 12,551.43 

E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JOR_N_~~- _____ 3_~99/2019 25 831 .18 18 692 .65 

E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIA L 7C JORNADA ~ - - Qj/0 _9_~2019. _ _:-2.fi,§_~U.ª--~:3-ª Z. 
E0126 SUPERVISOR E DUC. ESPECIAL 7D J O Rt:-!~~--------:3: - ""º1!09/2019 _25 831.18 39 ,020.09 

E01 2 6 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7 E JORNADA ~ -- r-º11º9/2019 ~-?~.!l:3. .. .2L.1L~ 
-'ª'0226 S:_l)PERV!SOR PREESCOLAR 07 .JORNADA 2 01/09/2019 , __ 1_§!,.li~!;iE; r-_9 .0º" 

~§---------1---~YPERVISOR PRE;~SCOLAR 7A JOR":JADA 0 1 /09/2019 19 796.56 4,242 .1 2 

~0226 SUPERVIS9R P_RE ESCOLAR 7B JORNADA 01/09/2019 19 796.56 ~!'ª-
E 0226 SUPE RVISOR PREESCOLAR __ _ §__(:; ~f':lf",.Q-6...__ __ ___ 1--- 2 __ 01/09/2019_ 19 7 96.56 14,325.71 

~ .. §.UPERVISOR PRE ESCOLAR 7C JORNADA ? __ ..Q1(0§!~ 19 796.§_t;;_ ~ 

E0226 SUPERVISOR PREESCOI.Al3 _____ , _ _zp _ JORNADA 01/09/2019 19,796.5_6_ 29 904,?-~ 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR --1--~7e_,_,,J=O=RNA_0D=A~--+--~-+0~1~/0=9=/2=01=9+c1=9,~79=6=. 5~6'+-'4=3,=82=0~.5'-74 

_!:0226 SUPERVISOR PREESCO LAR 07 JORNADA 3 01/09/2019 25 .831.18 0 .00 

_.É._Q?26 SUPERVISOR PRE E=S =CO= L=A~R~ ---,-7=A~~J=O=R~NA~D=A~_- _----- +--~3 _ &1{Q._9_{2019 +?5.831.18 5 53g§_ 

=~~~: ~~==:~:=~:::::~~~~= - ~¿ _::;_ ________ ~_ ~~~~=~~~~=~:~:!-
E_(J_~ _!:,UPERV\SOR PREESCOLAR 7C JORNAº6.._____ r-·· 1._~!_Q9/2019 25 831.:_18 24 ,833.87 

SUPE RVISOR PR_E'__!::;SC0_½~~----------......2.~ JORNADA 3 01/0912019 l 25 ,831 . 1_8 ~:.9_ª-. 
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_gl_2_:?;f3 1 SUPERVISOR PREESC_Q~ _ 01/09/2019 25 831.18 57178.43 ! 7E JORNADA 

~ SUPERVISOR PRIMARIA 01/0_9/2019 19,796.58 0.00 07 JORNADA 

r E=0=32=6--t=S=UP~E=R=V=IS=O~R~P~Rl=M~A,R,l,Ac __ --+=+c==~--+-~-+"01=109/2019 19.796.56 4 .242.12 7A JORNADA 

E0326 SUPERVISOR ~PR~l~MA~R=IA~---+--~t===~--t-----'~t-'0=1/0W_?.Q.111 19,796 .56 9,619.19 7B JORNADA 

E0326 SU PERVISOR PRIMARIA 01/0_9/2_QJ-ª_ ..!_§l_,:r96.56 14,325.71 BC JORNADA 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 01/09/2019 19 796.56 19,032.23 7C JORNADA 

E0326 SUPERVISQ_~ PRIM~B_IA 01/09/2019 19.796.56 29,904 .29 7D JORNADA 

~fL___ fil)_EsRVISOB_pRIMARIA _ ·-- ~ - 01/08/2019 19,796.56 43 620.54 7E JqRNAQ6_____ 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 3 01/0912019 25 ,831.18 O 00 07 JORNADA 

E0326 ....§.UpERVlSOR PR IMARIA 3 __ ..2.:UQ_~/_2019 25,831.18 5,535.25 7A JORNADA 

~Q_326 SU P ERVISOR PRIMARIA __ ?_8-_ JQ~NA=D~A - - -+~'-+=°'=/0=9/=20~1=9p2~5~,8~31~, 1~8+'°12~,5=S=1 .4,;¡_ 
,.§_Q~_.?6 SUPERVISOR PRIMARIA _ ª-.Q.. .J.QBNA~D~A~ ---+~--j0-0~1/0~9~/2~01~9+"25~,8"'3-"1 -"18'-f 1,_ c,8 6s,9,,c2,,,65 

E0326 SUPERVISOR PRlMA~.lt',____ 7C JORNADA 01/09/2019 2~"ª~ ?_1_. 833.87 

~ -:?:26~ _SJ)_f>~RVISOR PRIMARIA 7D JORNADA ___ 3_ 01/09/2019 25,831.18 _:?:~,.920.o~· 

E0326 SUPERVISORPRIMAR IA 7E JORNADA 01/09/20 19 25 ,831.18 57,178.43 

E50 36 SUPERVISOR PRIMARIA lNTERl!",10 07 JORNADA 01/09/2019 19,796.56 O 00 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INT ERINO 7A JORt,J,~A=D~A-----t-~--+=º'=/0=9=/2=01=9+=19~7=96=,5=6'-!--'4=,2~4=2,~12,-, 

E5036 SUPERV!SOR,_PRIM~RIA INTE RIN_O _ 78 _ JORNA(?A 01/09/2019 19,796.56 9 .619.19 

E5036 ¡..§.U~ERVl§__OR PRIMARIA INTERIN_Q__ BQ JORNADA 01/09/2019 19.796.56 i 14 325.71 1 

E5036 --ª.LJ.f"~RVISQ~. PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 01/09/2019 19 796.56 19 032 23 

E_!;iQ°'.!§__....§.lj_f'>_E::_~~Q_R_PRIMARIA INTERINO 7D JORNADA,~--+-~+º='~/0=9/=20~1"-9+ _19 796 .56 _,, 9,904:2~,,, 

,.É..~3§_ ...§Y_p_~RVl:;¡_QB __ PRIMARIA INTERIN O 7 E JORNADA 01/09/2019 19 796 .56 43 820.~~ 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 01/09/2019 25 831.18 __ __Q,Q_0 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A JORNADA 01109/2019 25831 .18 -~~ 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 78 JORNADA __ _ ___ _}__ ..Ql!0_!3:/2019 2!;i ,~ 1,?_~~J¿,_3 

f-É5036 S,UPERVISQR,,_PRIMARIA, INTER.ú:.i,_§ ___ B~-C t-lQB_/\l_~DA 3 01/0_9/~ ]5,_ª-ª-.1..l-ª... __ H)&g&._5 
¡-S§tJ3fL___~ Ufl_ERVISO_B _ _pRIM~ ~ ~A INTERJ_~O . _7C-,=JO= R~N=A=D~A ----+~-+=º'~/09/2019 25,831 .18 24 .833.87 

,.J:§036 ._§UPERVISOR PRIMARIA INTERINO_ . 7D---+=JO=R=N~A=DA~ - -t--~ -f-'0~1=/0=91=20~19'4-"2=5,=83~1~, 1=8 -f-'3=9=,0=20=,0=-,9 

J2036 ~~:~~\'.~~g;~1~~~rA¿l1~Rlr'lO _: __ 7L ~ADA -~+-c=--+"0=1/0912019 25 831 .18 57 178.43 

~J'.,l~ ~ º':S,"TR,cl~,,,~~TO~R~ N ~E~ou-c-A-c-,o-N~--+·- - º?- ~ ~ -----<-~ +=º'~'º -9!_2019 24,646.28 

E_O_D_1_{-~:~~-T•-R~ N ~Eo-u-c-Ac- ,~o ,,.r· 7A JOf3N..~DA __ _ __ 2 ___ ..Q!/9~'1~,1'_:1:,_6~.±§_ ··- ~ 

_gQJ 3J_~~ECIAL ___ __l__!!_dQf{_!'J~---~--- JlliQ_!=li,?Q!,g_~L?46 .28 ~~ 
SUBDIRECTOR N EDUCAC!ON 

..É._0_1_::J_1 ESPECIAL 
SUBD IRECTOR N EDUCACION 

E0131 ESPECIAL 
SUBDIRECTOR N EDUCACION 

7D JORNADA 

___ ? ___ ..Ql!09f?.Qli~E)_46.28 ?;:>~ 

01 /09/2019 24,646.28 139,350.95 

E0131 ESPECIAL 
SUBDIRECTOR N EDUCACION 

7E JOR_t'_,IA=D~A~---+---• 01/09/2019 24L~~..2,270.18_ 

E0131 E SP ECIAL ____ _ q_~_ .-,L_O~N~- ­
SUBDIRE CTOR N EDUCACION 

..É,9.1 ~J ESPECIAL 
SUBDIRECTOR N EDUCACION 

~_o_q_1 ESPECIAL 
SUBDIRECTOR N EDUCAC\O N 

01/09/2019 32,176.77 6 ,895.03 

01/09/2019 32176.77 17,273.46 

E0131 ESPECIAL . - L....~º--. _4.Q~N.@L ___ .. 3 ___._21/.Q§IE.Ql-ª__22 ,_1 75.77 __ 3.3 097.5~ 

SUBDIRECTOR N EDUCACION I j 
E0131 ~~~~T~~~TOR N EDUCACIÜN 1 7D JORNADA • 3 __ ..Q.1 109{2,Qli_ 3_2,176.77 51,§14.36 

~0131 ESPECIAL 7E JORNADA 3 0 1/0912019 _3]: ,176.77 7_4 758.66 

E0431 SUBDIRECTOR N SE::_9UNOARIA 07 JQ~~ADA 2 01 /0912019 ~4,6~ ··-· 0 .00 

E0431 SUBDIRECTOR N SE_q.JNDA~lf,. __ _ 7~- ~0R_N._ADA - ~-- ~O...fil.2...Q.11.. __ ;;!4 ,646.28_ .• ~I?.' 
~ $UJl:DiRECT_OR N SE_(;UNOARIA __ _ :?:.§_ ~_RJ-JADA 01109/20 19 24.646.28 _11,lJQJE: 
E0431 SUBDIRECTOR N SEC_UNOARJ&__ __ .?.º---.¡.LQRNADA 2 01/0_9~ .. ?~1§48.28 25.351 .57 

E0431 SUBDIRECTOR N ~ EQY._@~13-_1!\ _ __ J.'Q_....,!9_8,NADA --~ -·-2- ~ /!)91;.º1,2_ _?-:\_,__~ ~~_,_3 50.~2,_ 

..É-04_;31.__ ~UB,DIRECTQ:!3~E::_9UNDARIA 7~ _ ¡.L(?F._<_N ADA 2 01/<;l~(?.Q.1-2._ _24.~..§'._,_270.1_8_ 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 01109/2019 32 176.77 0 .00 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA _ ___,~-"--+= ~=~----t-··-3 0 1/09/2019 32176.77 6 895.03 7A JORNADA 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDAR-IA 0 1/09/2019 32,1 76.77 17,273.46 7B JORNADA 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA i 01/09/2019 132,176 .77 33,097.55 7C JORNADA 

___g__0_4].!__ J?~~DIRE(:I_OR N SECUNOARI~ 01/09/2019 32,176.77 51 374.36 7D JORNADA 

~Q431...._ $U_BDIRECT_9R N S EC UNDAR!!':- 01/0912019 32 176.77 74 768 .66 7E JORNADA 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITAC\ON~--+~ ---+'= =~- --l-07 JORNADA 01/09/2019 _,2=•,~·•=6,=2ªe+--- ~º='º"--<º 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 01/09/2019 24,648 .28 5 281.35 7A JORNADA 

E09_3:!.._ -~UBDIRECT OR N CAPACITACION 01109120 1-ª._ .24 646.28 _ _:!~Q.&7-7B JORNADA 

E0931 SUBDIREQ:fOR N CAPACITACIOfl,I 2- ~~()~,'._g~ _24 646.28. ;2~ 7C JO~NADA 

E0931 SUBDIRECT OR N CAPACITACION _ _ . ,?,_ ....Q,:1/Q_9/_2019 24,646 .28 >-~ 7D JORNADA 

~_0_9.ll,_ SUBDIRECTOR N CAPACffACION ;?_ ~!_09/2019 24.646.28 57 270.18 7E JORNADA 

~_;3___l_ SUsl,DIREG_I.OR N C~PACITACION 3 01/0f!lQll! 32 176.7.1. _ _____QRQ_ 07 JORNADA 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITAC IO_N _ _ _ _7_6_.,_¿qf{NADA 01/09/2019 32 176.77 ~c9_3 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION "JJL ..!!QR,NADA 01/09/2019 32 ,176.77 17,273.46 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JOF3NADA __ __ , 01/09/2019 32 ,176.77 33.097.55 

J~Q-ª2.L_ .. :3l!BD!RECTOR N CAPACITAC ION 7D JORNADA _;L__ _Q_1/0912019 32,176.77 51 374 .36 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 3 01/09/2019 321 76.77 74,768.66 
- - SUBDIRECTOR INT.DE SEG.Y ARTES 

C'E~5~23~0'--1~Y~O~F,,,IC"'IOéOS~-----~~'-"º7'----4=JORNAOA ___ _ 
SUB DIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES 

ES2 JO ri:~7~~~TOR INT.DE SEG.Y ARTES 7A JORN~A=DA~--I 

ESZ30 ·}uº:¿;~~~TOR INT.DE SEC.Y ARTES 
7B JORNADA 

~ ;Uo;¿7~~~TOR INT DE SEC.Y ARTES 
7C JQf!'JADA __ _ 

~ ~i7;¿7~~~TOR INT.DE SEG.Y ARTES 
7D JORNADA 

01/0912019 24 ,646.28 0 .00 

01/09/2019 24, 646.28 5.281 .35 

01/09/2019 24 646.28 13,230.87 
1 

01/09/2019 24.546.28 _;;!~~ 

0 1/09/2019 24,646 .28 . . ~-ª.§:. 

E5230 Y OFICIOS ?_s_ ~~_NADA_ ----t---~----f-"0=1/=090_~ __ ?4~ ~!...illic.J-ª. 
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES 

_E5230 Y OFICIOS _ _ QL_ ~B,,,N~A~DA~ --4-~+"'01=10,09,1=20~1=9 3? 176.77 ---~Q_c.9Q_ 
SUBDIRECTOR INT.DE SEG.Y ARTES 

E5230 ;i:6~~~~TOR IN'T.ÓE SEC.Y ARTES 7A JORNADA 01/QJ/2019 32 176.7? 6,895.03 

~r~~~~~=~R- l~NT~,~DE~ S- E~C~ Y~A~R~T ~ESc+~7~B----,cJ=O~R~NA~D=A~----,~ ~ r 0~1/=09~/2=0~19'+"32~17=6~77'-r1~7~27-3~4"--l6 

.E_~:@Q__ f OFICIOS 7C J OR~NA~ D=A~----,c-'~r 0~1/~09~/2=0~19c¡_32 176.77 333 097.55 
SUBDIRECTOR IN T .DE SEC.Y ARTES 

~g~ 1J:6T~~eé~T~O~R~,~NT~,=0E~SE~C~Y~A~R~T=Esa--l ··IQ_ J_9!3_N~A=D~A - --+~-+=º 1~1°--09.L~ ~2 176·77 -~- 36 

.E5230 Y OFICIOS 7E JORNADA 1 3 01(9_9/2019 32 176.77 74 768.66 
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1 E0132 DIRECTOR T ITULADO N EOU C . ESP 07 JORNADA 01/09/2019 25,632.71 0.00 

! E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC:._E=:§.~,....26 __ rJ~O~R~NA~D=A~---¡-~-f--"-º'~'º- 9-12-019 ?_5 632.7 1 -~?..:ll_ 

' E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUQ ___ ~§f'..,__ ---2..~- ,,IORNADA 01/09/2019 2 5,632.71 13 ,::~ 

E01_R__ DI R!=_QTOR TITULADO N E DUC . ES P . 7C JORNADA 0j/0912019 2._5,632 .71 26 ,366. 21 

~~- _Dl)3_E:9_TOR TITULADO N EDUC. ESP 7Q JQBNADA_ 01/09/2019 25 632.71 4 Qc9_2_lil 

~ Ql~E (;TOR T ITULADO N EDUC. E SP 7 E JORNAD~ -- 01/09/2019 25,632 .7 1 59.562 .33 

E0132 D IR ECTOR TITULADO N EDuc;;_,_~..E.:.___ _ _QJ_ JORNADA 01/09/2019 3 3 464.60 __ ___ -º.:.QQ_ 

E0132 DIRE C TOR TITULADO N EOUC_._!3-_§..E.:.___r--2'~- _,,19RNADA 01 /09/201 9 33 464 .60 7,170.99 

~ _O_I_RE:;_G_TOR_If[!,,l_h.!1.1)_() N EDUC . ES P 7B JORNADA_ ·-t--~- 91/09/2019 33,46 4 .60 17,964.82 

_E0132 _ DIREl'.:;TOR TITU_LAD9NEP'JC:E.§.E.;_,......z_g_ JORNADA 3 01/09/2019 33 464 .60 ~::1~4~ 

E0132 DIRECTOR T ITU½QO N EDU C . . ESP 7D JORNADA 01/09/201 9 33 464 .60 _5~,.,41~ 

E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. E S P 

E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 

7E JORNAD}\_. 

07 JORNADA 

01/09/2019 ' 33464.60 77,761. 19 

01/09/2019 2 5,632 .71 0.00 

._5_04 32 DI RECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA_ _ __ 2 01/09/201§1 ?~ .21. ___ ?_,_::f_~-~R 
~ 9432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA __ 2 __ 01/09/2019_ :?.?. 632.71 _1 __ ~,?9~ 

E0432 DIRECTOR N S_ECUNDARlA 7C ,clORNADA 2 0 1/09/2019 25,632 .7 1 26,366 .2 1 

!,_9~...QI._RE CTOR N S ECUNDARIA 70 JORNADA 2 _ 01 /09/2QJ9 25 632 .71 40 ,~~~ :fil.. 

.59~ _g 1~_ECT OR N SECUNDARIA 7 E JORNADA 01 /09/2019 25 632 .71 - ~~~ 5~ 

~ DIR_!=CTOR N S E 9 _1,}r:,,IDARIA -·- __ __QZ__ J ORNADA 01/09/20 19 33,464 .60 0.00 

E0432 - -~ IRECTOR N SECUNDARIA ··--~-7_~ _J_ORNADJi._ __ ___ .______3 _01/09/201_9 3_3_,.1~..c§9 . !,1í'~ 

_E0432 D IRECTO R N SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2019 33 4 64.60 17 964.82 

E0432 DIREC T OR N SECU.f",!,~O= A~R=IA~ - - -+~7C=---, JORNADA _01/09/2019 33 464 .60 34 42_~ 

E0432 DIRECTOR N S E CUNDARIA 7Q _ _,/_ORNAO~--1--3_ . 01109/2019 33464.60 .?.~,4:}~ 

E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 3 3,464 .60 77 761. 19 

-~_9§~ g_lfs_ECTO R TELESECUNDAR1A -+-º='-+=JO~R~N~A~DA~--+-~---t"0~H=09~/2~0~19 _ _ 25,632.71 0 .00 

E0624 DIRECTOR T ELESECUNDARIA --~-i------?A JORNADA ___ --r- 2__ 01/09/2019 25 .632.71 5_,_~ 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/0912019 25 632.71 13 760.42 

E0624 DIRECTOR TELESECUND ARIA 7C ' J ORNADA 

!=Q6~~ D)_REC T OR TEL_E:_S ~CUNOAR!A 7,[J ___ J_JORNAOA 

E _Q624 - , t;) IRECTOR TE1=!;:C_S_ECUNDAf3}A _ _JE __ _J JORNAD~ 

E0624 DIRECTOR TE LESECUNDARIA 07 ' JORNADA 

__ _i_ 

___ :z 
3 

01/09/2019 25 ,632 .7 1 26, 366 .21 

_Q1/09/2019 25 632.71 4()_,9_~ 

01/0912019 25 632 .71 _§.9.~~ 

01/09/2019 33,464 .60 0.00 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARlA~- -+~' ~A--+J=O~R~NA=D~A~ - -t-~ _Q.1/09/2019 --ª--3.464 .60 7 17-º...§!.2. 

,-,E=0=62=4~1--'O=IR=E=C=T=O~R~T =EL=E=S=EC=U=N,,D=A=R~IA~ - -+~7B"----;~J=O=RN=A=D=A~ _ _ f------'3~ a,0=' ='°=9;=20=' ,9_ 1_;3~.464.60 _1_?~-6~ 

S9_624 • !RECTOR T ELE::._E;g_UNDARIA __ _ir:; __ J,JORNADA --~ ____ 3 01109/2019 _}_~ 464.60 3~ ,-~ 

E:.Q~ D L~ _Q_T DR TEL,ESECUNDAR!A_ .....J O ---}JORNADA_ ------~ 0 1/09/2019 33.464.60 -~ 

_l:::Q§l±__ ,..Qlf3.ECTOR T~LESECUNDARl,'l,_ __ _ t-7 E __ JORNADA_ ___ ·-----+~ 3-----,~0~H =09~;2-0~'9'--r3~3 ~•'~•~·' =º t-'~'~'=" ~ '~9 

E0932 l2_(J3E_CTOR N _~f-PACITACIO!'! 07 JORNADA 01/09/201 9 25,632.7 1 0.00 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A __,!ORNADA -----,~ ----,. 0 1/09/2019 2 5 632.71 5,~92 .72 

J::0932 Q_)_BECTOR N CAP~g_1TACIO_N _ ___ ...J~ . JORNADf, _____ 1--.?, _ 01/09/2019 25 632.71 13,760.42 

-~-()~ --º!RECTOR N_CAPACITACIDN 7 C JORN ADA 2 01/09/2019 _?_5 ,632.71 26 366 .21 

E0932 D IRECTOR N CAPACITACION __ ......z_g__ ~ORNAQ['. . ___ ;? __ ~Q_19 l 25 632 .71 40 ,925 .91 

E{)~ -º!_R E:;CTOR N CA_PACIT ACION 7E JORNAD~ 2 01/09/2019 25,632 .7 1 59 .562.33 

E0932 DI RECTOR N CAPACffACION 07 JORNADA 01/09/2019 33 ,464 .60 ___ ...Q;_QQ_ 

.~E=0=93=2~~º='R=E=C=T=O=R=N~C=A~PA=C=IT~A=C=IO=N~- ~~7A ____ JORNADf. -----'---·~ 01/09/2019 33,464 .60 -~ 

,-,E=0=93=2-----,r O=IR~E=C=T=OR~N~C=A=PA= C= IT~A=C=IO=N~ ------;~ 7B"-l·=JO=.R=N=A~DA. 3 01/09/2019 1 33 464 .60 17 964 .82 

E0932 _ I DIBECTOR N CAPf"C ITAC IO_t:,J 7 C JORNADA 01/09/2019 3_~ 464 .60 34 4 22 .23 

7 D JORNADA 01/09/2019 l 33 464.60 53 4 30 .55 !=0932 DIRECTOR N CAPACITACION 

=E=09=3~2--+~Ol~R~EC~ T~O~R~N~C~A~P~A~C~IT~A =Cl~O~N~- --+~ 7~ JORNAQll.. 01/09/2019 3 3,464.60 77,761.19 
DIRECTOR INT . D E SEC., ESP . Y 

,-,E=5=23=2~ f-éi;°',R"'s:e'égecT=o ~R=,N~T~. o=e~s=e=c~.,=e=s~P~Y~ -1~-ºL JORNAQ~~-- f------'~ t-º='='º=·'=2º='=•r2=s~.6=32=·'~'-+ - - ---.QJ!Q_ 

,-,E=5=23=2~1-'~cé~ReéSEC'éegéoT=o =R~IN=T~. o=e~s=e=c~ .=e=s=P.~Y~-+--7Acc_,_cJ_Oc~RN=A~DA . ---~ - _01109/201 9 25 632.71 5, 492 .72 

'E5232 TVSEC 7B JORNADA 01/09/2019 ~5 632.71 _!_3_,:Z:60 .42 
D IRECTOR INT. DE SEC ., E SP.·y-,---º-t~~ ~ - ----¡~ ~¡-=-~~ 7 

E 5232 TVSEC 7C JORNADA 0 1/09/2019 25,632.71 26,366.21 
DIRECTOR INT. DE SEC .. E SP . Y 

E5232 -i;;:gTOR \NT. DE SEC, ESP. Y 
7º __ JDRNAD~ _. --+--~ +º='='º=91=20='=9+ 2=5=,6=3=2.7~'c; 1_0_,_~ 

E5232 TVSEC - ---+- '~E- =JO=R=N~A=DA~ ---+-~ 0110912()~.9 25 632 .7 1 59 562.33 
DIRECTOR INT. DE SEC., ESf' Y 

E5232 6Y::zTOR IN T . DE SEC . ESP~·y- ,~º ·'---t'~JO=R=N=A~D~A~----,~ ~ t-º~' ='º=9;~20_1 9 33 464 .60 0.00 

.=E .s,2=' =2 --+éc;;(ec/:'5ic""\=o=R~,~N T~.=o=e=s=e=c.-, e=s=e~v~ - +-71'L JORNA D A 

~ 5232 iYJJ\~TOR 1NT~.=a=e=s=ec~ , E~S~P~Y~- ;--cí'.~ JORNADA 

1 E5232 ~y;:gT OR INT . DE SEC., es•-se~. y~ - t-'7=C--+J=O~R~NA~D~A~ ---- __ '.}_ 

01/09/20 1 ~ 33 464.60 _?_ , 170.99 

01/0912.!J.)§l _;'13.464 .6Q_ 17 964 .82 

01109/2019 33,464 .60 1·--31_.~ 

01 /09/2019 33,464 .60 -~-~-~ E5232 TVSEC 70 JORNADA 
DIRECTOR INT. DE SEG., ESP. Y 

E5232 "!"Y§>~ .. - 7 E JORNADA 0 1/0912 01 9 33 ,464 .60 7?~ 

E0133 SUPERV ISOR N D E E DUCACIQN ESP 07 JORNADA _2 01/09/2019 2~_224.93 - ~ 

E0133 SUPERVISO R N D I: EDUCA9.I_Q_t,l ESP 7A JORNADA 01/0912019 2!3,524.93. r-fj 112.49 

E0133 SUPERVISDR_N D E EDUCAClON ESP 7B ~8, 01/09/201~ _28 524 .93 15 .313.04 

,-,E=º~"=3~ f"S=U~P=ER= v=,s= º=R~N~D E= ED=U= C=A=C='º=N~E=S~P'-t--J9. JORNADA 2 01/09/2019 28 524 .93 29 ,341.20 

_E0133 SUPERVISOR N D E EDUC_~<_:;_IO N ESP. 7D J ORNA DA __ 2 _ 01/09/201~ _?8,524.93 __ 1_~5~ 

J;00133 SUPERVISOR N DE EDUCA CION ESP 7E J ORNADA _ 2 _ 01109/2019 --~8 ,524.93_ 6fj_._?82.93 

t =~::! :~:::~:=~= ~ ~= =~~¿;~:~~ :::. ~: .. ;_~;~--f------'~+ ~= ;=;~=:;=:·~=~-: ,--:~·~:~::: 7 ,98~:~~ 

,-,E=º="='---t=S=UP ERVISOR N DE EDUCAClON ESP. 7 B JORNADA 01 /09/2(2 19 37,240.52 19,991 .84 

!:;~ ?~PERVISOR N DE EDUCACION ESP 7 C JORNADA -·-i------ 3 _ 01/09/2019 __ 37 2 4 0.52 3_8_,;we.19 

E0133 SUP~RVISDR_.!'1 O_E EDUCAC ION ESP 70 _ JORNADA 3 01/09/2.Q.:J.9 37 240 .52 59 459.28 

~ ~l,JpERVISOB, .. 1\1 DE EDUCACION ESP _!E _ JORNADA 01/09/201 9 37 240.52 86,~~ 

E0433 SUPERVISOR _N SECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/09/2019 28 524 .93 0 .00 

E0433 S_UPERVISOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 01109/2019 28,524 .93 6 112.49 

J'=º ·~' ='---+=S=U~PE~R=v~,s=O~R~N~ S=E=C=U=N=DA=R~IA~- --t-'=B'---t=Jº~ "=N~AO~A~--t-~ -r-º'~'º~9/~9 .. t!:I.' 28 524 .93 15,3 13.04 

_S.Qj33 __ SUPERVISOR N ~ ~ CUNOARIA 7C JORNADA 01/09/2Q.1 9 28 524.93 29 341 .20 

r-É9--º--ª----....§_!:_.l_f'ERVISOR N SEC UNDARIA 7D JORNADA 01/09/2019 2 8,524.9,?_~§ 543 .71 

E04 33 S_UPERVISO R N S ECUNDAR_lt\ 7E JORNADA 01/09/201~ 28 524.93 6 6 282.93 

,E0433 S UPERVISOR NSECUNDA__B!A__________!!?_-1-'J~O~R~N A~D~A~--t--~ -t"-0'~;0~9=;2=0'=9r37~,2=4=0 .=524--=º=·º=-iº 

E0433 f---~ Ll_f'ERVlSOR ___ N S ECUNDARIA 7A JORNADA --~ .. ~- 01/09/201 9 __ 37 240.52 J~ 
~ _S_UPERVISOR N S ECUND~~_IA 7B JORNAt;,A ----t-~'--+=º'='º~9/;?:.0!9 37 240.52 19,991 .84 

E0433 SUPERVISOR N ~ ~CU N DAR IA 7C f"J=O=R N= A~D=A~---,~ - 3 ~~Q_j_jL~2 __ 3_§,306.19 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7_D JORNADA 01/09/20 19 37,24 0.52 , ~§1459 .28 
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E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2019 37 240 ,52 86 535.21 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 07 JORNADA 01/09/2019 28,524 .93 0 .00 

E0627 SU P ERVISOR T .V . N TELESEC 7A JORNADA 01109/2019 28,524.93 6 112.49 

E0627 SUPERVISOR T .V. N TELESEC 7B JORNADA 01/09/2019 28 524.93 15 313 .04 

E 0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7C JORNADA 01/09/2019 28 524.93 29 341 .20 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7D JORNADA 01/09/2019 28 .524 .93 45 543 .71 

E0627 S U PERVISOR T .V . N TELESEC 7E JORNADA 01/09/2019 28 524 .93 66 282 .93 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 07 JORNADA 01 /09/2019 37 240.52 0 .00 

E0627 SUPERVISOR T .V . N T ELESEC 7A JORNADA 01/09/2019 37 ,240.52 7 980.11 

E0627 SUPERVISOR T .V . N TELESEC. 7 B JORNADA 01/09/20 19 37 240.52 19.991,84 

E0627 SUPERVISOR T .V. N TELESEC 7C JORNADA 0t/09/2019 37 240 .52 38306 .19 

E0627 SUPERVISOR T .V . N T ELESEC . 7D JORNADA 01/09/2019 3 7 240.52 59 459.28 

E 0627 SUPERVISOR T .V . N TELESEC. 7E JORNADA 01/09/2019 37 240.52 86 535 .21 
JEFE SECTOR T .V 

E0629 TELESECUNDAR IA 07 JORNADA 01 /09/2019 28 524.93 0.00 
JEFE SECTOR T.V. 

E0629 TELESECUNOARIA 7A JORNADA 01/09/2019 28.524 .93 6 .112.49 
JEFE S ECTOR T .V 

E0629 TELESECUNDARlA 7B JORNADA 01/09/2019 28 524.93 15 313.04 
JEFE SE CTOR T.V. 

E0629 TE L ESECUNDARLA 7C JORNADA 01109/2019 28,524 .93 29 341.20 
JEFE SECTOR T.V 

E0629 TEL ESECUNDARIA 7D JORNADA 01/09/2019 28 .524 .93 45 543.71 
JEFE SECTOR T.V 

E0629 T ELESECUNDARIA 7E J ORNADA 01/09/2019 28 524 .93 66 282.93 
JEFE SECTOR T .V 

E0629 TELESECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2019 37 240.52 0 .00 
JEFE SECTOR T.V 

E0629 TELESECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2019 37 240.52 7 980 .11 
JEFE SECTOR T.V 

E0629 T ELESECUNDARIA 7B JORNADA 01 /09/2019 37 240.52 19 991 .84 
JEFE SECTOR T.V 

E0629 TELESECUNDARIA 7C JORNADA 01 109/2019 37 240 .52 38,306.19 
JEFE SECT OR T .V 

E0629 T ELESECUNDARlA 7D JORNADA 01/09/2019 37 240,52 59 459 .28 
JEFE S ECTOR T .V 

E0629 TELESECUNDAR!A 7E JORNADA 0 1/0912019 37 240.52 86 535.21 

E0733 SUPERVISOR N E DUCAC\O N FISICA 07 JORNADA 0 1109/2019 28,524 .93 0.00 

E 0733 SUPERVISOR N EDUCACION F ISICA 7A JORNADA 01/09/20 19 28 524 .93 6 112.49 

E0733 SUPERVISOR N EOUCACION F ISICA 7B JORNADA 0110912019 28 524 .93 15.313.04 

E0733 SUPERVISOR N E DUCACION FISICA 7C JORNADA 01/09/2019 28,524 .93 29 341 .20 

E0733 SUP ERVISOR N EDUCACION FIS1CA 7D JORNADA 01/09/2019 28,524.93 45 54 3. 7 1 

E0733 SUPE RVISOR N EOUCACION FISICA 7 E JORNADA 01/09/2019 28 .524 93 66 282.93 

E0733 SUPERVISOR N E DUCACION FISICA 07 JORNADA 01/0912019 37.240 .52 0.00 

E0733 SUPERVISOR N EDUCAC1ON FISlCA 7A JORNADA 01/09/2019 37 ,24 0 .52 7 980.11 

E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FlS ICA 7B JORNADA 01/09/20 19 37 240.52 19 991.84 

E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 01/09/2019 37 240 .52 38 306 .19 

E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D JORNADA 01/0912019 37,240.52 59 459.28 

E0733 SUPERVISOR N EOUCACION FISICA 7E JORNADA 01/09/2019 37 ,240.52 86 535.21 
SUPERVISOR SECUNDARIA 

E5033 INTERINO 07 JORNADA 01/09/2019 28 524 .93 0 .00 

SUPERVISOR SECUNDARIA 
E5033 INTERIN O 7A JORNADA 01 /09/2019 28 524.93 6 1 12.49 

SUPERVISOR SECU N DARIA 
E5033 INTERINO 7B JORNADA 0 1/09/2019 28,524 .93 15 313.04 

SUPERVISOR S ECUNDARIA 
E5033 INTERINO 7C JORNADA 01/09/20 19 28 524.93 29 341.20 

SUPERVISOR SECUNDARIA 
E5033 INTERINO 7D JORNADA 01/09/2019 28,524 .93 45 543.71 

SUPERVISOR SECUNDARIA 
E5033 INTERINO 7E JORNADA 01 /09/2019 28 524 .93 66 282.93 

SUPERVISOR SECUNDARIA 
E5033 INTERINO 07 JORNADA 01/09/2019 37 ,240.52 0.00 

SUPERVISOR SECUNDARIA 
E5033 INTERINO 7A JORNADA 0 1/09/2019 37 240.52 7 980.11 

SUPERVISOR SECUNDAR IA 
E5033 INTERINO 7B JORNADA 01 /09/20 19 37 240.52 19 991 .84 

SUPERVISOR SECUNDARIA 
E5033 INTERINO 7C JORNADA 01/09/2019 37 240.52 38 306.19 

SUPERVISOR S ECUNDARIA 
E5033 INTERINO 7D JORNADA 01/0912019 37.240 .52 59 459 .28 

SUPERVISOR SECUN DARIA 
E5033 INTERIN O 7E JORNADA 01/09/2019 37 240.52 86 535 .2 1 

DIRECTOR JN1CIAL 
E0329 N .S .PRIM.TlE.COM . 4 /4 07 JORNADA 01 /01/2019 11 555.99 0.00 

DIRECTOR INICIAL 
E0329 N .S.PRIM .TlE .COM . 4/4 07 JORNADA 01 /01/2019 15 083 71 0.00 

E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07 JORNADA 01 /01/2019 16 049.81 0.00 

E0223 EDUCADORA T CM PRESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2019 21 037.40 0.00 

E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2019 16,049.81 0 .00 

E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/20 19 21 037.40 0 .00 

E0723 LICE N CIADO E DUCACION FISICA 07 JORNADA 01/01 /2019 16 049.8 1 0 .00 

E0723 LICE NCIADO EDUCAC!ON F ISICA 07 JORNADA 01101/2019 2 1 037.40 0 .00 

E0225 DIRECTOR U . P . N . PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2019 17 421 .06 0 .00 

E0225 DIRECTOR U . P. N . PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2019 22 834.20 0.00 

E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2019 17 421.06 O 00 

E0325 D IRECTOR UPN PRIMARIA 07 JORNADA 01 /0 1/2019 22 834 .20 0 .00 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 07 J ORN ADA 01/09/2019 22113.08 0 .00 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMAR IA 7A JORNADA 01/09/2019 22 113.08 4 738 .52 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2019 22 113.08 10 744 .79 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PR!MARIA BC JORNADA 01 /09/2019 22113.08 16 002 .06 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7C JORNADA 01 /0912019 22113 .08 21 259.32 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7 D JORNADA 01/09/2019 22 113.08 33 403.59 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAC1ON 

E0328 PRIMAR IA 7E JORNADA 0 1/09/2019 22113.08 48 948.26 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2019 28,853 .86 0.00 
JE FE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7A JORNADA 01/09/2019 28 853.86 6 .182 .97 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2019 28 853.86 14 020.15 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA BC JORNADA 01 / 09/2019 28 853 .86 20 880.00 
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JEFE DE SECTOR D E EDUCACION 
E0328 PRIMARIA 7C JORNADA 3 1 01/09/2019 ' 28,853.86 

1 
27,739.84 

JEFE DE SECT OR OE 0É:DuCAc1b N 

¡--ÉQ..3.?·ª-TEt~•'-'~ee'ie"-1';;ecE=c=To=R= • =E=E=• ~uc=A~c=1o=N~-+~-+==~-------;~~ "º1' 0912-Q~ ~ ~~-M ~~~ 
E0328 PRIMARIA 01/09/2019 28 853.86 63 ,869.27 

7D JORNADA 

7E JORNADA 
JEFE DE SECTOR DE. EDUCAClON 

..§328 J:~~~~~~N¿:;~NgE EDUCACION 01/09/2019 22,1 13.08 0 .00 07 JORNADA 

E 5328 ~ Eit~'6~§~1\Et~NgE EDucAC1~ -
21;_ JORNADA 

E5328 PR!WtARIA INTERINO 01/09/2019 22,11 3. 08 10,744.79 7B JORNADA 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E :3i.ª- 1 :~~AD~~~NcT:;~NgEte= o~U~C~A~C~IO~N~ -+- =-l--'===-- -+~-----;c,ºc",~º·~'~20~1~•+'2~2~,1~1~3·~ºª'+-''~6~00~2~.0=-i6 BC JORNADA 

E 5328 PR\MARIA INTERINO 01/09/2019 22,113 .08 21, 2 59.32 7C JORNADA 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E5328 PRIMARIA INTERINO 01/09/2019 22113 .08 33 ,:4_~ 7D JORNADA 
JEF E DE SECTOR DE EDUCAC\ON 

E532 8 PR\MARIA INTERINO 0_:1_~_?_9_1__~~)_;3,'"º-ª._ 4/3,9_~ 7E JORNADA 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E5328 PRIMARIA INTERINO c.---L.._ 0 1/09/2Q_]9 28 853.86 . -----º.:..QQ_ 07 JORNADA 
JEFE DE SECT OR DE EDUCACION 

~:@._1:~~'6~~:¿Te;~NgÉ EDUCAc= ,=o =N- +--= -r-= = ~---+~--+~º1~'º~ º-12~0~19'+'2~ª S?_'..LruL _§_,_:1_1ª_~~7-

E5328 PRIMARIA INTERINO Q1/09l2.()19 28 853.86 14 020.15 

7A JORNADA 

7B JORNADA 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAClON 

_s_?.~2_12_ J:~~'6~~érgJ;~Nge E• ucAC:10N o1 10912012_~~3Jli!. ~Q'ªª-MQ. BC JORNADA 

E5328 J:~~'6~~~N¿:;~NgE EDUCACION _ _ ;L 01/0912g!9 28 .853.86 27,739.84 _efe_ ..l_Q_RNAD_A 

...S?32_ª---fi~W~'6~ ~~N¿TE;~NgE EDuCÁc10N - o110912019 ~ 13~i-±.~ ,-~sa .o9 7D JORNADA 

.É.?32~- {~~~~~~~Nzil~~~EDAGOGICO DE ___L_ _0 1/09/~_Q19 28 853 .86 63,869 .27 7E JORNADA 

E2601 EDUCACION PRIMARIA 01/01/2019 13 630.73 _.__QQQ_ 07 J_QRNADA 
ASÉ-SOR TECNICO P-E• AGOGICO DE 

¡_É~_6Q_:1 ;~~~~~1$tc~7g~t:~~AGOGICO DE 01/01/2019 17 ?.§.§2.§. - -- ___fillQ_ 0 7 JORNADA 

E260 3 EDUCAC\ON PREESCOLAR 07 JORNADp,_ __ _ 01/01/2019 13,630 .73 
ASESOR TECN ICO PEDAGOG!CO DE 

E2603 !~~i~~1~;~7¿6~~~'.1'to=G=,c=o ~•=Ec+~-+== =-- -----;~~+º~'~' º~'='2=º'~º+'-'~7 7~?..2§... _ ~ 07 JORNADA 

E2607 EDUCACION !ND!GENA 07 
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 

E2607 EDUCACION INDIGENA 
--=----'--~SESOR TECN1CO PEDAGOGICO DE 

07 

E2605 EDUCAC!ON ESPECIAL 07 
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 

JORNADA 

JORNADA 

,JORNA9A 

_ 2_ 01/01/2019 13,630.73 

01/01/2019 17,785.76 

0.00 

0 .00 

0 7 JORNADA 
~ 2 §__QL_ {~~i;~l~~c~~;~~~~AGOGICO DE 9~ -2-0 rn-~ -:4-907-~2 ~2 1---~0~ 0~0,, 

0 7 JORNADA ~º-1- ~~i~-ftc~~g~~i"''2i"':::"~=oG=,c=o ~•=E·- f-C~+"-'~~~----¡-~- _01 / 01 L?Q19 22 .899.62 

E2801 ENSElfANZA SECUNDARIA 
r-- - ASESOR TECNlCO PEOAGOGICO DE 

07 JORNADA = =~--+-~-+º~'~'º~''=20_:19 d§.L~07 .74 _ ººº-
0 7 JORNADA 

E 2803 ;~:~6't½c~~ggr~~~~1ti;G~E("c'~6c~DA"'E--+-=-+===----+~ ~ '"º~'~'º~"=2º~'~º+=22=·ª=º=º·=62'+--~º=·º=-iº 
07 JORNADA 

E2803 ;~~~6~N~c~~g~~~~~ltiJ¿?"'cN.;,6"""oAc,E, -+-= --+'===----+~~,-,º~' ='º~"=2º~' "9_ .if! ,_~Q.'U..i.. _ ---º"ºº-
07 JORNADA 

~ Q§__ ~~~~~~!f-f~~¿ ~'cPE=•-A~G~O~G-,c- o-•=E=-+~'--+= = =~- --- _ 2_ 01/01/2019 22 ,899.62 

....!2_89§...._ ~DUCACI_ON FIS1CA 07 JORNADA 01/01/2019 28 507.74 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE I I ,.. .. "'" ,, 
,.É~ª_o7 ;._~~~;~c~~c°~~~-F>E• AGciGlco DE +--,º-L _JORNADA 2 _ ~2_Q_1..2._~, 899.62 _ 

E 2807 _TELESEC\.¿NDARIA 07 JORNA(?~ _ _ ____ ____i__ 01 / 01/2_Q19 28 507.74 

__§:_:'ij_1 1 AUXI LIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 2 _ 01/02/2019 5,395.46 

~1 .J.:U __ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO J ORNADA ..52 1,02~zo~ ~-?i;!.:.M.. . _ 

,_.g_1 1-ªQ____ PRE FECTO B JORNADA 0 1/02_1?0,19 5 395.46 

0.00 

__ __Q_Q_Q 

0.00 

0 .00 

__ ___(LQQ_ 

0 .00 

E1130 PREFE CTOS _____ f---j-'J=O~R=N~AD=A~--+-~+0~1=/02j2_Q_~f---9 ,528 .34 __ __Qjl_Q 

Eso30 ' f>.BEFEci::~;oRMAL_..(INTERINAl JORNADA 0110212019 5_,395.46 ooo 
E5030 PREFECTAJ'40RMAI,.- INTERINA) JORNADA 01 / 02(?..Q.li.,._.Ji.,_~ _ --~ º 

t-~ TAQUIMECANOG~_FA~ - ---+--- +=JO= R=N=A=D~A-------;~~+º='=/0=2=/2=01=9'+-'5.603 .31 0.00 

,-ÉJJ,Q::!-__ i_::~_c:tUIM_~CANOGRAFA JORN,,Aa=DA~---+--~+0~1/.02/2019 6.779.41 _ 000 

E1,! __ !Q___ AUXILIAR_ºE SERy,, ,c~,o~ - -----j- - t-'J=O~R~NA~D~A~--+--~-+"º~"=º2~/~20~1~9 l--'5~6~0c'c3~314-_~o~.o"'-lo 

~ A,l.,JXIUAR DE SERVICIO J ORNADA 01/02/2019 6,779.41 0 .00 

.É..~.0.9_1_ ,.9.PNSER~~- NORMJ\L (INTERINO JORNADA _ _ -----;~~+01/02/2019 5 603.31 0 .00 

~?_Q9__:1__. f:ONSERJE N 0Rr:,'IA ~_F3Lf_:.J__Q)____ - ~i - JORNA[)~ ___ __ ----2.._ 01/02/_2Q!i__§,?:?~ --~ -

__s!J_QQ__ _!_l",IJENDE_t,!TE JORNADA ·----2 ..Q!L02l 2Q.l.J!. _ 5_,~ - ---º-"º-º-
E1100 _ l!'-JTENOE_NTE __ JORNJ>,DA 3 . 01/02/2019 ?.,,=08=8=.7~3-t--=º ·=007 

-~ _11 __ QZ___ __ S_ECRET ARIA JEF~ DE DEP!O- -,!O R NADA __ . 01/02j_20_19 6.144 .1 O O 00 

E1107 SECRET,l\R_!AJEF_EDEOEP_TO __ __ JORNADA • ... _ ___2_ ___ ...Q.!LQ..?./2019 7,433.80 0 .00 

E5006 SECRETARIA NORMAL INTERINO_ JORNADA 2 01 /02/2019 6 144.10 0 .00 

¡-S_?_QQ§__ SECRETP,,f{IA NORMAL (INT_Ec_~R~IN~O~) ---¡------¡--J=O~R~N=AD=A~-- -,-~ ---¡--0~1=/0=2/=20=1~9+--7~.4=3=3 .=80~ _ ~0=.0=-jO 

_§_1 ~-.Qj____ AUXILIAR ANALISTA ADMVO JORNADA 011021~_9.1.§!_ ....2.,._"!.f;,1=.8=1-¡--~º =007 
_s_.!_19..1..__ AUXILIAR ANALISTA AOMVO JORNADA 01/02/2019 7 ,818.0 1 0.00 

AUXIUARDE ANAU~- - - -

ecE='~'=º3~+:"'~"'~"i',=~A='SRc-Téé'~é-T"é-1~""~"-L~,s~T~A-----+--l'-J,oO~R=N~A=DA~- - +--=2~ _ JDiQ.2/~Q.:!.2. 2_,41'!.,Lfil _ _¡__-------2.i:)_()_ 

E1103 ADMINISTRATIVO JO~[iADA 3. . 0 1102/2019 7 ,81 8.01 0 .00 

E'UOJL__ AUXILIAF{ QE ANAL)STA T~C:N ICO _ JORNADA 01 /02/2019 6,812 .66 0 .00 

...É.!.1..9~ ALJ_?(\LIAR D f,: ANAh,ISTA TECN!CO ·-- ___ j ,JQ___FQ:'!_~_qA____ - ~ ·. ..Q!LQ.2/iQ.J.ª-. _,8=,2~43~4~2+-- =º·=007 
E1112 AUXILIARJI.NALISTA TEC NI_QO E SP _ __ -T_JORNA[),A. _ ., _ ~_ -º1LQ_~,"....9...!.1.. ~ 7,1~6=5=3~3t-_ O= O_Q 

...É.1...1_.1.l___ ~ILIAR ANALISTA TECNIQ9 E SP . _ JORNAP~ 3 01/0?/2019 8,670.07 0 .00 

E1 106 JEFEDESECCION~ - --- __ JORNAD!I-_____ ," 0 1/02/2019 7906.57 0 .00 

E1106 JEFE DE S ECClON JORNA_DA 3 01/0_?_12019 9,566.44 O 00 

E1102 SUB JEFE DE OFICINA JORNADA __ ~ --,---?_ ,_ 01/02/2019 8 31 3. 7 5 000 

_{:.}:!02 SUB JEFE DE OFICINA JORNADA 3 01/0212CJ:~¡...1_9 ,058.40 0 .09 

_É°- _1113 ANALISTATECNIC O ESP _JORNA[)f. __ , ,.·- ~ - JllLO,Y_~ _ B,743.10 0 .00 

E11 13 'ANALISTA TECNICO ESP JORNA_DA.,-____ ~ ~ -?{?.019 10,578 .0 7 0 .00 

E11 0 8 JEFE DE OFICINA JORNADA 2 01 /02/2019 9,219.97 0 .00 

E1108 JEFE DE OF ICINA JORNADA 01/02/2019 11154.35 0.00 

~ _§:!J BJEFE_ DE OF_ICI NL__ __ ______ -·- -!=J O= R=N=A=D~A~ --l-~-!=0~11=02/2_9.1@___§!_,_~5 .0 4 __ _ ___Q,.Q_O 

...s'.1--1._Qg___ i~~l~~ ~D~Es~ ~~~¿,s JORNADA 01/02/2019 11,971.51 0 .00 

E~ .! -' 4- -~~~~;tB~~s'e~,,,~~;;~,c -1o~s-----+~ 
_JORNA_qA_ _____ ? 01/02/2019 7,524 .04 0 .00 

E1114 ESPECIALIZA00,;3 ------ -+- --+ee~ºSéoR-='R':,."-A"'i'E°'AM~A~N~A--+-~--+~º'='º='=/2_~ '----~'1=0=3.~45c.¡--_~o~.-ºO 

E1035 ASIGNATURA B - - - ---~-~M=E=S - _ _ _ ___ ? ____ ....QJ.LQ?0/20 ,"0~19~~ 40=9=.8~1~-=º ·=ºº~ 
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! 

A01803 

A01803 

A01805 

~-º~ 
A03803 

A03803 

C02802 

C02802 

CF07810 

~ o 
CF34803 

CF34803 

CF34807 

CF34807 

CF34844 

CF34844 

S01803 

S01803 

S01804 

S01804 

S01807 

S01807 

S01808 

S01808 

1 

HORA SEMANA 
E1035 ASIQNATURA B MES 3 01/02/2019 495.03 O.DO 

' 
HORA SEMANA 

E1135 ASIGNATURA B MES 2 01/02/2019 409.8 1 o_o_g_ 
HORA SEMANA 

~1.PS ASIGNATURA B MES 3 01/02/2019 495.03 O.DO 
CATEDRATlCO HORAS NORMAL HORA SEMANA 

E5335 AS IG.B INTER MES 2 01102/2019 409.81 O.DO 
CATEORATICO HORAS NORMAL HORA SEMANA 

E5335 ASIG.B INTER MES 3 01/02/2019 495 .03 O.DO 

E1148 ASOCIADO A 1 /2 i JORNADA 2 01/02/2019 7 361.31 0.00 

E1148 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 8,851.34 O.DO 

E1143 ASOCIADO B 1 /2 JORNADA 2 01/02/2019 8,281.48 O.DO 

E 1143 ASOCIADO B 1/2 JORNADA 3 01/0212019 9 958 .70 o,oo 
E1138 ASOCIADO C 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 9 ,316.62 O.DO 

E1138 ASOCIADO C 1/2 JORNADA 3 01/02/2919 11 ,206.12 O.DO 
E1133 TITULAR A 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 10,752.20 O.DO 

E1133 TITULAR A 1/2 JORNADA 3 _ _9._1/0212019 12 929.06 0.00 

E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 11,041.96 0.00 

E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 3 0 1102/2019 13,277.03 0.00 

~ t ASOCIADO B 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 12.422.20 0.00 

E1142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 14,938.07 0.00 1 

~1.?.L.. ..I!.IULAR B 112 JORNADA 2 01/02/2019 1;?,709.19 0.00 

~ 28 TITULAR B 1/2 JORNADA 3 01/02/20_19 15 282.20 O 00 

E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 2 0 1/02/2019 13,2Z_'.1.21.. -9cQ9 
E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 16,809.17 0.00 

~ . ASOCIADO A T/C JORNADA 2 01/02/2019 14 722 .64 0.00 

E1146 ASOCIADO A TIC JORNADA 3 01/02/2019 17,702.67 O.OC 

E1123 TITULAR C 1/2 JORNADA 2 0 1/02/2019 15 ,023 57 O.DO 

. .f .. U .23 TITULAR C 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 18.067 .52 ~ 
E1132 TITULAR A 3/4 JORNADA 2 01102/2019 16,128.28 0.00 

Q ~32 TITULAR A 3/4 JORNADA _l_ 01/02/2019 19 393.59 0.00 

E1141 ASOCIADO B T/C JORNADA 2 01102/2019 16 562.93 0.00 

..É.!.l.iL. ASOCIADO B T/C JORNADA 3 01/02/2019 19 917.41 ___ .......QJ!.Q_ 

E1136 ASOCIADO C T. C. JORNADA 2 01/02/2019 18,633 22 0.00 

E1136 ASOCIADO C T. C JORNADA _e__ ..2.!}0212019 22 ,412.21 O.DO 

E 1127 TITULAR B 3/4 JqRNADA 2 01/02/2019 19 063.80 000 

~ - TITULAR B 3/4 JORNADA e. 01/02/2019 22 ,923.32 000 

~ _131 TITULAR A T . C . JORNADA 2 01/02/2019 21 ,504.39 0.00 

~ -
TITULAR A T . C JORNADA 3 0 1102/2019 25 858 .14 0.00 

~ _1 22 TITULAR _e; 3/4 JORNADA 2 0 1/02/2019 22 ,535.34 0.00 

E 1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 27.101 .28 0.00 

E 1126 TITULAR B TIC JORNADA 2 01/02/2019 25.418.38 0.00 

E 1126 TITULAR B TIC JORNADA 3 01/02/2019 30 564.42 0.00 

E1 12 1 T ITULAR C TIC JORNADA 2 01/02/2019 30 047 .14 0 .0.Q_ 

E1121 TITULAR C T/C JORNADA 3 01/02/2019 36,135 .03 0.00 

TABULADOR DE SUELDOS DE LOS SERVICIOS EDUCAT IVOS DEL ESTADO DE SONO RA 

APENDICE F 
01 DE SEPTIEMBRE 2019 

.: . 
~ : ·:• . ,, d'.;,¡x; "~];; 1,.,;·'. C: if . Descripc ió n ~··~i~~:.:r·· " Ni vel ~g . ,, ·: ·,. . .. J:t 

ADM INISTRATIVO ESPECIALIZADO FA01 IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 

ADMIN ISTRATIVO ESPECIALIZADO FA01lllAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

AUX ILIAR DE ADM INISTRADOR FA01tlAD101 21 JORNADA 2 0 1/01/2019 6,057.1 9 

AUXILIAR DE ADMIN ISTRADOR FA01111AD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

SECRETARIA DE APOYO FA01 IIAD101 2 1 JORNADA 2 01/01/2019 6 ,057 .19 

SECRETARIA DE APOYO FA01111AD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7 ,034.74 

OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES FA01UAO101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 

OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES FA01111AD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES FA0111AD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057 19 

AUXILIAR DE MANEJA DOR DE VALORES FA01UIAD101 2 1 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 
·-1------~ 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FA01IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6 ,057.19 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FA01111AD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FA0111AD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 

AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FA0 111 1AD10 1 21 JORNADA 3 01/01/2019 7 ,034 .74 

ASISTENTE DE ALMACEN FA01 11AD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 

ASISTENTE DE ALMACEN FA01l1 1AO101 21 JORNADA 3 0 1/01/2019 7,034.74 

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO FA01IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6 ,057.19 

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO FA01111AD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

JEFE D E SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FA01 IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 
f---- - ···-

JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FA01111AD101 2 1 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

AS ISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL FA0111AD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 

ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL FA01111AD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FA01IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6 ,057.19 

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FA01IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 

··~ m 

:jt~ n 
;1{ ~-~ -} _: 

0.00 

0 .00 

--~ 

0 .00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0 .00 

oºº 
0.00 

0.00 

0.00 

--~ 

O.DO 

-~ 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 ~·-. 
0.00 

0.00 
- ~ 

0.00 

0.00 

0.00 
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S01812 AUXILIAR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO EN PLANT FA0111AD101 21 JORNADA 1 2 01/01/2019 1 6,057.19 0.00 

S01812 AUXILIAR DE SERVJCJO Y MANTENIMIENTO EN PLANT FA0111/AD101 21 JORNADA i 3 01/01/2019 7,034.74 O.DO 

S05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA FA01 IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00 

S05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA FA01IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 O.DO 

T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO FA0111AD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057 19 O.DO 

T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO FA01IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 O.DO 

A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO FA02IIAD101 22 JORNADA 2 01/0112019 6,328.36 0.00 

A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO FA02U!AD101 22 JORNADA 3 01/01/2019 7.297.83 O.DO 

A02804 PROMOTOR FA02IIA0101 22 JORNADA 2 01/0112019 6,328.36 000 

A02804 PROMOTOR FA0211IA0101 22 JORNADA 3 01/01/2019 7,297 83 j 0.00 

CF01820 AYUDANTE ADM!NISTRATIVO FA02HAD101 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,328.36 0.00 

CF01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO FA0211IAD101 22 JORNADA 3 01/01/2019 7,297.83 0.00 

ED02810 TUTOR FA02IIAD101 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,328.36 0.00 

ED02810 TUTOR FA02Il!AD101 22 JORNADA 3 01/01/2019 7,297.83 O.DO 

S02803 MESERO FA02IIAD101 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,328.36 0.00 

S02803 MESERO FA02IIIAD101 22 JORNADA 3 01/01/2019 7,297.83 0.00 

S0281 O ASISTENTE DE COCINA FA02IIAD101 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,32836 O.DO 

S02810 ASISTENTE DE COCINA FA0211!AD101 22 JORNADA 3 01/0112019 7,297.83 0.00 

T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL FA02IIAD101 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,328.36 0.00 

T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL FA02IIIAD101 22 JORNADA 3 01/0112019 7,297.83 0.00 

A03804 SECRETARIA C FA03!1AD101 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00 

A03804 SECRETARIA C FA03IIIAD101 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00 

CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA O FA03IIAD101 23 JORNADA 2 01/01/2019 6.608.40 0.00 

CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA O FA03I11AD101 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00 

CF08822 SUPERVISOR FA0311AD101 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00 

CF08822 SUPERVISOR FA03IIIAD101 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00 

CF34806 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FA03IIA0101 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00 

CF34806 SUPERVISOR ADMINISTRA TIVD FA0311 1AD101 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 O.DO 

S03802 CHOFER FA03IIAD101 23 JORNADA 2 01/0112019 6,608.40 O.DO 

S03802 CHOFER FA03IIIAD101 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00 

S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANlCO FA03!1AD101 23 JORNADA 2 01101/2019 6,608.40 O 00 

S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO FA03JIIAD101 23 JORNADA 3 01/0112019 7,570.96 0.00 

T05808 TECNICO BIBLIOTECARIO FA03IIAD101 23 JORNADA 2 0110112019 6,608.40 0.00 

T05808 TECNICO BIBUOTECARlO 1 FA03l!!AD101 23 JORNADA 3 101/01/2019 7,570.96 0001 

T09802 ENFERMERA FA03IIAD101 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00 

T09802 ENFERMERA FA03IIIAD101 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00 

CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO FA0411AD101 24 JORNADA 2 01/01/2019 6,764.89 O.DO 

CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO FA04!11A0101 24 JORNADA 3 01/01/2019 7,701.26 0.00 

S02804 COCINERA FA04IIAD101 24 JORNADA 2 01/0112019 6,764.89 0.00 

S02804 COC!NERA FA041JIAD101 24 JORNADA 3 01/01/2019 7,701.26 O.DO 

S02805 ECONOMO FA04IIAD101 24 JORNADA 2 01/01/2019 6,764.89 0.00 

$02805 ECONOMO FA04IIIAD101 24 JORNADA 3 ¡ 01101/2019 7,701.26 0.00 

T17804 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIAUZADO FA04IIAD101 24 JORNADA 2 01/01/2019 6,764.89 0.00 

T17804 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO FA04IIIAD101 24 JORNADA 3 01/01/2019 7.701.26 0.00 

T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL FA04I IAD101 24 JORNADA 2 01/0112019 6,764.89 O.DO 

T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL FA04111AD101 24 JORNADA 3 01/01/2019 7,701.26 0.00 

C01806 EDITOR FAOSI/AD101 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931 .45 0.00 

C01806 EDITOR FAOSlllAD101 25 JORNADA 3 01/0112019 7,822 04 0.00 

CF03809 CHOFER DEL SECRETARIO FAOSIIAD101 25 JORNADA 2 01/01/2019 6.931 .45 0.00 

CF03809 CHOFER DEL SECRETARIO FA0511!A0101 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 0.00 

CF10804 CAPITAN DE BARCO FAOSUA0101 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 O.DO 

CF10804 CAPITAN OE BARCO FA05IIIAD101 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 O 00 

CF33828 PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE FA05IIAD101 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 0.00 

CF33828 PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE FA05IIIAD101 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 0.00 

T03803 TECNICO MEDIO FA05IIAD101 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 O 00 

T03803 TECNJCO MEDIO FAOSUIAD101 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 0.00 

T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA FA0511AD101 25 JORNADA 2 01/0112019 6,931.45 O.DO 

T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA FA05111AD101 25 j JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 0.00 

T14807 NIÑERA ESPECIALIZADA FA05IIAD101 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 0.00 

T14807 NIÑERA ESPECIALIZADA FAOSIJIAD101 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 O 00 

CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA C FA06IIAD101 26 JORNADA 2 01101/2019 7,119.33 O.DO 

CF04806 SECRETARIA EJ ECUTIVA C FA06!1IAD101 26 JORNADA 3 01/01/2019 7,969.54 0.00 

CF21803 AUDITOR FA0611AD101 26 JORNADA 2 01/0112019 7,119.33 0.00 

CF21803 AUDITOR FA0611IAD101 26 JORNADA 1 3 01/01/2019 7,969.54 0.00 

CF21807 ANALISTA PROFESIONAL FA0611AD101 26 JORNADA 2 01/01/2019 7,119.33 O.DO i 
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL FA06IIIAD101 26 JORNADA 3 01/0112019 7,969.54 0.00 
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S05806 1 TECNICO EN IMPRENTA ! FA06HAD101 26 JORNADA 2 l 011011201 9 7,119.33 0.00 

S05806 TECNICO EN IMPRENTA FA06IIIAD101 26 JORNADA 3 01/01/2019 7,969.54 0.00 

A01806 ANALISTA ADMINSTRATIVO FA071JA0101 27 JORNADA 2 101/01/2019 7,339.88 0.00 

A01806 ANALISTA ADMINSTRATIVO FA07II1AD101 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0.00 

CF33821 ESPECIALISTA TECNICO FAO?!IAD101 27 JORNADA 2 01/01/2019 7,339.88 0.00 

CF33821 ESPECIALISTA TECNICO FA07Il1AD101 27 JORNADA 3 01101/2019 8,155.69 0.00 

CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO FA07IIAD101 27 JORNADA 2 01/01/2019 7,339.88 0.00 

CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO FA07111AD101 27 JORNADA 3 01/01/2019 8, 15569 0.00 

CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO FA071lAD101 27 JORNADA 2 01/01/2019 7,339.88 0.00 

CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO FA07IIIAD101 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0,00 

T03804 ESPECIALISTA TECNICO FA07IIA0101 27 JORNADA 2 01/01/2019 7.339.88 0.00 

T03804 ESPECIALISTA TECNICO FA07IIIA0101 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,1 55.69 0.00 

CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA B FA08IIAD101 27Z JORNADA 2 01/01/2019 7,555.51 0.00 

CF04807 SECRETAR/A EJECUTIVA B FA08IIIAD101 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0.00 

CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR 8 FA08IIAD101 27Z JORNADA 2 01/01/2019 7,555.51 0.00 

CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR B FA08IIIAD101 27Z JORNADA 3 ; 01/01/2019 8,234.05 0.00 

CF21802 ABOGADO FAOB!IAD101 27Z JORNADA 2 01/01/2019 7,555.51 0.00 

CF21802 ABOGADO FA08IIIA0101 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0,00 

CF21856 PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FONO FA08I1AD101 27Z 1 JORNADA 2 01/01/2019 7,555.51 0.00 

CF21856 PROFESIONAL DICTAMINADOR EN El MANEJO DE FONO FA081JIAD101 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0.00 

A01807 JEFE DE OFICINA FA09IIAD101 27ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00 

A01807 JEFE DE OFICINA FA09IIIAD101 27ZA JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00 

CF04808 , SECRETARIA EJECUTIVA A FA0911AD101 27ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00 

CF04808 SECRETARIA EJECUTIVA A FA09HIAD101 27ZA JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00 

CF12814 ESPEC!ALISTA EN TELEINFORMATICA FA09IIAD101 27ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682 49 0.00 

CF12814 ESPECIALISTA EN TELElNFORMATICA FA09IIIAD101 27ZA JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00 

CF33892 TECNICO SUPERIOR FA09IIAD101 27ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00 

CF33892 TECNICO SUPERIOR FA09JIIA0101 27ZA JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00 

CF34813 JEFE DE OFICINA FA09HAD101 27ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00 

CF34813 JEFE DE OFIC!NA FA091UAD101 27ZA JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00 

P02802 MEDICO FA09IIAD101 27ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00 

P02802 MEDICO FA09IIIAD101 27ZA JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00 

P04803 PSICOLOGO FA0911A0101 27ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00 

P04803 PSICOLOGO 1 FA09IIIAD101 27ZA I JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00 

CF12825 ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTAC!ONALES FA1011AD101 27ZB JORNADA 2 01/01/2019 7,838.98 0.00 

CF12825 ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES FA10IIIAD101 27ZB JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00 

CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES FA10IIAD101 27ZB I JORNADA 2 01/01/2019 7,838,98 0.00 

CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DJCTAMINADORES FA10IIIAD101 27ZB JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00 

CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO FA11/IMM101 •EPA JORNADA 2 01/01/2014 16,859.39 0.00 

CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO FA1111/MM101 DEPA JORNADA 3 01/01/2014 16,859.39 O 00 

CF01012 SUBDIRECTOR DE AREA FA121!MM101 AREA JORNADA 2 01/01/2011 17,537.25 0.00 

CF01012 SUBDJRECTOR DE AREA 1 FA12IIIMM101 AREA JORNADA 3 01/01/2011 17,537.25 0.00 

CF52317 DIRECTOR DE AREA FA13IIMM101 AREA JORNADA 2 01/01/2011 24,185.70 0.00 

CF52317 DIRECTOR DE AREA FA1311IMM101 AREA JORNADA 3 01/01/2011 24 ,185.70 O.DO 

CF52118 DIRECTOR GENERAL FA1411MS101 GENE JORNADA 2 01/0112009 23,760.00 0.00 

CF52118 DIRECTOR GENERAL FA141/1MS101 GENE JORNADA 3 01/01/2009 23,760.00 0.00 

T14805 PUERICULTOR FA151!AD101 BASE JORNADA 2 01/01 /2019 7,555.51 000 

T14805 PUERICULTOR FA15UIA0101 BASE JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0.00 

T26803 TRABAJADORA SOCIAL FA15IIAD101 BASE JORNADA 2 01/01/2019 7,555.51 000 

T26803 TRABAJADORA SOCIAL FA15IIIAD101 BASE JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 000 

CF51033 ' SUBSECRETARIO FA161!MS101 JORNADA 2 01/01/2009 27,284.40 0.00 

CF51033 SUBSECRETARIO FA16IIIMS101 JORNADA 3 01/01/2009 27,284.40 0.00 

CF51035 SECRETARIO FA17IIMS101 JORNADA 2 01/01/2009 39,063.20 000 

CF51035 SECRETAR!O FA17/IIMS101 JORNADA 3 01/01/2009 39,063.20 0.00 

E0260 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FD0111D0101 07 HORA SEMANA MES 2 01 /01/2019 336.22 0.00 

E0260 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA F00 111I00101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 438.45 0.00 

E0261 MAESTRO DE ADI ESTRAMIENTO DE PRIMARIA FD01Il00101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 336.22 0.00 

E0261 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FD01llI00101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 438.45 O.DO 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD021100101 07 HORA SEMANA MES 2 ; 01/01/2019 345.51 0.00 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 345.51 124 26 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 345.51 28409 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 345.51 485.37 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IID0106 70 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 345.51 71801 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02/ID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/0112019 345.51 1,015.89 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02I II00101 07 i HORA SEMANA MES 3 01101/2019 450.20 0.00 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD021llD0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 450 .20 161 .90 
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E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 450.20 369.97 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IIID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 450.20 632.53 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02JIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 450.20 935.67 

E0165 PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IIID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 450.20 1,323.71 

E2401 AUXILIAR DE LABORATORIO A FD03IID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 358.38 000 

E2401 AUXILIAR DE LABORA TORIO A FD03IIID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 467.72 000 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JAROIN DE FD0411D0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 0.00 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD04IIDO102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 138.32 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD04IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 316.04 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD04llD0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 540.02 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JAROIN DE FD041100106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 798.83 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUS!CA PARA JARDIN DE FD04IID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 1,130.09 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041!100101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 501.33 0.00 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JAROIN DE FD04IIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 501 .33 180.29 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JAROIN DE FD04IIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 501.33 412.20 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JAROIN DE FD04IIID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 501.33 704.54 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUS!CA PARA JARDIN DE FD04IIto0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 501 .33 1,041.98 

E0183 HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD04II1D0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 501 .33 1,474.25 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD0511D0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 000 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151 .83 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 593.66 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05I100106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05II00107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05lllD0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 0.00 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05!1ID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 198.69 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05IIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01,01/2019 552.08 454.02 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD0511I00105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552 .08 775.86 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD05IIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,147.61 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FD0511I00107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,623.60 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD05JID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD05IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151.83 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD05I!D0103 78 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD05IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 593.66 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEG FD051l00106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEG FD051JD0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD05IJID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 O.DO 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEG. FD05IU00102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 198.69 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD05IIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 454.02 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEG FD05!11D0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/0112019 552.08 775.86 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD05IUD0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,147.61 

E0390 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD05If1D0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,623.60 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05UD0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151.83 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD051100105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 593.66 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05I1D0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05I100107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD0511lD0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 O.DO 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05IUD0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 198.69 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05IIIDO103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 454.02 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05IIID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 775.86 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD05IllD0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,1 47.61 

E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD0511ID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,623.60 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05II00101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05II00102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151 .83 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN!C FD05IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05IIDO105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 593.66 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD051JD0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD051100107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05IIID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 0.00 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05UID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 198.69 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05I1I00103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 454.02 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05IIID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 775.86 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05IIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,147.61 

E0490 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05IIID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/0112019 552.08 1,623.60 
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E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05IID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151.83 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD0511D0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 593.66 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05IID0106 70 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05IID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01 /01/2019 422.46 1,242.16 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05If/D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 0.00 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05IIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 19869 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05IIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 454.02 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD0511100105 7C HORA SEMA NA MES 3 01/01/2019 552.08 775.86 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FD05tl!D0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,147.61 

E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSEÑANZA TECNO FDOSIIID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 1 552.08 1,623.60 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD0511D0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTIST!CAS ELEMENTALES FD05IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151.83 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.1 2 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05IJD0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 593.66 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD0511D0106 70 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422 .46 877.91 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05IID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05Ul00101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 0.00 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDOSIIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 198.69 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05I110O103 7B HORA SEMANA MES 3 1 01/01/2019 552.08 454.02 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTIST!CAS ELEMENTALES FD0511ID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 775.86 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05IIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 1,147.61 

E1065 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05I !I00107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552 .08 1,62360 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD06IlD0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428.08 O.DO 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD06/100102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428.08 154.26 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA F006I1D0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428.08 352 .1 6 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD06IIDO105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428 .08 601.87 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD0611D0106 70 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428.08 890.44 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTJCA FD06IJD0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01 /2019 428.08 1,259.42 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTIST!CA FD06IIID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 0.00 

E1 067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD06IIIDO102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 201 .33 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD06I IID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 460.00 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTJSTICA FD06IIID0105 1 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/201 9 559.01 785.63 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTIST!CA FD06IIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 1,162.44 

E1 067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD06I IJD0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 1.644.44 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07I!D0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 O.DO 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157. 31 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD0711D0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 61 4 22 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IID0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07JID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA F007Ií1D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07fllD0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570_51 469.17 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07I II00105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801 .88 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IIID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD07IID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 43699 0.00 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436. 99 157.31 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD07JID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD071100105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD07II00106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0365 PROFESOR DE AD!ESTRAMIENTO DE SECUNDARIA F007II0O107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD07!11D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD071l/00102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0365 PROFESOR DE AOIESTRAMJENTO DE SECUNDARIA FD07III00103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.1 7 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA F0071IID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD07IIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FD0711JD0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEG FD07!\D0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEG FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD071lD0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD0711D0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01 /2019 436.99 908.55 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD07IID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 43699 1,285.30 
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E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEG. F007111D0101 1 07 HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 570.51 1 0.00 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD07I flD0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. F00711!00103 78 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07111D0 105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD07UID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0366 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD07IIID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07IID01D1 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 43699 0.00 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARtA F007II00102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07ItD0103 78 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD0711D0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA F007I l00107 7E HORA SEMANA MES 2 01 /01/2019 436.99 1,285.30 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07111D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01 /01 /2019 570.51 0.00 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07IIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 20538 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07Il100103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD071I !D0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 570.51 801.88 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07I I1D0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN SECUNDARIA FD07!IID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD07llD0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 43699 0.00 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALEC!M FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01 /01/2019 436.99 157.31 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD0711D0103 78 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD07IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/0112019 436.99 614.22 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD07IID0106 7D HORA SEMANA MES 2 01 /01/2019 436.99 908.55 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALEC!M FD071ID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM F007IIID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/201 9 570.51 0.00 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD07111D0102 7A HORA SEMANA MES 3 01 /01/2019 570.51 205.38 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD07! IID0103 78 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD07IJID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801 .88 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD0711I00106 7D HORA SEMANA MES 3 01 /01/2019 570.51 1,186.15 

E0392 HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FD0711ID0107 1 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07II00101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD071ID0103 78 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07llD0105 7C HORA SEMANA MES 2 101/01 12019 436. 99 614.22 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IID0106 7D HORA SEMANA MES 2 01 /01/2019 436.99 908.55 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA F0071!00107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

ED463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07111D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07ll!D0102 7A HORA SEMANA MES 3 01 /01/2019 570.51 205.38 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD071IID0103 78 HORA SEMANA MES 3 01 /01/2019 570.51 469.17 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07I IID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 570.51 801.88 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD07IIID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD0711!00107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07IID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07IID0103 78 HORA SEtv1ANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD0711D0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07IID0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD071ID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/0112019 436.99 1,285.30 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07I1!D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07IIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07IIID0103 78 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17 

E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07I/ID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

ED465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07111D0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

ED465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FD07II I00107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07IID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 000 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07JID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD0711D01 03 78 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07JID0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD07IID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/201 9 436.99 1,285.30 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD07ll!D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD07lllD0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD0711100103 78 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07llID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801 .88 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD07Ill00106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0466 HORAS DE ENSEÑANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FD071lID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 
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E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07Il00101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01 /2019 436.99 0.00 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07I!00102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD0711D0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD0711D0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECN!CA PARA FD07IlD0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07II I00101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 O.DO 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07IIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07I IID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECN!CA PARA FD07IIID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07!11D0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0492 HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FD07llID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD071100101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01 /2019 436.99 O.DO 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD07II00103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD07IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 1 01/01/2019 436.99 614.22 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESJONAL FD071100106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD07IID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL F007III00101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL F007111D0102 7A HORA SEMANA MES 3 01 /0112019 570.51 205.38 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD07IIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 570.51 469.17 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESJONAL FD0711!00105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD0711I00106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.1 5 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD0711I00107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FlSICA FD071100101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 O.DO 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD071100102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION F!SICA FD07IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07llD0105 7C ' HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07II00106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FJSICA FD07II00107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA F007ll100101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA F007111D0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07I11D0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 570.51 469.17 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07II1D0105 7C HORA SEMANA MES 3 10110112019 1 570.51 801881 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07I IJD0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07lllD0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0792 PROFESOR DE EDUCAClON FISICA FD071100101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD071ID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 15731 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD071I00103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISlCA FD07I!00105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0792 PROFESOR DE EDUCAC!ON FIS!CA FD07IID0106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FlSICA FD07IID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FJSICA FD07I11D0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD0711!00102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07JIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17 

E0792 PROFESOR DE EDUCAC!ON FISJCA FD071l1D0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD07II ID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15 

E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA F007ll!D0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 570.51 1,678.02 

E0873 PROFESOR DE MATERtAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD07II00101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN F007I ID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD07IID0103 7B 1 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD07!JD0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD07II00106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD0711D0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD0711ID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD07IIID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD07III00103 7B HORA SEMANA MES 3 01 /01/2019 570.51 469.17 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD07111D0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN F007111D0106 7D HORA SEMANA MES 3 01 /01/2019 570.51 1,186.15 

E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FD071l1D0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07IID0101 07 I HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD0711D0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07IID0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07IJD0105 7C i HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07II00106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD071100107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

75 Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Edición Especial Viernes 27 de Diciembre del 2019 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07I1100101 1 07 HORA SEr-.'IANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 1 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07!11D0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205 38 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOG/CA FD07I1lD0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 46917 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07I1!D0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07IIID0106 70 1 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,18615 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA FD07II ID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN F0 07I ID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 O.DO 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD07IID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436 .99 157.31 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD07II00103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01 /2019 436.99 359.38 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD0711D0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614 .22 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD0711D0106 70 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD07Il00107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD07!JID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 O.DO 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD071! ID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 57051 20538 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN F00711ID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01101/2019 570.51 469,17 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD07II !00105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD07 11 ID0106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 1 570.51 1,18615 

E0973 PROFESOR DE ENSENANZA TECNJCA SUPERIOR, FORAN FD071JID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01101/2019 570.51 1,678.02 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA F007llD0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/0112019 436.99 0.00 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD071 ID0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/0112019 436.99 157.31 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD07I l00103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTlCA FD07IID0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD07JI D0106 70 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436 .99 908.55 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD07II00107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD0711I00101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ART!STICA FD07UID0102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD07IIID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 46917 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD07I/ID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801 .88 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD07Jtl00106 70 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,1 86.15 

E1092 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA FD07I IID0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07IID0101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436 .99 0.00 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD0711D0102 7A HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07IlD0103 7B HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07 ItD0105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614 .22 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07I JD0106 70 HORA SEMANA MES 2 01 /01/20 19 436.99 908.55 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRJMARJA Y AFINES FD071ID0107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 43699 1,285.30 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD0711ID0101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00 
- ·" 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07I1100102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205 .38 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07/I ID0103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01 /2019 570.51 469.17 

E3001 1 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07I1 ID0105 7C HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88 - -
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD071I!00106 70 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,1 86.15 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD07111D0107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD081100101 07 JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 0.00 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASlCA PARA AOUL TOS NOCTURN FD08flD0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 1,481.09 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD081!D0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 3,383.26 

E1587 PROFESOR DE EOUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD08JID0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 4 ,1 13.02 5,781.47 

E1587 PROFESOR DE EOUC. BAS!CA PARA ADULTOS NOCTURN F008flD01 06 70 JORNADA 2 01/01/201 9 4,113.02 8,552.25 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BAS!CA PARA ADULTOS NOCTURN FD08I l00107 7E JORNADA 2 01/01/2019 4,1 13.02 12,098.59 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOBllID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 0.00 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD08I1l00102 7A JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 1,934 .53 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD0811ID0103 7B JORNADA 3 01/01/2019 5 ,373.46 4,418.98 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD08IIID0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 7,552.66 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BAS ICA PARA ADULTOS NOCTURN FD08III00106 70 JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 11 ,171.58 

E1587 PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD0811!D0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 15,804.35 

E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FD09IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 4,661 .82 0.00 

E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FD091/ID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 6 ,075.77 0.00 

E2001 AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUC. FD10t lD0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 4,679.52 0.00 

E2001 AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUC. FD10tllD0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 6 ,098.67 0.00 

E1477 ASP IRANTE A A MAESTRO DE EDUCACJON INDIGENA FD11llD0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 4,999.22 0 .00 

E1477 ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION lNDIGENA FD111!100101 07 JORNADA 3 01/01/2019 6,082.59 0.00 

E1598 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOC FD1 211D0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 5.330.76 0.00 

E1598 PROFESOR DE EOUCACION BAS!CA PARA ADULTOS NOC FD1 2IIID01 01 07 JORNADA 3 01101/2019 6,972.60 0.00 

E2223 AYUDANTE B DE TALLER FD1311D0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 6,067.01 0.00 

E2223 AYUDANTE B DE TALLER FD1311!D0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 7,915.13 O.DO 
E2225 AYUDANTE C DE TALLER FD141!D0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 6,105.30 0.00 

E2225 AYUDANTE C DE TALLER FD14ll lD0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 7,965.44 0.00 
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E1478 ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD15IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 1 6,665.88 0.00 

E1478 ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD15IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 8,110.27 0.00 

E1487 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCAC!ON PRIMARIA INDIG FD16llD0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,116.40 O.DO 

E1487 PROMOTOR B!UNGUE DE EDUCAC!ON PRIMARIA INDIG FD16IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,607.76 O.DO 

E1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR IND FD1611D0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,116.40 O.DO 

E1491 PROMOTOR BIUNGUE DE EOUCACION PREESCOLAR IND FD16I1100101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,607.76 0.00 

E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECN!CO, PARA IN FD171100101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,176 17 O 00 

E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA IN FD17JIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,667.60 0.00 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,401 .44 0.00 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD181100102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,02451 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18IJD0103 78 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18IID0104 se JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06 

E0181 MAESTRA DE JARD!N DE NIÑOS F018IID0105 7e JORNADA 2 01/0112019 8,401.44 11 ,808.79 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18llD0106 7D JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65 

E0181 MAESTRA DE JAROIN DE NIÑOS FD18!1D0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711 .00 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18111D0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS F018lllD0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD1811 ID0103 78 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD181!1D0104 se JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18IIJD0105 1e JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18I1!00106 7D JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS FD18!IID0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 10,962 .47 32 ,243.71 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,401 .44 000 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18!ID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IID0103 78 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811D0104 se JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181100105 7e JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IID0106 7D JORNADA 2 01/0112019 8,401.44 17,467.65 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IID0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811ID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18I11D0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811ID0103 7B JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1 81IID0104 se JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18 11 !00105 7e JORNADA 3 ! 01/01/2019 10,962.47 15,408.49 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18lllD0106 7D JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792 .35 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18II ID0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243 .71 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMAR!A FD18!1D0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0 .00 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811D0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,401 .44 3,024 51 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181100103 78 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18llD0104 se JORNADA 2 01/01/2019 8 ,401.44 9,359 .06 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811D0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,401 .44 11 ,808.79 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181!00106 7D JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IID0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8.401.44 24 ,711.00 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IllD0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 O.DO 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1 8IIID0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18l11D0103 78 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811 ID0104 se JORNADA 3 01 /01/2019 10,962.47 12,212.01 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811ID0105 7e JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18I11D0106 7D JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18lllD0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181100101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,401 .44 0.00 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD1 8IID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18 IID0103 78 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909 .33 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INOIGENA FD181100104 Be JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INOIGENA FD18IID0105 7e JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18IID0106 7D JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18IID0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOC!ON INDIGENA FD18I11D0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INOIGENA FD18IIID0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,94648 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18IJID0103 78 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18IU00104 Be JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCJON lNDIGENA FD18I11D0105 7e JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOC!ON INDIGENA FD18lllD0106 7D JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35 

E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18IIID0107 7E JORNADA 3 01/0112019 10,962.47 32,243.71 

E1485 MAESTRO BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE F018IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8.401.44 0.00 

E1485 MAESTRO B!LINGUE DE EDUCACION PRIMARIA lNDIGE FD18!ID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3 ,024.51 
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E1485 MAESTRO B!LINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD1811D0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 1 8,401.44 6,909.33 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD1811D0104 BC JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARlA INDIGE FD18I1D0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EOUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IID0106 70 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467 65 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18!ID0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00 

E1485 MAESTRO B!LINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18I11D0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00 

E1485 MAESTRO B!LINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181l1D0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EOUCACION PRIMARIA !NDIGE FD 18I IID0103 7B JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IllD0104 BC JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD1811ID0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15.408.49 

E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18I1!00106 70 JORNADA 3 01/01/2019 10.962.47 22,792.35 

E1485 MAESTRO BlLINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDJGE FD18I IID0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 10,962 47 32,243.71 

E1489 MAESTRO BtLINGUE DE PREESCOLAR FD18II00101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR F01BIID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD1BIID0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909 .33 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18II00104 BC JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181l00105 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,401 .44 11,808.79 

E1489 MAESTRO BJLINGUE DE PREESCOLAR FD181100106 70 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65 

E1489 UAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD1BIID0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181!ID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 10.962.47 0.00 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IIlD0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48 

E1489 MAESTRO B!LINGUE DE PREESCOLAR FD18I1!00103 7B JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IID0104 BC JORNADA 3 101/0112019 10,962.47 12,212.01 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IIID0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IIID0106 70 JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22 ,792 .35 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18Ill00107 7E JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71 

E2331 PREFECTO A FD19IIPF101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,547.43 0.00 

E2331 PREFECTO A FD19IIIPF101 07 JORNADA 3 01/01/2019 11 ,156.81 0.00 

E2333 PREFECTO A FD20IIPF101 07 JORNADA 2 01/0112019 8,566.47 0.00 

E2333 PREFECTO A FD20!llPF101 07 JORNADA 3 01/01/2019 11, 180.97 0.00 

E2335 PREFECTO C F021IIPF101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,685.77 0.00 

E2335 PREFECTO C FD21I! IPF101 07 JORNADA 3 01/01/2019 11 ,338.18 0.00 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERJMENTACION PEDAGOG FD2211D0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 0.00 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG 1 FD22IID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3.154.80 1 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD22 IID0103 78 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7,206 .84 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG i FD22IID0104 BC JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 9,761.35 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTAC!ON PEDAGOG FD22IID0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 12,316.28 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211D0106 70 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,217.80 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211D0107 7E JORNADA 2 01/01 /2019 8,761.47 25,771.98 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211ID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 0.00 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTAC!ON PEOAGOG FD22If!D0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,117.15 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211I00103 78 JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD22IIID0104 BC JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 12,738.89 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD22IIID0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 16,073.12 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD22I1lD0106 70 JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 23,775.28 

E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPER!MENTACION PEDAGOG FD22II1D0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 33,633.67 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 000 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22IID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3,154.80 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22I1D0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7,206.84 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221100104 BC JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 9,761.35 

E0687 MAESTRO DE EDUCACJON ESPECIAL FD2211D0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 12,316.28 

E0687 MAESTRO DE EDUCAC!ON ESPECIAL FD22I ID0106 70 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,21780 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22I1DO 107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 25,771 .98 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22111D0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 000 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL F022!11D0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,1 17.15 

E0687 MAESTRO DE EDUCAClON ESPECIAL FD22t!ID0103 7B JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211I00104 BC JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 12,738.89 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211!D0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 16,073.12 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL F022JIID0106 70 JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 23,775.28 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22IIID0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 33,633.67 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 0.00 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCAC!ON ESP FD2211D0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3,154.80 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IID0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7,206.84 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IID0104 8C JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 9,761.35 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22UD0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 12,316.28 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCAC!ON ESP FD2211D0106 70 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,217.80 
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E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCAC!ON ESP FD22llD0107 7E JORNADA 2 1 01/01/2019 8,761.47 25,771.98 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 º·ºº 
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22llID0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,117 .15 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IIID0103 7B JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCAC!ON ESP FD2211ID0104 BC JORNADA 3 01/01/2019 11 434.77 12,738.89 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IIID0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 16,073.12 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IJID0106 7D JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 23,775.28 

E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACJON ESP FD22I11D0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 11 ,434.77 33,633.67 

E0121 DIRECTORA DE JAROIN DE NIÑOS FD2311Dl101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 0.00 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23IIDl102 7A JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 3,900 .94 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23IIDl103 7B JORNADA 2 01/09/2019 10.835.92 8,911.46 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD231!D l104 BC JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 12,071.04 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23I1Dl105 7C JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15,230.62 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD231l• l106 7D JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,529.26 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS F023!lDl107 7E JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 31,871.52 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23JIIDl101 07 JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 0.00 

E0121 DIRECTORA DE JARDJN DE NIÑOS FD2311IDl102 7A JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5,090.06 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23IIlDl103 78 JORNADA 3 01/09/2019 14 ,139.06 11,627.96 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23II!01104 BC JORNADA 3 01109/2019 14.139.06 15,750 .70 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23III0!105 7C JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 19,873.42 

E012 1 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23IIIDl106 7D JORNADA 3 01/09/2019 14,139 06 29,396.90 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS FD23II1Dl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 14.139.06 41 ,586.96 

E0221 DIRECTOR DE PR!MARIA FD23IIDl101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 0.00 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA F0231I•1102 7A JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 3,900.94 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD231JDl103 7B JORNADA 2 01/09/2019 10.835.92 8,911.46 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23I1Dl104 BC JORNADA 2 01/09/2019 10,835 .92 12,071.04 
- · 

E0221 1 DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311Dl105 7C JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15.230.62 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23/IDl106 7D JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,529.26 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD231l0I107 7E JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 31.871 .52 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23I1IDl101 07 JORNADA 3 01/09/2019 14, 139.06 0.00 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23I1lDl102 7A JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5,090.06 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IIIDl103 7B JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 11,627.96 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA F023!11Dl104 BC JORNADA 3 01/09/2019 14,1 39.06 15,750.70 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IIIDl105 7C JORNADA 3 01/09/2019 1 14,139.06 19,873.42 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23I11Dl106 7D JORNADA 3 01 /09/2019 14,139.06 29,396.90 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA F023IJIDl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 41,586.96 

E1483 DIRECTOR BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDl101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 O.DO 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23!IDl102 7A JORNADA 2 01 /09/2019 10,835.92 3,900.94 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDl103 78 JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 8,911.46 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231!0I104 BC JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 12,071-04 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD2311Dl105 7C JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15,230.62 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23llDl106 7D JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,529.26 

E1483 DIRECTOR BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA JNDIG FD2311Dl107 7E JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 31,871 .521 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCAClON PRIMARIA INDIG F0 23lIIDl101 07 JORNADA 3 01/09/2019 14,139 06 O 00 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA !NDIG FD23IIIDl102 7A JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5, 090.06 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD2311lDl103 7B JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 11 ,627.96 

E1483 • !RECTOR 81UNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23II!Dl104 BC JORNADA 3 01/09/2019 14 ,139.06 15,750.70 

E1483 DIRECTOR BfUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23111Dl105 7C JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 19,873.42 

E1483 DIRECTOR BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIIDl106 7D JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 29,396.90 

E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231IIDl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 41,586.96 

EOs2e DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411Dl101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 0.00 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24IIDl102 7A JORNADA 2 01/09/20 19 10,198.68 3,671.54 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24IIDl103 7B JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 8,387.40 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24JIOl 104 BC JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 11,361 .14 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCAC\ON ESPECIAL FD241!Dl105 7C JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 14.334.96 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24I IDl106 7D JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 21,204.34 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24I1Dl107 7E JORNADA 2 01 /09/2019 10, 198.68 29,997.18 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24I/l0I101 07 JORNADA 3 01 /09/2019 13,309.20 0.00 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EOUCACION ESPECIAL FD24111DJ102 7A JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 4,791.34 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24IIIDl103 78 JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 10,945.50 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCAClON ESPECIAL FD24tllDl104 BC JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 14,826.26 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24 II IDl105 7C JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 18,707.04 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241!JDl106 7D JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 27,671.56 

E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24II1D1107 7E JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 39,146 16 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEOAGO FD24JIDl101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 0.00 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411Dl102 7A JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 3,671.54 
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E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTAC!ON PEDAGO F024l!Ol103 7B JORNADA 2 01/09/2019 10,19868 8,387.40 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24IIDl104 BC JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 11,361.14 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24IIOl105 7C JORNADA 2 01/09/2019 10,19868 14,334.96 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPER!MENTACION PEDAGO FD24IIDl106 7D JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 21,204.34 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24IIDl107 7E JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 29,997.18 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24I1JDl101 07 JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 0.00 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24II IDl102 7A JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 4,791 .34 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPER!MENTACION PEDAGO FD24JI IDl103 78 JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 10,945.50 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24IIID!104 8C JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 14,826.26 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24IlIDl105 7C JORNADA 3 01/09/2019 13,309 20 18.707.04 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241flDl106 7D JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 27,671 .56 

E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTAC!ON PEDAGO FD2411!Dl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 39,146.16 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 0.00 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25IID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 3,682.29 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251100103 7B JORNADA 2 01/01(2019 10,228.68 8,412.05 

E1331 MAESTRO A DE MIS10N CULTURAL FD25IID0105 7C JORNADA 2 01101/2019 10,228.68 14,377.10 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25IID0106 7D JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 21,266.70 

E1331 MAESTRO A DE MlSION CULTURAL F025IID0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 30,085.40 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 0.00 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD2511100102 7A JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 4,815 .16 

E1331 MAESTRO A DE MIS10N CULTURAL FD25111D0103 78 JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 11 ,000.1 0 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25/JID0105 7C JORNADA 3 01 /01/2019 13,375.45 18,800.09 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25I1JD0106 7D JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 27,809.22 

E1331 MAESTRO A DE MlSION CULTURAL FD25I11D01 07 7E JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 39,341 _00 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26IJD0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 O.DO 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26II 0 0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 3,850.05 

E1333 MAESTRO 8 DE MISION CULTURAL FD26IID0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 8,795.14 

E1333 MAESTRO 8 DE MISION CULTURAL F026IID0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 15,031.81 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26tlD0106 7D JORNADA 2 01101/2019 10,694.49 22,235.18 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26IlD0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 31 ,455.55 

E1333 MAESTRO 8 DE MISION CULTURAL FD26IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 13,987 .41 0.00 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261IID0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 5,035.48 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD2611I00103 7B JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 11,503.27 

E1333 MAESTRO 8 DE MISION CULTURAL FD2611I00105 7C JORNADA 3 01/01/2019 1 13,987.41 19,660.24 

E1333 MAESTRO 8 DE MISION CULTURAL FD26IIID0106 7D JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 29,081 .61 

E1333 MAESTRO 8 DE MIS!ON CULTURAL FD261flD0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 41,140.92 

E0199 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS DE 3/4 DE TIEMPO C FD27!100101 07 JORNADA 2 01/01/2019 11 ,089.53 0.00 

E0199 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS DE 3/4 DE TIEMPO C FD27lllD0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 14,470.57 0.00 

E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO FD27IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 11,089.53 0.00 

E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO FD271!JD0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 14,470.57 0.00 

E1494 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 3/4 EN F027IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 11 ,089 .53 0.00 

E1494 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 3/4 EN FD27I1100101 07 JORNADA 3 01/01/2019 14,470.57 0.00 

E2233 AYUDANTE G DE TALLER FD28IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 11,363.48 0.00 

E2233 AYUDANTE G DE TALLER FD28IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 14,866.92 0.00 

E0692 MAESTRO DE EDUCAC!ON ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMP FD2911D0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 11,466.28 O.DO 

E0692 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMP FD29IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 15,004.18 0.00 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30!ID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 11 ,945.90 0.00 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30IID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 11 ,945.90 4,300.61 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30IID0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 9,824.36 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30IID0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 16,790.78 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30JID0106 7D JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 24 837 18 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30I100107 7E JORNADA 2 01/01/2019 11 ,945.90 35,136.40 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 15,631 .91 0.00 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO !NFANT!L F030!II00102 7A JORNADA 3 01/01/2019 15,631 .91 5,627.50 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30t!ID0103 78 JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 12,855.75 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30IIID0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 21 ,971 .81 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30lll00106 7D JORNADA 3 01/01/2019 15,631 .91 32,500.87 

E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL F030II!00107 7E JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 45,977.95 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31II00101 07 JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 · 0.00 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111D0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 12,646 .1 7 3,793.80 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31IID0103 7B JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 9,383.45 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31I1D0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 16,432.98 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311JD0106 7D JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 24,575.13 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311/D0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 34,997.11 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111ID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 16,514 .67 O.DO 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111ID0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 4,954.40 
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E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111ID0103 78 JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 12,253.87 I 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TffUlADO FD31III00105 7C JORNADA 3 01/01/201 9 16,514.67 21,459.83 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITUlADO FD31II ID0106 7D JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 32,092 62 

E1305 MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31!11D0107 7E JORNADA 3 01 /01/2019 16,514.67 · 45,702.71 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32II0I101 07 JORNADA 2 01/09/2019 15,000 80 0.00 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32II0I102 7A JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 4,500.26 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211Dl103 7B JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 11,130.60 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32II0I105 7C JORNADA 2 01/09/2019 15.000.80 19,492 62 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321!Dl 106 70 JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 29,150 78 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211Dl107 7E JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 41,513.22 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32I11Dl1 01 07 JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 0.00 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211IDl 102 7A JORNADA 3 01 /09/2019 19,628.70 5,888.59 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321JIDl103 78 JORNADA 3 01 /09/2019 19,628.70 14,564.48 

E01 25 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211JDl105 7C JORNADA 3 01 /09/2019 19,628.70 25,506.36 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL F03211IDI106 7D JORNADA 3 01/0912019 19,628.70 38,144.16 

E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32IIIDl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 54,320.59 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33IISU101 07 JORNADA 2 01 /09/2019 19,796.56 0.00 

E0101 !NSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33J1SU102 7A JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33IISU103 7B JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33IISU104 8C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33IISU105 1 7C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33t!SU106 70 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33IISU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD331IISU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .18 0.00 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NJÑOS FD3311!SU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 25,831. 18 5,535.26 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33IIISU103 78 JORNADA 3 01/09/2019 25,831.1 8 12,551.44 

E0101 INSPECTORA DE JARD INES DE NIÑOS FD33llISU104 8C JORNADA 3 01 /0912019 25.831.18 18,692 66 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33!JISU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 24,833.85 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD33IIISU106 1 70 JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 39,020:~ 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS FD3311ISU107 7E JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41 

E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTl FD3311SU101 07 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 0.00 

E01 13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33IISU102 7A JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14 

E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331JSU103 78 JORNADA 2 01 /09/2019 19,796.56 9,619.20 

1 E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD3311SU104 8C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72 

E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTl FD33t/SU105 7C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24 

E0113 JNSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANT! FD33IISU 106 70 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30 

E01 13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO !NFANTI FD33IISU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54 

E01 13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO fNFANTI FD33I IlSU1 01 07 JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 O.DO 

E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33II /SU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .18 5,535.26 

E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33IIISU103 7B JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .18 12,551.44 

E011 3 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI F033!11SU104 8C JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66 

E01 13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33I IISU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 25,83121 24,833.85 

E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33IIISU106 70 JORNADA 3 01/09/2019 25,83121 39,020.07 

E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTl FD33II/SU107 7E JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA F033IISU101 07 JORNADA 2 01/09/201 9 19,796.56 O.DO 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33IISU102 7A JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33IISU103 78 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA F033l lSU104 8C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14.325.72 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33IISU105 7C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24 
---

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA F033I!SU106 70 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33IISU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD331!1SU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 0.00 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33II ISU1 02 7A JORNADA 3 01/09/2019 25,831.1 8 5.535.26 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33II ISU103 78 JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33IIISU104 8C JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD3311ISU105 7C JORNADA 3 01/09/201 9 25,831 .21 24,833.85 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33111SU106 70 JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .21 39,020.07 

E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA PRIMARIA FD33I1tSU107 7E JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33IlSU101 07 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 O.DO 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331ISU102 7A JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33II$U103 7B JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9.619.20 

E1 303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD3311$U104 BC JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33I ISU105 7C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33flSU106 70 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33I !SU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33111SU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .18 O.DO 
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E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33IIISU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 5,535.26 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33IIISU103 7B JORNADA 3 01/09/2019 25.831.18 12,551.44 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD3311!SU104 BC JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33IIISU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 24,833.85 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33II ISU106 7D JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .21 39,020.07 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331!ISU107 7E JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41 

E1481 INSPECTOR BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33IISU101 07 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 000 

E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331!SU102 7A JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14 

E1481 INSPECTOR BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33IISU103 7B JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20 

E1481 INSPECTOR BlUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33I ISU104 BC JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72 

E1481 INSPECTOR BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331ISU105 7C JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24 

E1481 INSPECTOR BIUNGUE DE EDUCAC!ON PRIMARIA INDI FD331!SU106 7D JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904 .30 

E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 1ND! FD33IISU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54 

E1481 INSPECTOR B1LINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI F033ItlSU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .18 0.00 

E1481 INSPECTOR BlUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA tNDI FD33IIISU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .18 5,535.26 

E1481 JNSPECTOR BIUNGUE DE EDUCAC!ON PRIMARIA INDI FD33IIISU103 7B JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44 

E1481 INSPECTOR BIUNGUE DE EDUCAC!ON PRIMARIA INDI FD33!1ISU104 BC JORNADA 3 01/09/2019 25,831 .18 18,692.66 

E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARJA INDI FD33Il1SU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 25,83121 24,833.85 

E1481 INSPECTOR BIUNGUE DE EDUCACION PRIMARIA INOI F033IIISU106 7D JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 39.020.07 

E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33IIISU107 7E JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARD!N DE NJÑO FD34IIJS101 07 JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 0.00 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIÑO FD341!JS1 02 7A JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 4,738.52 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIÑO FD34IIJS103 7B JORNADA 2 01/09/2019 22,11308 10,744.80 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIÑO FD34IIJS104 BC JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 16,002.06 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARD!N DE NIÑO FD34IIJS105 7C JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 21,259.32 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIÑO FD341JJS106 7D JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 33,403.60 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIÑO FD34IIJS107 7E JORNADA 2 01/09/2019 22,113 .08 48,948.26 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIÑO FD34!IIJS101 07 JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 0.00 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARD/N DE NIÑO FD34IUJS102 7A JORNADA 3 01/09/2019 28,853 .86 6,182.98 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NlfÍIO F034lltJS103 78 JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 14,020.16 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NlfÍIO F034IIIJS104 BC JORNADA 3 01/09/2019 28,85386 I 20,880.00 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIÑO FD34IllJS105 7C JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 27,739.84 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NlfÍIO F034IIIJS106 7D JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 43,586.10 

E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NlfÍIO FD34IIIJS107 7E JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 63,869.28 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IIJS101 07 JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 0.00 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACJON PRIMARIA FD34 IIJS102 7A JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 4,738.52 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IIJS103 7B JORNADA 2 01/09/2019 22 .113.08 10,744.80 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34t!JS104 BC JORNADA 2 01/09/2019 22,1 13.08 16,002.06 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EOUCACION PRIMAR!A FD34 IIJS105 7C JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 21,259.32 ¡ 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IIJS106 7D JORNADA 2 01/09/2019 22.113.08 33,403.60 1 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34!1JS107 7E JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 48,948 .26 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD341IIJS101 07 JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 0.00 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA F034II IJS102 7A JORNADA 3 01/09/2019 28.853.86 6,182 .98 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IUJS103 7B JORNADA 3 01/09/2019 28.853.86 14,020.16 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IIIJS104 BC JORNADA 3 01/09/2019 28,853 .86 20,880.00 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34lllJS105 7C JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 27,739.84 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34I1lJS106 70 JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 43,586.10 

E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCAC!ON PRIMARIA FD34I1!JS107 7E JORNADA 3 ¡ 01/09/201 9 28,853.86 63,869.28 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INOI F034!IJS101 07 JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 , O.DO 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IIJS102 7A JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 4,738.52 

E141 1 JEFE DE ZONA DE SUPERV!SION DE EDUCACION INDI FD34IIJS103 7B JORNADA 2 01/09/2019 22,11 3.08 10,744.80 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IIJS104 BC JORNADA 2 01/09/2019 22 ,113.08 1 16,002.06 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION JNDI F034lIJS105 7C JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 21,259 .32 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION JNOI FD34IIJS106 7D JORNADA 2 01/09/2019 22,113 .08 33,403.60 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34I IJS107 7E JORNADA 2 01/09/2019 22 .1 13.08 48,948.26 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34II IJS101 07 JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 0.00 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IIIJS102 7A JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 6,182.98 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION IND! FD34lllJS103 7B JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 14,020.16 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD341/IJS104 BC JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 20,880.00 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34I11JS105 7C JORNADA 3 01/09/2019 28,853 .86 27,73984 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVIS!ON DE EDUCACION INDI FD34111JS106 7D JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 43,586.10 

E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDJ F034IIIJS107 7E JORNADA 3 01/09/2019 28,85386 63,869.28 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL F035IISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 0.00 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3SIISD102 7A JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 5,28136 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351!SD103 78 JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 13,230.86 

E0341 SUD1RECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35I ISD105 7C JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 25,351.56 
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E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35I ISD1D6 7D JORNADA 2 01/09/2019 1 24,646.28 39,350.96 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35!1SD107 7E JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 57,270.18 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35IIISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 0.00 

E0341 SUOIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351l lSD102 7A JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 6,895.02 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35ll !SD103 78 JORNADA 3 01/09/2019 32 ,1 76.78 17,273.46 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35II ISD105 7C JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 33,097.54 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35111SD106 7D JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 51,374.36 

E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35I/ISD107 7E JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 74.768.66 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35JISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 000 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3SI ISD102 7A JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 5,281 .36 

E0345 ' SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35IISD103 78 JORNADA 2 01/09/2019 24 ,646.28 13,230.86 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35IISD105 7C JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 25,351.56 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35!JSD106 70 JORNADA 2 01/09/2019 24 ,646.28 39,350.96 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35I1SD107 7E JORNADA 2 01 /09/2019 24,646.28 57,270.18 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA F035UISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 O.DO 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511lSD102 7A JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 6,895 .02 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35IIISD103 78 JORNADA 3 01/09/2019 32 ,176.78 17,273.46 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35IIISD105 7C JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 33,097.54 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35Il lSD106 7D JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 51,374.36 

E0345 SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35IIISD107 7E JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 74 ,768.66 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD351!SD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 0.00 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNlCA FD35IISD102 7A JORNADA 2 01/09/2019 24.646.28 5,281.36 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35IISD103 7B JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 13,230.86 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35IISD105 7C JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 25,351.56 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD106 7D JORNADA 2 01109/2019 24,646 .28 39,350.96 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35IISD107 7E JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 57,270.18 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECN lCA FD3511ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 32 ,176.78 O.DO 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35IIISD102 7A JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 6,895.02 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35IIISD103 78 JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 17,273.46 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35111SD105 7C JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 33,097.54 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNlCA FD351!JSD106 7D JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 51 ,374.36 

E0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA F035II!SD107 7E JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 74,768.66 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIDl101 07 JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 O.DO 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36!IDl102 7A JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 5,492.70 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36I!Dl103 78 JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 13,760.40 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIDl105 7C JORNADA 2 01 /09/2019 25,632.72 26,366.20 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIDl106 70 JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 40,925.90 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36!1Dl107 7E JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 59,562 .32 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36JIIDl 101 07 JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 0.00 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36II1Dl102 7A JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 7,171 .00 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIIDl103 78 JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 17,964 .82 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIID1105 7C JORNADA 3 01/09/2019 33,464 .60 34,422.24 
·-f-----·-

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIIDl106 70 JORNADA 3 01/09/2019 33,46460 53,430.56 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL F036f! IDl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 77 ,76 1.20 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIDI 101 07 JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 O.DO 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36tlDl102 7A JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 5,492.70 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIDl103 78 JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 13,760.40 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIDl105 7C JORNADA 2 01/09/2019 25 ,632 .72 26,366.20 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES F03611Dl106 7D JORNADA 2 01/09/2019 25,632_72 40,925.90 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIDl107 7E JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 59,562.32 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIIDl 101 07 JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 0.00 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36111Dl102 7A JORNADA 3 1 01 /09/2019 33,464 .60 7,171.00 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36!1l0l103 78 JORNADA 3 01 /09/2019 33,464.60 17,964.82 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36It!Dl105 7C JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 34,422.24 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIIDl106 7D JORNADA 3 01/09/2019 33 ,464.60 53,430.56 

E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIIDl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 33,46460 77,761 .20 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIDI101 07 JORNADA 2 01/09/2019 1 25,632.72 ¡ 0.00 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIDl102 7A JORNADA 2 01/0912019 25 ,632.72 5,492 .70 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIDl103 78 JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 13,760.40 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36!1Dl105 7C JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 26,366.20 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3611Dl106 70 JORNADA 2 01 /09/20 19 25,632.72 40,925.90 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 1 FD36I1Dl107 7E JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 59,562 .32 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36UIDl101 07 JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 O.DO 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIIDl102 7A JORNADA 3 01/09/2019 33,464 60 7,171 .00 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIIDl103 78 JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 17,964.82 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IIDl105 7C JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 34,422.24 
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E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36I11DI106 70 JORNADA 3 01/09/2019 33,464 .60 53,430.56 

E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIIDl107 7E JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 77,761 .20 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37I1JE101 07 JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 0.00 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD3711JE102 7A JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 5,767.30 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA F037IIJE103 7B JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 14,448.24 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37IIJE105 7C JORNADA 2 01 /09/2019 26,913.96 27,684.16 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37IIJE106 7D JORNADA 2 01/09/2019 26 ,913.96 42,971 .62 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37IIJE107 7E JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 62 ,539.60 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37IIIJE101 07 JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 0.00 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD3711lJE102 7A JORNADA 3 01/09/2019 35 ,137.34 7,529.44 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37IIIJE103 7B JORNADA 3 01 /09/2019 35,137.34 18,862.80 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD371IIJE105 7C JORNADA 3 01 /09/2019 35,137. 34 36,142.84 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37IIIJE106 70 JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 56,101 .30 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA FD37I11JE107 7E JORNADA 3 01/09/2019 35,1 37.34 81 ,648.12 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIJE101 07 JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 0 ,00 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD3711JE1 02 7A JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 5,767.30 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD3711JE103 7B JORNADA 2 01/09/2019 26,913 .96 14,448.24 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37I1JE105 7C JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 27,684.16 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD3711JE106 7D JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 42,971.62 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIJE107 7E JORNADA 2 01 /09/2019 26,913.96 62 ,539.60 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE101 07 JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 0.00 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE102 7A JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 7,529.44 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD371JIJE103 78 JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 18,862 .80 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37I!IJE105 7C JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 36,1 42.84 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37111JE106 7D JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 56,101 .30 

E0451 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE107 7E JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 81,648.12 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU101 07 JORNADA 2 01 /09/2019 28,524.92 0 .00 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD381ISU102 7A JORNADA 2 01 /09/2019 28,524 .92 6,112.50 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU103 78 JORNADA 2 01 /09/2019 28,524 .92 15,313.06 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU105 7C JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 29,341 .20 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU106 70 JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 45,543.70 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38llSU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 28 ,524 .92 66,282.92 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38II !SU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 37, 240.52 0.00 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IIISU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 7, 980.1 2 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I!ISU103 78 JORNADA 3 01 /09/2019 37,240.52 19,991.84 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I1/SU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38,306.20 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IIISU106 7D JORNADA 3 01/09/2019 37 ,240.52 59,459.28 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I IISU107 7E JORNADA 3 01 /09/2019 37,240.52 86 ,535.22 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU101 07 JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 0.00 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU102 7A JORNADA 2 01 /09/2019 28,524.92 6,112.50 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38I lSU103 78 JORNADA 2 01 /09/2019 28,524 .92 15,313.06 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU105 7C JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 29,341.20 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU106 7D JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 45,543.70 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD381ISU107 7E JORNADA 2 01 /09/2019 28,524.92 66,282 .92 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IIISU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 000 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IIISU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 7,980.12 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IIISU103 78 JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 19,991 .84 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38I1ISU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38 ,306.20 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD3811lSU106 7D JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 59,459.28 

E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38II ISU107 7E JORNADA 3 01 /09/2019 37,240.52 86,535.22 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD3811SU101 07 JORNADA 2 01 /09/2019 28,524.92 0.00 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD3811SU102 7A JORNADA 2 01/09/2019 28 ,524 .92 6,112.50 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACJON ESPECIAL FD38IISU103 7B JORNADA 2 01 /09/2019 28,524.92 15,313.06 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCAC/ON ESPECIAL FD38IISU105 7C JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 29,341.20 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD3811SU106 70 JORNADA 2 01/09/2019 28 ,524 .92 45 ,543 .70 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38IISU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 66,282.92 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD3811 ISU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 0.00 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCAClON ESPECIAL FD3811ISU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 37 ,240.52 7,980.12 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38II lSU103 78 JORNADA 3 01/09/2019 37 ,240.52 19,991.84 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38IItSU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38,306.20 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38IIISU106 70 JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 59,459.28 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38tllSU107 7E JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 86,535.22 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IISU101 07 JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 000 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FlSICA FD38IISU102 7A JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 6,112.50 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IISU103 78 JORNADA 2 01 /09/2019 28,524.92 15,313.06 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACJON FISICA FD38IISU105 7C JORNADA 2 01 /09/2019 28,524.92 29,341 .20 
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E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FlSICA FD38IISU106 70 JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 45,543.70 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EOUCACJON FISICA FD38IISU107 7E JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 66,282.92 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACJON FIS!CA FD38IIISU101 07 JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 0.00 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IIISU102 7A JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 7,980.12 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IIISU103 7B JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 19,991 .84 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IIISU105 7C JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38,306.20 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IIISU106 70 JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 59,459.28 

E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IlISU107 7E JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 86,535.22 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO FD40IID0101 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 0.00 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IID0102 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 2,585.59 

E1541 JEFE DE MlSION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IID0103 7B JORNADA 2 01101/2019 8,61 8.80 6,395.02 

E1541 JEFE DE MISlON CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO FD40IID0105 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,618,80 11,199.48 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40/JD0106 70 JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 16,748.66 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IID0107 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 23,851.56 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO FD40IIID0101 07 JORNADA 3 01/01/2019 11 ,224.42 000 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40I1/D0102 7A JORNADA 3 01/01/2019 11 ,224.42 3,367.31 

E1541 JEFE DE MISJON CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO FD40IIID0103 7B JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 8,328.48 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IIID0105 7C JORNADA 3 01/01/2019 11 ,224.42 14,585.47 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IIID0106 70 JORNADA 3 01/01/2019 11 ,224.42 21 ,812.20 

E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO FD40I1ID0107 7E JORNADA 3 01/01/2019 11 ,224.42 31 ,062.44 

E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD421lSD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD42IISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD42IISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0147 SUBDIRECTOR ACADEM!CO DE PREESCOLAR FD42IIISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 000 

E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD42IIISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD42IIISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42IISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932 .46 0.00 

E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42IISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42USD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42IIISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42JIISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42111SD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA F042IISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD42IISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD421JSD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 o.oc 
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD42IIISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD42IIISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD4211ISD172 JORNADA 3 01/0912019 12,960.20 0.00 

E0249 SUBDIRECTOR DE GESTJON ESCOLAR DE PRIMARIA FD4211SD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD4211SD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD42IISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD42IIISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD421!1SD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD42IIISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42IISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42IISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42IISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42II ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42111SD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EOUCACION INDIGENA FD421IISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCAC!ON !NDIGENA FD42IISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 O.DO 

E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD42IISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD421lSD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 

E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD42IllSD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION !NDIGENA FD421JISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E1449 SUBD!RECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD4211ISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 

E0647 SUBDIRECTOR ACADEM!CO DE EDUCACION ESPECIAL F043IISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,192.62 0.00 

E0647 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCAC!ON ESPECIAL FD43IIISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 13,301.80 0.00 

E0649 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL FD43IISD101 07 JORNADA 2 0110912019 10,192.62 o.oc 
E0649 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL FD431!ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 13,301.80 0.00 

E0449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE SECUNDARIAS TECNICAS FD44IISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 25,007.32 0.00 

E0449 SUBDIRECTOR DE GEST!ON ESCOLAR DE SECUNDARIAS TECNICAS F044111SD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 32,647.74 0.00 

E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FD4511AT101 07 JORNADA 2 01/01/2019 13,630.73 0.00 

E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACJON PRIMARIA FD4SIIIAT101 07 JORNADA 3 01/01/2019 17,785.76 0.00 

E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EOUCACION PREESCOLAR FD45tlAT101 07 JORNADA 2 01/01/2019 13,630.73 0.00 

E2603 ASESOR TECNICO PEOAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FD45I1!AT101 07 JORNADA 3 01/01/2019 17,785.76 0.00 
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E2607 

E2607 

E2605 

E2605 

E2801 

E2801 

E2803 

E2803 

E2805 

E2805 

ASESOR TECNICO PEOAGOGICO DE EOUCACION IND!GENA 1 FD45/!AT101 07 JORNADA 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION !NDIGENA FD45JIIAT101 07 JORNADA 

ASESOR TECNICO PEDAGOG!CO DE EDUCACION ESPECIAL FD46IIAT101 07 JORNADA 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FD46IIIAT101 07 JORNADA 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO D~ ENSSl'.ANZA SECUNDARIA FD47IIAT101 07 JORNADA 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSElt'.ANZA SECUNDARIA FD47!11AT101 07 JORNADA 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSE~ANZA SECUNDARIA FD47IIAT101 07 JORNADA TECNICA 
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSElt'.ANZA SECUNDARIA FD47IIIAT101 07 JORNADA TECNICA 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FD47IIAT101 07 JORNADA 

ASESOR TECNICO PEDAGOG!CO DE EDUCACION FISICA FD47111AT101 07 JORNADA 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
CRÉDITOS QUE INTEGRAN LA DEUDA PÚBLICA ESTATAL 

CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019 
APÉNDICE G 

l-·-1--H 

-·· e ... oe-..., P26-071~0&I e,..,.. ..... 

DecreloNo.1MopedidcporelH 

=~~:::1t~~:~:;.:, 
,1eSomm.TomoCC."'"""°"'50Secc. 
11_0,0:¡~21 ,:1,d:otrrit><ede 20t7 

c..,,-«oWo 1HHptllfo•r ,; H 

=~·~:~=.::~~":'.! 
•• ... _ _ T- ce.-.. 1,1 , .,. 11,111 01 ........ 2, ,.oaro-•:11)1I 

DHroto Wo.1 .. u ¡- illoJl'lr e lH 

c-;;::1;.• 1 = ~7..-::!:11:;:::,~~=1~~ 
• ..,, ; •-.:-ce.o,;,.,.~ ..... ,, 

11 .... :-,21 .. --·•·17 
c.; • ••• 

.. NTAMIE~ P26--071':,S.S C..Wlo .... 
c ... -.: .. 

e,.¡• ... 

0..:..•--·1• •0JoM<»""'" " rl ~:~~::~-=~=~ 
.. ....., ... T,n .. cr..01,....,..10..,. 
11.••1••,. 11•••-•n11 

O.-•Wo. 111•,..ilo...-«H 

.e:~:~:::::.::~~-: . 
..... ,. ,T.-CC.o-!l­
ll, IÍltij,oo,·e1 21 • ••-• :10H 

! 

'""! 

2.000, 000.0001 

2 ) 01/01/2019 13,630.73 

3 01/01/2019 17,785.76 

2 · 01/01/2019 14,175.95 

3 01/01/2019 18,497.22 

2 01/01/2019 22,899.62 

3 01/01/2019 28,507.74 

2 01/01/2019 22,899.62 

3 I 01/01/2019 28,507.74 

2 01/01 /2019 22,899.62 

3 01/01/2019 28,507.74 
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0.00 

O.DO 

ººº 
O.DO 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00¡ 
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LIQUIDACIÓN 
it,N11CIPAOA; 

05102/2019 

Con!Fll!Ode 
Crédf o ,..,. 

Ouórogrofario 

Con:rato de 
crédno 

,_ 
Ouirngrof•oio 

C<\fflr2t0de 
Créd~o -OuirogFllfalkl 

Pagan! 

e,,"'""º"" c,~o 
-,-

Ou.-og"'™"> 

Conlratode 
Crédl o -0 '-'""11r>1!a,io 

Conlratode 
Crédno -Qulfogratano 

Co"'..iode 
Cn!<ISo -Quó-c<pt.rio 

Contratode 
Créd~o 

,_ 
Q""'°l)raTarlo 

Contno1ode 
Cródlo -OUÓf0\1,,,,-IIÓCI 

Conlra!Qcl<: 
cn!<l,o -.. QUW<>¡¡,a'a,io 

C<\fflratode 
Créd lo -Q\Jl"ografaóo 

DecroloNo,1111!ex¡,r<ldOporefH 

=:s~::!:11~=tE::'a! 
deSoooca.TomoCC. ntimero50Sere 
ll,clelju""'-"'2 \ócdiciemt,,,.,cl<:2017 

-· ,._ 

-· T..-p,,,, 

TOTALDEIIDAOE 
CORTOPLAZO 

2UH,070 1 

u,i,,1..,, 1 US.717.453 1 3.141,419.171 1 1.141;,969,6'7 1 

Sononl, oonfcRn'l a IO< "l$1J!ado>de la rned,::ió,n de C"""'" P,ihil;a del ejorclcio 2018. la ""1<10<1 • • ubi<:2"" un N""I de Eode...:lamiemo en Otiservaoón. po, IO que elTOCM de Fr,at>ci1rnienlo Noto al 9"" podfi KCe<lrr el Gobiemode1 ES1adoduran!e ef •l"rcicio 1020, .,.d,:15'!!, (oinoo por ciente) <lo IO< 
l"IJ~de Lit..-. Ois¡,u$iciónque ,ed<:le""""'n enlOLey de ln<¡¡re$0$ yP,.,,u¡,uesto<le lr,grte,oo,p>rael ojen:ici()2020, elcu~"'t"'"'en $1,373.:J48.45259MN (ma1<Hcioftto,; selenlayod'!o-• tresaen!Mcuaren!a yO<;llo miw""""""'1osCÍr'IO.le<l11 y dó>pe;,<n 591100 M<>noda N•tion• O 

m 
lW 

Programas 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
APÉNDICE H 

Gonce to lm orle 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 
58,423,839,606 

1,484,935,431 
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SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 
OTROS SUBSIDIOS 

Desempeño de las Funciones 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 
PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLI CAS 
PROMOCIÓN Y FOMENTO 
REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN 
ESPECÍFICOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Adminsitrativos y de Apoyo 
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 
APOYO A LA FU NCIÓN PÚ BLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 

Obligaciones 
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

Gasto Federalizado 
GASTO FEDERALIZADO 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 
Costo Financiero, deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

Total del Gasto 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
SECRETARIA DE HACIENDA 

SUBSECRETARIA DE EGRESOS 

329,079,806 
1, 155,855,625 

45,769,552,663 
33,348,839,058 
5,335,698,098 

902,379,650 
126,315,131 

1,297,896,641 
4,758,424,085 

837,802,966 
623,944,784 
213,858,182 

7,542,581 ,501 
7,542,581,501 
2,788,967,045 
2,788,967,045 
5,379,435,519 
5,053,020,680 

1,405,230,600 

70,261 ,526,405 

PARTICIPACIONES FEDERALES Y ESTATALES PRESUPUESTADAS A LOS MUNICIPIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2020 

Municipios 

Agua Priet.i 

Arizpe 

B.a clldehuachi 

! 

8avispe 

Berito Juirez 

BenjimnHill 

Cabcrea 

Cajeme 

,.,,,, 

Fondo General de 
Participaciones 

' 

' 

'"" " ' ' 

6,836,661 1 

! 

Fondodc 
Fomento 
Municipal 

2.93207~ 

8.295,751 

e.a2ss28 

3897 01 6 

2 ,323.270 

3.950.145 

2-045,733 

2621017 

2 .224,200 

7,918,717 

2.300.294 

3.277.985 

6,908238( 1,765.512 

288EB ,1 51 3,815,868 

58,404,960 

11.033000 

3,717,041 

1""'1uesto sobrll 
Autornoviles 

Nuews 

'' "º 

6380 1 

: 

lffl,uesto .... 
Tenen ci10 

20 

'" 

Impuesto 
Especi1ls/ 

Producclóny 
Servicio$ 

82005 

2,099.051 

50,287 

115,078 

45,679 

373 1 n--,~.,,, 

235 ! 739161 ¡ 

sis ! 

.1 

1 
2 355.637 i 

1 
12073337 ! 

1 

1086.428 1 

168,889 1 

APÉNDICE 1 

Fondode 
FiscaHm ióny 
RKaudación 

1,793.421 

2513879 

1 600162 1 

:.677"7 

1 757 308 1 

" '"'" 

1 

15,666,1>:e l 

Art. (o.A, 
FrKeionlóe ill 

Ceyoo 
Coordinación 

Fiscal 
(Gu oi nu ) 

619,035 

126,657 

289,845 

115,C51 

116587 

127,681 

1819.610 

317.639 

117.526 

1,861,716 

489,220 

30408,965 

2736,372 

Fondoóe 
Compeniaclón 

ISAN 

: 
..... , ¡ 

29.301 1 

~:::·:: 
1 

332,363 1 

100%lSRENT. 
FEO 

2.886.016 

3,677,874 

523.796 

1 
O i 

1'16125 

52,701 587 

20, 113 873 

TOTAL 
PARTICIPAClON 

FEDERAL 

12875,902 1 

7!1,332,474 

11,424 996 

17,195,362 

10,853917 

1066/JJOJ I 

11477050 1 

62,335,390 

10,858215 

21 442535 

199,808358 

741272 71$ 

93214,445 

1 

17 229537 1 

F0Mk1de 
Aporticiones plel 
FOIQ~c;imiento 

Municipal 

60,998,2i8 

18,901.66-: 

7,046.0C!B 

855,555 

1.969,322 

428,145 

589,987 

16,958826 

2,436, 4!.::6 

1.071 835 

16.152559 

3,849.631 

629S4,023 

31 8 571,097 

3,560,522 

Fondo de 
fn,itrw.;tnu;tm 
Social Municipal 

27,137277 

·, .245,868 

1054.087 

6S4,959 

10,054,536 

1,290 798 

9,682401 

1,564,4C3 

15,967 337 

57,1.:6,216 

3.633,520 

1,573,751 
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TOTAi.GLOBAL DE 
PARTICIP,l,QQNES 

31,599,710 

12,704,708 

89348,7S2 

19 836061 

12,716, 510 

26 856569 

278,769,718 

1116 !190 028 

123,251,738 

22363820 
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ColoraQ'.a l, 

Cumpn 

Gtner1IP1ut,n;o 
EluC,lles 

Guaymn 

liuep,c 

NacoriChic(l 

Oquito• 

Slh~lrip1 

SinFflpl da 
J«ils 

SanlgnKial!io .... 

SlnMigu1l de 
Horcasit,s 

Slnl.1Cm 

7599932 2.870193 """ 
6,301,044 2309100 102,184 

13,300,462 

6246263 1688782 186724 

74l52218 12256,207 1.339,304 

83,322.300 11,444.498 1,802,358 

14375,283 4,464801 

20624~ 4,976111 264,981 

6,421754 2.432 784 

189004302 25969971 3,942161 

766,466350 84000612 14,926,211 

6,360,985 1 990991 147750 

100773292 13,405363 1,833,150 

6353766 2.339800 

125.487 

37,291,092 7,244,004 55-4,llffi 

6 ,976,372 2615902 

10691599 

10962,003 3,924,442 

8,614.416 2553400 174,567 

34147306 7087250 833532 

203,754,63!; 28,323,599 4,1 98809 

195.869,425 21 ,175,653 3663225 

6116,593 205,172 

8.661576 3,147,565 

6133,316 1,698,651 

15302816 4396366 75,275 

42.313.241 7.651222 541,067 

9861,323 3,270,864 115,688 

6,994 ,078 2580513 

13,376585 3.'~7.767 

15.245,074 

6,031 ,847 1599362 202,863 

17,729.682 2229,681 326,830 

6,016,179 1,660,967 200.072 

191 350,24B 22 .253 101 3,903262 

8 104345 2.000,981 48,336 

7,248.711 

4872,331 295.868 

6,542671 2,243450 

7.397.753 2.647,607 72,755 

7306.651 77.302 

78142 '953005 196,815 

31751 1,619.221 79972 24,326 

210, 162 3,417,909 529,333 19.784 

83 27956 44,451 

592 169387:l 19,106.789 4,266336 

1,902002 21 ,41 1,891 4700549 429,064 1,667753 

30 264.347 

126 382,170 5,300,109 

35 41,850 

1744 4,416363 48569705 11 ,123 439 

6,602 20.664827 196,964,004 52048243 3,553,290 125270254 

53 1773,494 97,895 

65 t.634.625 82447 35175 

811 2585366 25,896,390 436394 12,544051 

"""' 1 632,770 22.200 

852,465 

1128418 S582942 2086,525 132,075 

53.676 1792765 

23077 

181,970 2816,995 458,324 2 . .00 

75,769 2213.704 41,557 

369 486776 8775,062 1,226038 198,428 ,1 
1,857 4.766 103 52,360198 12004324 999,556 14,427672 

1621'.l 5.414 565 50333881 13637,647 872,057 9,759455 

1571822 48,843 

95932 2.225823 241 ,623 16,598 

13,622 1,576,120 47,037 

33 312.974 788283 17920 1463367 

239 1,055,794 10.873518 2 659,216 128,805 

2534,130 284.639 ""' 
53913 1797315 

184,070 3,437471 463,615 41,013 721,162 

216,8721 3,917.629 546,232 42,009 

14 096 1 1550.044 

'" '63,971 1 4,556,1 16 1168,597 77,804 

9.454 1 1,546.018 23,813 '7629 a1.:m 

1 726 4.913712 49172558 12376 105 929199 40.216539 

" 100644 2082628 480.173 11507 

57.709 1862.750 20,828 

1,154429 755 134 

1,681,314 138949 22,668 

76.482 1,901 ,050 192,633 17,320 

1877,639 

709,897 

4, 494,056 

41,326,333 

126711211 

6375100 

32598,765 12,455,207 

782726 

650,51 1.072 

10184783 654,724 

163,9$6,616 59,237084 

U.904761 9.425085 

22,937413 

3653,949 

1835~ 294 4 531574 

1485,267 

320836757 120,388,316 

273,660 

6,998,927 

65213103 45740.203 

2,088,496 

~.138,739 

"""" 
26552,826 10.702,9:XI 

141 787495 

12918,635 6,680393 

1,089,490 

10779,'83 1 300.620 

1152,756 

1044,616 

736760 

278.f8909 

1 
803,2261 

14,115,400 168175883 

52722,535 225998,285 

2507634 

4383022 

3,074053 

46615757 

88.607,287 11#/t###### 

"º"" 
9.469832 

55,216281 

9.505996 

4,086,974 

1763,247 

1,574,833 

' 
1,603557 

62744,926 

27, 151963 

2075701 

13,365,845 

4,950.754 

5412746 

4.710726 

9,463876 

11,822,401 

424,837 

48.779225 

6,570,053 

1,399502 

2466.434 

1105637 

1163,154 

24,651115 

503969998 

499985,3'7 

11525667 

3532'1 13 

'9078127 

515683169 

14568,003 

13,185,7'1 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS Y 
FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

APÉNDICEJ 

DEPE_NO_E_NC_IA Y}O_EN_TI_DA_D:_ EJ~C_UT_IV_O_ES_TA_T_AL _ ____ _ __ _ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E504P15 APOYO A LA CONDUCCIÓN. EVALUACIÓN V SEGUiMIENTO DEL DESARROLLO ~STATA!.. 

EJE l,lt!I, PE~_E_JE_S ~0~I-~_R_N_O_E_fl_CIENTE, INNOVADOR., TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCiA_L ___ _ 

RETO DEL PEO : ~iTc?u;1~~~~~~~~i;tu'i.~i~~~:ru~~g6~~~~~:J¿óts~JtUESTACIÓN 
• --- J , ___ ._ ,_ ·---··· - ---~ 

ResU11en r-arrativ:i · _ I. lndic<'!i;lore$ l inea"haS.-e - 1 Medies Qe ~e: ticaCloo 

C~ntr1~r 3 fomenta· a confianza· en el lr,dtc~ Ponderado d~ ---- 1,- Grado de confianz<'I en 1óS ·g•ti: e:n:1s 

~~;;~~:is:::~~;=~~~~a· el de'3a"í0'º ~!~~~ªEsta~~ el An~al ~7 13 ~:!=ño(IN~~l:~~c1:st¡:~- : :,~as~~ 
_____ _____ _ _______ _______J_ _ f~ral~?-~~~--··- ·--

El cumohl'l1fml:i Ce las ~o ticas IM1ce ce deserrpei'io https:i'.lwww oee.parad¡g:l'laso1:i:a.corn.' 

,.,~, -• ~ > e-ea t "'"' ':.:.":__¡_'_'""'_ 20_2_0 +~,..Fue_-~n~.e_,,,_) ~ -~--

guoemamen alesyel ouen desempero de a 360 ' (Sisterr.a de segt.ltr.iien:o in.erno) 
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FIN 

Contribuir a constar auténticamente y de Cobertura de la 
publicidad a todos los actos relacionados con población con acta de 
e! estado civil y derecho a la identidad de las nacimiento 
personas comprometidos mediante servicios 
públicos de calidad, de manera rápida , Anual 
eficiente, honesta, con un trato cálido y 
amable, aprovechando, las innovaciones 
tecnológicas en beneficio de tos ciudadanos 

La población Sonorense y sus bienes Porcentaje de 
cuentan con seguridad jurídica por medio de incorporación de 
servicios gubernamentales transparentes, trámites y servicios 

97% 
98% 

(2021) 

INEGI 
http://www.estadisticasonora.gob.mx/indicad 
ores.aspx 

ARCHIVO DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA DEL REG!STRO CIVIL 

PROPÓSITO accesibles , modernos de calidad que presta la Anual 25% 61% 

FIN 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· 

EJE DEL PEO· 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Contribuir firmemente al constante desarrollo 
democrático y político del estado dando 
cumplimiento a las facultades que confiere a 
la secretaría de gobierno el Articulo 23 de la 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado 
de Sonora, a las atribuciones conferidas por 
el reglamento interior de la Secretaría de 
gobierno y sus reformas, así como a todas 
las dlsposiciones legales apl icables , con el 
fin de apoyar al ejecutivo del estado en 
materia de política interna en beneficio de los 
ciudadanos 

dependencia de 
manera electrónica y 
diQital 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

E102P03 CONDUCCIÓN DE LAS POLfTICAS GENERALES DE GOBIERNO 

EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO 2: LOGRAR LA CAPACIDAD 1NST1TUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS NECESARIOS ENTRE 
LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTÓNOMOS, NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS 
POLÍTICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACIÓN 

Indicadores Línea base Medios de verificación 

Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

11· Indice de IDD-MEX 2019 en http://idd-
desarrollo mex.org/2018/informes/122/resu~ados-del-
democrático en idd-mex-2019.htm! 
México (IDD-MEX) 
del año inmediato 

7139 (2015) anterior 
12: indice de Bianual 

4637 (2017) 
5000 

desarrollo 4771 (2018) 

democrático en 5000 (2019) 

sonora (IDO-SON del 
año inmediato 
anterior 

La población sonorense goza de buen Índice de Archivo físico de la secretaría particular del 
Secretario de Gobierno estado de derecho, democracia, libertad y otorgamiento de 

PROPÓSITO ;~;~~~=~/;éi:r:icípación ciudadana con ~~u~i~~i=~a~~~licas a T;:~~:~I 1400 1400 

FIN 

PROPÓSITO 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJE DEL PEO 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Contribuir a proteger la vida y la integridad 
física de la población de l estado de Sonora, 
sus bienes y entorno ante fenómenos 
naturales y antropogénicos, accidentes, 
siniestros y desastres 

La pob(ación Sonorense aumenta su cultura 
y participación en la prevención y actuación 
ante la presencia de fenómenos naturales y 
antropogénicos,accidentes,siniestros y 
desastres 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· 

EJE DEL PEO 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

E109E18 PROTECCIÓN CIVIL 

EJE 1: SONORA EN PAZ. Y TRANQUILIDAD 

RETO 9: FORTALECER LA CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL QUE PERMITA SALVAGUARDAR lA 
INTEGRIDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y ENTORNO 

Indicadores 
Nombre Frecuencia 

Indice de 
vulnerabilidad de la 
población afectada 

Anual poc siniestros 
naturales 

Reducción del riesgo 
en la implementación 
de programas de 
preparación, atención Trimestral 
y recuperación de 
emergencias y 
desastres. 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

E401 E01 ATENCIÓN A MIGRANTES 

Linea base 
Meta 2020 

Valor 2016 

5.20 20 

N/A 2f+06 

Medios de verificación 

(Fuentes} 

informe Anual de Logros y Avances del Programa 

Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaría de 
Gobierno2016 - 2021 

Matriz del desempeño institucional 

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 1: GENERAR POLÍTICAS PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y 
LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES 

Indicadores Linea base Medios de verificación 

Nombre Frecuencia Valor2016 Meta 2020 (Fuentes) 
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Contribuir a salvaguardar los derechos de Cobertura de Estadísticas del Instituto Nacional de 

FIN 

nuestros connacionales repratriados o en migrantes atendidos 
transito por territorio sonorense mediante el 
acceso a una atención integral Anual 

(6,401 / 
37,994t100 

=16.84% 
(~im!? ['if JtE:,:e~~:~~;~:~~~';,;e~~~;:~~d:~Es 

UA 

Las personas en situación de vulnerabilidad Porcentaje de 
reciben atención o apoyo durante su traslado migrantes 
a su ciudad de origen mexicanos asistidos 

PROPÓSITO para Trimestral 

regresar a su lugar de 
origen 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 

(5000/35,41 
8)' 100= 
14.12% 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
E604E04 COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ATENCIÓN A 

EJE DEL PEO 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

MUJERES 

E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 

INCORPORAR LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GÉNERO EN LA GESTIÓN DE GOBIERNO 

Indicadores 
Nombre Frecuencia 

Línea base 

Valor 2016 

Medios de verificación 
Meta 2020 (Fuentes) 

Contribuir a la insfüucionaltZación de la Porcentaje de 
perspectiva de género en la Admínislración dependencias 
Pública Estatal; así como a la fortalecidas con 

Listas de dependencias fortalecidas y fichas 
técnicas. Documentos elaborados y ubicados 
en la Dirección de Programas Sociales 

FIN 

disminución de la violencia contra las temas de igualdad y 
mujeres en e! Estado de Sonora, mediante la perspectiva de 
coordinación y e¡ecución de acciones género. 
institucionales con perspectiva de género. (Proporción de Trimestral 

dependencias de la 
APE fortalecidas en la 
instituciona lización de 
la perspectiva de 
género) 

Contribuir a la institucionalización de la Indices de violencia -
perspectiva de género en la Administración (Comparativo de los 
Pública Estatal; así como a ta indices de violencia 

NIA 45 

PROPÓSITO disminución de la violencia contra las del 2016, respecto a Quinquenal 
mujeres en el Estado de Sonora, mediante la los del 2011) 

61.1 58 

Publicación en la Encuesta Nacional 
sobre la Dinámica de las Relaciones en los 
Hogares (ENOIREH), 2011 . 
http://i nternet. contenidos. i neg i.o rg . 
mx/conten idos/Productos/prod_serv/ 
contenidos/español/bvineg i/producto 

FIN 

coordinación y ejecución de acciones 
institucionales con perspectiva de género. 

DEPENDENCIA VIO ENTIDAD: f COMISIÓN ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: j E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 

EJE DEL PEO: j EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PE•· 1I RETO 13: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL, SUSTENTABLE Y PLURICULTURAL DE LAS 
. COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO 

Resumen narrativo Indicadores 
(Objetivos) 1 Nombre 

Contribuir a impulsar el desarrollo integral, Indice de número de 
sustentable y p!uricultural de los pueblos y familias de 
comunidades indígenas, mediante la comunidades 
generación de empleos, así como el Indígenas 
desarrollo local y regional, por medio de la beneficiadas con los 
integración del Fondo que contempla la Ley programas de 
de Derechos de los Pueblos y Comunidades desarrollo social 
Indígenas 

Comunidades indígenas con acciones Eficiencia en la 
convenidas con las diferentes instancias del gestión de convenios 
sector público y privado, mediante la y acciones en 
ejecución de programas en ef aspecto beneficio de los 
ambiental, desarrollo humano, como pueblos y 

Linea base 

Frecuencia Va!or 2016 

(4000/32500) 
Anual *100 = 12% 

Meta 2020 

{5500/3250 
0)'100 = 

17% 

Medios de verificación 

(Fuentes) 

Informe Anua! de la Cuenta Pública que se 
encuentran en el portal de transparencia de 
CEDIS 
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/ 
T ranspa renda/ Poder+Ejecutivo/Entidades/Co 
misi%C3%83n+Estatal+para+el+Desarrollo+ 
de+los+Pueblos+y+Comunidades+lnd%C3% 
ADgenas/Hist%C3%83rico/Metas+y+Objetiv 
os/ 

PROPÓSITO asistencia, gestión social, vivienda e comunidades 
infraestructura básica, económico, cultural e indígenas 
institucional y de derecho para mejorar el 

Anual 
(28/37)'100 

= 76% 

Reg istros anuales de Convenios con 
Autoridades Tradicionales que se encuentra 
en físico en el departamento Jurídico, con el 
en de CEDIS, así como también en el portal 
de transparencia de CEDIS· 
http://transparencia.esonora .gob.mx/Sonora/ 
Transparencia/Pode r+Ejecutivo/Entidades/Co 
misi%C3%83n+Estatal+para+el+Desarrollo+ 
de+los+Pueblos+y+Comunidades+lnd%C3% 
ADgenas/Hist%C3%83rico/Metas+y+Objetiv 
os/ 

nivel de vida de los pueblos indígenas de l 
estado de Sonora. 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA DE HACIENDA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E504P08 DISEÑO Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA DE GASTO PÚBLICO 

EJE DEL PEO· EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PEO 
RETO 04 FORTALECER El PROCESO DE PLANEACJÓN-PROGRAMACIÓN-PRESUPUESTACIÓN 
VINCULANDOLO A LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL 

e-R_e_su_m_e_n_na_r_ra_tiv_o _______ ,__ _ _ ~ ln=di=ca=d=º '=e'+------+-L_in_e_a _ba_s_e -a Mela 2020 .._M_e_d_io_s d_e_v_e_rifi_ica_c_ió_n _____ _ _, 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

Ti o 

Estratégico 

Táctico 

Contribuir al ejercicio de un gasto eficiente, Índice Genera l de 
promoviendo un mejor desempeño de los Avance en PbR-SED 
programas estatales y fomentando e! 

Informe del avance alcanzado por las 
entidades federativas , los munk:ipios y las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, en la implantación y operación del 
Presupuesto basado en Resultados y del 
Sistema de Evaluación del Desemperío, 
publicado por la SHCP. 
https:/lwww.transparenciapresupuestaria.gob 
.mx/es/PTP/Ent idadesFederativas#Diagnosti 
coPbR-SED 

crecimiento, el desarrollo y la productividad, 
mediante la implementación de mecanismos 
que fortalezcan el ciclo presupuestario 

An ual 46% 

Los eg resos del Gobierno del Estado se Porcentaje de PPs 
ejercen conforme a la asignación por que cumplen con su 
programa, atendiendo a las necesidades y objetivo a nive l de 
políticas del desarrollo estatal, así como propósito 
considerando \a información derivada de los 

80/80*100 
=100% 

Informe de Cuenta Pública del año 
2019http://hacienda.sonora .gob.mx/finanzas­
p ub licas/rend icio n-de-cuentas/ 

Anual NIA 

sistemas de seguimiento y evaluación 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: ! SECRETARÍA DE HACIENDA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
E505M03 AOMINlSTRAClÓN, ORGANIZACIÓN, PROFESlONALIZACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBUCA ESTATAL 

EJE DEL PEO· EJE 5 - Gobierno Eficiente, innovador, transparente y con sens ibilidad social 

Reto 5 - Impulsar la efectlVidad del gobierno en el logro de sus objetivos a través de la racionalización de los 
RETO DEL PEO recursos, la profesionalización de las y los servidores públicos y la implementación de Sistemas administrativos 

automatizados 

Resumen narrativo Indicadores linea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a impufsar la efectividad del Proporción de SIAR- Sistema Integral de Administración de 
gobierno en el logro de sus objetivos Servidores Recursos Humanos. 
mediante la capacitación de las y los Capacitados 

Anual 19.69% 25% servidores públicos Estatales para obtener 
su profesionalización 

Las y los Servidores Públicos Estatales Indice anual de Base de datos del Centro de Capacitación 
presentan un alto impacto en su capacitación de !as y 
profesiona!ización derivado de la los seividores Anual 103% 100% 
capacitación públicos Estatales. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 1 SECRETARÍA DE HACIENDA {Comisión Estatal de Bienes y Concesiones) 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E505M10 ADMINISTRACIÓN DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO 

EJE DEL PEO· EJE 5- GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

05 IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVÉS DE LA 
RETO DEL PEO: RACIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN AUTOMATIZADOS 

Indicadores 
línea base Medios de verificación 

Meta 2020 
(Fuentes) Nombre Frecuencia Valor 2016 

(510/510) 
Reporte trimestral de !a Dirección General 

Gestiones para el mantenimiento de los edificios del Centro de Administrativa del Centro de Gobierno y 
Gobierno y Auditorio Cívico 

Trimestral o *100 = Auditorio Cívico 
100% 

Reporte trimestral de la Dirección de 
Gestiones para el mantenimiento de los edificios Públicos en la 

Trimestral o (22122)" Administración y Control Presupuesta! de la 
propiedad del Gobierno del Estado de Sonora 100 = 100% CEB. yC 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE HACIENDA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E505P11 DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE LA POLfTlCA ECONÓMICA 

EJE DEL PEO· EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PED: 
RETO 05 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PÚBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE 
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACIÓN DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 
;-(~0-bje- t-ivo_s_) - ---- ----+~N-,m~b-,e-===c¡-F- ,-ec-ue- ,-ci-a +-V- a-,o-, 2-0-16----< Meta 2020 r (=Fu-e-nt-es~) - ---- -----< 

FIN 

Contribuir a la administración eficiente de los Monto Total 
recursos públicos, mediante la Observado por la ASF 
racionalización de los mismos, el uso a la SH / Muestra total 
responsable de la deuda pública y auditada Anual 
estableciendo mecan ismos transparentes y 
públicos de control que permitan una 
adecuada rendición de cuentas. 

Indice de desempeño 
Las finanzas públicas y la deuda pública se de la gestión del gasto 

PROPOSITO mantienen estables y permiten mejorar la federalizado Anual 
confianza cíudadana derivado del eje rcicio 
transparente de los recursos. 

Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Edición Especial 

3.0% 

96.2% 

2.9% 

Informe del Resultado de la Fiscalización 
Superior de la Cuenta Pública 
http:/lasf.gob.mx/Defau lt/lndex 

Informe del Resultado de la Fiscalización 
Superior de la Cuenta Pública . 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE HACIENDA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
E506E02 INTEGRACIÓN Y OPERACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN CATASTRAL Y 
REGISTRAL 

EJE DEL PED EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRASPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO 6: IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A TRAVÉS DEL USO INTENSIVO Y 
RETO DEL PEO: ESTRATÉGICO DE LA INNOVACIÓN Y LAS NUEVAS TECNOLOG!AS DE LA INFORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO 

Resumen narrativo Ind icadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a la integración de un inventario Porcentaje de https://www.icreson.gob.mx/ 
inmobiliario que brinde certeza jurídica de la 1ncorporac1ón de 
propiedad inmobiliaria y mercanrn en la trámites y servicios en 
entidad, mediante la publicidad de ros actos medios digitales y Anual o 11 
o hechos jurídicos y a la identificación plena electrónicos 
de cada inmueble 

Los usuarios del Instituto Catastral y Satisfacción de los https://www.icreson .gob.mx/ 
Registra! del Estado de Sonora obtienen usuarios de los 
trámites y servicios transparentes, servicios digitales Anual o 80% 
accesibles, modernos, de calidad y que proporcionados 
brindan seguridad juridica. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE HACIENDA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E501R03 ASESORÍA JURÍDICA Y REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA SH 

EJE DEL PED ES GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

Resumen narrativo Indicadores línea base Medios de verificación 
Meta 2020 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Contribuir a procurar justicia fiscal con la Indice de estabilidad Arch ivo de la Procuraduría Fisca l; 
atención a los juicios de nulidad promovidos fisca l Trimestrales en Sir 
por los contribuyentes y la obtención de (387/375)'10 (360/360)" 
sentencias dictadas por el Tribunal Federal Anual O= 103.20% 100 =100% 
de Justicia Administrativa, otorgándose les 
mediante ello certeza jurídica. 

Informes 

Se atienden con oportunidad y calidad los Porcentaje de Archivo de la Procuraduría Fisca l; Informes 
procedimientos contenciosos, con apego al atención de los (387/375)"1 O (360/360)'1 Trimestrales en Sir 
marco legal ex istente de manera pronta y procedimientos Anual 

O= 103.20% 00 =100% 
expedita. contenciosos 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: i SECRETARÍA DE HACIENDA 

f--------P_R_OG~ RAMA PRESUPUESTARIO: 1 E502P06 DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE INGRESOS 

f-------------E_JE_DE_ L_P_E_D_:+-IE_5_G_O_B_IE_R_N_O_E_F_ICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PEO: j RETO 2 GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA 

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a la generación de mayores Porcentaje de Cuenta Pública del Estado de Sonora 
ingresos de forma sustentable y sostenida cumplimiento del 
mediante una política de mgresos que presupuesto de 

FIN asegure sensibilidad social y transparencia ingresos de libre Trimestral 100% 100% 

en los procedimientos para facilitar el disposición 
cumplimiento de obligaciones fiscales 

La Admin istración Pública Estatal cuenta con Porcentaje de Sistema Informático de Admin istración 
una política de ingresos adecuada sin que contribuyentes que Financiera (SAP) 

PROPÓSITO esto implique nuevas cargas impositivas dan cumplimiento a Trimestral 60% 65% 
para el contribuyente sus obligaciones 

fiscales 

-~ 
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENEJENACION DE BIENES DE ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL 
ESTA DO DE SONORA 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
E505M12 DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN O EXTINCIÓN DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PARAESTATAL 

EJE DEL PEO EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO 5 IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVÉS DE 
RETO DEL PEO: LA RACIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZAC!ÓN DE LAS Y LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN AUTOMATIZADOS. 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir de manera eficiente y eficaz en el Porcentaje de Fondos Dirección de Finanzas y Contabilidad de 
proceso de Extinción de Diversas Entidades y Fideicomisos en SAEBE 
de la Administración Pública Paraestataf y de Proceso de Extinción 

FIN Fideicomisos Públicos que no se Organizan Quinquenal N/A 20% 

de Manera Aná loga a las Entidades 
Paraestatates 

Extinción de Fondos de la Administración Número de Fondos y Dlrección de Finanzas y Contabilidad de 

PROPÓSITO 
Pública Paraestata l y de Fideicomisos Fideicomisos Extintos 

Quinquenal N/A 1 
SAEBE 

Públicos que no se Organizan de Manera 
Análoga a las Entid ades Paraestatales 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 

EJE DEL PEO· EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PEO: RETO 01 : ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PÚBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE 
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACIÓN DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN 

Resumen narrativo Ind icadores línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 Meta 2020 (Fuentes) 

Contribuir a identificar desviación de indice de la > al lugar Organización para la Transparencia 
recursos o posibles actos de corrupción percepción de la Lugar 123 en 123 del Internacional 
mediante la verificación de qoe las corrupción el ranking de ranking de Oatosmacro .expansion.com/estado/indlce-
Dependencias y Entidades de la la corrupción corrupción percepcion-corrupcion/México 

FIN Administración Pública Estatal desempeñan Anual según según 
su gestión con apego a la normatividad Transparenci transparenc 

a 'ª internacional internacíon 
al 

Las Dependencias y Entidades de la APE Nümero de < 157 ISAF Observaciones a ta Cuenta Pública de 
desempeñan su gestión con apego a la observaciones al observacion Sonora 
normatividad Poder Ejecutivo en la es sin 

PROPÓSITO 
cuenta pública s,n 

Anual 15700% 
solventar 

solventa r coa 
respecto al 

ejercicio 
anterior 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E401K04413 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

EJE DEL PEO· EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: 
RETO 0 1: GENERAR POLITICAS PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y 
LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES 

Resumen narrativo Ind icadores línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a reducir la carencia social de Porcentaje de CONEVAL 
acceso a ca lidad y espacio de vivienda población carente de 
mediante el incremento y rehabilitación de la acceso a los servicios 

FIN infraestructura de equipamiento social de los básicos y la vivienda Bianual 3.30% -municipios y localidades priorílarias para el 
desarrollo social 

Las regiones y municipios prioritarios Porcentaje de obras (50/50) Secretaría de Desarrollo Social Dirección 

PROPÓSITO cuentan con nueva infraestructura y de infraestructura y Trimestral 
(42/42) ·100 ~100 General de Infraestructura Social 

equ ipam iento social . equipamiento social. =100% 
=1 00% 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
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FIN 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E401 P02 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLITlCAS DE DESARROLLO SOCIAL 

EJE DEL PEO: EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PEO 
RETO 4: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN, VINCULANDOLO A LA 
EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

Resumen narrativo Indicadores 
(Objetivos) Nombre 

Contribuir al ejercicio efectivo de los Porcentaje de 
derechos sociales a traves de la presupuesto de 
formulación , ejecución y evaluación de los egresos aprobado 
programas, estrategias y acciones para el para el ejercicio fiscal 
desarrollo integral de las personas, las actual 
familias y diversos grupos sociales 

Las diversas unidades administrativas que lndicedeejecuciónde 
integ ran la Secretaría de Desarrollo Social, programas, proyectos 
cumplen con sus atribuciones y operan y estrategias de 
procesos sustantivos, sustentados en desarrollo social 

Frecuencia 

Anual 

Línea base 
Meta 2020 

Valor2016 

(249303482.3 (249303482 
9/249303482. .39/249303 

39)* 100 482.39)' 
=100% 100=100% 

Medios de verificación 

(Fuentes) 

Presupuesto ejercido: Informe de !a cuenta de 
la Hacienda Pública del Estado 
Presupuesto Programado en el año PPB 
Informe de la cuenta de la Hacienda Pública 
del Estado 

Informes Trimestrales e Informe de la Cuenta 
Pública de la Hacienda Pública Estatal 

PROPÓSITO evidencias programáticas, orientadas a los Trimestral 15 

FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPOSITO 

objetivos del programa Sectorial de 
Desarrollo Social: Todos los Sonorenses, 
todas las oportunidades. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: j SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: i E210K15 VIVIENDA DIGNA 

EJE DEL PEO: 1 EJE 2. GOBIERNO GENERADOR DE LA INFRAEST.RUCTURA PARA LA CALIDAD DE VIDA Y LA 
COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE 

RETO DEL PEO: 1 RETO 10. AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 
r (=O~bje~ti~vo-,~I - - -------+N~ o-m~b-,e-==~l~F-,e-,u-e-nc-ia-+--v-a1-o,-2-01_6_, Meta 2020 r-¡=Fu-e-nt-es~)-------- ---< 

Contribuir a mejorar las cond¡ciones de vida Indice de 1 

~e1~ª/~:~i~~ót ~~;o~:~fs~~:e::et~c~0~~~ ~:zc~;~mie~!~itacionJi Bianual 

calidad v esoacios en sus viviendas cara oue 

accedan a una vivienda digna, en igua ldad y 
equidad de género 

Porcentaje de 
Famil¡as sonorenses con carencias por cobertura de 
calidad y espacios en sus viviendas, reciben viviendas 
apoyos para acceder a una vivienda digna en susceptibles de 
igualdad de genero mejora entregadas a 

muieres 

Anual 

2.5 

249 

25 

(250/250) 
*100 = 
100% 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: COMISIÓN DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 

Indicadores de Marg inación CONAPO 201 O 

Archivo General de la Comisión de Vivienda 
del Estado de Sonora (COVES) 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E407E17 DEPORTE Y RECREACIÓN (CULTURA FÍSICA Y DEPORTE) 

EJE DEL PEO: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO· 
RETO 7: POSICIONAR A SONORA ENTRE LAS ENTIDADES LÍDERES A NIVEL NACIONAL EN EL 
DESARROLLO DEL DEPORTE 

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a la realización de activación física Cobertura de 
y práctica deportiva en la población del programas y acciones 
Estado mediante el impacto de los para el fomento Anual N/0(1) -programas y acciones de la Comisión del deportivo y la 
Deporte del Estado de Sonora activación fisica 

La población sonorense realiza actividades Participación Registros llevados por la Subdirección de 
fís icas y deportivas de manera habitual y Deportiva de Calidad 

(20/34) ~ 100 
Metodología y Grupo Multidisciplinario de 

sistemática como resultado de la aplicación Anual 100% CODESON 
de los programas y acciones de la Comis ión =59% 

del Deporte del Estado de Sonora. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDA D: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E103E06 ATENCIÓN A LA JUVENTUD 

EJE DEL PEO: EJE 1 :SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO DEL PEO: 
RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PÚBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA 
LA PREVENCIÓN DEL DELITO 

Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Edición Especial Viernes 27 de Diciembre del 2019 

Boletin Oficial 
96 



 

 
• • •97 

FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

Resumen narrativo !ndicadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Mela 2020 

{Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir al desarrollo integral de las (40,000/8800 (70,000/880 Censos de Instituto Nacional de Estadística y 
personas Jóvenes sonorenses a través de Cobertura de jóvenes Anual 00)*100 = 000) *100 = Geografía 
programas beneficiados 4.55% 7,50% 

Las personas jóvenes en el estado Número de jóvenes Reporte del área de estudios y proyectos del 
desarrollan sus competencias y capacidades asistentes a Instituto sonorense de la juventud 
por medio de la elaboración de programas programas operados 

Anual 24,000 1,900 
que beneficien a su calidad de vida por el instituto 
económica, social y política del Estado 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES (ISAAM) 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E418E34 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES 

EJE DEL PEO· EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO 
RETO 1: GENERAR POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y 
LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES 

Resumen narrativo Indicadores línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a superar la vulnerabilidad de los Porcentaje de las Informes del Consejo Nacional de Evaluación 
adultos mayores, en situación de pobreza personas adultas de las Políticas de Desarrollo Social 
mediante el eíercicio de sus derechos y el mayores en sítuación {137655/1376 (95000/950 (CONEVAL) 
impulso de sus oportunidades y habilidades de pobreza Bianual 55) • 100° 00) • 

100% 100 =100% Documentos en Archivo del Despacho del 
Secretario 

Las personas adultas mayores de 60 años o Porcentaje de Registros Internos de l Instituto Sonorense 
más en condiciones de vulnerabilidad social, gestiones y apoyos a 

(300/300r10 (300/300)'1 para los Adultos Mayores (lSAAM) 
cuenten con la atención integral y apoyos las personas adultas Anual 
que les permitan su desarrollo integral mayores de 60 años o 

0=100% 00=100% 

más otoraadas. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 

EJE DEL PEO: EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS 
RETO DEL PEO COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO El 

TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE, 

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a elevar la calidad de la educación 11 · Porcentaje de Estadísticas de la Dirección General de 
básica basada en competencias, mediante la alumnos de 6º de Educación Primaria 
mejora del !ogro académico de los alumnos primaria con n¡vel III y 

IV en evaluación de Trianua l 17% N/A 
Matemáticas de 
PLANEA 

12: Porcentaje de Estadística de la Dirección General de 
alumnos de 6º de Educación Primaria 
primaria con nivel 111 y 
IV en evaluación de 
Lenguaje y Tria nual 16.5% N/A 

Comunicacíón de 
PLANEA 

Los alumnos sonorenses de educación 11 : Posición relativa Estadistica de la Dirección General de 
básica mejoran los resultados de logro del Estado de Sonora Educación Primaria 
académico en los resultados en la 

Evaluación de 
Matemáticas de Trianual 27 N/A 
PLANEA para 
alumnos de 6º de 
primaria 

12: Posición relativa Estadistica de la Dirección General de 
del Estado de Sonora Educación Primaria 
en los resultados en la 
Eva luación de 
Lenguaje y 

Trianual 18 N/A Comunicación de 
PLANEA para 
alumnos de 6º de 
primaria. 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

DEPENDENCIA Y/D ENTIDAD: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404E1 O EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 

EJE DEL PED EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO. LAS 
RETO DEL PEO COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL 

TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE. 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 

(Objetrvos) Nombre Frecuencia Valor 2016 
I Meta 2020 (Fuentes) 

Contribu ir al desarrollo humano de Sonora Grado Promedio de Sistema Nacional de Indicadores Educativos 
mediante el acceso de los jóvenes de 18 a Escolaridad SEP 
22 años en Sonora a una educación superior 
de calidad y pertinente para et al logro de las 

10.2 
10.4 

competencias necesarias y su desarrollo (Ciclo 
profesional Anual (Ciclo escolar Escolar 2016-2017) 

2019-2020) 

Los jóvenes de 18 a 22 años en Sonora 11· Cobertura en Sistema Nacional de Indicadores Educativos 
acceden a una educación superior de calidad Educación Superior Anual 39.9 44.4 SEP 
y logran las competencias necesarias para 
su desarrollo profesional. 12: Porcentaje de COPAES, Formatos 911 de inicio de ciclo 

alumnos inscritos en 
(21209/445 

escolar 
programas 
acreditados Anual 55.46 30)'100=47 

reconocidos por su 62 

calidad 1 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 

EJE DEL PEO: EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

1 
RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS 

RETO DEL PED.
1 
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES. POTENCIALIZANDO EL 

j TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE. 

Resumen narrativo 

{Objetivos) 

Contribuir a fortalecer las capacidades. 
competencias, habilidades y aptitudes de los 
jóvenes sonorenses de 15 a 17 años 
mediante el acceso a una Educación Media 
Superior de calidad 1 

1 Indicadores linea base M t 2020 ~ -d_io
7
s_d~e_ve_ri_fic_a_ci_ón ______ --j 

Nombre Frecuencia Valor 2016 eª (FÚentes} 

Cobertura en I Sistema Nacional de Indicadores de la SEP 
Educación Media (;36

25;*;~~ :,9, (113,846 (http://snle.sep.gob.mx/indicadores.html) 

Superior Anual i 83%(Cic!o /161,952)*1 
i escolar 2016- 00 = 70.3% 

2017) 

LOs jóvenes sonorenses de 15 a 17 años Indice de absorción 
acceden a una educación Media Superior de en Educación Media 

PROPÓSITO calidad Superior Anual 

(59,610/ 
59,860)'100= 

100.4% 
(Ciclo escolar 
2016-2017) 

Sistema Nacional de lndicadores de la SEP 
(45,750143, (http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html} 

990) ·100 = 
104.0% 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO AL SECTOR EDUCATIVO 

EJE DEL PEO· EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS 
RETO DEL PED COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL 

TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE. 

Línea base Medios de verificación 
Indicadores 

Meta 2019 
Tipo Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Estratégico 
Porcentaje de los avances y reporte de evaiuación 

Trimestral N/A 100% 
Reporte en resgua rdo de la Subsecretaría de 
Planeación y Administración 

Porcentaje de los avances y reporte de evaluación http://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-
Integrar los informes de avances programático presupuestal y la publicas/presupuestacion/inlciativa-de-ley-y-

Táctico cuenta púb lica Trimestral N/A 5 decreto/2019/ 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E408P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS 

EJE DEL PED EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 
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Tipo 

Estratégico 

Táctico 

FIN 

RETO DEL PED I RETO 08: FORTALECER LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA DE LAS INTITUCIÓNES 
. EDUCATIVAS DE SONORA 

Indicadores 

Nombre 

Fortalecer el enfoque de género en el sistema educativo 

Vincular al sector educativo can el sector productivo, social y sus tres 
niveles de gobierno 

Frecuencia 

Trimestral 

Trimestral 

Línea base 

Valor 2016 

NIA 

NIA 

Medios de verificación 
Meta 2019 C(-F-,e-n-,e-s) _ _ ___ ____ ___j 

16 

60 

Registros administrativos de la Unidad de 
Igualdad de Género e informes trimestrales de 
segu imiento para el cumplimiento de los 
programas operativos anuales en resguardo 
de la U!G 

Acciones, foros, visitas, reuniones, eventos 
organizados para el sector educativo con 
cualquier nivel de gobierno y/o sector 
roductivo. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E1 10E20 FORMACIÓN Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO 

EJE DELPED: EJE 1 :ECONOMJA CON FUTURO 

RETO 3:FOMENTAR LA PROFESJONALIZACIÓN Y EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE ACUERDO 
RETO DEL PEO A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS ASI COMO DISPONER DE LAS CAPACIDADES CIENTIFJCAS 

QUE CONTRIBUYAN A IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD 

Resumen narrativo Indicadores 
(Objetivos) Nombre 

Contribuir al incremento de la ca lidad de !a Porcentaje de 
fuerza laboral de Sonora para su inserción egresados ocupados 
el aparato productivo en respuesta a las 
necesidades regionales para el desarrollo 
económico y sustentable, mediante el 
impulso a la formación y profesionalización 
del capital humano con equidad de genero 

Las personas de 15 años a más que Porcentaje de 
solicitan capacitación para el trabajo, son personas atendidas 
atendidas por el Instituto sin distinción de por el !CATSON con 

Frecuencia 

Anual 

Línea base 

Valor 2016 

68% 

Medios de verificación 
Meta 2020 (Fuentes) 

70% 

Dirección de Vinculación ( 
estadísticas trimestrales del JCATSON) 
Censo de población y vivienda de! lNEGl 

Dirección Académica estadísticas 
trimestra les del ICATSON) Censo 

PROPÓSITO genero algún curso de 
capacitación para el 
trabajo 

Anual 
(32,371 / 

1,874, 387) 
*100=1.73% 

<3i4~~~;¡'s de población y vivienda del INEGI 

·100=1.82 
% 

FIN 

PROPÓSITO 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E404U07 BECAS, ESTÍMULOS Y FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 

EJE DEL PEO: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 4: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, El INGENIO, LAS 
RETO DEL PEO: COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIAUZANDO EL 

TALENTO DE LOS ESTUDIANTES Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE; 

Resumen narrativo Indicadores 
(Objetivos) Nombre 

Contribuir a mejorar el nivel de educación de Variación porcentual 
los sonorenses mediante el otorgamiento de del grado promedio 
becas, créditos y estímulos educativos. de escolaridad en 

Sonora 

Los estudiantes de primaria del Estado de Eficiencia terminal de 
Sonora que reciben una beca, crédito y/o estudiantes de 
estimulo educativo finalizan sus estudios. primaria beneficiados 

con beca, créd ito y/o 
estimulo educativo 

los estudiantes de secundaria del Estado de Eficiencia terminal de 
Sonora que reciben una beca, crédito y/o estudiantes de 
estimulo educativo finallZan sus estudios secundaria 

beneficiados con 
beca, crédito y/o 
estimulo educativo 

Los estudiantes nivel medio superior del Eficiencia terminal de 
Estado de Sonora que reciben una beca, estudiantes de nivel 
crédito y/o estimulo educativo finalizan sus medio superior 
estudios beneficiados con 

Frecuencia 

Cada 5 
años 

Anua l 

Anual 

beca, crédito y/o Anual 
estimu lo educativo 

Linea base 

Valor 2016 

((1019.4)-1)" 
100 = 6.38% 
(2010-2015) 

NO: Es nuevo 
indicador y no 
se cuenta con 

referencia 
anterior 

NO:. Es nuevo 
indicador y no 
se cuenta con 

referencia 
anterior 

NO: Es nuevo 
indicador y no 
se cuenta con 

referencia 
anterior 

~ --

Medios de verificación 
Meta 2020 (Fuentes) 

5% (2015--
2020) 

100% 

100% 

100% 

Características educativas de la población: 
Grado promedio de escolaridad de la 
población de 15 y más años por Entidad 
federativa, Sexo y Periodo. INEGI 

Informes financieros, contables, 
presupuestales y programáticos del Instituto 
de Becas y Créditos Educativos del Estado de 
Sonora Informes financieros, contables , 
presupuestales y programáticos del Instituto 
de Becas y Créditos Educativos del Estado de 
Sonora 
httn://transnarencia.esonora .nob.mx/Sonora/ 
Informes financieros, contables, 
presupuestales y programáticos del Instituto 
de Becas y Créditos Educatrvos de! Estado de 
Sonora: Informes financieros, contables, 
presupuestales y programáticos del Instituto 
de Becas y Créditos Educativos del Estado de 
Sonora· 
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/ 

Informes financieros, contables, 
presupuestales y programáticos del Instituto 
de Becas y Créditos Educativos de! Estado de 
Sonora: 
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/ 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

Los estudiantes de nivel superior del Estado Eficiencia terminal de 
de Sonora que reciben una beca, crédito y/o estudiantes de nivel 
estimulo educativo fina lii:an sus estudios superior beneficiados 

Informes financieros. contables, 
presupuesta/es y programáticos del Instituto 
de Becas y Créditos Educativos del Estado de 
Sonora : 
http://lransparencia.esonora.gob.mx/Sonora/ 
Transparencía/Poder+Ejecutivo/Entidades/ln 
stituto+de+Becas+y+Cred ito+Educat ivo+del+ 
Estado+de+ Sonora/Artículo+ 70+LGT/XXXl+­
+ l nforme+financiero/B+­
+lnformes+financieros+contables+presupues 
tales+y+programáticos/ 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

RETO DEL PED 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Contribuir a reforzar la calidad de los 
1 aprendizajes mediante la formación integral 

de las figu ras académicas de que forman la 
población de educación básica 

Las Escuelas de Educación Básica de! 
Estado de Sonora son beneficiadas al 
incorporarse a algún Prog rama Federal 

con beca , crédito y/o 
estimu lo educativo 

Anual 

ND: Es nuevo 
ind icador y no 
se cuenta con 

referencia 
anterior 

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 

100% 

E404S02 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACIÓN BÁSICA 

EJE 4:TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 4:ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS 
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL 
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Ind icadores 
Nombre 

Porcentaje de figuras 
de Educación Básica 
incorporadas a 
Programas Federales 
que son capacitados 

Porcentaje de 
Escuelas de 
Educación de Básica 
del Estado del Estado 
de Sonora 
incorporadas a 
Programas Federales 

Línea base 

Frecuenc ia Valor 2016 

Anual 3,219 

Anual 1,612 

Meta 2020 

4594 

(2647/4606) 
·100= 

57 46% 

Medios de verificación 

(Fuentes) 

Estadísticas de la Coordinación Dirección 
General de Programas Federales 

Estadísticas de la Coordinación Dirección 
General de Programas Federales 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 1 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E405E14 EDUCACIÓN PARA ADULTOS CON IGUALDAD 

EJE DEL PEO: EJE 4:TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 5:ACTIVAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LA CIUDADANÍA, ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE, 
RETO DEL PEO· MADRES Y PADRES DE FAMILIA, SECTOR PRIVADO Y PÚBLICO CON EL OBJETO DE ESTABLECER 

SOLUCIONES INTEGRALES PARA LA EDUCACIÓN DE LAS Y LOS SONORENSES 

Resumen narrativo Indicadores línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a disminuir el rezago educativo de Indice de rezago !NEGl 
la población sonorense mediante la educativo 

Cada 5 
http://www.beta.inegi.org .mx/appibuscador/d 

prestación de servicios educativos a la años 
26.8% 24.3% efault.html?q=rezago+educativo#tabMCco!!a 

población de 15 años o mas pse-Jndicadores 

Porcentaje de Adultos Estadísticas publicadas po, el Instituto 
Población de 15 años o mas en situación de atendidos en función Anual Nacional de Educación para los Adultos 
rezago educativo recibe servicios educativos de la población en 11.53% - (INEA) en el sttio: 
en los diferentes niveles rezago http://www.inea.gob.mx/ineanum/ 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404E13 FORMACIÓN DOCENTE 

EJE DEL PEO: EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS 
RETO DEL PEO: COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIAL.IZANDO EL 

TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 
lc(=Ob~j,~ti~vo-,)~-- - - ----+N~o-m~b-,e- ===c;~F-,e-cc_e_ac_ia+-V-al-o,-2-01-6----1 Meta 2020 r.(""F,-e~n,-e,~) - ---- ---- --; 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

Contribuir a garantizar una educación de 
calidad para los sonorenses mediante la 
formación de profesionales para la 
educación obligatoria en e! Estado, 
impulsando los procesos de desarrollo 
profesional e investigación educativa 

Número de acciones 
emprend idas por el 
CRESON para 
contribuir a garantizar 
una educación de 
calidad. (1) 

Anual 1100% 

Informes trimestrales y documentos 
resguard ados en la Dirección de P!aneación 
Educativa del CRESON 

Este indicador refleja el crecimiento en el Tasa de crecimiento 
número de alumnos atendidos en los anual de la matricula 

Base de datos de alumnos inscritos en los 
programas de licenciatura en educación que 
se ofertan en las UA del CRESON en el delo 
escolar 2019-2 y 2020-2, validado y en 

programas de licenciatu ra que oferta el de alumnos de 
CRESON en el ciclo escotar 2020-2 licenciatura en 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJE DEL PEO 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Contribu ir a una educación integral del los 
sonorenses, mediante la promoción y 
difusión del arte y la cultura 

La población sonorense accede y participa 
en las manifestaciones del arte y la cultura 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJE DEL PEO· 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Contribuir a mejorar la salud de la población 
sin seguridad social de! Estado, mediante el 
acceso universal a servicios de salud de 
primer nivel 

Los y las personas del estado sin seguridad 
social tienen acceso universal a servicios de 
salud. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

RETO DEL PEO: 

educación en las UA 
del CRESON 

(411214072) resguardo de la Dirección de Servicios 
•1 OO= Escolares Anual 
101% 

INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 

E406E15 CULTURA PARA TODOS 

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 6: FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES COMO UN MEDIO PARA LA FORMACION 
INTEGRAL DEL INDIVIDUO 

Indicadores Linea base Medios de verificación 

Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Indice de calidad de Gabinete de Comun icación Estratégica, Las 
vida por ciudades Anual 6270% 63 Ciudades más habitables de México 2016 

·-

Tasa de cobertura de SIRE 
la población que 
recibe algún seivicio (1,016,00012, (1,200,0001 

cultural otorgado o Anual 
932,821)'100 2,932,821)' 

apoyado por el = 100= 

Instituto Sonorense 34.6% 40.9% 

de Cultura. 

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 

E411 P24 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EN MATERIA DE SALUD 

E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE 
RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS 

lndicad~s linea base Medios de verificación 

Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 
- · 

Tasa general de SSS - Dirección General de Ptaneación y 
morbilidad (1 ,435,03111 , 

(1,506,783 Desarrollo (SIS). Dirección General de 

Anual 178,626'100) 
11 ,191 ,517) Información en Salud (Estimaciones de 

=1 21 .75% 
·100=126.4 Población en Cubos) 

5% 

Tasa de cobertura de SSS - Dirección General de P!aneación y 
los servicios de salud 

(788,619/1,17 
(828,050 Desarrollo (SIS). Dirección Genera l de 

de primer nivel 
Anual 8,626)'100 = 

/1,191,517) Información en Salud (Estimaciones de 

66.9% 
·100= Población en Cubos) 
69.5% 

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 

E411 E46 PREVENCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS 

E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE 
RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS 

,...R_e_s,_m_e_n_n_ar_ra_tiv_o _ _ _ _ ___ +-~-~l~nd~ic~a=do~re'"s ___ _,_._L_in_ea_ ba_s_e _, Meta 2020 f...M=e_d_io_s d_e_v_e_rif_ica_c_ió_n ______ _, 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPOSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

Contribuir a el iminar riesgos san itarios y Porcentaje de la Comisión Estatal de Protección Contra 
favorecer a conservar las cond iciones población con niveles Riesgos Sanitarios de! Estado de Sonora, 
saludables de la población saludables de agua 

Trimestral 65 72 
SISPA, SISTEMA DE INFORMACIÓN EN 
SALUD PARA POBLACIÓN ABIERTA. 
Proyección de la población INEGI 

La población del estado esta protegida de Porcentaje de Comisión Estatal de Protección Contra 
riesgos sanitarios de productos, insumos y Verificaciones Riesgos Sanitarios del Estado de Sonora, 
servicios , mediante la vigilancia sanitaria Sanitarias a SfSPA (Sistema De Información En Salud 
permanente establecimientos. 

Trimestral 16,591 - Para Población Abierta) 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: ( SECRETARIA DE SALUD PUBLICA / Servicios de Salud de Sonora 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO I E411E25 PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCIÓN A LA SALUD 

EJE DEL PEO: ! EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: ¡RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE 
RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS. 

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verfficación 
Meta 2020 (Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Contribuir a conservar la salud de la PorcentaJe de Dirección General de Servicios de Promoción 
población sin seguridad social , mediante la detecciones a la Salud y Prevención de Enfermedades 
detección de enfermedades oportunamente oportunas de 

(1,051 ,051 enfermedades (1,074,874/99 
realizadas Anual 1,797)'100 e 

/1 ,096,008) 
* 100"' 

108% 
95.89% 

Los y las personas del estado sin seguridad Porcentaje de Dirección General de Servicios de Promoción 
social tienen acceso universa! a la detecciones positivas (200,146/ (139,840/ a la Salud y Prevención de Enfermedades 
prevención oportuna de enfermedades Anual 1,074,874)*10 

1,051 ,051 

Q;,:18.6% )"100 
=13.30% 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E411U01 SEGURO POPULAR 

EJE DEL PED· EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

Resumen narrativo lndícadores linea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a Brindar acceso universal a Porcentaje de Comisión Nacional de Protección Social en 
servicios integrales de salud con calidad que Cobertura del Salud/Régimen Estatal de 
responda con eficiencla y oportunidad a las Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Sonora 
necesidades de las famil ias Sonorenses Protección Social en 

(894,435/894, (868,430/86 
Estimaciones vigentes de población por 

Salud condición de derechohabiencia 
Anual 435) 8,430) emitidas por la Dirección General de ·100 = 100% ·100 

=100% 
Información en Salud (DGIS) 

La población Sonorense sin Número de personas Sistema de administración al padrón interno 
derechohabiencia a ras instituciones publicas con seguro popular de la dirección general del REPSS 
de seguridad social cuenta con acceso a las 
intervenciones de prevención de 
enfermedades y atención médica, quirúrgica 
y especialidad en unidades de salud con 
calidad Anual 894,435 -

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO, DIF SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACIÓN VULNERABLE 

EJE DEL PEO: EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO, RETO 16 IMPULSAR El DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN SITUACIÓN VULNERABLE 

Resumen narrativo Indicadores línea base Medios de verificación 
t-¡=o~bj~e,~ivo-,~) - - - - - - ---=No-m~b-,e---- ~F-,e-cu-e-nc-,a--t--v-,1-o,-2-0-16--, Meta 2020 t-¡=Fu-e-nt~e~,)-----------, 
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FIN 

Contribuir a superar la situación de Abandono Escolar en 0.5 0.5 Estadistica Educativa 
vulnerabilidad de familias y personas Primaria Anual Ciclo 2017- Ciclo 2019- Secretaría de Educación y Cu ltura / SEP 

;eesd~~r~~~o ~~ e~;~c~~~iddaed=~~ ~=~~~~~:d!s~ I f-------+----f-~20~1~8-+~ 2=02=0------¡ 

Abandono Escolar en 
Secundaria 

las fami lias y personas en condiciones de Cobertu ra de los 
vulnerabilidad ejercen sus derechos y desayunos escolares 
desarrollan oportunidades y capacidades 

Anual 

5.6 
Ciclo 2018-

2019 

5.6 
Ciclo 2019-

2020 

Estudio bioquimico realizado por el Centro de 
Investigación en Alimentación y Desarrollo 

(141 ,113/40 (CIAD). Padrón de Beneficiarios del 
PROPÓSITO para mejorar su calidad de vida 

An ual 
{1 41 ,113/400 , 

978)" 100= 
35.19% 

0,978)* Programa 
100= 

FIN 

35.19% 

DEPENDENCIA YIO ENTIDAD: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E202K05 INFRAESTRUCTURA URBANA 

EJE DEL PEO EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEO: 
RETO 02 FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y 
RURALES CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL 

Resumen narrativo Ind icadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a elevar la competitrvidad del lnd ice de 6" lugar 6° lugar IMCO 
estado y la cal idad de vida de los sonorenses competitividad estatal Bianual 

(2016) (2018) 
mediante la dotación y mantenimiento de Densidad bruta de 50 INEGI/CONAPO 
infraestructura de calidad y del equ ipamiento población en centros 

50 habitantes 
habitantes 

urbano con una visión sustentable urbanos 
Quinquenal por hectárea por 

(2015) 
hectárea 

El estado de Sonora logra una adecuada Nivel de marginación 
dotación y mantenimiento de infraestructura 

IM= -0.7 
INEGI/CONAPO 

de calidad y del equ ipamiento urbano, con 

PROPÓSITO una visión sustentable Quinquenal G;!~~5~e IM= - 0.75 
marg inación= Bajo <2020) 

Bajo 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E209E1 4 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE 

EJE DEL PEO EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEO: 
RETO 9 IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y 
SUSTENTABLE 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribu ir a la mejora del servicio de Porcentaje de Reporte final de la encuesta aplicada 
transporte público en Sonora , mediante la usuarros satisfechos 
implementación de un modelo de movilidad (o con un grado alto (2000/2000) 

FIN sostenible en las principales localidades o de satisfacción) con el Trimestral ·100 = 

zonas metropolitanas de nuestro estado. servicio público de 100% 

transporte 

Los concesionarios, permis ionarios y Cantidad de Documentos en archivos de !a DGT 
operadores de transporte púb lico son concesionarios, (24, 000124, 

PROPÓSITO 
atendidos de manera eficiente lo que les perm1s1onarios y Trimestral 

(22930/24000 
000)"100 = 

permite la mejora y modernización de su operadores )"100 = 96% 
100% 

servicio atendidos 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E403K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

EJE DEL PEO: EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 03 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL SECTOR EDUCATIVO PARA FORTALECER Y 
RETO DEL PEO· AMPLIAR LOS SERVICIOS FORMATIVOS CON UN ENFOQUE EQUITATIVO, INCLUYENTE, SUSTENTABLE 

Y CONGRUENTE CON LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SECTOR. 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 

{Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

{Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a mejorar la calidad de la Porcentaje de Archivo de la Dirección General de Obras de 
educación , mediante espacios educativos y planteles educativos (587/3050)'1 (44013050)= ISIE 

FIN culturales públicos que ofrecen condiciones públicos funcionales y Anual 
00= 19.20% 100% 

físicas óptimas para el aprendizaje seguros 
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Espacios educativos y culturales púb licos 
que ofrecen condiciones físicas óptimas para 

PROPÓSITO un aprendizaje de calidad 

Porcentaje de 
planteles educativos 
públicos construidos 
y/o rehabilitados en 
re lación con el 
programa anua l 

Anual 
(58711,163)'1 (4401440)= 1 
00= 50.47% 00% 

Archivo de la Dirección General de Obras de 
ISIE 

FIN 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: TELEFONÍA RURAL DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E202E09 MODERNIZACIÓN DE LAS COMUNICACIONES 

EJE DEL PEO EJE 2:SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEO: 
RETO 2:FAVORECER El DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y 
RURALES CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL. 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 
>-(=O~bj-et~ivo- ,~) - - -----------<~N_o_m-bc-e ~ = ="--'-T-F-,e-c,-e-nc-;,-+--v-, 1-0,-2-01_6_, Meta 2020 f-(-F,-e-at-e,-) ___ _ _ ____ _, 

Contribuir a incorporar a fas localidades Porcentaje de CONAPO(https://www.google.com.mx/search 
rurales de 100 a 2500 habitantes al localidades de 100 a ?ei=79_ 4WefCOlqLOglkyqCAAQ&q=localida 
desarrollo mediante la instalación de 2500 habitantes que des+con+100+a+2500+habitantes+sonora+c 
seNicios de telecomunicaciones mejoraron su grado onapo&oq=localidades+con+100+a+2500+ha 

de marginación An"al (1081684)*10 (1501684¡-1 bbita3ntes6+sonora+conapo&gs_l=psy-
" 0=15.79% 00=21.93% a ... .4 74.5545.0.571 5. 7.7.0.0.0.0.174.621 . 

OjS .5.0 .... 0 ... 1.1.64.psy-
ab .. 2.3.404 33i160k1 0.nílo1i_mB­
g)Archivos dentro de la dirección de 
planeación 

Informes del POA 
Archivos dentro de la dirección de planeación 

La población en localidades rurales de 100 a Número de 
2500 habitantes en Sonora tiene acceso a localidades de 100 a 
los servicios de rad iocomunicación, 2500 habitantes que 

PROPÓSITO telefonía, conectividad e internet. cuentan con servicios Anual 
de 

40 65 

telecomunicaciones 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA 

EJE DEL PEO EJE 2:SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEO: 
RETO 04. CONSERVAR Y MODERNIZAR TRAMOS CARRETEROS PAVIMENTADOS CON APEGO A lA 
NORMATIVIDAD Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribu ir a que el Estado de Sonora cuente Subíndice de Ind ice de Competitividad Estala!, 
con infraestructura para mejorar el desarrollo Precursores del El Estado, los estados y ¿la gente?, 2018 
económico y social mediante la construcción Indice de http://imco.org.mx/indices/el-estado-tos-
y conseNación de la red carretera estatal Competitividad Bienal 6to. Lugar 7to. lugar estados-y-la-gente/ 

Estatal Publicado por el Instituto 
Mexicano para la Competitividad (IMCO) 

Porcentaje de (3977.75 Reporte de Cierre del Ejercicio Fiscal 
Cobertura de la Red (3977.75 km/ 

km / concluido de los Proyectos de Infraestructura 
Carretera Estatal 179,503.00 

179,503.00 Carretera a cargo de la Dirección de Obras de 
km2) = 

km2) = !a Junta de Caminos del Estado de Sonora , 
FIN Anual 0.02215 

O 022 15 201 9 Publicado en · 
kmlkm2 de 

km/km2 de www.juntadecaminos.gob.mx 
extens ión 
territorial 

extens ión 
territorial 

Porcentaje de Cierre al Cuarto Trimestre de la Cuenta 
Inversión Pública Pública la Dirección de Administración de la 
Ejercida ea Junta de Caminos del Estado de Sonora. 
Infraestructura Anual 100% publicado en www.juntadecarninos.gob.mx 
Carretera ea el 
Estado de Sonora 

La Red Carretera del Estado de Sonora se Porcentaje de la Red Reporte de cierre del Ejerc¡cio Fiscal 
construye y conserva para mejorar la Carretera Estatal ea (4071.80 concluido de los Proyectos de Infraestructura 
ínfraestructura carretera Buen Estado (3977.75 km/ km/ Carretera a ca rgo de la Dirección de Obras de 

PROPÓSITO Anual 5089.75 km)* 5089,75 fa Junta de Caminos del Estado de Sonora, 
100 = 78% km)~ 100= 2019. Publicado fü 

80% www.juntadecaminos.gob.mx 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARiA DE ECONOM[A 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E302F03 PROMOC!ON Y FOMENTO ECONOMICO 

EJE DEL PEO: EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO 

RETO 1. FORTALECER LA ECONOMÍA CUYO CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO SEA 

RETO DEL PEO: 
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, COMPETITIVA A PARTIR DE LA APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA 
INNOVACIÓN, DONDE SE INCENTIVE LA CONFORMACIÓN DE CLÚSTERES TANTO EN LAS ZONAS 
AGROPECUARIAS COMO EN LAS MÁS INDUSTRIALIZADAS 
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Resumen narrativo Indicadores Linea base ¡ Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Impulsar el crecimiento y desarrollo Variación Porcentual lNEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de 
económico sostenible de la entidad , anual del Producto México. 
mediante el impulso de un ambiente de Interno Bruto Estatal 
negocios y una cultura empresarial qae 

11 
FIN sustente negocios competitivos e Anual 

(Año 2015) 
3% An ual 

innovadores, basados en el crecimiento de 
las regiones mediante la conformación y 
consolidación de clústeres competitivos. 

-
Contribu ir a disminuir el desempleo mediante Tasa de variación de INEGf 
el impulso de un ambiente de negocios y una la tasa de desempleo Anual 4.20 3.20 
cultura empresarial que sustente negocios Estatal 
competitivos e innovadores. --- -

PROPÓSITO Tasa de variación de INEGI 
la tasa de desempleo 
Estatal, desagregada Anual 4.20 3.20 

por sexo 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HlDRAULICOS, PESCA Y ACUACU LTURA 

1 

E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESCA Y 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ACUACUL TURA 

EJE DEL PED: EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO 
- ---

RETO 6.- PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACIÓN EN EL CONJUNTO DE LAS 
RETO DEL PEO: ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION A TEMAS ESTRATÉGICOS COMO LA INNOVACION Y LAS 

SANIDADES 

Resumen narrativo Indicadores Linea base 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 

Medios de verificación 
Meta 2020 lc(~F,-e~n,-es~)-----------, 

Contribuir a incrementar la capitalización de Tasa de variación SAGARHPA-Sistema Unico de Registro de 
las actividades primarias mediante el anual de Unidades de (1 54911 Información {SURI) 
fomento a proyectos de infraestructura física Producción (1 60911672) 

251) -1 X 
, de generación de valor agregado y el apoyo Capitalizadas con los Trimestral -1 X 100 = 

100= 
a la sanidad e innocuidad programas operados - 3.76% 

23.8% 

Razón de género en (30211307) = 
(400 / 1099) SAGARHPA-Sistema Unico de Registro de 

FIN las unidades de 0.23 Unids. 
= 0.35 Información (SURI) 

producción 
Trimestral Cap. de Unids. cap 

capita lizadas mujeres x 1 
De mujeres 

de hombres 
por 1 de 
hombre 

Tasa de Variación (77 950 175 SAGARHPA-Oficina de Información 
anual del Valor de la {56900/53 

540)-1 Agropecuaria y Pesquera del Estado de 
producción del sector Trimestral 574) -1 X 

x100 = Sonora 
primario 100= 6.2% 

3.2% 
f-----

las personas productoras beneficiarios del Porcentaje de avance SAGARHPA- Ver Nota 1 
programa, meJoraron las condiciones de Productores (as) (54000/109 58358/1098 

operativas de sus unidades productivas y beneficiados con los Trimestral 818)x100 = 18)x 100= 

posicionan sus productos en los mercados apoyos otorgados 49.2% 53.1% 

nacional e internacional. 
Razón de género en SAGARHPA- Ver Nota 1 (1 750 / 
las unidades de (223019711) = 

8695) = .20 
producción 0.23 mujeres 

muJeres x 
beneficiadas con los Trimestral x cada 

cada 
PROPÓSITO apoyos otorgados hombre 

hombre 
beneficiado 

beneficiado 

1 

Porcentaje de avance SAGARHPA-Oficina de Información 
de Volumen de (2 888 000 1 Agropecuaria y Pesquera del Estado de 

1 
Productos (2,050,000 17 Sonora 
agropecuarios, Trimestral 078 765) X 

8 544 540) 
X 100;; 

1 

pesqueros y 100 = 28.9% 
33.8% 

acuicolas Exportados 
¡ 

-
COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA, FONDO DE OPERACIÓN DE OBRAS SONORA SI y FIDEICOMISO 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 
FONDO REVOLVENTE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E208K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y MANEJO DEL AGUA - -
EJE DEL PEO: EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

~-
RETO DEL PEO: RETO 8 IMPULSO AL ABASTECIMIENTO Y CALIDAD DEL AGUA 

FIN Resumen narrativo 
Indicadores 

Linea base Meta 2020 Medios de verificación 

105 Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Edición Especial Viernes 27 de Diciembre del 2019 

Boletln Oficial 



 

 

• • •

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Contribuir en la gestión sustentable del agua, Cobertura del servido Comisión Estatal del Agua 
garantizando '" disponibilidad para los de agua potable Anual 95 95 Comisión Nacional del Agua 
diferentes usos y usuarios, med iante la 
e¡ecución de acciones para la construcción y Cobertura del servicio Comisión Estatal del Agua 
modernización de la infraestructura de alcantarillado A nual 88 88 Comisión Nacional del Agua 
hidráulica y la conservación de los recursos 

Cobertura del servicio Comis ión Estatal del Agua hídricos 
de saneamiento Anual 74 72 Comisión Nacional del Agua 

Cobertura de fa red de Comisión Estatal del AguaComis ión Nacional 
estaciones del Agua 
meteorológ icas en las Anual 22 19 
cuencas de! Estado 

Porcentaje de Comisión Estatal del Agua 
Unidades de Riego Anua! 47 43 Comisión Nacional del Agua 
formalizadas 
Acciones de Comisión Estatal del Agua 
protección contra Anual 5 4 Comisión Nacjonal de l Agua 
inundaciones 

Acciones de Comisión Estatal del Agua 
fortalecimiento a los Comisión Nacional del Agua 
Consejos de Cuenca Anual 4 5 
y sus Órganos 
Auxi liares 

La población sonorense accede a agua de Pob lación -beneficiada Comisión Estatal del Agua 
calidad para uso doméstico y agrícola con obras para el Fondo de Operación de Obras Sonora SI 
mediante, mediante acciones e servicio de agua Anual 419,210 - Comis ión Nacional del Agua 
infraestructura hidráulica moderna que potable, alcantarillado 
permite el manejo integral y sustentable de y saneamiento 
los recursos hídricos 

Población beneficiada Comis ión Estatal del Agua 
con obras de Comis ión Nacional de l Agua 
infraestructura Anual 1,850 1,188 

hidroagrícota 
PROPÓSITO Población beneficiada Fondo de Operación de Obras Sonora SI 

con obras de 
Anual 898 - Comis ión Nacional del Agua 

protección contra 
inundaciones 

Población beneficiada Comisión Estatal del Agua 
con los Consejos de Comisión Nacional del Agua 
Cuenca como Anual 1,373,792 -mecanismo de 
participación 
ciudadana 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E103P07 DIRECCIÓN Y COORDlNACIÓN DE LAS POLlTICAS DE SEGURIDAD PÚBLICA 

EJE DEL PEO: EJE 1 :SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO DEL PEO 
RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PÚBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA 
LA PREVENCIÓN DEL DELITO 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 
f-(~O~bj~e,~iv-os7)--- ------+.N,-om~b,-e-=="'7é-F-,e-c-ue_n_ci-a +--V-a-lo-r-20_1_6___, Meta 2020 r,("°Fu-e-nt,-es"°')-------------1 

FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

Fomentar la Coordinación intersecretarial Tasa de incidencia 
para focalizar acciones y generar entornos delictiva por cada 100 
de tranqu ilidad social mediante el desarrollo mil habitantes 
instituciona l con enfoque en resu ltados 

la Secretaria de Seguridad Pública del Porcentaje de avance 
Estado de Sonora diseña e instrumenta una en la implementación 
estrategia de desarrollo institucional de la estrategia de 
orientada a resultados y evaluación de l desarrollo 
desempeño institucional 

Anual 

Trimestral 

(39423/2,003, (35,480/2 ,0 
365)"100,000 40,878)'1 O 

=1968 0000 =1 778 

100% 100% 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E103P1 1 PREVENCIÓN DEL DELITO Y SEGURIDAD PÚBLICA 

EJE DEL PEO: EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 
--· 

INEGl,ENVIPE,CONAPO, proyecciones de la 
pob lación, Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública 
https://drive.google.com/file/d/1 E~PSJN8jb0r 
K!5THTft0GcyUgVZ4scsx/view 

Informe Anual del Sistema de Control Interno 
Institucional presentado por el Comité de 
Control y Desempeño Institucional en la 
implementación del presupuesto basado en 
resultados 

RETO DEL PEO: 
RET03: FORTALECER LA SEGURIDAD PÚBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
PREVENCIÓN DEL DELITO 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a reducir las violencias en el Tasa de variación de SESNSP - Centro Nacional de Información 
estado de Sonora, mediante un modelo la incidencia de (incidencia delictiva del fuero común-
integral de prevención del delito y delitos hacia las estadística mensual) responsable- Dirección 
participación ciudadana personas general de evaluación de procesos 

Anua! 14% 13% preventivos - SSP-CEV 
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PROPÓSITO 

FIN 

Reducir el número de personas en Sonora Comparativo de 
que ha sido victima de algún tipo de violencia personas en Sonora 
a lo largo de su vida de 12 años y más que 

han sido víctimas de 
violencia y 
delincuencia a lo largo 
de su vida 

Cifra negra de los 
delitos de violencia 
sexual 

Cifra negra de los 
delitos de violencia 
de género 

27% 
(Encuesta 
interna de 
percepción 

sobre 
seguridad 

pública 2018) 

96% 

90% 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

26% 

95% 

89% 

SSP-CEPDPC / Dirección General de 
Evaluación de Procesos Preventivos, 
Diagnósticos y estudios de opinión, base de 
datos, resultados por Municipio 

SSP-CEPDPC / Dirección General de 
Evaluación de Procesos Preventivos, estudio 
de opinión para conocer la cifra negra del 
delito de violación a muieres 
SSP-CEPDPC / Dirección General de 
Evaluación de Procesos Preventivos, estudio 
de opinión para conocer la cifra negra del 
delitos de violencia de oénero 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E104P09 COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

EJE DEL PEO EJE 1 :SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO DEL PEO 
RETO 4: FORTALECER LA COORDINACIÓN INTERINSTJTUCIONAL PARA DISMINUIR LA INCIDENCIA 
DELICTIVA EN EL ESTADO 

Resumen narrativo Indicadores 
(Objetivos) Nombre 

Concentrar y sistematizar la información en Tasa de incidencia 
materia de seguridad pública mediante el uso delictiva en el Estado 
de herramientas tecnológicas, de de Sonora 
información y comun icación para la 
prevención del delito 

Las corporaciones e instituciones de Porcentaje de 
Seguridad Pública cuentan con servicios y acciones 
tecnologías para prevención de los delitos implementadas para 

Frecuencia 

Anual 

Línea base 

Valor 2016 

(3942312,003, 
365)'100,000 

= 1968 

Meta 2020 

(35,48012,0 
40,878)"10 

0000 = 
1778 

Medios de verificación 

(Fuentes) 

Encuesta Nacional de Victimización y 
Percepción sobre seguridad pública . INEGL 
http://www.inegi.org.mx/est/con 
tenidos/proyectos/encuestas/hogares/regular 
es/ENVIPE/ 

PROPÓSITO el fortalecimiento de Trimestral 
las tecnologías para 

Informe Anual del Sistema de Control Interno 
Institucional presentado por el Comité de 
Control y Desempeño Institucional en la 
implementación tecnolog ías de la información 

la prevención de los 
del itos 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: ~i6~~;~~~ERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO y CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E105E03 PROFESIONAUZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBUCA 

EJE DEL PEO EJE 1 :SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

Indicadores Línea base Medios de verificación 
~(~D~bj-et~ivo- ,~) - ---- - - --+-~No-m~b-ce-=="'-"i'--F-,e-c-ue-nc- ia-+--v-, 1-0,-2-01-6---j Meta 2020 ic(~Fu-e~,,-e,~) - ----- --- -1 
Resumen narrativo 

Perfeccionar los sistemas de actuación Tasa de incidencia INEGl,ENVIPE,CONAPO, 

FIN 

policial en la prevención y persecución del delictiva por cada 100 proyecciones de la población. Secretariado 
delito mediante la profes ionalización y mil habitantes <35480l3,o5o, (30300/3,14 Ejecutivo de! Sistema Nacional de Seguridad 
evaluación de los cuerpos de seguridad Anual 473) 2) 88 ) Pública 
pública *100,000= *100,000 = https ://drive.google.com/fi!e/d/111Df8x1v98/pV 

1,163 964 Bxe-Jo89nYgJl7Ya5dY/view 

las corporaciones de seguridad pública en el Porcentaje de Documentos de inscripción, listas de 

PROPÓSITO zi~f~°rmdaeci~i;~~~eii~~~~ayn e~~~uae~~;entos :~eg:~~:ods pública q~= Trimestral 
(2458/6610) (2458/5634) asistencia , constancias. Dirección General de 
.. 100=37% *100 "'43% Investigación y Desarrollo Académico 

FIN 

se caoacilan 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 1 SECRETARÍA DE SEGURIDA_D_P_Ú_BL_I_CA ______ _ _ ____ ______ ----, 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: j E1 06R15 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

EJE DEL PEO: i EJE 1 :SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO DEL PEO: 1 RETO 6: IMPLEMENTAR EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO, ADVERSARIAL Y ORAL 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Propiciar las condiciones para implementar 
en todos los distritos judicia!es del Estado de 
Sonora el nuevo sistema de justicia penal 
acusatorio mediante el segu imiento de la 
supervisión de las obligaciones procesales 
impuestas por los Jueces Orales ate ndidas 

Indicadores 
Nombre 

Solicitudes de las 
partes para la 
evaluación de ríegos 
procesales; 

Frecuencia 

seguimiento de Trimestral 
supervis1on de 
obligaciones 
procesales 

línea base 

Valor 2016 

Medios de verificación 

Meta 2020 (Fuentes) 

100% 

Información interna: Informe de estadística ; 
área responsable: Coordinación Estatal de 
Supervisión de Libertad Condicionada y 
Policía Procesal 
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Porcentaje de 
solicitudes atendidas, 
asi como de 
imputados bajo 

Información interna: Informe de estadística; 
área responsable: Coordinación Estatal de 
Supervisión de libertad Condicionada y 
Policía Procesal 

PROPÓSITO 

Elementos que sirvan a los Jueces Orales al 
momento de determinar la medida cautelar 
que se impondrá al imputado 
proporcionados; así como el seguimiento de 
las medidas cautelares y las condiciones de 
la suspensión condicional del proceso 
eficiente. 

medida cautelar en 
libertad o suspensión 
condicional del 
proceso. 

Trimestral 100% 

FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E108E17 READAPTACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 

EJE DEL PEO: EJE 1 :SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO DEL PEO· RETO 8:ESTABLECER POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA REINSERCIÓN SOCIAL 

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificación 

{Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a disminuir el índice delictivo en el Tasa de incidencia INEGl,ENVIPE,CONAPO, 
Estado de Sonora mediante la promoción de delictiva por cada 1 00 proyecciones de la población, Secretariado 
un programa de integral de readaptación y mil habttantes Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 
reinserción social {39,423/2,003 (35480/2,04 Pública 

Anual ,365) 0,878) https://drive.google.com/file/d/1 E_PSJN8jb0r 
·100,000 = ·100,000 = Kf5THTft0GcyUgVZ4scsx/View 

1,968 1,738 

las personas que cometen delitos en el Porcentaje de Informe de SICOT-1 enviado por los centros 
Estado de Sonora se readaptan y evitan la reincidentes de tratamiento al área de estadística de 
reincidencia ITAMA (26/243) (51103) ITAMA 

Anual ·100= ·100= 
10.70% 4.85% 

Porcentaje de www.gob.mx/prevencionyreadaptacíon, liga 
reingreso en centros de interés, cuaderno mensual de información 
de reinserción (1427/8839 (2594/8800 estadística penitenciaria nacional 

Anual ·1001= ·1001= 
16.14% 29.47% 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 1 SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD lABORAL 

EJE DEL PED· EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO DEL PEO' RETO 10: FOMENTAR UNA POLÍTICA INTEGRAL QUE GARANTICE lA SEGURIDAD lABORAL 

Resumen narrativo Indicadores 
(Objetivos) Nombre Frecuencia 
Contribuir a mejorar las condiciones de vida Tasa de 
de las y los sonorenses mediante el acceso desocupación abierta 
a empleos productivos bien remunerados de Sonora, 

desagregada por Anual 
sexo. 

Linea base 

Va!or2016 

{58722/14126 
24)*100= 

4.16% 
M=4.8% 
H=3.7% 

Meta 2020 

(60933/146 
9205)'100= 

4.15% 
M=4.6% 
H=3.6% 

Medios de verificación 

{Fuentes) 

SH. BOLETIN EL MERCADO DE TRABAJO 
EN SONORA con base en INEGI, ENOE 

Las y los sonorenses tienen acceso a Porcentaje de 
puestos de trabajo en condiciones de personas aseguradas 
seguridad social y adecuada remuneración permanentes. 

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENDE), 

con perspectiva de género 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

EJE DEL PEO 

RETO DEL PEO 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Anual 

Razón de género en 
la población 
asegurada Anual 
permanente = RG 
PAP 

JNEGl:(http://www.estadisticasonora.gob.mx/ 
{553133/1353 {625178/14 archivos/file/49 REVISTA MDO TJO 4to T 

902)'100• 08272¡-100 RIM_2016_1NT~pdD - - - -
40.85% = 44.39% 

http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletin 
es/2017/enoe_ie/enoe_ie2017 _02 pdf 

ST, IMSS 

(214,386/356, =(~:/,7i:~,3 ST, IMSS 
428)'100 = 

60.1 8\ 4~~;10 

SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 

E110E22 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL 

EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO 10: FOMENTAR UNA POLÍTICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD LABORAL 

Indicadores linea base Medios de verificación 

Nombre Frecuencia Valor 2016 Meta 2020 (Fuentes) 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

,----------- - ·-

Tioo 

Estratég ico 

Táctico 

1 Contribu ir a Procurar la Justicia laboral de las Índice de Estabilidad j Junta Local de Conciliación y Arbitraje del 
y )os trabajadores a través de la conciliación Laboral Estado Oírección General Administrativa 
administrativa, con la intervención (01220) X Estadísticas y Sistemas de Información 
conciliatoria en los conflictos suscitados Anual 

(21361) X 100 
100 = 

entre las y los trabajadores, personas con = 0.56% 
0.00% 

actividad empresarial y sind icatos en el 
estado de Sonora 

Se atienden con oportunidad y cal idad los Porcentaje de Subsecretaría del Trabajo Registros 
procedimientos jurídicos laborales, con atención de conflictos (4361330) X Oficina del Titular. Reportes 
apego al marco legal existente de manera laborales Anual 100= 

(3651365) X 
pronta y expedita, sin lesionar !os intereses 132.1 2% 

100 = 100% 

de los factores de la producción a fin de 
evitar en su caso un posible estallamiento de 

Porcentaje de Oficina del Titula r. Reportes. huelga y con ello mantener un ambiente 
laboral propicio para el desarrollo de las 

reun iones de 

actividades productivas 
med iación con lideres 
sindicales y (12351285) X (9001900) X 
patronales Trimestral 100 = 

100=100% 
433.33% 

~ 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:/ SECRETARÍA TÉCNICA Y DE ATENCIÓN CIUDADANA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: i E504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TÉCNICOS EN MATERIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

EJE DEL PEO: 1 EJE 1 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PED· I RETO 4: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACIÓN-PROGRAMACIÓN-PRESUPUESTACIÓN 
. VINCULANCOLO A LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a mejorar la percepción del Ind ice de variación de Encuesta Nacional De Calidad E Impacto 
desempeño del gobierno del estado de la percepción del Gubernamental (ENCIG) 2019 INEGI 
sonora, mediante la atención oportuna de las desempeño del Anual -3% 13% 

Disponible En 
demandas y/o soficitudes de la población gobierno de l estado https:/twww.inegi .org .mx/datos/default.html#P 

de sonora rogramas 

El gobierno del estado de sonora, realiza una Porcentaje de 
atención oportuna de las demandas y/o población beneficiada 
solicitudes de la población con ta atención de su 

Informes de la dirección general de atención 
ciudadana 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

RETO DEL PEO: 

demanda y/o solicitud 
Anual 165,215 

SECRETARIA DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA 

- Convenios, gestiones o acuerdos rea lizados 
por la secretaría . 

Registros internos del programa operativo 
anual 

E501 R01 REPRESENTACIÓN LEGAL Y APOYO TÉCNICO JURÍDICO 

EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO 1. ESTABLECER MECANISMOS TRASPARENTES Y PÚBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE 
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACIÓN DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN 

Línea base Medios de verificación 
Indicadores 

Meta 2019 
Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Informe de avance programático de la 
Secretaría de la Consejería Jurídica, 

Proyectos de disposiciones normativas atend idas Trimestral 121 70 
publicado en la página: 
http://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-
publicas/rendicion-de-cuentas/informe-
trimestral 

-
Registros trimestrales de los diversos asuntos 
derivados de los procesos legales, publicado 

Intervención en proced imientos contenciosos Trimestra l 1547 900 
en la pág ina· 
http://hacienda.sonora.gob .mx/finanzas-
publicas/rendicion-de-cuentas/informe-
trimestral 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE 
SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO· E415T31 SEGURIDAD SOCIAL 

EJE DEL PEO EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO RETO 15. APOYAR LA AMPUACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERV!CJOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Meta 2020 Medios de verificación 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

(Objetívos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Contribuir a la ampliación y forta lecimiento Cobertura de Total de servicios sanitarios , económicos y 
de los seNicios de seguridad social mediante seNiCIOS sanitarios. sociales reportados en el avance del informe 
el otorgamiento oportuno de los seNicios a económicos y programático 
los trabajadores, pensionistas y familiares sociales por cada Trimestral 2.791 ,668 -beneficiarios del estado y organismos 1000 
afiliados. derechohabientes 

Proporcionar los seNicios de segurídad y Total de servicios Informe trimestral a la junta directiva 
servicios sociales a !os trabajadores de los proporcionados a la 
poderes del estado de Sonora y a sus población 

Anual 2,750,345 -beneficiarios de manera eficaz, eficiente y derechohabiente 
transparente 

EJE DEL PEO· EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

RETO 2. LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS ACUERDOS NECESARIOS 
RETO DEL PEO· ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS, NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS 

POLÍTICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACIÓN. 

Resumen narrativo 

{Objetivos) 

Contribu ir a la paz social a través de una 
administración de justicia, con diligencia y 
eficiencia que garantice el Estado de 
Derecho en la sociedad sonorense, 
mediante la emIsIon de resoluciones 
judiciales de acuerdo con !a ley. 

Administrar justicia de manera pronta, 
comp leta e imparcial, para satisfacer las 
necesidades de justicia de todas las 
personas fís icas y morales, que se 
relacionen en conflictos de orden civil, 
procesos penales y de justicia para 
adolescentes, del fuero común en el Estado 
de Sonora. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Indicadores Linea base Medios de verificación 
Meta 2020 

Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Efectividad en Sistema de Estad isticas Judiciales. Centro de 
Primera Instancia Anual 75% 75% Información Estadística del ST J 

Efectividad en Sistema de Estadísticas Judiciales. Centro de 
Segunda instancia Anual 100% 100% lnformaCJón Estadística del ST J 

Confonnidad de las Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de 
resoluciones emitidas Anual 95% 95% Información Estadística del STJ 
en primera instancia 

Conformidad de las Sistema de Estadísticas Judiciales. Centro de 
resoluciones emitidas Anual 
en segunda instancia 

50% 50% Información Estadística del STJ 

Número de quejas Visitaduría y Contraloría Judicial 
interpuestas Trimestral 39 28 

Tiempo promedio de Sistema de Estadísticas Judiciales. Centro de 
un juicio en el Sistema Información Estadistica del ST J 
de Justicia Penal 
Acusatorio . Anua l 9 meses g meses 
Adversaria! y Oral 
hasta Juicio Oral 

Tiempo promedio de Sistema de Estadísticas Judiciales. Centro de 
un juicio en el Sistema Información Estadística del STJ 
de Justicia Penal Anual 12 meses 12 meses 

Tradicional 

Porcentaje de Sistema de Estadísticas Judiciales. Centro de 
resoluciones penales lnfonnación Estadística del ST J 
revocadas en Anua l 50% 50% 
segunda instancia 

Porcentaje de Sistema de Estadísticas Judiciales Centro de 
resoluciones civiles Información Estadística del ST J 
revocadas en Anual 45% 45% 

segunda instancia 

Efectividad de la Sistema de Estadísticas Judiciales. Centro de 
Justicia Alternativa Anual 70% 70% Información Estadística del ST J 
Civil 

Efectividad de la Sistema de Estadísticas Judiciales. Centro de 
Justicia Alternativa Anual 65% 65% Información Estadística del STJ 
Penal 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 

E102E04 DEMOCRACIA Y PARTICIPACION C!UDADANA 

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

02 LOGRAR LACAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS NECESARIOS ENTRE LOS 
DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS, NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN 
UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACION. 

Indicadores Linea base 

Nombre Frecuencia Valor 2016 

Medios de verificación 

Meta 2020 (Fuentes) 
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FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓSITO 

FIN 

PROPÓS!TO 

FIN 

Lograr una solida cultura de la política y Logro de los Documento generado por las áreas 
democracia, fomentando las competencias objetivos sustantivas del IEEyPC en el que se reporta el 
cívicas en tas que se difunda la cultura institucionales informe de participación. 
democrática en sectores y grupos etarios Anual 17,443 -diferenciados de la sociedad , a través de 
talleres, cursos, materiales y eventos 
culturales 

Sólida cultura y practica de las acciones Organización del Documento generado por las áreas 
políticas y democráticas programas de sustantivas del /EEyPC en el que se reporta el 

competencia cívica y Anual 6 12 informe de participación. 
participación 
ciudadana 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E601E01 PROTECCIÓN Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

EJE DEL PEO EJE 6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 

RETO DEL PEO: 
RETO 01 FORTALECER LAS POLÍTICAS PÚBLICAS ORIENTADAS A LA PROTECCIÓN Y DEFENSA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 

Resumen narrativo lndicadores Linea base Medios de verificación 

(Objetivos} Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes} Frecuencia Valor 2016 

Contribuir la protección y defensa de los Tasa variable de Informe Anual de Actividades de la Comisión 
derechos humanos de todas las personas, presuntos agraviados Estatal de los Derechos Humanos 
mediante la atención y seguimiento a reportados en los 
quejas, denuncias o cualquier controvers ia expedientes Trimestral 1,481 1,500 
jurídica promovidas por alguna violación , así registrados en el año 
como el seguimiento a las recomendaciones actual con relación a! 
emitida por la institución año anterior 

La población ejercita rá ses derechos Tasa variable de Sistema de Gestión de !a Comisión Estatal de 
humanos de manera integral quejas en violación de Derechos Humanos en los apartados de 

derechos humanos Trimestral 1,356 1,356 quejas, inconformidades, orientaciones , 
apoyo a victimas directas y remisiones 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: FISCALiA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E105E12 PROCURACIÓN DE JUSTICIA 

EJE DEL PEO· EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificación 

(Objetivos) Nombre 
Meta 2020 

(Fuentes) Frecuencia Valor 2016 

Reducir la impunidad de los delitos en et Tasa de incidencia Registros administrativos. reporte estadístico 
territorio, para mantener un Sonora en Paz y delictiva por cada 100 (39423/20033 (177281204 emitido al Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Tranquilidad mil habitantes Anua! 65)·100000= 0878t1000 Nacional de Seguridad Encuesta lntercensal 

1968 00 = 869 de Población y Vivienda 2015 INEG!. 

Incrementar la confianza de la ciudadanía en Indice de confianza Encuesta Nacional de Victimización y 
la institución del Ministerio Público, mediante ciudadana Percepción de la Seguridad Pública (ENVIP E, 
la reducción de la impunidad, la superación 
profesional y ética de su personal y la Anual 29.54 31.74 

INEGJ) y Encuesta lntercensal de Población y 
Vivienda 2015, INEGI 

modernización de sus sistemas y equipos de 
investigación 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORiA Y FISCALIZACIÓN 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E501 R02 AUDITORÍA Y FISCALIZACIÓN 

EJE DEL PEO: ES GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PEO· 01 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PÚBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE 
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACIÓN DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN 

Resumen narrativo Indicadores 
(Objetivos) Nombre 

1 Contribuir a mejorar el desempeño y la Proporción de 
rendición de cuentas del ejercicio del gasto observaciones 
público de los gobiernos estatal y respecto al ejercicio 
municipales anterior 

1.1 Las cuentas púb!icas estatal y Indice del maneJ0, 
municipales fiscalizadas reflejan una mejora custodia, aplicación y 

Linea base 

Frecuencia Valor 2016 

Anual 166 

Meta 2020 

90 

Medios de verificación 

(Fuentes} 

Informes Individuales de la revisión de las 
cuentas públicas estatal y municipales 
entregados al H. Congreso del Estado de 
Sonorahttps://bit.!y/2RynMCc 

PROPÓSITO en el manejo, custodia, aplicación y gestión gestión de !os Anual 0_38 0.65 

Informes Individuales de Auditoría que el ISAF 
entrega al H. Congreso del Estado en agosto 
de cada año y Presupuestos de Egresos 
publicados en Boletín Oficial 
https://bit. ly/2RynMCc 

de los recursos públicos en el estado de recursos públicos en 
Sonora el estado de Sonora 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E101E07 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 

Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Edición Especial Viernes 27 de Diciembre del 2019 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

FIN 

PROPÓSITO 

EJE DEL PEO: EJE 1 :SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 

Resumen narrativo Indicadores Línea base 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 

Contribuir a Impulsar una política integra l de Número de juicios 
impartición de justicia que fortalezca la atendidos 
Justicia Administrativa y Fiscal, asi como la Trimestral 1471 
laboral burocrática y sus procesos en el 
segu imiento de las demandas. 

La cu ltura de la legalidad en la impartición de Número de 
justicia se ve consolidada con la integración resoluciones dictadas 
de las resoluciones del Tribunal de Justicia Trimestral 1352 
Administrativa 

DISTRIBUCIÓN DE PARTIDOS POLÍTICOS 
APÉNDICE K 

Medios de verificación 
Meta 2020 

(Fuentes) 

Registro en Libro de Gobierno del Tribunal de 
Justicia Administrativa, Sala Superior. 

1,000 

Informes Trimestrales de las Ponencias en 
base a los Libros de Resoluciones y Actas de 

840 Pleno 

Total del 3 % Actividades 

Partido Político 
Financiamiento 

Específicas Público 2020 

PAN 

PRI 

PT 

PVEM 

Movimiento Ciudadano 

Morena 

NUEVA ALIANZA 

Total 

Total del 
Financiamíento 
Público 

Representantes de Partidos Políticos 

11 Gran Total 

Porcentaje 

21 ,715,401 3% 

26,143,714 3% 

8,032,227 3% 

7,936,904 3% 

10,361,862 3% 

33,172,574 3% 

8,861,944 3% 

116,224,626 

119,711 ,364.42 

3,976,690 

123,688,054.02 11 

La información del monto asignado por partido político es preliminar, y será determinada por la autoridad 
competente atendiendo a las reglas aplicables al financiamiento público. 

Importe 

651,462 

784,311 

240,967 

238 ,107 

310,856 

995,177 

265,858 

3,486,739 
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DEPENDENCIA 

Secretaría de Economía 

Secretaría de Agricultura , 
Ganadería, Recursos 

Hidraúlicos, Pesca y Acuacultura 

Secretaría de Hacíenda 

Secretaría de Agricultura, 
Ganadería , Recursos 

Hidraúlicos, Pesca y Acuacu ltura 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 

FIDEICOMISOS 

Apéndice L 

NUM. 
NOMBRE 

CONTRATO 
FIDUCIARIO 

Operadora de Proyectos Estratégicos 
F0168 

Institución de Banca 
del Estado de Sonora Multiple CI Banco SA 

Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora F/405622-2 BBVA Bancomer, S.A. 

Progreso, Fideicomiso Promotor 
F/24421 -0 BBVA Bancomer, S.A. 

Urbano de Sonora 

Fideicomiso Puente Colorado F/116548-6 Banco Nacional de 
Mexico Citibanamex 

Fideicomiso Maestro para el 
Nacional Financiera 

financiamiento del Sector Ag ropecuario FA/80095 
S.N.C 

en Sonora 

SALDO 
PRESUPUESTO PATRIMONIAL AL 

2020 
30 SEPT. 201 9 

46,095,599 21,222,139.00 

318,956,955 92,532,822 

835,816,625 68,657,568 

95,455,475 100,674,313 

1 

161 ,543,881 9,600,000 
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Presupuesto de Egresos del estado de Sonora 2020 

Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

N. Dependencia o P 0 ma I p ecto 01 A ti 'dad Presupuesto estimado 
um. entidad r gra roy e v, 2020 

, "2 

; 3 

lnstiillto Sónorénse 'qe ia.s. M~jere~ . ., .. . . 
E604E04 Coordinación de las Políticas Públicas para la 
Género y Atención a Mujeres 

Secretária de lá ,Corit)'aló.ría General 
E501002 Actividades de apoyo a la func ión pública y gobierno 

133 Fiscalización, control y evaluación de la gestión públ ica. 
Actividad: Verificación de que las Dependencias, Entidades y 
Organismos de la APE cumplan con la Ley para la Igualdad entre 
mujeres y hombres de Sonora y la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
vida libre de violencia. 

Secretaría •de Desari'olloSociál ' 
E402S01 Atención a grupos prioritarios 

Tiempo al Tiempo 
Reacción 
Soy Pilar 

E210K15 Vivienda digna 
Apoyo a la Vivienda Social 

E401 K04 Infraestructura Social 
lnfraesctructura Básica 

Se.cretaría de E<lucaéíón y C.úliura 
E408P19 Dirección y coordinación de las políticas educativas 

'so;1s.s,sj1.20' 
80,798,531.20 

647,123.00 

647,123.00 

1,27,972, 782,,00 

$6,000,000.00 
$5,850,000.00 
$5,650,000.00 

$34,652,600.00 

$75,820,182.00 

' 91 ,815,001.01 

- . 
. . 
5.90 

005 

9.34 

6.i'O ' 
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432 Fomento a la igualdad entre mujeres y hombres 
E404E08 Educación Básica de Calidad e Incluyente 

103 Centros de Desarrollo Infantil 

a la salud 
Fortalecer el Programa Planificación Familiar y Antlconcepción 
Prevención y control de de Cáncer de la Mujer 
Respuesta al VI H y enfermedades de transmisión Sexual 
Salud materna y perinatal 
Salud sexual y reproductiva para adolescentes 

Coordinación para la prevención de Accidentes 
Seguridad Vial 
Prevención de accidentes 

Coordinación de Adulto y Adulto Mayor 
Diabetes 
Envejecimiento 
Obesidad 

Coordinación de Programa de Atención a la Salud de la Infancia y la 
Adolescencia 

Programa de Vacunación 
Programa de Salud de Infancia y Adolescencia 
Programa de cáncer Infancia y Adolescencia 
Fortalecer el Programa de Prevención y Atención de la Violencia 

Famil iar y de Género 
Programa Igualdad de Género en Salud 

é' . i ¡ /i$íste'r!liParayel, pesá¡l'Ollp¡lnt~gtitflj~J~t'.a,rj\ lliaOJF .. 
E416E32 Desarrollo integral de familias en 

461 Atencíón a personas con discapacidad 
490 Programas Alimentarios 

Desayunos Escolares 
Apoyo Alimentario a Familias 

489 Desarrollo Comunitario 

Proyectos productivos 
464 Atención a población vulnerable 

Apoyos otorgados através de atención ciudadana 
Servicios Funerar(os 

463 Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 
465 Atención a Adultos Mayores 

forestal, pesquero y acuicola. 
416 Infraestructura, equipamiento y maquinaria agropecuaria 
pesquera y acuícola1 

Programas a Microcrédttos a Productores de Bajos Ingresos 
Subsector Agrícola 
Subsector Ganadero 
Subsector pesca y Acuacultura 

Monitoreo Administrativo de la pesquería de Curvina Go!fina en el 
Golfo de Santa Clara 2019 

Promoción de los derechos laborales de las mujeres y prevención 
y atención del hostigamiento y acoso sexual y laboral. 

Promoción de medidas a favor de la igualdad de género en !os 
apoyos a personas beneficiarias del programa de apoyo al empleo. 

E302F03 Promoción y Fomento Económico 

5,869,394.96 

85,945,606.05 

9,088,968.50 
9,409,831.81 

11,932,491.65 
25,797,413.30 

4,151 ,708.44 

399,000.00 
200,000.00 

1,550,367.34 
486,410.77 

4,589,866 00 

123,269,833.69 
1,892,809.00 
1,027,875.00 

13,986,002.66 

338,503.00 

107,681,557.74 

196,191,955.00 
46,722,645.00 

7,315,000.00 

37,227.376.00 
15,836,761.00 

135,604,676.00 
22,672,599.00 

85,875,000.00 

1,666,667.00 
1,666,667.00 

1,666,666 ºº 
1,745,000.00 

221,452 00 

4.978.463.00 

$,1l4!T,!it3,00 
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"Capacitación Empresarial". Facilitar el desarrollo empresarial, a 
través de capacitación productiva y consultoría para la gestión de 
sistemas de calidad y mejora continua, orientados al incremento de la 
productividad y competitividad de las Micro, pequeñas y medianas 
empresas y mujeres empresarias emprendedoras, tales como: 
Reingenieria de procesos, gestión y servicio al cliente, ventas, logística 
comercial, estudios de factibilidad financiera, integración empresarial, 
estudios de mercado, entre otros. 

"Incubación Empresarial". 
"Jóvenes con Talento" 

Cursos de Capacitación en el Sector Minero. Implementación 
de Conferencias y/o Talleres que promuevan la equidad de género, el 
empoderamiento de la mujer y la no violencia en el sector de la 
minería. 

Programa de Impulso a la Comercialización. Imagen Empresa­
Producto. 

Programa de Impulso a la Comercialización. Impulso a la 
Diversificación de Mercados. 

Programa de Impulso a la Comercialización. Desarrollo, 
fortalecimiento e internacionalización de Franquicias. 

Programa de Impulso a la Comercialización. Capacitación 
Comercial. 

Programa de Impulso a la Comercialización. Impulso comercial 
a la región del Rio y Sierra de Sonora. 

Programa Desarrollo Empresarial. Mercadito Emprendedor 

Programa Desarrollo Empresarial. Certificación y Consultoría 
(Calidad Sonora) 

Programa Desarrollo Empresarial. Encuentro de negocios 

Programa Desarrollo Empresarial. Fortalecimeinto a 
Microempresas 

Programa Desarrollo de Proveedores. 

Asesoría Personal izada y Capac,tac,on a Mujeres 
Emprendedoras con respecto a los tramites a realizas a traves del 
centro de apertuta rapida de empresas. 
E305F06 Impulso al turismo y promoción artesanal 

Cursos de Capacitación-Programa de Cultura Turística. 
Desarrollar una real cultura turística reconociendo la importancia de los 
atractivos turísticos de nuestro Estado y los impactos positivos de esta 
actividad (generación de divisas, empleos, fortalecimiento de identidad, 
etc.) 

Cursos de Capacitación-Manejo Higiénico de los Alimentos. 
Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan manejar de 
manera correcta los insumos en la preparación de alimentos y bebidas 
en función de seguridad e higiene. 

Curso para Camaristas. Otorgar las herramientas y 
conocimientos que permitan al asistente profesionalizar y elevar la 
calidad del servicio. 

Curso para el fortalecimiento de MIPYMES Turísticas 
Cursos de Capacitación-Prestación de Servicios de Hoteleria. 

Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan al asistente 
profesionalizar y elevar la calidad del servicio. 

Cursos de Capacitación-Capital Humano. Otorgar las 
herramientas y conocimientos para considerar al personal el recursos 
principal para elevar la competitividad de las empresas. 

E410F22 Fomento a la investigación científica y desarrollo tecnológico 
Programa "Mujer Productiva" 
Programa de Impulso a la Actividad Científica, Tecnológica y de 

Innovación. 
Evento para fortalecer la inclusión de las niñas, jóvenes y mujeres en 
el quehacer científico y tecnológico para impulsar la equidad de género 
y el empoderamiento de la mujer sonorense. 

$ 75,000.00 
$ 312,500.00 
$ 60,000.00 

$ 22,500.00 

$ 31,500.00 

$ 31,500.00 

$ 36,000.00 

$ 18,900.00 

$ 28,350.00 
$ 50,000.00 

$ 109,200.00 
$ 102,500.00 

s 100,000.00 
$ 30,000.00 

$ 2,500 00 

$ 30,000.00 

30,000.00 

$ 40,000.00 

$ 54,650.00 

$ 30,000.00 

$ 50,000.00 

$ 3,000,000.00 
$ 402,207.00 
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Programa de Impulso a la Actividad Científica, Tecnológica y de $ 

Innovación. 
Taller para fortalecer la inclusión de las niñas, jóvenes y mujeres en el 
quehacer científico y tecnológico para impulsar la equidad de género y 
el empoderamiento de la mu¡er sonorense. 

Secrétaria de Segurjftad Públ(Ca 
E108E17 Readaptación y Reinserción 

Educación básica, media básica y superior para personas 
privadas de su libertad. 

Capacitación para el Trabajo a personas privadas de su libertad. 
Servicio de práctica deportiva proporcionado a personas privadas 

de su libertad. 
Servicio de Salud proporcionado a personas privadas de su 

libertad. 
E105E03 Evaluación y Profesionalización de los cuerpos de seguridad 
pública 

289 Profesionalización de elementos de seguridad pública 
176 Operación del centro estatal de evaluación y control de 

confianza del estado 
E1 03P11 Prevencién del Delito y Seguridad Pública 

252 Vinculación con 
Fiscalía General tlé Júslicla "' 

E1 05E12 Procu ración de Justicia 
041 Atención a Mu¡eres en situaciones de violencia 
847 Atención especial izada a mujeres en situación de violencia familiar 
y de género 

402,206.00 

172,004,22Q,77 

5,705,000.00 

1,250,000.00 

1,000,000 00 

5,500,000.00 

57,661,307.00 

56,559,927 77 

44,327,986.00 
16;á3s;ti23.s4' 

7,981,768.27 

8,353,855.67 

1· · ,,, I' .. ,, f ., ,¡, , , ,', , , , . . ' ,1 • ¡ Total 1¡369,816,360.82 
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RECURSOS PARA EDUCACION 
APENDICE N 

PROGRAMA 

E404E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 

E404E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 

E404E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 

E404E13 FORMACIÓN DOCENTE 

E404S02 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACIÓN BÁSICA 

TOTAL 

IMPORTE 

13,903,097,32642 

2,064,608,077.77 

2,450,464,275.72 

212,228,632.14 

303,427,441.77 

18,933,825,753.82 
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