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EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

NUMERO 92

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

=T
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO a
DE SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 =

retaria

€’|»#| de Gobierno

TITULO PRIMERO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

i| Sec

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ey

ARTICULO 1.- La asignacion, ejercicio, control, evaluacion, fiscalizacion y transparencia
del Gasto Publico Estatal para el ejercicio fiscal del afio 2020, se realizara conforme a lo
establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal; Ley General de
Contabilidad; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal; Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Sonora; Ley de
Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora;
este Decreto y las demds disposiciones juridico normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 2.- Los anexos que soportan el presente Presupuesto de Egresos del Estado y
forman parte integral del mismo, son los siguientes:

I.- Analitico de Partidas.- Presenta a detalle la Presupuestacion a nivel de partida especifica
por unidad responsable.

IL.- Analitico de Plazas.- Integra la informacion sobre el nimero, categoria y adscripcion de
las plazas de servidores publicos incluidos especificamente en el presente Presupuesto,
correspondientes a los entes piblicos estatales cuyas néminas son procesadas por la
Secretaria.
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IIL.- Analitico de Proyectos de Inversion.- Ofrece la descripeion de proyectos de inversion

previstos en ¢l Presgpuesto. su ubicacion, mento, cstructura {inanciera, fuente de
financiamiento y partidas de gasto.

IV.- Programas Operativos Anuales.- En este anexo se visualizan las principales actividades,
procesos y proycetos que realizardn los ¢jecutores de gasto, con sus respectivos indicadores
de pestion que permitirdn su adecuado seguimiento.

V.- Anexo de Matrices de Tndicadores de Resultados.- En cste anexo s¢ organizan los
objetivos, indicadores y metas de cada Programa Presupuestario y se identifica de que manera
contribuye a un objetivo superior. Asimismo, permite visualizar su objetivo principal o
propdsito, sus entregables, ya sea en forma de bienes y servicios, y otros, v las actividades se
rcalizan para la claboracion de ios misinos, brindando con esto herramientas gue permitan su
seguimiento, monitorec y evaluacion.

ARTICULQ 3.- Para electos de este Decreto, se entendera por:

L- Adecuaciones presupuestarias: las modificaciones a las cstructuras  funcional
programdtica, administrativa, v cconémica. a los calendarios de presupuesto y las
ampliacioncs y reducciones al Presupuesto de Egresos de los cjccutores del gasto que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios a cargo
dc los mismos;

11.- ADETAS: Asignacioncs destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior;

111.- Aportaciones Federales: Recursos transferidos al estado y sus municipios a través de los
tondos a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal:

IV.- Asignacienes: Ministracion de los recursos publicos aprobados por el Congreso del
Estado y que realiza ¢l Iijecutivo Vstatal a través de la Sceretaria a los ejecutores del gasto;

V.- Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
que s¢ hayan cumplido las metas establecidas;

VI.- Balance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Ingresos y los gastos totales, considerados en el Presupucsto de
Egresos, con excepeion de la amortizacion de deuda;

VIL- Balance Presupuestario Sostenible: Aquel balance presupuestario que al final del
¢jereiclo fiscal y bajo ol momento contable devengado, sca mayvor o igual a cero;

VIIL- Contraloria: A la Seeretaria de la Contraloria General del Gabierno del Estado;

I1X.- Corto plazo: Pericdo convencional generalmente hasta de un afio. en el que los
Programas Operatives determinan y orientan en forma detaliada las decisiones y el manejo
de los recursos. para la realizacion de acciones concretas:

X.- Clasificacién econdmica o por tipo de gasto: Relaciona las transacciones piblicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentindolos en
Corriente;, de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucidn de pasivos; Pensiones y
Jubilaciones; y Participaciones;

XI.- Clasificacién funcional: La que agrupa los gastos sepin los propositos u objetivos
soclocconomices que persigucn los diferentes entes pablicos, identificando el presupuesto
destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo econémico y otras no
clasificadas:; permitiendo determinar los objetivos gencrales de las politicas piblicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos;

XIIL.- Clasificacion programatica: Tiene como [inalidad establecer la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma

representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas Presupuestarios;

XIII.- Dependencias: Las Secretarias del Gebierno del Estado, conforme a lo dispucsto en ¢l
Articulo 22 de la Ley Orgédnica det Poder Ejeeativo del Estado de Sonora;

XIV.- Deuda publica: Cualguier Financiamiento contratado por los Entes Publicos;
XV.- Dispomnibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios

fiscales anteriores no fucron pagados ni devengados para algin rubro del gasio
presupuestado, excluyende a las Transferencias federales etiquetadas:
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XVIL- Eficacia: Capacidad de lograr objetivos y metas programados con los recursos
asignados en el tiempo preestablecido;

XVIL- Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y metas programados con el minimo de
recursos asignados en el menor tiempo posible, logrando la 6ptima utilizacién de los mismos;

XVIIL- Economias presupuestales: Los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado;

XIX.- Ejecutivo: Al titular del Poder Ejecutivo;

XX.- Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos a los que
se asignen recursos del Presupuesto de Egresos, asi como las dependencias y entidades, que
realizan las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos;

XXI.- Ejercicio: El ejercicio fiscal 2020;

XXII.- Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, fideicomisos
publicos en los que el fideicomitente sea la Secretarfa de Hacienda que, de conformidad con
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, sean consideradas dentro de la
Administraciéon Publica Paraestatal;

XXII.- Evaluacién: El anélisis sistemaético y objetivo de los programas presupuestarios y
demas intervenciones publicas, que tiene como finalidad determinar y valorar la pertinencia
y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados,
impacto y sostenibilidad;

XXIV.- Gasto de capital: Erogaciones de bienes, servicios y otros gastos diversos destinados
a incrementar la capacidad instalada de operacién administrativa o productiva de las
dependencias y entidades;

XXV.- Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de un
activo, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, el gasto en servicios personales,
marteriaies y suminisiros y 1os $erviclos generaies, asi como 1as wansierenclas, asignaciones,

COPIA

subsidios, donativos y apoyos; 2 g

=2
XXVL.- Gasto de operacién: Son las asignaciones necesarias a los capitulos de los servicios gg
personales, materiales y suministros y servicios generales, indispensables para la operacién i
y mantenimiento del servicio que se presta; ha

XXVIL- Gasto programable: Las erogaciones que se realizan en cumplimiento de sus
atribuciones conforme a los programas presupuestarios para proveer bienes y servicios BN
ptiblicos a la poblacion; -

€

XXVIIL- Gasto no programable: Las erogaciones, que no corresponden directamente a los
programas presupuestarios especificos, que se destinan para proveer bienes y servicios
publicos a la poblacion;

XXIX.- Gestion para Resultados (GpR): Es un modelo de cultura organizacional, directiva y
de desempefio institucional que pone mds énfasis en los resultados que en los procedimientos,
es decir la creacion de valor piblico;

XXX.- Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos;

XXXI.- Ingresos propios: Los recursos que por cualquier concepto obtengan las entidades,
distintos a los recursos por concepto de subsidios y transferencias;

XXXIL.- Instituto: Al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de Sonora;

XXXIIL- Inversién publica: Comprende el importe del gasto destinado a construccion y/o
conservacion de obras, asf como el equipamiento asociado a las mismas, proyectos
productivos, acciones de fomento y en general a todos aquellos gastos destinados a aumentar,

conservar y mejorar el patrimonio;

XXXIV .- Largo plazo: periodo convencional de més de cinco afios, utilizando generalmente
en la planeaci6n para definir un lapso que excede el periodo Constitucional del Gobierno;
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XXXV.- Mediano plazo: Perfodo convencional generalmente aceptado de seis afios, en el
que se definen un conjunto coherente de objetivos y metas a alcanzar y de politicas de
desarrollo a seguir, dentro del periodo Constitucional del Gobierno;

XXXVI.- Organo auténomo: Ente puiblico de caracter estatal con autonomia en el ejercicio
de sus funciones y en su administracion, creadas por disposicién expresa de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos;

XXXVIL- Participaciones: Los recursos asignados a las entidades federativas y los
municipios en los términos establecidos por la Ley de Coordinacion Fiscal;

XXXVIIL- Poderes: Los Poderes Legislativo y Judicial;

XXXIX.- Programa Presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos a los ejecutores del gasto pblico
para el cumplimiento de sus objetivos y metas;

XL.- Programas Prioritarios: Aquellos programas contenidos en los Ejes Rectores del Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2021;

XLI.- Secretaria: A la Secretaria de Hacienda,

XLIL- Subsidios: Las asignaciones que el Gobierno Estatal otorga para actividades
prioritarias, generales ¢ de cardcter temporal, a los diferentes sectores de la sociedad, en
forma directa o a través de los organismos publicos;

XLIIL- Transferencias: Recursos piblicos para el cumplimiento de los programas y
prestaciones de servicios a cargo de organismos autonomos y entidades; y

XLIV.- Unidad responsable: Al drea administrativa de los Poderes Legislativo y Judicial, los
entes auténomos, las dependencias y, en su caso, las entidades que estdn obligadas a la
rendicion de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administra
para coniribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura

=T
programatica autorizada para tales efectos; =
. o
ARTICULO 4.- La interpretacién del presente Decreto de Presupuesto de Egresos, ;o g
corresponde a la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones, y conforme a las disposiciones e
aplicables. 58
ARTICULO 5.- Las facultades y obligaciones que se confieren a la Secretaria a través de no
este Decreto, se regularan para el ejercicio y cumplimiento de las mismas en el Manual de - —
Politicas y Normas del Ejercicio del Gasto Pablico que se encuentre en vigor. : A
N

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y de los 6rganos auténomos, sus respectivas
unidades de administracion podrén establecer las disposiciones generales correspondientes
en tanto no se contrapongan con la normativa general.

ARTICULO 6.- El incumplimiento por parte de los servidores piblicos a las obligaciones
que les impone el presente Decreto, serd sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y demads
disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL GASTO PUBLICO ESTATAL

CAPITULO I
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 7.- El gasto neto total previsto en el presente Decreto asciende a la cantidad de
$70,261,526,405.00 (Setenta Mil Doscientos Sesenta y Un Millones Quinientos Veintiséis
Mil Cuatrocientos Cinco Pesos 00/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos aprobados
en la Ley de Ingresos, el cual prevé un Balance Presupuestario Sostenible y se distribuyen
conforme a lo establecido en el capitulo de las asignaciones presupuestales.

ARTICULO 8.- El Poder Legislativo del Estado dispone de una asignacién para el ejercicio
fiscal 2020 por la cantidad de $721,830,900.00 (Setecientos Veintitn Millones Ochocientos
Treinta Mil, Novecientos Pesos 00/100 M.N.), dicho asignacién se integrard inicamente por
recurso de origen estatal.
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ARTICULO 9.- El Poder Judicial tendrd un presupuesto para el afio 2020 que importa la
cantidad de $1,209,521,750.00 (Un Mil Doscientos Nueve Millones, Quinientos Veintiin
Mil, Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 10.- El Presupuesto para el ejercicio fiscal de 2020 para los 6rganos auténomos
asciende a la cantidad de $4,505,106,567.00 (Cuatro Mil Quinientos Cinco Millones Ciento
Seis Mil Quinientos Sesenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) el cual se distribuiré de la siguiente

forma:
ORGANO AUTONOMO PRESUPUESTO

115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 80,022,429
UNAL : ‘

118 COMISION ESTATAL DE D

119 INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DEDATOSPERSONALES . = B,
124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 306,300,531
125 UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,93859%;‘
126 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA | 10,000.000"

\

'TO SUPERIOR DE AUDIT Y FISCALIZACION : 235,000,000
1A GENERAL DE JUSTICIA ESTADO DE SONORA : 1,497,303,837
: TOTAL GENERAL 4,505,106,567

El ejercicio de los recursos se efectuara conforme a lo estipulado en el presente decreto, asi
como a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demés normativa aplicable en la materia.

En cumplimiento a los articulos 92 fraccion 1, inciso a) y 93 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, sefiala que los partidos tendran derecho
a financiamiento publico tanto para sus actividades permanentes, como para campafias
electorales. Para 2020 las prerrogativas ascienden a la cantidad total de $123,688,054.00
(Ciento veintitrés Millones Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Cincuenta y Cuatro Pesos
00/100 M.N.)

El monto asignado a cada partido politico, se detalla en el Apéndice K de este Decreto, la
informacién sefialada para tales efectos es preliminar, los montos definitivos los determinara
la autoridad competente atendiendo a las reglas aplicables al financiamiento publico.

ARTICULO 11.- Al Poder Ejecutivo le corresponde una asignacién presupuestal para el
ejercicio fiscal de 2020 por un importe de $63,825,067,188.00 (Sesenta y Tres Mil
Ochocientos Veinticinco Millones Sesenta y Siete Mil Ciento Ochenta y Ocho Pesos 00/100
MN.)

ARTICULO 12.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el Articulo 11 del presente
Decreto, a la Administracion Central del Poder Ejecutivo le corresponde una asignacion
presupuestal de $29,418,468,314.00 (Veintinueve Mil, Cuatrocientos Dieciocho Millones
Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos Catorce Pesos 00/100 M.N.), distribuidos de
la siguiente manera:

| DEPENDENCIAS

" PRESUPUESTO
103 EJECUTIVO DEL ESTADO 119,866,537
104 SECRETARIA DE GOBIERNO 706,978,484
105 SECRETARIA DE HACIENDA 1,563,497,721
106 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 213,858,182
107 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 272,421,098
108 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 5,345,541,069
109 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 152,284,399
110 SECRETAR{A DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 1,791,782,104
111 SECRETARIA DE ECONOMIA 81,520,543
112 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA 496,191,040
114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,206,010,504
116 SECRETARIA DEL TRABAJO I e s 30: 185843
DEPENDENCIAS : T PRESUPUESTO

120 DESARROLLO MUNICIPAL

121 DEUDA PUBLICA 6,458,251,280
123 EROGACIONES NO SECTORIZABLES 1,194,769,400
127 SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 130,813,745
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128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CTUDADANA 133.865.773
TOTAL GENERAL 29,418,468,314

Li Presupuesto de cada dependencia a nivel de Unidad Responsable se detalla en el Apéndice
A de este Decreto.

ARTICULO 13.- Del Presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el articuto 11 del presente
Decreto, a la Administracion Descentralizada del Poder Ejeeutivo le corresponde una
asignacidn presupuestal de $34,406,598 874.00 (Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Seis
Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Ochocientos Setema y Cuatre Pesos 00/100 MUNL),
distribuidos de la siguiente manera:

ORGANISMOS TMPORTE

104629 COMISION ESTATAL PARA EL. DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIG 26.641.219
104030 INSTITUTO SONORENSE DE LA MUIER 80,798,531
104032 COORDINACION FATAL DE PROTECCHON CEVIL 95,283,990
105037 PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO 68,657,568
105038 FIDEICOMISO PUENTE COLORADO 100,674.213
105040 SERVICIO DE ADMINISTRACTON Y ENAJENACION DK BIENES 3.634,623
107013 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 133,127,673
107015 INSTITUTCG SONORENSE DE LA JUVENTUD 35,607,450
107016 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DI SONORA 143,957 892
107018 INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DF LOS ADULTOS MAYORES 6.000.000
108016 EL COLEGIO DE SONORA 80,450,651
108018 RANIOC SONORA 29323434
108019 INSTITUT O SONORENSE DE CULTURA 236.470.848
108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONCRA 9,605.529,044
108061 COLLEGIO DI BACIILLERES DEL ESTADO DE SONORA 1.060,469.876
108062 COLEGIO DE TI,'I)IDS' CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA 936,303,295
08063 COLLEGIO DE EDUCACION PROFESTONAL TECNICA DEL ESTADG DE SONORA
CONALEP 453,691,105
108065 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 671,267.257
108066 UNIVERSIDAD DI LA SIERRA 42,194,035
102067 UNIVERSIBAD TECNOLOGICA DIE HERMOSILLO 77.136.883
108068 UNIVERSIDA Bl
ORGANISMOS IMPORTE
108069 IINIVERSIDAD TECNOLOGICA DEIL SUR DE SONORA 67916397
108070 UNIVERSIDAD TECNCGLOGICA DE ETCHOSOA 8.054.088
168071 UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DI PULRTO PERASCO 24.650.364
108072 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 23.224.661
108073 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 938,815,740 : A\’\
108074 INSTITUTO TECNOLOGICO SUFFRTOR DE CANANEA 23.521.404 s
108075 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME 70.561.610 :
108076 INSTITLTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PLRNASCO 27.241.827
108082 INSTITUTO DE CAPATITACION PARA 'L TRABAJO DEL ESTADO DL SONORA 130,107,096
108085 INSTITUTO SONORENSE DI EDUCACION PARA LOS ADULTOS 118.526.263
108050 UNJVERSIDAD TECNOTOGICA DE GUAYMAS 35.746.979
108091 TELEVISORA DE HERMOSILEO SA DE OV 135,543,736
108092 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCLENTE DI SONORA 212,228,632
108093 INSTITUTO DE BECAS Y CRENTO EDUCATIVO DEL ESTADRO DE SONORA 363,905,597
109009 SISTEMA PARA i1, DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA *## DIF - SONORA *+# 827942363
109010 FONDO ESTATAL DFE SOLIDARIDATY 1.400.000
109011 SERVICIOS DE SALUD DE SONORA 5.096.643.747
108021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTLS 7.578.540
109026 REGIMEN ESTATAL DL PROTECCION SOCIAL SALUD SONORA 660.222.000
110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 255,046,198
110017 CONSLIO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA 43Y.232,159
110018 COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL FSTATI(O DE SONORA 102,041,600
110019 TELEFONIA RURAL DE SONORA 10,117,957
110020 PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 14273531
110021 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 658.284,538
110023 FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 847.762.433
111089 COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTAD( DE SONORA 138,129,616
111091 CONSFJO SONGRENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA S1%8.355
111082 FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA 36,712.168
111093 CONSEIO ESTATAL DE CIENCIA Y [LCNOLOGIA R.766.597

Tomo CCIV » Hermosillo, Sonora e Edicion Especial e Viernes 27 de Diciembre del 2019

Boletin Oficial



111094 IMPULSOR-FIDEICOMISO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE

SONORA 21,222,139
111096 PROSONORA 92,532.822
112015 COMISION ESTATAL DEL AGUA ’ 636,089,418
112016 INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA 17,186,370
112017 FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA SI 669,465,142
112018 FIDEICOMISO FONDO REVOLVEN SONORA 15.634.,491
112019 FIDEICOMISO MAESTRO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO

EN SONORA 9,600,600
ORGANISMOS IMPORTE
114011 INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 102,253,940
114012 CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 73,611,563
131001 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 14,208.733
132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE 6,000,000

172001 DIRECCION GENERAL ISSSTESON
Total general

7.542.581.,501
34,406,598,874

ARTICULO 14.- Las asignaciones contenidas en el presente Presupuesto para cada uno de
los Ejes Rectores y sus Programas alineados en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, son
las siguientes:
EJE RECTOR

IMPORTE

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 7,469,731,687

E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 5,090,953,334

E3 ECONOMIA CON FUTURO 893,613,053

E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 38,239,448,830
E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD

S 18.449,378,521
SOCIAL ) .

E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO 118,400,580

TOTAL GENERAL 70,261,526,405

ARTICULO 15.- Con el fin de llevar a cabo las actividades programadas, para apoyar la

ejecucion de las acciones contenidas en el presente Presupuesto de Egresos, se clasifica para f

su gjercicio segin el objeto del gasto como sigue: a
CAPITULO IMPORTE 3
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,065,570,765
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS B 500,194,527
3000 SERVICIOS GENERALES ) 1,259,929.544
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 41,980,840,784
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 393,270,390 ;
6000 INVERSION PUBLICA 1.737.373.414 N -
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,465,465,109 SONL
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,400,630,592
9000 DEUDA PUBLICA 6.458,251,280
TOTAL GENERAL 70.261,526,405

ARTICULO 16.- De acuerdo a la clasificacion funcional, el presupuesto de egresos se
distribuye conforme a lo siguiente:

FINALIDAD/FUNCION : : IMPORTE

1 GOBIERNO 11,010,005,321
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1,677,954,174
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 2,424.458,542
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,845.468.853
JUSTICIA 3,623,656.288
LEGISLACION 956.830.900
OTROS SERVICIOS GENERALES 481,636,564

2 DESARROLLO SOCIAL 42,317,647,131
EDUCACION 23,284,584,215
OTROS ASUNTOS SOCIALES 136,295,952
PROTECCION AMBIENTAI 116,315,131
PROTECCION SOCIAL 8,546,623,468
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 521,295,910
SALUD 5.916,728,686
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VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3,795,803,769

3 DESARROLLO ECONOMICO 2,175,492,081
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 522,977,410
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 360,951,376
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 8,766,597
COMUNICACIONES 10,117,957
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 21,740,494
TRANSPORTE 1,112,808,631
TURISMO 138,129.616

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 14,758,381,872
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405.230,600
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA

DEUDA 5,053,020,680
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 8.300,130,592

TOTAL GENERAL 70,261,526,405

El Apéndice C presenta a nivel Subfuncion el Presupuesto previsto en el presente Decreto.
ARTICULO 17.- Para el ejercicio fiscal 2020, la informacién presupuestaria conforme a las
clasificaciones previstas en la Fraccion 11 del Articulo 61 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental es la siguiente:

1.- Clasificacién por objeto del gasto:

CAPITULO/CONCEPTO IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,065,570,765
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,848,364,726
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 158,726,306
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 987,681,788
14000 SEGURIDAD SOCIAL 1,580,579,340
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,036,639,758
16000 PREVISIONES 280,315,520 -
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 173,263,327 -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS . S 500,194,527 ; p—
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y o 2
ARTICULOS OFICIALES 148,907,388 3
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 206,833,145
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 5,284,312
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 7,021,757
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ) 115,758,693
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS 7,439,733

28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 977,380 T o

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 7,972,119

3000 SERVICIOS GENERALES 1,259,929,544
31000 SERVICIOS BASICOS 185,604,420
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO ) 110,981,008
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

SERVICIOS 376,104,568
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 46,820,058
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION 189,064,597
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 128,138,809
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 58,806,608
38000 SERVICIOS OFICIALES 51,072,579
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 113,336,898

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41,980,840,784
41000 TRANSFERENCIAS INFERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 39,480,925,077
42000 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 52,235,469
43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 538,417,953
44000 AYUDAS SOCTALES 1,633,262,284

CAPITULO/CONCEPTO IMPORTE
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 276,000,000

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 393,270,390
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 87,064,389
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 111,300
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 111,106,035
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55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 120,000,000

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 48,250,039
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 26,738,627
6000 INVERSION PUBLICA 1,737,373,414
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1.405,138,865
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 332,234,549
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,465,465,109
72000 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 12,650,000
75000 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 17,000,000
79000 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES 1,435.815,109
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,400,630,592
81000 PARTICIPACIONES 5,379,435,519
83000 APORTACIONES 2,788,967,045
85000 CONVENIOS 232,228,028
9000 DEUDA PUBLICA 6,458,251,280
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,797,489,967
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,741,310,827
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 11,306,583
95000 COSTOS POR COBERTURAS 325,688,266
96000 APOYOS FINANCIEROS 177,225,037
99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES(ADEFAS) 1.405,230,600
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

El desglose a nivel partida genérica se expone en ¢l Apéndice D.

I1.- Clasificacién administrativa:

TOTAL IMPORTE
ADMINISTRACION CENTRAL DEL PODER ]
SEURRD 29.418.468,314
ORGANISMO 34.406,598,874
ORGANOS AUTONOMOS 4,505,106,567
PODER JUDICIAL 1,209,521,750
PODER LEGI Vo 721,830,900
TOTAL GE! 70,261,526,405

IIL.- Clasificacion funcional:
FINALIDAD IMPORTE
| GOBIERNO 11.010,005,321
2 DESARROLLO SOCIAL 42.317.647,131 2
3 DESARROLLO ECONOMICO 2,175,492,081
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES %
ANTERIORES 14,758,381,872
TOTAL GENERAL 70,261,526 405
IV.- Clasificacién por tipo de gasto:
TIPO DE GASTO IMPORTE
1 GASTO CORRIENTE 58.097,388,249
2 GASTO DE CAPITAL 2.160.293.804
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE "
PASIVOS - 4,528,408,833
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 96,000,000
5 PARTICIPACIONES 5,379,435,519
Total general 70,261,526,405

V.- Prioridad de gasto:

PRIORIDADES DE GASTO

EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

DESARRQLLO MUNICIPAL

PROCURAC]ON E IMPARTICION DE JUSTICIA

V1.- Programas y proyectos:
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EJE RECTOR/PROGRAMA IMPORTE

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 7,469,731,687
PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES 118,447,433
IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 80,022,429
OPERACION DE RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES DE TELEVISION 111,543,736
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 306,300,531
IMPARTICION DE JUSTICIA 1,209,521,750
IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL 50,060,267
CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO 581,640,378
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO 721,830,900
ATENCION A LA JUVENTUD 35,607,490
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD PUBLICA 431,445,055
PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA 617,984,379
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD 277,703,989
EVALUACION Y PROFESIOANALIZACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA 175,865,503
PROCURACION DE JUSTICIA 1,497,303,837
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 79,671,258
READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL 799,205,823
PROTECCION CIVIL 95,283,990
FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO 130,107,096
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL 48,591,801
RESOLUCION DE CONELICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL 101,594,042
E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA . oLl 5,090,953,334
MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES 10,117,957
INFRAESTRUCTURA URBANA 1,740,571,684
DESARROLLO MUNICIPAL 131,728,028 o
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 255,046,198 = g
EJE RECTOR/PROGRAMA IMPORTE = 8
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN CONCERTACION 439,232,159 ;DE— E
APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA 1,321,189,051 g >D
MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE 898,972,853 <T ) E
REGULACION TARIFARIA DEL TRANSPORTE PUBLICO 10,000,000 ; Eg =2
VIVIENDA DIGNA 167,780,273 o =
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 102,041,600 L E
REGULACION AMBIENTAL Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 14,273,531 ‘%.g
_E3 ECONOMIA €ON FUTURO 3 ] e e © 893,613,053 § cg
PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO 232,506,027 Sa
IMPULSO AL TURISMO Y PROMOCION ARTESANAL 138,129,616 o
FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, =y
PESQUERO Y ACUICOLA. 505,791,040 S
PROMOCION Y FOMENTO DEL SECTOR PRIMARIO 17,186,370 IS 2y
E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES : 38,239,448,830 :
ATENCION A MIGRANTES 6,890,673
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 176,320,182
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL 136,295,952
ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS 25,652,364
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 658,284,538
EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 13,903,097,326
EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 2,064,608,078
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 2,450,464,276
FORMACION DOCENTE 212,228,632
OPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,938,972
INVESTIGACION Y FORMACION ACADEMICA EN EL MARCO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 90,450,651
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR EDUCATIVO 167,740,246
ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACION BASICA 303.427.442
BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION 363,905,597
EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD 118,526,263
CULTURA PARA TODOS 265,794,282
DEPORTE Y RECREACION 143,957,892
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS 576,805,098
FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO 8,766,597
PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA SALUD 5,091,258,173
PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 14,037,537
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD 151,210,976
SEGURO POPULAR 660,222,000
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DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS 26,641,219

EJE RECTOR/PROGRAMA ) IMPORTE
SEGURIDAD SOCIAL 7,542,581,501
DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE 829,342,363
ATENCION A ADULTOS MAYORES 6,000.000
E5 GOBIERNO EFICTENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL, _  18449,378521
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 43,878,082
APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 14,208,733
ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 213,858,182
ACCIONES DE APOYO Y ASESOR{A JURIDICA 130,813,745
AUDITORIA Y FISCALIZACION 235,000,000
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA SH 19,037,003
ADMINISTRACION Y MANEJO DE FONDOS FIDEICOMISOS Y BIENES PUBLICOS 169,331,881
DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS 639,825,292
DEUDA PUBLICA 5,053,020,680
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405,230,600
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 5379435519
APORTACIONES A MUNICIPIOS ) i 2,788,967,045
PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL GASTO
PUBLICO 1,239,112,754
SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA ) 119,866,537
DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE POLITICAS
PUBLICAS 133,865,773
ADMINISTRACION, ORGANIZACION, PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 140,925,037
ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO 128,104,264
DISOLUCION LIQUIDACION O EXTINCION DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL 3,634,623
DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS PUBLICAS Y &
RENDICION DE CUENTAS. 429,941,915 ]
INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION CATASTRAL Y ol ©
REGISTRAL 161,320,857 %
E6,GOBIERNO PROMOTO) LOS DERECHOS HUMANOS EIGUALDAD DE GENERO 118,400,980 ;DE— g
PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 37,602,449 c O
COORDINACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y = =
ATENCION A MUJERES 80,798,531 < B’ S
TOTAL GENERAL 70,261,526,405 . =
Los Programas Presupuestarios correlacionados con sus respectivas fuentes financieras se o o
detallan en el Apéndice B. o gE
52
VII.- Analitico de plazas, puestos y remuneraciones: @ cg
S
NOMBRE DEL PUESTO BUMERG DE BEMUNERACIONES m et
PLAZAS DE HASTA =2 5
ACTUARIO EJECUTOR 8 9,249.34 18,918.94 e |
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 187 18,918.94 18,918.94 &
ACTUARIO NOTIFICADOR 74 18,191.29 18.918.94
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 19 9,249.34 21,068.11
ADMINISTRADOR 6 9,249.34 16,507.40
ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 1 19,330.96 19,330.96
ADMINISTRADOR DE AREA 237 12,312.03 21,068.11
ADMINISTRADOR DE PROCESO 533 15,001.54 22,121.52
| ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 151 18,199.41 21,068.11
ADMINISTRADOR GENERAL 7 10,686.73 10,686.73
ADMINISTRADOR RED DE TRANSPORTE 1 19,330.96 19,330.96
AFANADORA 1 9,711.81 9,711.81
A o O A POLICIA ESTATAL 259 7,001.07 8,028.18
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 506 7,001.07 18,199.41
AGENTE DE SEGURIDAD 16 12,312.03 19,109.40
AGENTE DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE (F.E.D.E) 2 19,109.40 19,109.40
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 76 27,731.34 27,731.34
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 99 27,731.34 27,731.34
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIAR 39 20,108.21 20,108.21
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO FACILITADOR 4 27,731.34 27,731.34
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ORIENTADOR 4 20,108.21 27,731.34
AGENTE ESPECIAL 9 27,731.34 27,731.34
AGENTE FISCAL "A" 2 45,405.36 45,405.36
AGENTE FISCAL "B" 10 27,731.34 27,731.34
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ANALISTA 61 771869 1357401

ANALISTA DE INFORMACION 157 10,197.41] 2106811

ANALISTA DE PROYECTOS 12 1428719 1575163

ANALISTA DE SISTEMAS 27 1231203 1910940

ANALISTA INFORMATICA (FEDE) 1 1428719| 1428719

ANALISTA PROGRAMADOR m 842058| 1575163

ANALISTA TECNICO 193 1068673 2106811

ANALISTA TECNICO AUXILIAR 140 924934 1500154

ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 70 1068673 1500154

ARCHIVISTA 13 924934 1357401

NOMBRE DEL PUESTO o BEMUNERACIONES
DE HASTA

ASESOR 1 2010821| 2010821

ASESOR DE ENLACE 1 4540536 4540536

ASESOR EJECUTIVO 5 2173134 3066361

ASESOR JURIDICO 21 1933096 1933096

ASISTENTE 23 802818 19,109.40

ASISTENTE "A" 195 802818 1019741

ASISTENTE ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 1 1933096| 193309

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 161 8028.18| 1575163

ASISTENTE DE DIRECCION 1 1292763 1292763

ASISTENTE DE INGENIERO DE MANTENIMIENTO 1 924934 9,249.34

ASISTENTE DE PROGRAMAS 18 1832513 | 19,3309

'ASISTENTE, DE RED DE TRANSPORTE Y TELEFONOS 2 13287.19]  14287.19

ASISTENTE DEL FISCAL ADJUNTO 1 1933096| 1933096

ASISTENTE EJECUTIVO 7 1933096 2773134 =
ASISTENTE PRIVADA DE LA C. GOBERNADORA 1 054048 6054048 =5
ASISTENTE TECNICO 319 122107 19,765.36 Sz
AUDITOR 2 1428719 1933096 2 E
AUDITOR AUXILIAR 3 1068673 | 1357401 < 3%
AUDITOR ENCARGADO 203 1231203 1819941 8%

[-%

A .
AUDITOR SUPERVISOR 264 14287.19| 2773134 S5
AUXILIAR 1 1068673 1068673 g3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 54 7001.07| 1575163 50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 700007 1575163 33
ATXILIAR AGENTE DEL MINISTERIO FUBLICO . PP =

AUXILIAR ANALISTA
AUXILIAR DE AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO

7,001.07 7,001.07

ORIENTADOR. 1 8,851.06 8.851.06
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 5 10,197.41 13,574.01
AUXILIAR DE COCINA 1 7,001.07 7,001.07
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 1 19,109.40 19,109.40
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO (F.E.D.E.) 2 14,287.19 19,109.40
AUXILIAR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 36 14,287.19 19,330.96
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 7 7,001.07 8,851.06
AUXILIAR DE SERVICIOS 26 8,429.58 16,507.40
AUXILIAR EDUCATIVO 2 10,197.41 12,312.03

NOMBRE DEL PUESTO o b, REMUNERACIONES
DE HASTA
AUXILIAR INVESTIGADOR 1 20,108.21 ZO,IOS.ZA{
AUXILIAR JURIDICO 85 12,312.03 21,068.11
AUXILIAR TECNICO 120 7,718.69 17,332.76
CAJERO 8 10,197.41 19,109.40
CALIFICADOR JURIDICO 20 16,507.40 21,068.11
CAPITAN PILOTO AVIADOR 1 20,108.21 20,108.21
CAPTURISTA 3 11,221.07 15,751.63
CHOFER 3 8,028.18 10,686.73
CIRUJANO DENTISTA 1 13,574.01 13,574.01
COCINERA 9 9,711.81 12,927.63
COCINERA "A" 2 11,221.07 14,287.19
ggg}f]sg:lo DE LA POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD 1 60.540.48 60,540.48
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COMISARIO GENERAL 1 60.540.48 60.540.48
COMISIONADO ESTATAL o N T 7] ) 45,405.36 45,405.36
asiﬁ“—:R}) D‘EL. POI)EI; JUDICIAL 2 35,204.75 35,204.75
CONTRALOR DEL 1L CONGRESO DEL ESTADO 60.540.45 60,540.48 |
COORDINADOR T T i0a974s| 6054048
COORDINADOR AnM]NIS}RA;E:INV() 8,429.58 27,731.34
COORDINADOR DE AREA 797 11,782.12 21.068.11
COORDINADOR DE ASUNTOS COLECTIVOS | 1 | 2000821| 20,1081 |
COORDINADOR DE AUDITORIA FORENSE ! 2773134 2773134
COORDINADOR DE ENLACE 1 14.287.19 14.287.19
COORDINADOR DE INTENDENCIA 1 8.851.06 3.851.06
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ) 92 8.028.18 15.001.54
E})REN/\‘DE)T{DE P;I;\‘SA Y DIFUSION (F.E.D.E.} 1 27.731.34 27.731.34
COORDINADOR DE PROCESOS 98 77;,’3’]'2.03 21.068.11
COORDINADOR DE PROYECTOS 13 15.001.54 2212152
COORDINADOR EJECUTIVO T TR | osw048] 6054048
COORDINADOR ESTATAL 4 60.540.48 60.540.48
[ COORDINADOR FISCAL 15 1933096 1933096
COORDINADOR GENERAL T _7_713 R 37i,9(v5‘367g" (:6:54018_
COORDINADOR GRAL. DE ADMON, ] 60,540.48 60,540 48
| COORDINADOR JURIDICO 24 16.507.40 2106811
E‘(]f;l:{BINAD()R MEDICO 70 B 0
COORDINADOR OPERATIVO o T e | o
: NUMERO DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO Lodiat = o
COORDINADOR PARAMEDICO - 29 8.851.06 15.001.54
COORDINADOR PERSONAL 1 2106811 21.068.11
COORDINADOR TECNICO 323 429,58 21.068.11
DEFENSOR DE OFICIO 74 7]5 751.63 ]5,75\,637
DELEGADO DEL TRABAJO - 3 20.108.21 20,108.21
| DELEGADO REGIONAL 3 45.403.36 145.405.36 <
DICTAMINADOR e wasass| 19330%) =
DIPUTADO AL H. CONGRESO DEL ESTADO 33 26.400.00 26.400.00 o
DIRECTOR 417 2773134 30,663 82 | =
E}i’EC’]B‘r{hE VVIN(‘,TACION (FEDE) 1 45,405.36 45,405.36
DIRECTOR GENERAL 236 31,965 36 45,405.36
DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS T 1 | 454053 45.405.36
DIRECTOR JURIDICO o 1 2773134 2773134 o
DIRECTOR(A) DE CAPACITACION 1 30&582 i 30,663 .782- b \V\ §
T 1 13,574.01 13,574.01 P2 :
‘‘‘‘‘ T 18 12,927.63 17,332.76 =
EMISOR DE INFORMACION 12 1178212 15,751.63
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA R 10.197.41 15.751.63
E :ARGADO DE ARCHIVO ’ 2 14,287.19 15.751.63
| ENFERMERO(A) AUXILIAR 82 7.718.69 15.001.54
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA T V| 78 10,197.41 20_064.;77
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA A" 58 10,686.73 21,068.11
ENFERMERO(A) GENERAL 477 8.028.18 21,068.11
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 42 10.686.73 20,064.87
ENFERMERO(A} JEFA DE SERVICIO "A" T 9 1428719 19.109.40
ENLACE ADMINISTRATIVO ) 10.686.73 21.068.11
EC‘P ;.]STA EN JUSTICIA ALTERNATIVA 62 19,330.96 19,330.96
FACILITADOR T 21 20,108.21 ZU,IOé?
FISCAL ADJUNTO T 2 45.405.36 45.405 36
FISCAL ESPECIALIZADO 1 60:5‘40 118 60,540.48
FISCAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DELITOS ; S 054048
FISCAL GENERAL 1 86,676.09 86.676.09
FOGONERO - 3 9,711.81 11,782.12
FUNCIONARIO CONCILIADOR 3 19,330.96 19,330.96
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 1 55,8015 55.801.25
; 2 NUMERO DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS T HAieth
’ﬁ IERO DE MANTENIMIENTO RED DE RADIO 1 7.2 L?i’f(].(}ﬁ J 330.96
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INSPECTOR 5 10,686.73 1231203
INSPECTOR DEL TRABAIO 2 12312.03 12,312.03
TOR DEL TRABAJO FORANEO 4 | -1;,3307796 ]9,530?
“CTOR ESPECLAL 1 9,249.34 ) ‘?>2479M,;4_‘
'TOR FISCAL 45 12,312.03 13,574.01
TOR FISCAL "A" I 14.287.19 15751 63
OR LOCAL DEL TRABAJO 18 19,330.96 19.330.96
 INTENDENTE 4 8,028 18 11.782.12
INVESTIGADOR 2 27735134 27,731.34
INVESTIGADOR A 1 2773134 2773134
INVESTIGADOR B 4 20,108.21 20.108 7_'[7
INVESTIGADOR C | 7 16.507.40 19,109.40
JEFE DE AREA 16 009741 | 18,9941
JEFE DE AREA GENERAL 2 10,686.73 11,782.12
]%FE DE CENTRO - -1 7 12,312.03 12,312.03
JEFE DE DEPARTAMENTO 603 18325.13| 193309
JEFE DE GRUPO T S 14.287.19 19.330.96
JEFE DE GRUPO "A" 32 19,330.96 ”] 9,3](’).76
JEFE DE LA OFICINA DI EJECUTIVO ESTATAL 1 86,676.09 86.676.09
‘EFF T;lw LA dFIE]’ﬁE]. S ,CRET/\F’U(T{ - T o 1_-_ 60.540.48 60,540.48
JEFE DE MA? NIMIENTO 7 7;00'?0; - 7,(:)0i?
JEFE DE OFICINA 3 13,574.01 18.199.41 |
JEFE DE PROYECTOS 53 2212152 24,388.97
JEFE DE SECCION 27 - 10.686.73 18,199.41
JE DE VIGILANTES 54 8.028.18 8:851?
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 94 35204.75 35,2075
LAVANDERO EN HOSPITAL I 71081 9.711.81
MAESTRO 1 10,197.41 1
MAESTRO DE MANTENIMIENTO 2 771869 16.507.40
[MAESTRO DE OFICIOS 5 10.686.73 11.782.12 c
MAESTRO DE SERVICIOS i4 77-777,718 69 12.927.63
MAGISTRADO 3 62.972.47 62.972.4&
MAGISTRADO DEL S.T.J. 6 | 62,972.47 62,972.47
MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TCA 5 62.97247| 8037038
MAGISTRADO REGIONAL DE CIRCUITO 13 45.336.96 45.336.96
i RAPRG DR REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS DE GAbTA
MEDICO ESPECIALISTA ) 163 3.619.20 21,068.11
|MEDICO GENERAL 106 667170 1575163 Y
MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO 3_“ 27,731.34 45,405.36 Y *
MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO (F.E.D.E) 1 45,405.36 45.405.36 =
NOTIFICADOR 7| loesen 12312.03
;NUT?](]IHC;O o 1 17,332.76 17,331‘;
ODONTOLOGO T 4 14.287.19 14.287.19
OFICIAL ADMINISTRATIVO 51 _-7,35 1.13 11,782.12
| OFICIAL DE PARTES 4 11.782.12 12,287.19
OFICIAL DE PARTES (F.EDE) T 10,686.73 10.686.73
OFICIAL DE PARTES DEL S.T 3. T 3 9,249.34 9,249.34
OFICIAL DE PARTES Y RADICACIONE 2 1933096 19.330.96
: RIDAD 824 0.249.34 10.686.73
OFICIAL DE SERVICIOS ) 7 8,851.06 11,221.07
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 7 1933096 19.330.06
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL "A" i6 19330.96 19.330.96
OFICIAL MAYOR ! 60,540.48 60,540.48
OFICIAL MAYOR PEL CONGRESO DEL ESTADO 1 6054048 60.510.48
ﬁlj:{r;é:_/\MA\ 'OR DEL SUPREMO TRIBUNAL DE 1 45.336.96 45, %
OPERADOR 189 12.312.03 12,312.03
OPERADOR DE COMPUTADORA 1 9.249.34 924934
OPERADOR DE EMERGENCIAS 37’ ) 12,312.03 12,312.03
PARAMEDICO 10 700007| 1500154
r;éi:)/\GOGgi - - i 1 17.332.76 l7332.’7(}
PEDAGOGO 1 17.332.76 17.332.76
[pERIIO A T 20,1082 20,108.21 |
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PERITO "B" | 101 | 1933096 2010821
PERITO "D" ' 33 ‘ 14,287.19 ) 14,287.19
PERITO AUDITOR 27,731.34 27731

PILOTO AVIADOR I 27.731.34 27.73134
P-"'A()TO /\V;\DQR 2 27.731.34 27.731.34
POLICIA 55 719 1428719
P 455 1819941 1819941
P(‘)-l ,YC]A ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 309 9,249.34 18.199.41
POLICIA PROCESAL 63 19.330.96 19.330.96

NUMERO DE REMUNERACIONES

NOMBRE DEL PUESTO
RLAZAS DE HASTA
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION |
Y ARBITRAJE 4 27,731.34 2773134
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION
¥ ARBITRAIE DEL ESTADO ! 27,731.34 27.731.34
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION
Y ARBITRAIE DEL NOROESTE 1 oLy 2sla
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION - - < -
S ARBTRAT: 2 45.405.36 145,405.36
PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE
COMCTLIACION 2 19,330.96 19,330.96
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE J 1 80,370.38 80,370.38
| PROCURADOR DEL TRABAJO 3 19.330.96
PROCURADOR FISCAL 1 60,540.48
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 397 16,507.40 21,068.11
PROGRAMADOR 1 12,927.63 12,927.63
PROGRAMADOR ANALISTA 2 10.686.73 11,782.12
PROMOTOR DE SALUD 1 11,221.07 11.221.07
PSICOLOGO 29 11.782.12 21.068.11
PSICOLOGO "A" 1 17.332.76
QUIMICQ 31 8,028.18 21,068.11
QUIMICO "A" 6 9,249.34 15.001.54
QUIMICO "B" 2 12.927.63 14.287.19
S— ‘L LN <
QUIMICO "C" 25 9.711.81 21.068.11 e
QUIMICO ANALISTA | 4 15,751.63 15.751.63 o
= o
QUIMICO AUXILIAR 1 10,686.73 10,686.73 b
RADIO OPERADOR 40 8,028.18 8.851.06
RECAUDADOR 2 8028.18 8.429.58
REGISTRADOR 1 19.330.96 19.330.96
REGISTRADOR ANOTADOR 2 12,312.03 13,574.01
RERESENTANTE DEL GOB. DEL EDO. DE SON. EN
RiizoRs 1 60,540.48 60,540.48
RESTAURADOR DE LIBROS Y DOCUMENTOS 1 11,221.07 11,221.07
SECRETARIA 39 7.718.69 §5.001.5 )
SECRETARIA EJECUTIVA 107 7,718.69 18,199.41
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 130 9,249.34 18.199.41
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 12 10,686.73 15,001.54
RETARIO AUX. DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE
CIRGLTD 8 2222339 2222339
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 2 20,108.21 20,108.21
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A” 183 19,330.96 20.108.21
q NUMERO DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO
PLAZAS DE HASTA
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 13 14.287.19 15.751.63
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO | _ | . ..o S
2.22, 9
IRIBUNAL _ 20 22,223.39 22,223.39
SECRETARIO DE ACUERDOS 1" 15.751.63 2035109
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 350 22.223.39 22,23.39
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRETARIA P, ——
DEL TRABAJO = 12,312.03 19,330.96
SECRETARIO DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE
CIRCUITO o 5 30,664.70 3066470
SECRETARIO DE AMPAROS 1 19.330.96 19.330.96
SECRETARIO DEL RAMO 12 86,676.09 86.676.09
SECRETARIO EIECUTIVO 1 60,540.48 60,540.48
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA PRESIDENCIA 1 45.336.96 15,336.96
SECRETARIO ESCRIBIENTE 345 7,718.69 20,10821 |
SECRETARIO GENERAL 5 27,731.34 31,965.36
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL SUPREMO i
TRTSUNAL 1 ‘ 45,336.96 45,336.96
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SECRETARIO GENERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES 3 20,108.21 20,108.21

SECRETARIO NOTIFICADOR 3 1819129| 1819129

SECRETARIO PARTICULAR 2 2773134| 4540536

SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DEL EJECUTIVO 1 60,54048| 6054048

SECRETARIO PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR 1 86.676.09|  86.676.09

SECRETARIO PROYECTISTA 9 31,965.36| 3196536

SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL REGIONAL 2 2377195 23,771.95

SECRETARIO PROVECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL " e8| 3050

SECRETARIO(A) DE ACUERDOS Y PROYECTOS 18 30,663.82| 3066382

SUBDIRECTOR 306 19765361 20,108.21

SUBDIRECTOR "A" DEL S.T.J. 2 1773478 | 17,3478

SUBPROCURADOR 1 4540536| 4540536

SUB-SECRETARIO 2 6054048  60,540.48

SUPERVISOR DE AREA 12 1575163 21,0681

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 4 1068673 |  10,686.73

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 8 1428719 1575163

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 56 8851.06|  14.287.19

SUPERVISOR DE OBRA 6 1933096 1933096

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 1 15,751.63 15,751.63

SUPERVISOR PARAMEDICO 37 924934 17,332.76 |

SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 9 10,686.73 15,751.63

NUMERG DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO ] = e

TECNICO 6 700007 1178212

TECNICO ANALISTA 134 10.686.73 18,1941 R
TECNICO LABORATORISTA 1 15,751.63 15,751.63 .-
TECNICO PATOLOGO 2 12.927.63 15,001.54 =0
TECNICO RADIOLOGO 13 1122107]  21,068.11 23
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 17 8851.06]  16,507.40 E E
TEMPLETERO 2 21.068.11|  21,068.11 < BZ
TESORERO DEL ESTADO 1 6054048 60.540.48 - R
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL, i 4540536 45.40536 =
TRABAJADOR (A) SOCIAL 15 8.851.06 18,199.41 o £
TRABAJADOR (A) SOCIAL A" 2 10.197.41 15,751.63 52
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 13 1122107 19,109.40 oo
TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" 6 13,574.01 18,199.41 s
TRABAJADOR (A) SOCIAL "D" 1 15,751.63 15,751.63 0o
VERIFICADOR 5 8,028.18 15.751.63 By
VERIFICADOR FISCAL 2 12.312.03 15.751.63 ol
VICEFISCAL 3 60,51048|  60,540.48 &
VIGILANTE 8 7,001.07 842958

VIGILANTE ESPECIAL 50 7000.07| 1178212

VISITADOR AUXILIAR 5 30,663.61 30,663.61

VISITADOR GENERAL 1 45.336.96| 4533696
| VISITADOR JUDICIAL 1 31,96536| 3196336

VOCAL EJECUTIVO 3 45,40536|  60,54048

TOTAL 14940

*Corresponde exclusivamente a la némina de las Dependencias de la Administracién Publica
Directa, que son cubiertas a través del Capitulo 1000 "Servicios Personales", asi como los
Poderes Legislativo y Judicial, los Servicios de Salud de Sonora, el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién y la
Fiscalia General de Justicia del Estado que se integran en el Capitulo 4000 "Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas".

VIII- Distribucion de plantilla por tipo de plaza y dependencia:

DEPENDENCIA BASE CONFIANZA TOTAL
H. CONGRESO DEL ESTADO 75 143 218
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 939 1,061 2,000
EJECUTIVO DEL ESTADO 52 62 114
17 Tomo CCIV * Hermosillo, Sonora ¢ Edicion Especial © Viernes 27 de Diciembre del 2019

Boletin Oficial



SECRETARIA DE GOBIERNO 367 189 556

SECRETARIA DE HACIENDA 845 1,152 1,997

“TARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 56 203 259

ECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 50 97 147

CRETARIA DE SALUD PUBLICA 2,335 83 2418 *

F(]EE\I;I(/)\R]A DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO 110 96 206

SECRETARIA DE ECONOMIA 42 49 91

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS

HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA I 4 31
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 195 T s 3342
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE ) g g*A ) 4o
SONORA 3

SECRETARIA DEL TRABAIO 99 162 261
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 57 109 166
SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 71 69 140
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 1 250 251
FISCALIA GENERAL DB [USTICIA DEL ESTADG DESONORA | 560 1931 2491
TOTAL 6,307 8,633 14,940

* Incluye 2,313 plazas de los Servicios de Salud de Sonoera

IX.- Plazas y nimero de horas cétedra del magisterio estatal por unidad responsable:

‘ UR ‘ DESCRIPCION i PLAZAS 1 HORAS
‘
i i =
08-07 | DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA | | !
08-08 ' COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO 13 |
"8 | PROFESIONAL DOCENTE 3
08-09 UNIDAD DE IGUALDAD DE Gl:lQERO 6
08-10 OFICINA DEL SECRETARIO 16
08-11 | UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 4
08-12 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL 3
08-20 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 19 f <
0821 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 15 LN
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL &
9821 | pREESCOLARY 13054 708 <
o821 | DIRECCION GENERAL DFE EDUCACION ELEMENTAL & P
(INICIAL) LA
0821 | PIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL ol B,
oz CCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 21 0
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA ( -
| %522 lprIMARIAY) . 4772 832
08-23 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 25

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (

| INTERNACIONALES

0823 | TECNICA )
0803 | PIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (
° | GENERAL) |
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA . Syeh |
08-23 | TELESECUNDARIA ) ) : 838 1348
0823 |PIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( 65 1738
Lot BSIGA ). o o e v
08.24 | COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD z
3 ESCOLAR A |
0806 | PR GRAL.DE INNOVACION Y DESARROLLO -
. TECNOLOGICO S
0g.25 | COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS 4
= FEDERALES ]
08-29 | COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA 6
0830 | SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y 55
i SUPERIOR
0831 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA is
L - ' SUPERIOR Y SUPERIOR |
| 0g.32 | DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS ‘ 1 \
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08-33 | DIRECCION GENERAL DE VINCULACION 7

0834 | COORDINACION DE REGISTRO, CERTIFICACION Y 7
SERVICIOS A PROFESIONISTAS

08.36 | SUBSECRETARIA DE POLITICAS EDUCATIVAS Y 5
PARTICIPACION SOCIAL

08-39 | DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL 7

08-40 | SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y 10
ADMINISTRACION

08-41 | DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 19

08-42 | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 46

0843 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y 2

- FINANZAS

08-44 | COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS 4
COMPENSATORIOS

08-45 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 29

UR DESCRIPCION PLAZAS | HORAS

08-46 | DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 10
CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

08-92 | hOCENTE DE SONORA G 3,166

TOTAL 9,092 105,776

Se presenta informacion complementaria sobre las plazas del Magisterio Estatal y Federalizado en
el Apéndice E de este Decreto. Adicionalmente, el Tabulador Salarial del Magisterio Federalizado
se detalla en el Apéndice F.

X.- Remuneracion de los servicios publicos por tipo de percepeion, incluye
erogaciones correspondientes a obligaciones, asi como previsiones salariales y
econdmicas:
CONCEPTO . IMPORTE S
- >
Percepciones Ordinarias 5,764,611,137.77 r 5
0
Percepeiones Extraordinarias 434,967,150.04 u:_— g
Obligaciones 1,585,676,957.19 e g
Previsiones Salariales y i 280,315,520.00 < 25
f =]
TOTAL 8,065.576,765.00 o =
. . o o
XI.- Poblacién objetivo: o c
© =
=
BENEFICIARIO IMPORTE % 2
A POBLACION ABIERTA . 32,478,147,290 o
D W
B POBLACION CON DISCAPACIDAD 8,803,741 no
C ADULTOS MAYORES 6,000,000 el ¥
D POBLACION EN SITUACION DE POBREZA 71,441,144 R Ay
F MIGRANTES 6,890,673 @)
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL 13,483,637,687
H POBLACION INFANTIL 51,956,781
1 ADOLESCENTES 145,127,194
JJOVENES 607,490
BENEFICIARIO IMPORTE:
K POBLACION CON RIESGO Y/O VULNERABILIDAD 80,798,531
M PERSONAS FISICAS Y/O MORALES 50,613,314
N ALUMNADO Y/O DOCENCIA 22,626,299,677

O INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION

675,788,856

' R PRODUCTORES 505,791,040
S INDIGENAS 26,641,219

T MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 7,981,768

TOTAL GENERAL 70,261 526 A0

XII.- Clasificacion programatica
Se incluye en el Apéndice H.

ARTICULO 18.- Las fuentes financieras previstas para cubrir el Presupuesto de Egresos en
el ejercicio fiscal 2020, son las siguientes:

FUENTE FINANCIERA IMPORTE
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1 RECURSOS FISCALES 6,908,231,657

2 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 6,360,000,000
4 INGRESOS PROPIOS 8,963,891,494
5 RECURSOS FEDERALES 48,029,403,254
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

ARTICULO 19.- El monto de las erogaciones proyectadas para el pago de deuda publica
durante el ejercicio fiscal 2020 asciende a $6,458,251,280.00 (Seis Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Ocho Millones Doscientos Cincuenta y Un Mil Doscientos Ochenta Pesos
00/100 ML.N.)

Dicha previsién, sera flexible en funcién del comportamiento que presenten tanto la tasa de
interés durante el ejercicio, asi como por la materializacion de operaciones de
reestructuracién de deuda publica de las finanzas del Gobierno del Estado de Sonora para el
ejercicio fiscal 2020. Adicionalmente dependeré del nivel de financiamiento que se ejerza en
relacién a las fuentes de créditos de corto plazo, las cuales podran ser menor a lo establecido
en el presente rubro, dependiendo de los ingresos y del ejercicio del gasto.

Los créditos que integran la deuda publica estatal al 30 de septiembre de 2019, se presentan
dentro del Apéndice G del presente documento.

CAPITULO It
DE LAS PARTICIPACIONES, APORTACIONES, APOYOS Y
GASTO REASIGNADO A LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 20.- Las transferencias por participaciones, fondos de aportaciones federales,
convenjos y apoyos estatales proyectados para los municipios del estado durante el ejercicio
fiscal 2020, asciende a la cantidad de $ 8,400,630,592.00 (Ocho Mil, Cuatrocientos Millones
Seiscientos Treinta Mil Quinientos Noventa y Dos Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 21.- El importe estimado de las participaciones a los municipios para el
ejercicio fiscal 2020 es de $5,379,435,519.00 (Cinco Mil, Trescientos Setenta y Nueve
Millones Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil Quinientos Diecinueve Pesos 00/100 M.N.).

El pago de las participaciones a los municipios lo realizara la Secretaria y se distribuiran
conforme lo establece la Ley de Coordinacién Fiscal, Ley de Ingresos y Presupuesto de
Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020 y el decreto que expida el Congreso del
Estado para tal efecto.

ARTICULO 22.- El importe estimado correspondiente a los fondos de aportaciones
federales para los municipios del estado correspondientes al ejercicio fiscal 2020 asciende a
$2,788,967,045.00 (Dos Mil Setecientos Ochenta y Ocho Millones Novecientos Sesenta y
Siete Mil Cuarenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.).

La distribucion entre los municipios de los recursos que sefiala el presente articulo, se
realizara por la Secretaria en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 23.- El Ejecutivo del Estado podra destinar durante el ejercicio fiscal 2020
recursos como apoyos estatales para el desarrollo comunitario que, en su caso, seran
aplicados en funcion de las demandas sociales planteadas al Ejecutivo del Estado y podran
ser canalizados a través de los Ayuntamientos, directamente a los beneficiarios o mediante
la suscripcién de Convenios para el Desarrollo Social Estatal.

ARTICULO 24.- El Ejecutivo del Estado podré convenir con los ayuntamientos la ejecucion
de obras, programas y acciones mediante la suscripcion de un Convenio Estado — Municipio.

Estos convenios deberan cumplir con las disposiciones siguientes:
L. Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021;

1I. La ministracién de los recursos se realizard previa firma de los Convenios Estado —
Municipio;
111. Establecer de manera clara las responsabilidades, unidades encargadas de su ejecuciéon y

procedimientos de seguimiento, evaluacion y fiscalizacién; y

IV. Cada obra, programa o accién contard preferentemente con aportaciones de los
ayuntamientos y de la comunidad beneficiaria, y establecerse los Convenios Estado —
Municipio.
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ARTICULO 25.- I'n ¢l caso de las transferencias consignadas en el Articulo anterior de este
Deereto, los municipios deberan obscrvar lo sigujenie:

[.  Aperturar una cuenta bancaria para cada [ondo y registrar la cuenta y firmas
autorizadas ante la Sccretaria;

II.  Emitir el recibo comtespondiente a cada ministraciéon previo a la fecha de la
transferencia electrénica:

HI.  Registrar los fondos en sus ingresos y realizar las erogaciones conforme a lo dispuesto
en el presente Decreto, la normatividad aplicable de acuerdo a la naturalera de los
Tecursos y on su caso, a las disposiciones establecidas en los convenios respectivos:

1IV.  Ensucaso presentar los informes en los términos de lo dispuesto en el Titulo Cuarte
del presente Decreto. de conformidad con las disposiciones aplicables:

V.  Realizar las acciones de transparencia en ci ¢jercicio de los recursos transferidos. cn
los términos de lo establecide en el presente Decreto, en lo que cstablece la Ley de
Acceso a la Informacién Publica v Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora, y otras disposiciones aplicables; y

VI El Instituto, serd responsable de la fiscalizacion del ejercicio de los recursos
transferidos, en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 26.- Los municipios que al cierre del ejercicio fiscal 2019, cuenten con
disponibilidades de recursos estatales que no fucron pagados, devengados ni comprometidos
al 31 de diciembre del cjercicio fiseal inmediato anterior. deberdn informar sobre los mismos
¥ a su vez reintegrarlos a la Secretaria en un plazo que no cxceda los veinte dias paturales del
mes de enero de 2020.

Los recursos deberdn deposilarse a las ¢uentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse
cualquiera que sca su forma o naturaleza, tanto ¢n los registros de la propia Secretaria como
en la cuenta piblica que ésta formule,

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- Los Poderes Legislativo y Judicial. los érganos auténomos, asi come las
dependeneias ¥ entidades, deberan sujetarse a los montos autorizados cn esle presupucsto
para sus respectivos programas, salvo quc sc¢ autoricen adecuaciones presupuestarias en los
términos de Jas disposiciones aplicables. En el gjercicio de sus respectivos presupucstos,
deberan tomar medidas para racionalizar ¢l gasto, sin afectar el cumplimiento de los objetivos
y las metas aprobadas cn ¢ste Presupuesto. NG

ARTICULO 28.- Los responsables de la administracion en los Poderes Legislativo y
Judicial. los titulares de los érganos autonomos y de las dependencias, asi como los miembros
de los drganos de gobiemno y los directores generales o sus equivalentes de las entidades seran
responsables de la administracion por resultades. Para tal efecto, deberdn cumplir con
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas,
subprogramas y proycctos.

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones del presente Deerelo deberan observar que
Ja administracion de los recursos pablicos sc realice con base en criterios de lepalidad,
henestidad, cficiencia, cficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los organos autdnomos y los municipios, sc
sujetaran a las disposiciones de este Decreto en 1o que no se contraponga a los ordenamicnlos
legales que los rigen.

ARTICULO 29.- T.os Poderes Legislativo y Judicial, drganos auténomos, dependencias y
entidades no podrin contracr obligaciones que impliquen comprometer recursos de ejercicios
fiscales subsecuentes. excepto cuando se trate de la celebracion de contratos multianuales de
obra publica, adquisiciones, arrendamicntos y servicios; para lo cual se requeriréd la
autorizacion de la 1.cgislatura v de la Secretaria, en los términos de lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, quicn la otorgard siempre y cuando se demuestre que dichos
contratos representan mejores términos y condiciones que el contrato por un solo ejercicio
fiscal, en el entendido de que el pago de los compromisos en los afios subsecuentes quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestal que autorice la Legislatura.
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ARTICULO 30.- Las entidades paraestatales informarin mensualmente a la Secretarfa los
saldos de sus cuentas bancarias y fideicomisos, indepéndientemente de su naturaleza y
caracteristicas detallando los montos de los depdsitos recibidos en el periodo y los conceptos
de los cuales derivaron.

La Secretaria emitira lineamientos especificos para la observancia de estas disposiciones.

ARTICULO 31.- La Secretaria dara seguimiento mensual a la evolucién de los ingresos y
gastos proyectados y efectuara los ajustes al gasto que sean requeridos, a efecto de favorecer
el balance presupuestario del Gobierno del Estado.

Correspondera a los ejecutores del gasto realizar las medidas pertinentes para que dichos
ajustes se reflejen efectivamente en su gasto devengado.

Si en el curso del ejercicio fiscal las entidades paraestatales cuentan con disponibilidad de
recursos estatales o de ingresos propios, aun cuando estén afectos a un fin especifico y estos
no hayan sido comprometidos ni devengados, la Secretaria podra redireccionar tales recursos
0, en su caso, las entidades los reintegraran o efectuaran las adecuaciones presupuestarias
que resulten pertinentes, a efecto de corregir desviaciones del balance presupuestario y/o la
atencién presupuestal de situaciones extraordinarias en materia de seguridad publica, salud,
pensiones, educacion, infraestructura y desastres naturales lo exija.

ARTICULO 32.- La Secretaria no reconocerd adeudos ni pagos por cantidades reclamadas
o erogaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en este Decreto y los Acuerdos que
al respecto sean emitidos.

Seré causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, de los directores,
coordinadores o sus equivalentes a las entidades de la Administracion Publica, los
compromisos contraidos fuera de las limitaciones de los presupuestos aprobados.

Los Poderes Legislativos y Judicial y los érganos autonomos emitirdn las disposiciones
normativas internas necesarias para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

ARTICULO 33.- El Ejecutivo a través de la Secretarfa, autorizara las adecuaciones
presupuestarias de las dependencias y entidades, en los términos de las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal y su Reglamento.

Las dependencias y entidades seran responsables de que las adecuaciones a sus respectivos
presupuestos se realicen siempre y cuando permita un mejor cumplimiento de los objetivos
de los programas autorizados a su cargo.

Secretaria
de Gobierno

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los érganos auténomos, a través de sus drganos 2
competentes, podran autorizar adecuaciones compensadas a sus respectivos presupuestos
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo.

€2

Dichas adecuaciones deberan ser informadas al Ejecutivo por conducto de la Secretaria, para
efectos de la integracion de los informes trimestrales, y de Cuenta Publica.

ARTICULO 34.- Las ampliaciones liquidas al Presupuesto del Estado se autorizaran
exclusivamente cuando se disponga de fuente de financiamiento debidamente identificada en
el presupuesto de ingresos, por lo que los entes publicos deberan solicitar la autorizacion de
la Secretaria.

Toda solicitud de ampliacién liquida que efectien las dependencias y entidades, deberd
acompafiarse de una explicacion que justifique puntualmente la conveniencia de su
autorizacion, asi como de las modificaciones de metas y los programas correspondientes.

ARTICULO 35.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos auténomos, asi como las
dependencias y entidades, con cargo a sus respectivos presupuestos y de conformidad con
las disposiciones aplicables, cubrirdn las contribuciones federales, estatales y municipales
que les correspondan, asi como las obligaciones contingentes o ineludibles que se deriven de
resoluciones emitidas por autoridad competente.

Las dependencias y entidades que no puedan cubrir la totalidad de las obligaciones
contingentes o ineludibles conforme a lo previsto en este articulo, incluso las que se hubieren
generado con anterioridad al ejercicio fiscal 2020, presentaran ante la autoridad competente
un programa de cumplimiento que deberd ser considerado para todos los efectos legales en
via de ejecucion respecto de la resolucién que se hubiese emitido, con la finalidad de cubrir
las obligaciones contingentes o ineludibles hasta por un monto que no afecte las metas y
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programas propios o el cumplimiento de sus atribuciones, sin perjuicio de que el resto de la
obligacion debera pagarse en los ejercicios fiscales subsecuentes conforme a dicho programa.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los érganos autonomos, en caso de ser necesario,
estableceran una propuesta de cumplimiento de obligaciones contingentes o ineludibles,
observando en lo conducente lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero de este articulo.

ARTICULO 36.- En el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se
sujetaran estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados a cada dependencia y
entidad en los términos de las disposiciones aplicables.

Los calendarios de ministracion serdn informados por la Secretaria a mas tardar el décimo
dia habil del mes de febrero 2020.

La Secretaria, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones que se
produzcan por situaciones contingentes o extraordinarias que incidan en el desarrollo de los
mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de presupuesto en funcion de los
compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de
financiamiento que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los
programas prioritarios.

Los Poderes Legislativo, Judicial, los érganos auténomos y Municipios, enviarn su
propuesta de calendario de ministraciones a la Secretaria durante los diez dias habiles
siguientes a la publicacién del presente Decreto. Esta ultima, en la medida de la
disponibilidad y liquidez del flujo de efectivo, convendra dicho calendario, con excepcion
del Poder Legislativo, cuyo calendario de ministraciones serd respetado en los términos
enviados por éste.

_ Se autoriza al Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, para modificar los calendarios y
montos de ministraciones a los ejecutores del gasto atendiendo a la meta de balance
presupuestario proyectada para el ejercicio, con excepcién del Poder Legislativo.

ARTICULO 37.- Los ahorros presupuestarios obtenidos durante el ejercicio fiscal 2020
derivados de la aplicacién de medidas para racionalizar el gasto corriente de acuerdo a lo

=T

establecido por el Articulo 13, fraccion VI de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades ;

Federativas y los Municipios, deberdn destinarse estrictamente a lo establecido por dicho o
ordenamiento. . 2
=0
ARTICULO 38.- Las entidades que al cierre del ejercicio fiscal 2019, cuenten con g%
disponibilidades de recursos estatales, contribuciones y de ingresos propios que no fueron ]
pagados ni devengados, para algin rubro del gasto presupuestado, deberan de informarlos y S

reintegrarlos a la Secretaria en un plazo que no exceda los veinte dias naturales del mes de - 5
enero. w2 di
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Los recursos deberan depositarse a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse &
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propia Secretaria como

en la cuenta publica que ésta formule.

ARTICULO 39.- El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, podrd suspender las
ministraciones de recursos a las dependencias y entidades y, en su caso, solicitar ¢l reintegro

de las mismas, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

I.- No envien la informacién que les sea requerida en relacion con el ejercicio de sus
programas y presupuestos;

II.- No cumplan con las metas de los programas aprobados o bien se detecten desviaciones
en la ejecucion o en la aplicacion de los recursos correspondientes;

IIL.- No remitan su informe de avance fisico financiero a mas tardar el dia 10 del mes
siguiente al del ejercicio de dichos recursos;

IV.- En el manejo de sus disponibilidades financieras no cumplan con las disposiciones
aplicables;

V.- En general, no ejerzan sus presupuestos de conformidad con lo previsto en este Decreto
y en las demas disposiciones legales y normativas vigentes para el ejercicio del gasto publico.

ARTICULO 40.- En caso de que las dependencias y entidades no cumplan con las

disposiciones de este Decreto, la Secretaria podra suspender la ministracion de los recursos
correspondientes al gasto operativo y de inversién de las mismas. En caso de subsanar el
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incumplimiento, la Secretaria podrd reanudar la ministracion de los recursos, conforme al
calendario de ministracion correspondiente.

ARTICULO 41.- Las transferencias previstas para las entidades publicas de educacion
media superior y superior, estarin sujetas al monto de los recursos federales que les sean
transferidos, a los autorizados en ¢l presente presupucsto y a la aulorizacién previa de la
Secerclaria, por lo que podran fener variaciones o ajustes durante el ejercicio conforme a lo
establecido en los convenios respectivos. Las aportaciones que le corresponda realtzar al
Gobicrmo Estatal, se sufragaran siempre y cuando exista la disponibilidad de recursos
estatales.

ARTICULO 42.- Las dependencias y entidades que constituyan o incrementen el patrimonio
de fideicomisos publicos no considerados entidad o que cclebren mandatos o contratos
analogos, requeriran la autorizacion de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables.

las dependencias y entidades que coordinen los fideicomisos a que se refiere el parrafo
anterior deberdn registrarlos ante Ia Secretaria.

I.as dependencias y entidades solo podrén otorgar recursos publicos a fideicomisos.
mandatos y contratos analegos a traves de las partidas cspecificas que para tales [ines prevé
¢l Clasificador por Objcto del (asto, con autorizacion de sus titulares o en los términos de
las respectivas reglas de operacion tratandose de subsidios, siempre y cuando estén previstos
cn su presupuesto v se baya dado cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Los fideicomisos se sujctardn, en Jo conducente, a lo dispuesto en Ja l.cy de entidades
Paraestatales del Estado de Sonora.

ARTICULO 43.- Las dependencias ¥ entidades podran otorgar subsidios o donativos a los
fideicomisos que conslituyan, sicmpre y cuando cumplan lo siguiente:

1.- Los recursos se identificaran en una partida especifica y deberan reportarse en los informes
trimestrales;

H.- Los subsidios y donativos serdn fiscalizados en los términos de las disposiciones
aplicables.

Los informes en materia de subsidios otorgados a través de fideicomisos y mandatos, que
deban enviarse a la Secretaria, sc¢ remiurdn a ¢sta cn los términos de las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 44.- Las dependencias y entidades que coordinen fideicomisos piblicos con la
participacién que corresponda al fidueiario, o que celebren mandatos o contratos anilopos o
con cargo a sus presupuestos se hayan aportado recursos a los mismos, serdn las responsables
de transparentar y rendir cuentas sobre ¢l maneio de los recursos publicos otorgados, asi
como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacion. Asimismo,
seran responsables de enviar oportunamente a Ja Sceretaria la informacion correspondiente N
para la integracion de los informes trimestrales.

[.as dependencias y entidades deberan incluir en los informes trimestrales el avance en
materia de extincién de {ideicomisos publicos o actos analogoes, incluyendo ¢l monto de
recursos concentrados en la Secretaria, asi como la relacién de aquellos que se hubieren
extinguido o terminado. Asimismo, incluirdn el monto con el que sc constituyan, INgresos,
rendimientos {inancieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria cvaluard y verificara los fideicomisos, ¢ informaran lo conducente a la
Secretaria.

ARTICULO 45.- Los Poderes Legislativo v Judicial. asi como los érganocs auténomos,
deberin incluir en los informes trimestrales los ingresos del periodo, incluyendo
rendimicntos financieros; destina y saldo de los fideicomisos en los que participen. Dicha
informacion debera presentarse a més tardar 15 dias naturales después de terminado ¢l
trimestre de que se trate.

ARTICULO 46.- Cuando el contrate de los fideicomisos cuya extincién se promueva no
estd previsto un destino distinto sc deberdn coneentrar fos remancentes de recursos publicos
en Ia Scerctaria, por 1o que la Institucidn fiduciaria deberd efectuar dicha concentracién, aun
cuando la formalizacién de la extincion no haya concluido. Asimismo. tratdndosc de los
fideicomisos constituidos por entidades. los remanentes se concentrardn en sus respectivas
tesorerias.

ARTICULO 47.- Los montos asignados y transferidos al Estado, con base en lo dispuesto

en el Presupucsto de Lgresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2020, los que deriven
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de convenios con dependencias y entidades federales y, en general, las transferencias de
recursos federales de cualquier naturaleza que sean captadas para su ejercicio por el Gobierno
del Estado formaran parte de manera automatica del presente Presupuesto. Su asignacién y
destino correspondera al Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria, de conformidad con
lo establecido en dicho Decreto, los programas presentados y lo planteado en el Plan Estatal
de Desarrolio 2016-2021.

ARTICULO 48.- Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica centralizada y
descentralizada podran aperturar una cuenta bancaria con la autorizacion de la Secretaria para
¢l correcto mangjo de su fondo rotatorio, por lo que, cualquier otra cuenta que se hubiere
aperturado por dichas dependencias y entidades deberd ser cancelada en el primer mes del
ejercicio fiscal de 2020, a excepeién de las que autorice expresamente la Secretaria.

La Secretaria sera la Gnica facultada para determinar la aplicacion de los rendimientos que se
generen en las cuentas bancarias aperturadas especificamente para Jos diferentes programas.
en lo que respecta a los recursos estatales, previa comunicacion de la dependencia o entidad.

En lo referente a los rendimientos generados con recursos federales procedera su gjercicio de
conformidad con las disposiciones federales vigentes.

ARTICULO 49.- Tos organismos descentralizados, a solicitud de la Secretaria,
proporcionard los accesos para consulta de la totalidad de sus cuentas bancarias y
fideicomisos que manejen, incluyendo lo correspondiente a recursos federales, ingresos
propios o de cualquier otra naturaleza.

ARTICULO 50.- Las aplicaciones de ingreso de libre disposicion superiores a los
presupucstados, asi como los ajustes que deban realizarse con motivo de ingresos menores a
los previstos, seguiran la prelacién estipulada en los articulos 14 y 15, respectivamente, de la
Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 51.- La Secretaria realizara una estimacién del impacto presupuestario de las
iniciativas de ley o decretos que se presenten a la consideracion de la Legislatura. Asimismo.
realizara estimaciones sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas
que emitan las dependencias y entidades de la Administraciéon Pablica Estatal, que impliquen
costos para su implementacion.

Todo proyecto de ley o decreto que sea sometido a votacion del pleno de la Legislatura,
deberd incluir en su dictamen correspondiente una estimacidén sobre el impacto
presupuestario del proyecto, por lo que, ¢l Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del
Estado, o en su caso, de la Diputacién permanente, dirigird en un plazo suficientemente
amplio y con la informacion necesaria para llevar a cabo el andlisis correspondiente, la
solicitud a la Secretaria.

Lo anterior con fundamento en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
v los Municipios, lo que se realizara en el marco del principio de Balance Presupuestario
Sostenible, sujetandose a la capacidad financiera del Estado,

ARTICULO 52.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Paraestatal que en el ambito de sus atribuciones impulsen o propongan una iniciativa de ley
o decreto, a efecto de que la misma sea presentada al H. Congreso del Estado a través del
Ejecutivo del Estado. deberan solicitar previamente a la Secretaria la estimacién de impacto
presupuesatario. Lo anterior, con el objeto de cuantificar el impacto de incremento en el gasto
previsto en las iniciativas de ley o decreto, el cual deberd considerarse para fundamentar, en
su caso, la aprobacién de éstas.

La Secretaria emitira lincamientos especificos para la observancia de ésta disposicion.

ARTICULO 53.- Durante el ejercicio fiscal de 2020, quedan sin efecto aquellas
disposiciones contenidas en leyes estatales y disposiciones juridicas o administrativas de
cualquier naturaleza que asignen gaslo publico a destinos especificos o establezcan
obligaciones presupuestales distintas a las contenidas en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 54.- En ¢l presente ejercicio fiscal, el Poder Fjecutivo no tiene obligaciones de
pago en materia de Asociaciones Publico Privadas, por lo que el presente presupuesto no
tiene contemplado recursos para cubrir obligaciones financieras derivadas de dichos tipos de
contratos.

ARTICULOQ 55.- El H. Congreso del Estado de Sonora, autorizéd a través de la Comision
Estatal del Agua, ¢l desarrollo del proyecto para la generacion de inversion publica
productiva bajo 1a modalidad de Asociacién Publico Privada o Alianza Publico Privada, que
consiste en la elaboracién del proyecto ejecutivo, construceién, equipamiento. puesta en
marcha, operacion y mantenimiento de una planta desaladora en el municipio de Empalme.
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por un plazo de hasta 18 afios 6 meses, con ¢l fin de contar con agua potable para el suministro
alos municipios de Guaymas y Empalme a cargo de la Comision Estatal del Agua, lo anterior
en términos de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, Ley de Presupuesto de Egresos
y Gasto Publico Estatal, Ley de Deuda Publica del Estado de Sonora y Ley de Asociaciones
Publico Privadas.

ARTICULO 56.- Con el objeto de fomentar las actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, se podran otorgar recursos publicos para las actividades orientadas a mejorar
la calidad de vida de la ciudadania, el ejercicio pleno de sus derechos humanos, la
participacion y el acceso a bienes y servicios publico, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Para el otorgamiento de recursos publicos a Organizaciones de la Sociedad Civil, las
dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Estatal, deberan contar con reglas de
operacion, las cuales incluiran dentro de sus bases el mecanismo de convocatoria, o anterior
de conformidad con la Ley para el Fomento y la Participacion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil para el Estado de Sonora.

ARTICULO 57.- Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procederé
realizar pagos con base en dicho presupuesto, por lo conceptos efectivamente devengados en
el afio que corresponda y que se hubieran registrado en el informe de cuentas por pagar y que
integran el pasivo circulante al cierre del Ejercicio. En el caso de las transferencias federales
etiquetadas se estard a lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 58.- Las dependencias y entidades al realizar los pagos por concepto de
remuneraciones, prestaciones laborales y demés erogaciones relacionadas con servicios

personales, deberan:

L- Apegarse estrictamente a las politicas de servicios personales que establezca el Ejecutivo
Estatal por conducto de la Secretaria.

11.- Cubrir los pagos en los términos de los tabuladores vigentes.

=T

[11.- Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que no cuenten o
con suficiencia presupuestal y que impliquen compromisos en subsecuentes ejercicios =3 2
fiscales, sin la autorizacién previa de la Secretaria y, en su caso, del 6rgano de gobierno S
respectivo. 52
-]
; . . ) 50
1V.- Sujetarse a los tabuladores de sueldos, asi como a los incrementos en las percepciones y D W
demds asignaciones autorizadas por la Secretaria para las dependencias y, en el caso de las o

entidades, a los acuerdos de sus respectivos Organos de Gobierno, los que deberan observar R
las disposiciones y autorizaciones que apruebe la Secretaria, ¢ informarlo oportunamente.

€

En materia de incremento en las percepciones, las dependencias y entidades deberan sujetarse
estrictamente a las previsiones presupuestarias aprobadas especificamente para este
proposito en el presente Presupuesto.

V.- Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones se
encuentren previstas en el presupuesto destinado a servicios personales de la dependencia o
entidad y se cuente con autorizacién de la Secretaria e informar oportunamente sobre su
cumplimiento.

VI.- Los importes no devengados en el pago de servicios personales quedaran
definitivamente como economias del Presupuesto y, en ningun caso, las dependencias y
entidades podrén hacer uso de ellos.

VIL- Los recursos autorizados a las dependencias y entidades para cubrir el capitulo de
servicios personales, seran intransferibles a otros capitulos de gasto. Asimismo, los recursos
de otros capitulos presupuestales no serdn transferibles al capitulo de servicios personales,
salvo con la autorizacion expresa de la Secretaria.

VIII.- Las dependencias y entidades no podran ocupar las plazas vacantes de caracter
administrativo, mismas que seran canceladas directamente por la Subsecretaria de Egresos a
solicitud de la Subsecretaria de Recursos Humanos, las plazas vacantes de personal
administrativo solo podran ser contratadas, tratindose de casos debidamente justificados de
los sectores prioritarios: salud, educacion, procuracion e imparticion de justicia.

IX.- En los movimientos de alta de personal, el pago de retroactivo no podré ser mayor a dos
meses, por lo que las dependencias y entidades deberan tomar las previsiones necesarias para

Tomo CCIV » Hermosillo, Sonora * Edicion Especial ® Viernes 27 de Diciembre del 2019

26

Boletin Oficial



realizar el tramite de alta ante la Subsecretaria de Recursos Humanos en tiempo y forma. Al
respecto no se deberd establecer ninglin compromiso laboral sin contar con la plaza vacante
correspondiente y, en todo caso, deberan tener la autorizacién de la Subsecretaria de Recursos
Humanos.

X.- Cuando se trate de dreas de nueva creacion, deberdn integrarse con personal existente en
las dependencias y entidades, salvo autorizacién expresa de la Secretaria.

ARTICULO 59.- La Secretaria con base en este Presupuesto, aprobara los tabuladores de
sueldo de dependencias y entidades.

TABULADOR INTEGRAL DE GOBJERNO*

Para puestos de Base y Confianza, Administratives, Técnicos y Operativos

PERSONAL BASE

NIVEL | DESCRIPCION (0] Ay (B)
1 Sueldo 7,001.07 7,351.13 7,718.69
2 Sueldo 8,028.18 8,429.58 8,851.06
3 Sueldo 9,249.34 9,711.81 10,197.41
4 | Sueldo 10,686.73 11,221.07 11,782.12
5 Sueldo 12,312.03 12,927.63 13,574.01
6 | Sueldo 14,287.19 15,001.54 15,751.63
7 | Sueldo 16,507.40 17,332.76 18,199.41
8 | Sueldo 19,109.40 20,064.87 21,068.11
9 | Sueldo 22,121.52 23,227.59 24,388.97
o
. =
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES ate %
=
SUELDO i
NIVEL PUESTO B
MINIMO [ maxmvo -]
- O
9 Jefe de Departamento 19,330.96 l = =
. < =0
10 | Subdirector 2010821 | = gs
11 Director 27,731.34 =
= o
12 Director General 43,685.46 45,405.36 %) NE
13 | Subsecretario 58,201.42 60,540.48 K%‘g
14 | Secretario 83,334.89 86,676.09 s
o
15 | Gobernador 90,444.65 QW
"o
Sueldo 62% 55,801.25 :
N [Z%) .
Compensacién 38% 34,643.40 . -\
Total 100% 90,444.65 | NelFN

* Tabulador Integral de Gobierno, vigente al 15 de Noviembre de 2019, se modificara en el curso de 2020

R aciones Adicionales y/o E
NIVEL IMPORTE

1-3 2,500.00

4-5 3,000.00

6-9% 3,500.00

9-10 5,000.00
1 5.950.00
12 9,800.00
13 19,600.00
14 21,100.00 |

* Nivel 9 de Base

En forma complementaria, los servidores publicos podrén percibir los importes maximos
arriba sefialados, de conformidad con las disposiciones emitidas para tales efectos.

ARTICULO 60.- Cuando por excepcién las dependencias y entidades, con motivo de la

implementacion de una nueva ley o decreto, asi como para el desarrollo de programas
prioritarios o aumento en la productividad, soliciten la creacion de plazas de personal y
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cuenten con recursos presupuestarios para ello en el rubro de servicios personales, serd la
Secretaria, quien otorgue la autorizacion correspondiente, debiendo promover la reubicacién
interna.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podrén autorizar la creacién de nuevas plazas
o modificar su plantilla laboral sin autorizacién previa de la Secretarfa.

La contratacion de personal para ocupar las plazas que sean autorizadas conforme a los
pérrafos anteriores tendrd vigencia a partir de la fecha que sefiale el dictamen de autorizacion
correspondiente, emitido por la Secretaria, sin que para esto existan pagos retroactivos.

ARTICULO 61.- Las dependencias y entidades piiblicas se deberan abstener de efectuar
propuestas de reestructuracion administrativa, que impliquen erogaciones adicionales de
recursos, sin que por ello demerite su productividad y eficiencia. Asimismo, las
dependencias y entidades pablicas deberdn operar con las estructuras autorizadas por la
Secretaria, de manera que las plazas correspondientes a los servidores publicos coincidan
con lo aprobado, asi como con los tabuladores de sueldo y plantillas de plazas de personal.
La Secretaria, podrd autorizar adecuaciones a las estructuras orgénicas de las dependencias
y entidades publicas, sin que ello implique aprobacion de recursos adicionales.

Toda reestructuracion que genere la creacién de plazas, unidades administrativas y
organismos de nueva creacion, deberd implicar que la dependencia a la que se vaya a
sectorizar, en su caso, cuente con los recursos presupuestarios para ello, por lo que en la
solicitud que realice a la Secretaria, deberd sefialar el ajuste correspondiente en sus
asignaciones destinadas al pago de los servicios personales.

ARTICULO 62- - Las dependencias y entidades deberan revisar las estructuras organicas
de sus unidades administrativas y las funciones que éstas realizan, a efecto de lievar a cabo
las acciones conducentes para eliminar, compactar, fusionar o proponer a la Secretaria la
reubicacion de plazas a las dreas que asf lo requieran y justifiquen, atendiendo a los objetivos S
y necesidades de las dependencias y entidades, asi como del servicio que se presta. Dichas .
estructuras organicas deberan estar encaminadas a eficientar el proceso de operacion en las
dependencias y entidades.

ARTICULO 63.- Sera responsabilidad de cada Dependencia el revisar las estructuras

administrativas de las entidades a las que coordine como cabeza de sector, asi como de sus f =
costos, a efecto de reducir los requerimientos presupuestales que deriven de su operacion, O m—
poniendo especial atenci6n en las dreas administrativas y de apoyo donde no se realicen o o
funciones sustantivas y/o se dupliquen las funciones. Asimismo, deberan proponer la © o g
compactacion o supresion de 4reas a fin de generar economias. o5
28
Adicionalmente, promoveran la extincién de entidades, asi como la fusion de dos o mas 2o
entidades cuyo objeto sea compatible entre si 0 hayan cumplido con el mismo, lo que debera wns

traducirse en economias.

ARTICULOQ 64.- Cuando el salario y prestaciones sean mayores a los que otorgue la cabeza
de sector, los Organos de Gobierno de las entidades deberéan a partir del inicio del ejercicio
fiscal, homologar sus tabuladores de sueldos del personal de confianza a los tabuladores y
prestaciones aplicados a las dependencias.

€

Se deberan ajustar los niveles salariales del personal de confianza de las entidades al
tabulador estatal, tomando como base méxima el nivel salarial que corresponde al titular de
la Entidad. En ninglin caso procederan los ajustes salariales que representen un mayor costo
e impliquen obligaciones contractuales adicionales a las previstas en el Presupuesto.

En las Entidades donde existan servidores publicos cuyas percepciones salariales por
cualquier concepto excedan de los rangos previstos en el Tabulador de Sueldos de la
Administracion Pablica Estatal, los Titulares deberan corregir dicha situacién y someter a la
autorizacién de los Organos de Gobierno correspondientes un tabulador de sueldos que
regularice dicha situacion, a efecto de que sus percepciones salariales se encuentren ajustadas
dentro de los rangos que establece el citado tabulador. En caso de no dar cumplimiento a lo
anterior, se procederd a determinar las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se exceptuaran de lo establecido en el presente Articulo, aquellos casos que sean autorizados
expresamente por la Secretarfa.

ARTICULO 65.- A efecto de hacer un uso mas eficiente del personal disponible, la
Secretaria promovera previo acuerdo con las partes involucradas la reubicacién de personal
entre dependencias y entidades a fin de cubrir requerimientos de personal operativo en los
sectores prioritarios, mismas que se formalizaran tomando en cuenta las necesidades de
atencién y servicios de las dependencias y entidades. Lo anterior, sin perjuicio ni
entorpecimiento en la operatividad de las dependencias y entidades.
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ARTICULO 66.- Las dependencias y entidades que pretendan modificar sus estructuras
orgénicas deberan contar con la validacién presupuestal de la Secretaria previo a la remision
a la Contraloria.

ARTICULO 67.- Las dependencias y entidades solo podran modificar sus estructuras
orgénicas y ocupacionales vigentes con autorizacion de la Secretaria, conforme a las
disposiciones aplicables y de acuerdo con las modificaciones a la estructura organica de la
Administracién Publica Estatal.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podran crear nuevas plazas o modificar su
plantilla laboral sin autorizacion previa de la Secretaria.

La Secretaria podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los servidores
publicos, en razon de la disponibilidad financiera que se tenga.

ARTICULO 68.- Para la autorizacién de modificaciones en los Reglamentos Interiores o
Manuales de Organizacion de dependencias y entidades o cambios de cualquier naturaleza
que impliquen actualizaciones en la estructura organizacional y/o en la plantilia de personal,
se requerird previamente el analisis y validacion por parte de la Secretarfa.

La Contraloria no autorizara modificaciones en la estructura organizacional dentro de los
Reglamentos Internos o Manuales de Organizacion de las dependencias o entidades, sin
contar con la autorizacién de la Secretarfa de suficiencia presupuestal.

ARTICULO 69.- El gasto en Servicios Personales de las entidades deber4 ser congruente
con la asignacion de recursos estatales previstas en el presente Decreto y serd comprometido
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se Emiten las Normas y Metodologfa para
la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Las entidades deberan realizar los ajustes a su plantilla de personal que sean requeridos para
que el gasto en Servicios Personales financiado con el subsidio estatal corresponda a su
presupuesto asignado para tal efecto en 2020.

Dichos ajustes deberan aplicarse preferentemente en areas no sustantivas e incorporar
criterios de costo-beneficio que redundan en economias presupuestales a corto plazo.

ARTICULO 70.- Las entidades deberan aplicar el Tabulador vigente en el Gobierno del
Estado para sus plantillas financiadas con subsidios estatales y/o ingresos propios.

Las entidades paraestatales, tendran prohibido cubrir prestaciones adicionales a las aplicadas
en la Administracién Publica Centralizada.

La Secretaria y la Contraloria se coordinardn con las entidades para implementar este
proceso, as{ como para definir lineamientos para establecer los niveles tabulares aplicables
en cada entidad.

La Secretaria iniciard un proceso gradual para procesar las néminas de las entidades que lo
hagan con sus propias estructuras administrativas. Con este proposito la Secretaria esta
facultada para seleccionar bajo criterios de eficiencia y costo-beneficio, las entidades que
deberéan incorporarse a este proceso,. iniciando con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), Secretaria de Educacion
y Cultura, Servicios Educativos del Estado de Sonora y Centro Regional de Formacion
Profesional Docente (CRESON).

ARTICULO 71.- Los Poderes Legislativo, Judicial y los Organos Auténomos,
instrumentaran dentro de sus respectivos 4mbitos medidas equiparables a las sefialadas en
este Capitulo.

CAPITULO I
DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS Y LOS SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 72.- Los Titulares de las dependencias y los directores generales o sus
equivalentes en las entidades, seran responsables de reducir selectiva y racionalmente los
gastos de operacién para ajustarse al techo presupuestal previsto en el Presupuesto, sin
detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas presupuestarios a su cargo
y de la adecuada prestacion de los bienes y servicios de su competencia, asi como cubrir,
con la debida oportunidad, sus compromisos de pago respetando los calendarios para el
efecto autorizados.
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ARTICULO 73.- Las dependencias y entidades, deberan apegarse a las disposiciones
establecidas tratdndose de erogaciones relacionadas con:

Combustible.

Alimentacién de personas.

Publicidad, propaganda, publicaciones especiales.

Pago de viaticos y gastos de camino.

Gastos menores, de ceremonias y de orden social.

Contratacion de asesorias, estudios e investigaciones y capacitacién.
Gastos de transportacion terrestre y aérea.

Uso de vehiculos oficiales.

Telefonia, telecomunicacion, television por cable o via satélite.
Arrendamientos, mobiliarios, inmobiliarios y financieros.

ARTICULO 74.- Los contratos que celebren las dependencias y entidades en las partidas de
servicios de limpieza, vigilancia, mantenimiento de vehiculos y combustible, exceptuando
las dependencias sectorizadas a seguridad publica, procuracién de justicia y salud, deberan
ajustarse a los montos aprobados en el presente Decreto de Presupuesto de Egresos, asi como
a los lineamientos que en su caso emita la Secretaria, quedando expresamente prohibido
comprometer recursos superiores al monto aprobado en las partidas de gasto correspondiente
del presente Decreto.

Cuando por excepcion requieran recursos adicionales en las partidas anteriormente descritas,
las dependencias y entidades deberan solicitar adecuaciones presupuestales para tales
efectos, debiendo informar la justificacién correspondiente y sin exceder el techo
presupuestal asignado, esto es, sin que ello implique ampliacién presupuestal.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podrén autorizar adecuaciones presupuestales
para ampliar el gasto en las partidas de servicios de limpieza, vigilancia, mantenimiento de
vehiculos y combustible sin la autorizacién de la Secretaria previa justificaciéon de la
ampliacion solicitada.

ARTICULO 75.- La dotacién de combustible sélo procedera en vehiculos oficiales; las
dependencias y entidades deberan implementar los controles necesarios para justificar la
dotacion a cada vehiculo, con el objeto de controlar el gasto en las dotaciones mensuales de
combustible que se autoricen en cada caso.

COPIA

Secretaria

Asimismo, no se autorizard el pago de combustibles para vehiculos particulares, el
incumplimiento de esta disposicion serd causa de responsabilidad a los servidores ptblicos
correspondientes en términos de la normatividad aplicable.

de Gobierno

ARTICULO 76.- Los comprobantes de gastos por concepto de combustible, lubricantes,
aditivos, mantenimiento y conservacioén de los vehiculos oficiales deberan especificar las
placas del vehiculo, su marca, modelo, kilometraje, la unidad administrativa y/o el servidor
publico al que se encuentre asignado, la firma de quien autorizo el gasto y de quien lo realizo,
y en su caso, el oficio de comision que justifique el uso y disposicién del vehiculo cuando no
se encuentre asignado.

€

ARTICULO 77.- Se promoveré la reduccion del gasto en arrendamiento de inmuebles
mediante su reubicacion hacia otros de menor costo o hacia inmuebles propiedad del
Gobierno del Estado, asi como mediante la renegociacion de contratos, en todos aquellos
casos en que el precio de arrendamiento sea superior al precio de mercado.

Adicionalmente, estara prohibido el arrendamiento de bienes inmuebles por concepto de
oficinas de enlace y/o externas, cuando las dependencias o entidades cuenten con la
infraestructura suficiente para realizar adecuaciones en las mismas y aprovechar al maximo
los espacios disponibles a la fecha.

CAPITULO 1V
DE LAS ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 78.- Las dependencias y entidades en sus procesos adquisitivos deberan
observar lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Péblica Estatal, para los
efectos sefialados en su articulo 26, las dependencias y entidades se ajustaran a los montos
siguientes:
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'MONTO MAXIMO DE CADA

RANGO DE PRESUPUESTO ) OPERACION QUE PODRA
TOTAL ANUAL AUTORIZADO A MONTO QUE PODRA ADJUDICARSE MEDIANTE
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ADJUDICARSE EN INVITACION A CUANDO
FORMA DIRECTA MENOS TRES PROVEEDORES
Tpe A
A X S S T e
2,001 4,000 9 286
— g " S
7001 0 10000 s T as
Los
montos 10,001 14,000 “165 715
000 o G e
28,001 . 40,000 BT I N 1,045
40,001 Tese00 209 I s
65,001 105,000 V) 430"
105,001 77180,000 264 1,650
180,001 320,000 397 | 1,980
320,001 i 500,000 2 ' S
500,001 Ty mas : 385 ; 2750

establecidos deberdn de considerarse sin incluir el 1mp0rte del Impuesto al Val;r:Agregado

ARTICULO 79.- Para efecto del cjercicio del gasto en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, ademés del cumplimiento que de todos y cada uno de los
requisitos que la normatividad sefiala, las Dependencias y Entidades deberan consultar las
especificaciones técnicas y los precios publicados de aquellos bienes que, en su caso, la
Secretaria de la Contraloria General difunda a través de la Plataforma Concentradora de
Adquisiciones de 1la Administracion Puablica Estatal, de acuerdo a los “Lineamientos para la
Operacion de la Plataforma Concentradora de Adquisiciones de la Administracion Piiblica
Estatal” y al marco normativo y operativo que expida la Secretaria de la Contraloria General
para dicho fin.

Archivo del Estado
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CAPITULO V
DE LA INVERSION EN OBRAS Y ACCIONES &

o

ARTICULO 80.- Con fundamento en lo sefialado en la Ley de Obras Publicas y Servicios L
Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, los montos maximos por asignacion :
directa, por concurso a tres contratistas y licitacién publica que podrédn realizar las

dependencias y entidades durante el afio 2020 para la ejecucion de obra publica y de los

servicios relacionados con la misma, se sujetaran a los lineamientos siguientes:

€

I.- Para Obra Publica

SALARIOS MINIMOS

]

DIARIO GENERAL VIGENTE PARA LA CAPITAL DEL ESTADO |
. POR INVITACION A
ADJUDICACION TRES LICITACION PUBLICA. |
DIRECTA CONTRATISTAS |
DE A DE = A DE . A |
0 10,000 10,001 25,000 | 25001 |y més ;

11.- Para servicios relacionados con las obras piblicas:

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALI'ZACI(')N (UMA)
CONFORME A LA PUBLICACION VIGENTE
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POR INVITACION A

ADJUDICACION TRES | LICITACION PUBLICA
DIRECTA CONTRATISTAS §
DE A  DE_ A

4,001 10,000 10,001 |y maés |

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

ARTICULO 81.- Para el ejercicio de gasto de inversiones pablicas para el afio 2020, las
dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Estatal deberan observar lo siguiente:

1.- Los recursos estatales que se autoricen para ser ejercidos en cualquier modalidad de
programas convenidos con la federacién y con los municipios, son intransferibles a otras
modalidades de inversioén y las transferencias internas que se soliciten se sujetaran al {ramite
de aprobacion que corresponda, conforme a los términos de los convenios, lineamentos y
reglas de operacion del recurso respectivo.

11.- Las dependencias y entidades deberén abstenerse de suscribir o promover la celebracion
de convenios con el Gobierno Federal u otras instancias, que comprometan recursos estatales
superiores a su disponibilidad presupuestal, conforme a los montos aprobados en el presente
Decreto.

IIL.- Durante el ejercicio de los programas convenidos con la Federacion, se llevard un
seguimiento cuidadoso para asegurar que se apliquen todos los recursos federales que se
tengan autorizados. Para ello, se llevaran a cabo las adecuaciones que resultan necesarias,
siempre que no contravengan a lo establecido en los convenios correspondientes.

IV.- Los programas de concertacion o de ejecucién directa que presenten rezagos
importantes, en la ejecucion de las obras conforme a los calendarios previstos en el anexo
técnico de autorizacion, podran ser cancelados total o parcialmente para apoyar otras
acciones que por su ritmo de ejercicio presenten mejores niveles de eficacia en la ejecucion
del gasto.

V.- Las economias presupuestales no podran ser utilizadas por las dependencias. Esto
comprende tanto los saldos a nivel de obra, asi como aquellas asignaciones que habiendo
sido incorporadas al Presupuesto, no cuenten con la disposicién de recursos

COPIA
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complementarios, ya sea aportaciones de particulares o la contraparte federal o municipal. oS

=0
VI.- Las dependencias y entidades no iniciardn obras que consideren diversas fuentes de DO
financiamiento, ya sea de origen estatal y/o federal, hasta materializar los convenios Ei
respectivos y captar los recursos derivados de los mismos. no

La observancia de esta disposicién es sin perjuicio de la obligacion del Estado de iniciar por
si solo las obras que consideran mezclas de recursos, en aquellos casos que se trate de la
atencion de necesidades urgentes de la poblacion o en casos de emergencia.

€

VII.- En las acciones de ejecucion directa, las dependencias y entidades no podran
reprogramar los saldos de los calendarios asignados a cada mes y que no sean utilizados,
salvo con autorizacién de la Secretaria.

VIIIL.- En la asignacion de calendarios, tendran prioridad las previsiones para realizar la
aportacion que corresponda al Estado en programas convenidos con la Federacién y los
Municipios.

IX.- El tramite de transferencias de gasto de inversion se suspendera a los treinta dfas del mes
de septiembre, por lo que oportunamente las dependencias y entidades deberan hacer la
previsién de modificaciones que requieran. Para la disposicion de los saldos de obra, se estara
a lo dispuesto en la fraccién VI del presente articulo.

X.~ A los treinta dias del mes de septiembre se hara un pre-cierre del gasto de inversion, por
1o que aquellas obras y programas de inversién donde se detecten recursos sin comprometer
seran cancelados y sus recursos reasignados a la atenciéon de programas prioritarios, con
excepcién de aquellos que determine la Secretaria.

XI.- En el caso de obras a realizarse con aportaciones estatales y municipales, los recursos
que correspondan al estado seran intransferibles en tanto los Ayuntamientos cumplan con los
porcentajes de aportacion que se convengan.

XII.- Para el pago de servicios profesionales en la formulacion de estudios y proyectos,
supervision de obra y otros aspectos relacionados con los mismos, se podran autorizar hasta
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un 5% de recursos para gastos indirectos, dicho porcentaje se determinara de acuerdo a las
caracteristicas, magnitud y complejidad técnica de las obras.

XIIL.- La Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano coordinaré la integracion del
Banco de Proyectos de Inversion, a través del sistema implementado para tales efectos, lo
que sustentard las propuestas de gasto en materia del Capitulo 6000 Inversion Publica.

ARTICULO 82.- Las dependencias y entidades no podran convocar, formalizar o modificar
contratos de obras publicas y de servicios relacionados con ellas, salvo cuando exista saldo
disponible suficiente en el capitulo presupuestal respectivo y aun cuando cuenten con el
oficio correspondiente de autorizacidn de recursos emitido por la Secretaria.

ARTICULO 83.- Las dependencias y entidades, previo a la realizacion de cualquier obra,
accién o proyecto que afecte al Capitulo 6000 “Inversion Publica”, deberan solicitar la
autorizacién por escrito a la Secretaria, por 1o que no podrén iniciar obras, acciones o
proyectos que sin contar con la autorizacién correspondiente a través de la emision de un
oficio de autorizacion especifico.

Para la autorizacién de recursos de obra publica, se requerirda que las dependencias y
entidades presenten el expediente técnico simplificado de la obra conforme a los
requerimientos establecidos, con la justificacion correspondiente de los recursos a requerir y
cumplan con las disposiciones que emita la Secretarfa.

ARTICULO 84.- En el caso de obras que deban realizarse por tratarse de atencién a
emergencias, el Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretarfa, podra reasignar los
recursos necesarios en los términos del presente Decreto y conforme a las disponibilidades
presupuestales, para estar en condiciones de brindar una respuesta réapida ante contingencias
ambientales o de otra naturaleza.

ARTICULO 85.- En tanto no se cuente con la informacion definitiva de los programas de
inversion que la Federacion llevara a cabo en el Estado, la Secretaria en coordinacién con las
dependencias ejecutoras, podra modificar la distribucién de los presupuestos asignados a
efecto de estar en condiciones de aprovechar de la mejor manera posible los recursos Estado

Federacion. <
De igual forma, la Secretaria podra autorizar cambios en la programacién de las obras, ; o
cuando correspondan a causas de caracter técnico, financiero y/o de prioridad de los o oE
programas del ejecutivo. ‘t@
S5
. oF=]
ARTICULO 86.- Las dependencias y entidades que cuenten con asignaciones de recursos 59
de origen federal, tanto del Ramo 33 — Aportaciones Federales como los derivados de S
Convenios celebrados con la federacion, deberan de apegarse a lo establecido en el articulo ————
17 de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Municipios. Sl
CAPITULO VI NI

DE LOS SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

ARTICULO 87.-El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, autorizara la ministracion
de los subsidios y subvenciones que con cargo a los presupuestos de las dependencias y
entidades se prevén en este Decreto.

Los Titulares de las dependencias y entidades con cargo a cuyos presupuestos se autorice la
ministracion de subsidios y subvenciones, seran responsables en el ambito de sus
competencias de que estos se otorguen y ejerzan conforme a lo establecido en este Decreto y
en las demas disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades que reciban recursos estatales deberan prever en reglas de
operacién o en los instrumentos juridicos a través de los cuales se canalicen subsidios, la
obligacién de reintegrar a la Secretaria los recursos que no se destinen a los fines autorizados
y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado. Lo anterior, sin perjuicio de las
adecuaciones presupuestales que se realicen durante el ejercicio para un mejor cumplimiento
de los objetivos de los programas.

Los subsidios y subvenciones cuyos beneficiarios sean los gobiernos municipales se
consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos Ayuntamientos.

Los subsidios cuyos beneficiarios sean personas fisicas o, en su caso, personas morales
distintas a municipios, se considerardn devengados hasta que sean identificados dichos

beneficiarios y los recursos sea puestos a su disposicién para el cobro correspondiente, a
través de los mecanismos previstos en las demas disposiciones aplicables.
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El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, podra reducir, suspender o terminar
la ministracion de los programas, subsidios y transferencias, cuando las dependencias o
entidades no cumplan con lo previsto en este Decreto.

ARTICULO 88.- Los Subsidios y Subvenciones deberan sujetarse a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, propaganda, selectividad, oportunidad y temporalidad,
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen deberan:

I.- Identificar con precisién a la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como por
region del Estado y Municipio. Se debera establecer su elegibilidad bajo criterios de equidad;

I1.- En su caso, prever montos maximos por beneficiario o por porcentaje del costo total del
proyecto. En los programas de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos
o porcentajes se estableceran con base en criterios redistributivos que deberan privilegiar a
la poblacién de menores ingresos y procurar la equidad entre regiones y comunidades, sin
demérito de la eficiencia en el logro de los objetivos;

IIIL.- Procurar que el mecanismo de distribucion, operacion y administracién otorgue acceso
equitativo a todos los grupos sociales y géneros;

IV.- Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacién objetivo y
asegurar que el mecanismo de distribucion, operacién y administracion facilite la obtencion
de informacion y la evaluacion de los beneficios econdmicos y sociales de su asignacion y
aplicacion, asi como evitar que destinen recursos a una administracion costosa y excesiva;

V.- Incorporar mecanismos peridédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que
permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre su terminacion;

VIL.- En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia
y una disminuci6n o terminacién de los apoyos con cargo a recursos presupuestales;

VIL- Asegurar la coordinacién de acciones entre dependencias y entidades, para evitar
duplicidad en el gjercicio de los recursos y reducir gastos administrativos;

VIIL- Garantizar la oportunidad y temporalidad en su otorgamiento; f
O —
IX.- Procurar que sea el medio més eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y metas que =) =
se pretenden; y o 4E
=@
X.- Remitir a la Secretaria un anélisis sobre las acciones que se llevaran a cabo para eliminar %‘8
la necesidad de su posterior otorgamiento. gg
wno

_ TITULO CUARTO —
DE LA INFORMACION, LA EVALUACION Y LA TRANSPARENCIA >

€2

) CAPITULOT ]
DE LA EVALUACION PROGRAMATICA, EL CONTROL DE GESTION Y DEL
AVANCE FINANCIERO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

ARTICULO 89.- La Secretaria, en cumplimiento de las facultades que le confiere la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la Ley del Presupuesto de Egresos y
Gasto Publico Estatal, operara un sistema de control y evaluacion presupuestal para llevar a
cabo el seguimiento y la evaluacion del ejercicio del gasto publico y del presupuesto. La
propia Secretaria establecera las normas, criterios y lineamientos relativos a la organizacion,
funcionamiento y requerimientos de dicho sistema.

Las dependencias y entidades tendran la obligacion de cumplir con los requerimientos de
informacién que demande el sistema.

ARTICULO 90.- La Sccretaria dard seguimiento a la evaluacién financiera y programética
del gasto publico, sin prejuicio de las facultades que la Ley le confiere expresamente a la
Contraloria.

ARTICULO 91.- La Contralorfa, en ejercicio de las facultades que en materia de control de
gestion le confiere la Ley, examinard y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias y entidades de la Administracién Puablica del ejercicio del Gasto Piblico, asi
como el cumplimiento de los programas operativos congruentes con el presente Decreto, para
lo cual tendra amplias facultades para vigilar que toda erogacién con cargo al Presupuesto,
esté debidamente justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades
correspondientes, cuando resulte que las erogaciones realizadas sean consideradas lesivas a
los intereses del Estado.
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ARTICULO 92.- El Instituto Soncrense de la Mujer debera de examinar y verificar el
cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, de las
acciones contenidas en el Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en su calidad de conductor de las politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva, segin los términos de la Ley de creacion; emitiendo en su caso, una
recomendacién para que la Secretaria aplique las medidas conducentes para aquellas
dependencias y entidades omisas.

Los ejecutores de pasto deberdn atender los requerimientos de informacién para el
seguimiento, evaluacion, monitoree vy fiscalizacion de las acciones con perspectiva de
género.

CAPITULO IT
DE LOS INFORMES DE LOS EJECUTORES DEL GASTO

ARTICULO 93.- Los ejecutores de gasto presentarn, conforme a la normatividad vigente
informes mensuales y trimestrales que contengan el reporte del avance presupuestal
financiero y programético de los programas presupuestarios autorizados en su presupuesto,
asi como la informacién complementaria en los férminos que establece la Ley del
Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 94.- Las dependencias y entidades que reciban directamente recursos de origen
federal, social, privado o de organismos internacionales, deberdn informarlos mensualmente
a la Secretaria dentro de su estructura de ingreso global. diferenciando ingresos propios.
aportaciones federales, aportaciones estatales y otros. Asimismo, informaran de su estructura
de gasto global y especifico.

En caso de incumplimiento la Secretaria se reservara la facultad de seguir otorgando las
ministraciones posteriores.

ARTICULQ 95.- Los titulares de las entidades, asi como los de sus 6rganos encargados del
manejo y ejercicio de sus recursos, serdn directamente responsables de la informacion
presupuestal, financiera. programdtica y contable proporcionada a la Secretaria v a la
Contraloria, para los efectos que sefiala la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico
Estatal.

=T
ARTICULO 96.- Las dependencias v entidades, asi como los municipios que reciban por O m—
medio de la Secretaria o directamente recursos de origen federal, enviardn al Ejecutivo =
Federal, de conformidad con los lincamientos y mediante el sistema de informacion
establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, informes sobre el
ejercicio. destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean
transferidos. Los informes a los que se refiere el presente Articulo se realizaran apegandose
a lo establecido en el Articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria,

ARTICULQ 97.- Para la oportuna recepeion de la informacion en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos, la Secretarfa solicitard a las dependencias, entidades y municipios
ejecutores de gasto federalizado, lo siguiente:

I.- Designar a un servidor piblico responsable de integrar la informacion de los diversos
fondos federales recibidos:

I1.- Capturar la informacion de su dmbito de competencia:

111.- Poner a su disposicion la informacion de su ambito de competencia, en los plazos que
les fijen para tal efecto;

IV.- Atender las observaciones que les realicen a efecto de asegurar la calidad de la
informacion, en los términos de las disposiciones aplicables; y

V.- Responsabilizarse de la informacion de su competencia que se capture en el sistema,
incluyendo su veracidad y calidad.

La Secretaria debera:

1.- Gestionar ante la Unidad de Evaluacion de! Desempefio de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico las claves de acceso para los enlaces designados por parte de dependencias,
entidades y municipios;

I.- Revisar la informacién correspondiente a las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Estatal, asi como la de los municipios, En caso de tener
observaciones, comunicarlas al ejecutor a través del propio sistema, para que sean subsanadas
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dentro del plaze establecido en los Lineamientos para informar sobre los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33; y

II1.- Responsabilizarse de la informacion de su competencia, asi como de su publicacion en
Boletin Oficial del Gobierno del Estado y su portal de Internet.

. CAPITULOTII
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS-SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO (PBR-SED)

ARTICULO 98.- Durante el afio 2020, se continuaré con la alineacion de las diferentes
etapas del ciclo presupuestario, de manera gradual y creciente, de acuerdo al modelo de PbR-
SED, en congruencia con la legislacion federal y estatal aplicable y de la manc con las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo. Dicho ciclo presupuestario se compone de:
Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento. Evaluacién y
Rendicién de Cuentas.

ARTICULOQ 99.- La Secretaria publico en ¢l Boletin Oficial del 25 de enero del 2018, la
normatividad necesaria para implementar el Modelo de Presupuesto basado en Resultados-
Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED), asimismo, analizard la normatividad
vigente y. en su caso, propondrd las reformas legislativas que permitan fortalecer la
implementacién del PbR-SED.

ARTICULO 100.- La normatividad emitida por la Secretaria para la implementacion del
Modelo establece los principios y criterios; los principales actores responsables con su
respectivo ambito de accién: los componentes que integran el Modelo y disposiciones
especificas que aseguren la alineacion de las diferentes etapas del ciclo presupuestario.

ARTICULO 101.- Sin detrimento de que durante la implementacion del modelo PbR-SED
se potencien sus aleances, la normatividad establecera los criterios minimos que deberdan
atenderse en cada una de las siete etapas del ciclo presupuestario estatal, conforme a lo
siguiente: la planeaciéon consistira en la alineacion de los programas sectoriales y
presupuestarios con el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021: la programacion
considerara la revisién y autorizacién, en su caso. de estructuras programaéticas, la definicidén
de programas presupuestarios, la elaboracion de Matrices de Indicadores para Resultados: la
presupuestacion tomard en cuenta los resultados de los programas presupuestarios para la
asignacion de recursos; el ejercicio tendra por objeto la mejora en la gestién y de la calidad
del gasto; el seguimiento incluird la elaboracién de informes de resultados y monitoreo de
indicadores; la evaluacion identificard oportunidades de mejora de los programas
presupuestarios, con apego a la normatividad aplicable: y la rendicién de cuentas incluira la
elaboracién de informes con los resultados definitivos de los programas, El enfoque de
avance en la implementacion sera gradual.

ARTICULO 102.- Sera responsabilidad de la Secretaria disefiar, conducir y coordinar la
estrategia de implementacion del Modelo PbR-SED. escuchando la opinién de las diferentes
instancias involucradas, con apego al marco juridico aplicable.

CAPITULO IV
De las Reasignaciones

ARTICULO 103.- El Ejecutivo del Estado reducira las asignaciones previstas en los
articulos precedentes. en los montos y conceptos siguientes:

1. Gasto de Operacion de Dependencias y Entidades Estatales $256,000,000
1I. Apoyo a Instituciones sin Fines de Lucro $8,000,000
[11. Subsidios de Inversion $9.000,000
I'V. Ayudas Sociales $8.000,000
V. Recursos para Coneertacion de Obra Publica en Municipios $7.213,938
VI. Programa de Inversion a carge del Instituto Sonorense de

: $73,208.588
Infraestructura Educativa $

Programa de Inversion a carge de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano
VIII. Programa de Inversion a cargo de la Comisién Estatal del Agua $37.500,000
1X. (jjas}o ({c Inversion con recursos del Fondo para la Infraestructura $2.660.000
Social Estatal
X. Gasto de Inversién derivado de la Contribucion por el Consejo Estatal
de Concertacion para la Obra Piblica
Presupuesto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora

VI

=

$590,050,229

$150,000,000
XL

$10,000,000
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. Translerencias para Gasto de Operacién de la Sceretaria de Educacion

. $30,000,000

y Cultura
X1, Ayudas Sociales a Instituciones de la Secretarfa de Tducacion y Cultura $15,000,000
XIV. Gasto de Operacion al Institulo Sonorense de Cultura $10,000,000

XV. Gasto de Operacion a los Servicios Educativos del Eslado de Sonora  $44.686.167
XVI. Ayudas Sociales del Sistema para e] Desarrollo Integral de la Familia $10.000.000
del Estado de Sonora o

KVIL Gasto de Operacion de los Servicios de Salud del Estado de Sonora $20,000,000

XVII. Ayudas Sociales de los Servicios de Salud del Estado de Sonora $10,000,000
KIX. Ayudas Sociales del Fondo Estatal para la Modernizacion del $10.000.000
Transporte T

XX. Gasto de Operacion de la Comision de Ecologia y Desarrollo $2.000.000
Sustentable del Estado de Sonora U

XXI. Gasto de Operacidén de la Comisién Estatal del Agua $15.000,000

=

ARTICULO 104.- Con las reducciones establecidas en el articulo precedente, el Ejecutivo
del Estado efectuard ampliaciones presupuestales a los conceptos que se enlistan a
continuacién:

1. Para la Operacion e Inversion del Supremo Tribunal de Justicia.  $290,478.250
11. Para la Cperacion e Inversion de la Fiscalia General de Justicia. ~ $222,457,399
111. Para la Sccretaria de Scguridad Puablica. $80,000,000
IV. Construceién de Pavimento con Carpeta Asféltica en Tramo
Bachantahui a la Escalera, Localidad de Bachantahui, Municipio $9.715.105
de Huatabampo.
V. Construccion de Barios cn Escuela Primaria Jacinto Lopez Moreno
Clave 26dpr{843v dc la Localidad de Luis Echeverria Zuno. $382.278
Municipio de Huatabampo.

—

V1. Construceién de Techumbre de 206.00 X 11.00 Metros en la
Explanada de la Cscuela Primaria Jos¢ Miranda Clave $537.179
26dpr2085ien, Alamos, Sonota, Localidad de Huirocoba, T
Municipio de Alamos.

VIL Construccion de Tejaban de 20.00 X 18.00 cn Cobach
Huatabampo, Localidad de Huatabampo, Municipio de $732,947
Huatabampo.

VIIL ((]{irlnnasic) de Box, Localidad de Ciudad Obregén, Municipio de $12.000.000
‘ajeme.

IX. Campo de Futbol con Campo Sintético y Alumbrado en Unidad
Deportiva en San Pedro Nuevo (Primera Etapa), Localidad de San $5,500.000
Pedro Nuevo. Municipio de Etchojoa.

X. Campo dec l'uibol con Campo Sintético y Alumbrado en Unidad L
Deportiva en 3an Pedro Viejo (Primera Utapa), Localidad de San $3,500.000 e |
Pedro Vigjo, Municipio de Etchojoa. -

XI. Cubierta en Auias y Armado de Subestacién de 150 Kva,

Alimentadores Eléetricos, Rehabilitacién Eléetrica de Aulas, e

Tluminacidn de Tejaban, E.P. Jos¢ Marfa Morelos, la Atravesada,

Localidad de la Atravesada, Municipio de Empalme.

Construccion de Bebedero en 12 Siviral, Localidad de el Siviral,

Municipio de Etchojoa.

XL Construccion de Sala de Usos Multiples, Secundaria 72, Localidad

de Hermosillo, Municipio de Hermosillo,

XIV. Construccion de Sala de Usos Multiples, Secundaria General i.

$1.668.857

XI11,

$47.841

31,941,271

Localidad de Hermaosillo, Municipio de liermosillo. $1.941.272
XV. Pozo en Ll Colorado, Localidad de El Colorado, Municipio de $4.500.000
Hermosillo.
XVL Plaza en Ejido Plan de Ayala, Localidad de Ejido Plan Ayala, £1.200.000

Municipio de Hermosillo.
XVII Pavimentacion con Conereto Hidraulico en Calle 10 entre Avenida
M y Avenida P en Sonoyta, Localidad de Sonoyta, Municipio de 54,104,503
Gral. Plutarco Llias Calles.
XVIIIL. Pavimentacién con Conereto Hidrdulico en Calle Pilar Ortega
entre 16 de Septiembre y Ernesto Mufioz, Localidad de Sonoyia, $3.816,742
Municipio de Gral. Plutarco Elfas Calles.
XIX. Obras en Ceniros Habitat Hermosillo, Localidad de Hermosilio.
Municipio de Ilermosillo.
XX. Construceién de Canal Pluvial en Bulevar Quiroga y Calle
Enguerrando Fapia, Localidad de Hermosillo, Municipio de  $16.533.800
Hermosillo.

$3.764.000
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XXI. Construccién de Vado Alecantarilla en Cruce de Camino a Camoa, $6.518.593
Localidad de Camoa, Municipio de Navojoa. e
XXII. Construccion de Puente Peatonal Sobre Canal las Pilas, en la
Alguna de Tesia, Localidad de laguna de Tesia, Municipio de $587,235
Navojoa.
XXIII Obras de Pavimentacion en Varias Calles de Navojoa (Luis Salido
entre Javier Talamantes ¥ Periférico Sur), Localidad de Camoa, $5,672,532
Municipio de Navojoa.
XXIV. Obras de Pavimentacién en Varias Calles de Navojoa (Ignacio
Lépez Raydn entre Blvd. Centenario y Rafael Carlos Quiroz), $2,739,957
Localidad de Camoa, Municipio de Navojoa.
XXV. Obras de Pavimentacion en Varias Calles de Navojoa (Crucero de
las Calles Benito Juarez, Vicente Guerrero y Balejo Toledo),  $3,039,445
Localidad de Camoa, Municipio de Navojoa.
XXVI. Subsidio para Vivienda y Paquete de Materiales, Localidad de $1.400,000
Varias, Municipio de Cajeme. R
XXVII. Rehabilitacién de Casino de Pueblo yaqui, Localidad de Pueblo $5.000.000
yaqui, Municipio de Cajeme. T
XXVIUI. Drenaje Pluvial en Colonia Miravalle, Localidad de Cd. Obregdn, $7.500.000
Municipio de Cajeme. U
XXIX. Construccion de Tejabanes, Municipio de Cajeme. $3,585,927
XXX. Rehabilitaciéon de Calle Miguel Hidalgo entre Abelardo L.
Rodriguez y de Dominguez en Puerto Pefiasco, Localidad de  $4.017.811
Puerto Pefiasco. Municipio de Puerto Pefiasco.
XXXI. Rehabilitacién de Parque en Localidad de Cananea, Municipio de $1.400.000
Cananea. T
XXXII. Rehabilitacion de Campos deportivos, Localidad de Hermosillo, $1.028.456
Municipio de Hermosillo. ¥
XXXIIL Estadio de Beisbol, Localidad de Hermosillo, Municipio de $2.722.520
Hermosillo. P
XXXIV. Tejaban en E.P. Presidente de la Paz Plan de Ayala 12x135, $1.160.958
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosiilo. o
XXXV. Reparacion de Explanada E.P. Lazaro Cardenas, Bahia de Kino, $862.112
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo. <
XXXVI. Reparacion de Cancha de Balonceste E.P. Plan de Ayala, §1.321.472
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo, e
XXXVIL Centro Regulatorio de Urgencias Médicas en Tecoripa, Localidad $500.000
de Tecoripa, Municipio de la Colorada. ’
XXXVIIL Pavimentacion de Callejon 15 entre Vildosola y Periférico Sur,
Colonia Emiliano Zapata, Localidad de Hermosillo, Municipio de $651.586
Hermosillo.
XXXIX. Apoyo con la Aportacion a Cmcop para Construccion de Cancha
de Baloncesto con Pifiatero y Kiosko, Localidad de Hermosillo, $30,000
Municipio de Hermosillo.
XL. Adquisicion de Terreno para Nuevo Panteén en Benito Juarez, $1.500,000
Localidad de Villa Juarez, Municipio de Benito Juarez. T
XLI1. Adquisicion de Terreno para Nuevo Panteén en Paredén
Colorado, Localidad de Predon Colorado, Municipio de Benito $900,000
Judrez.
XLII. Becas para Jovenes de Preparatoria vy Universidad con Sordera $4.000.000
Profunda para Interpretes en la Secretaria de Educacion y Cultura. U
XLIII. Apoyo a Estancias Infantiles para Capacitacion en Seguridad,
Seguro de Responsabilidad Civil y Permiso de Proteccion Civil en $4,000,000
la Secretaria de Educacion y Cultura.
XLIV. Zona Econdmica Especial del Rio Sonora. $8,300,000
XLYV. Plan Hidrico Rio Sonora. $20,000,000
XLVI. Apoyo para Deporte Rural. $4,500,000
XLVIL. Apoyo para Cultura Rural. $2,700.000
XLVIIL Dos Tejabanes para Escuelas, Localidad de Ures, Municipio de $1.500,000
Ures. .
XLIX. Programa Tesoros de Sonora. $5,000,000
L. Programa del Bacanora. $5,000.000
LI Centro de Valor Agregado (SAGARHPA). $10.000.000
LIL. Ley de Fomento a la Proveeduria Local. $1.000.000
LIIL Productores Afectados por Lluvias del Rio Sonora. $3.800,000
LIV. Programa de Sanidad ¢ Inocuidad Agroalimentaria. $6.000,000
LV. Secretaria de Salud para la adquisicion. instalacién y operacion de
un Tomégrafo por Emision de Positrones(tPET SCAN) en el $70,000,000

Hospital Oncologico del Estado de Sonora, que permita llevar a
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cabo estudios de medicina nuclear y tomografia computarizada,
utilizado para detectar actividad cancerosa en los pacientes.
Obras para Infraestructura en 12 Municipios.

Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores.
Presupuesto para la Aplicacion e Inspeccion de la Ley Ambiental.
Programa de Socializacién de Ley Ambiental Sonora sin Plastico
a Cargo de la Unison.

Secretaria de Desarrollo Social para la construccion y operacién
del Centro de Desarrollo para el Adulto Mayor, con ubicacion en
la Calle 12 de Octubre entre Divisadores y Matape. colonia Lomas
de Madrid. en el Municipio de Hermosillo.

Construccion de Relleno Sanitario en Puerto Pefiasco

A la Sala Especializada en Materia Anticorrupeion y
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Apoyos para Proyectos de Apicultura.

Para Programas de la Comision de Vivienda del Estado de Sonora.

. Subsidio y Renovacion de Equipo Musco la Burbuja.

LXVIL
LXVII
LXVIIL

Para Programas de Pesca y Acuacultura.

Fondo de Seguro de Vida a Pescadores.

Construccion de Auditorio en Avenida Libertad y Carretera del
Valle S/N, Colonia la Mesa.

Pavimentacion de Avenida Zacatecas de Calle 9 A la 17.

Becas.

Casino Campo 30.

Apoyo al Instituto Tecndlogico del Valle del Yaqui.

FAI DIF Cajeme.

Apoyo Financiero para la Atencién de Laudos y Obligaciones
Laborales Contractuales y Otras Provisiones de los
Ayuntamientos de Benito Juarez, San Ignacio Rio Muerto, Ures y
Aconchi.

Conclusion del Equipamiento de la Clinica de Esterilizacion de la
Secretaria de Salud en el Municipio de Benito Juarez.

Recarpeteo de Calles en el Municipio de Hermosillo en SIDUR.
Programas de Desarrollo, Seguridad y Capacitacion Digital en
Secretaria Técnica.

. Proyecto para Mujeres en la Ciencia y Tecnologia para el

Desarrollo Sustentable en Coecyt.

Proyectos Productivos Estratégicos Agropecuarios, Pesqueros y
Acuicolas.

Obras de Infraestructura en los Municipios de: Cumpas,
Moctezuma, Ures, Rayon, San Pedro de la Cueva y Santa Ana.
Proyecto de Inclusion Educativa para Alumnos con Trastorno del
Especiro Autista

Proyecto de Servicios Terapéuticos para Padres y Hermanos de
Personas con Trastorno del Espectro Autista

Programa de Modificacién Conductual a Través del JIU-JITSU
Diagnostico de los Pasivos Ambientales en el Estado de Sonora
Programa de Reforestacion Urbana como Estrategia de Mitigacidn
al Cambio Climatico en las Ciudades del Estado de Sonora, por
Ser Natura A.C.

Festival “Jazz de Otofio 2020™, Activa a Sonora A.C.

. Programa “Aprendiendo Juntos™ a través de la Fundacion Servir a

Guaymas

Terminacion de Ampliacién, Remodelacion y Rehabilitacion del
Hospital General de Puerto Pefiasco, Localidad de Puerto Pefiasco.
Municipio de Puerto Pefiasco.

Rehabilitacion de los Servicios Sanitarios, Sistema Eléctrico en
Jardin de Nifios José A. Acufia Nuilez, Localidad de Puerto
Penasco, Municipio de Puerto Pefiasco.

Concertacién de Obra Publica para la Ejecucion de Obra,
Localidad de San Luis Rio Colerado, Municipio de San Luis Rio
Colorado.

Rehabilitacién de Plantel Centro de Atencidén Multiple 38,
Localidad de Luis B Sanchez. Municipio de San Luis Rio
Colorado,

Construccion de Un Aula en Jardin de Niflos Los Olivos,
Localidad de Ingeniero Luis B. Sanchez, Municipio de San Luis
Rio Colorado.

$65,000,000
$6,000,000
$5,000,000

$2,000,000

$10,000,000

$17,500,000
$8.000,000

$3,000,000
$20,000,000
$8.000,000
$9.000.000
$5,000,000

$7,360,000

$7.360,001
$4.,000,000
$5,000,000
$2,000,000
$1,200,000

$2,500,000

$600,000
$7,000,000

$5,000,000
$10,000,000
$11,200,000
$6,000,000
$10,000.000

$5,000.000

$500,000
$1,261,500

$1,459,623

$1,053,194
$4.200,000

$8.596,000

$1,695,705

$7.213,938

$157,500

$850.000
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Construccién de Un Aula en Jardin de Nifios Antonio Lorenzo de
Lavoisier, Localidad de Ingeniero Luis B. Sanchez, Municipio de
San Luis Rio Colorado.

Educacioén Preescolar Alborada, Consolidar la Rehabilitacion del
Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, Municipio de San
Luis Rio Colorado.

Educacion Preescolar Irma Beatriz Rascon Coronado, Consolidar
la Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado.

Educacion Primaria Doctor Jaime Torres Bodet, Consolidar la
Rehabilitacién del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado.

Educacion Primaria Lorenzo Chan Be, Consolidar la
Rehabilitacién del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado.

Educacion Primaria Profesora Rosaura Rivera de Lopez,
Consolidar la Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis
Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado.

Educacién  Primaria Emiliano  Zapata, Consolidar la
Rehabilitacién del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado.

. Educaciéon Secundaria Carlos G. Calles, Consolidar la

Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado.

. Educacién Secundaria Técnica Namero 69 (1 y 2), Consolidar la

Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado.

Rehabilitacion de Alimentadores Eléctricos y Sistema Eléctrico de
Aulas en Escuela Secundaria Luis B. Sanchez, Localidad de San
Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado.
Rehabilitacion de Barda Lateral, Muros, Techos, Cielos, Ventanas
de Seis Aulas, Puertas en la entrada a Servicios Sanitarios de Nifias
y Nifios, en Jardin de Nifios Maria Acedo Madrid, Localidad de
San Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado.
Rehabilitacién de Dafio Estructural en Cimiento y Muros de Aulas
Afectadas en Escuela Primaria Profesor Miguel Cézares Damian,

Localidad de San Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio
Colorado.

Construcciéon de Un Aula en Centro de Atenciéon Multiple Ntimero
17, Localidad de Villa Judrez (Irrigacién), Municipio de Benito
Juarez.

Rehabilitaciéon Mayor en Mdédulos de Servicios Sanitarios en
Escuela Primaria el Campesino, Localidad de Chucarit, Municipio
de Etchojoa.

Construccién de Subestacion y Alimentadores Eléctricos en
Escuela Primaria 13 de Septiembre, Localidad de Buaysiacobe,
Municipio de Etchojoa.

Rehabilitaciéon Mayor en Tres Aulas (Incluye Reparaciéon de
Techos) y Rehabilitacién Mayor en Méodulos de Servicios
Sanitarios, en Escuela Primaria Benito Judrez, Localidad de
Bayajori, Municipio de Etchojoa.

Conservaciéon y Reconstruccion de la Carretera Etchojoa-Tres
Carlos del Kilémetro 0+000 Al Kilémetro 13+400., Localidad de
Varias, Municipio de Etchojoa.

Construccién de Bafios con Descarga Domiciliaria en Etchojoa
Cabecera Municipal, Localidad de Etchojoa, Municipio de
Etchojoa.

Ampliaciéon de Vivienda en Etchojoa Cabecera Municipal,
Localidad de Etchojoa, Municipio de Etchojoa.

. Pavimentacion e Infraestructura en la Calle Principal, en el Tramo

0+456 Al 0+939.22, en la Localidad de San Pedro Nuevo (Obra
en Proceso), Localidad de San Pedro Nuevo, Municipio de
Etchojoa.

Pavimentacion e Infraestructura en la Calle Principal, en el Tramo
0+000 Al 0+456, en la Localidad de San Pedro Nuevo (Obra en
Proceso), Localidad de San Pedro Nuevo, Municipio de Etchojoa.
Universidad Tecnologica de Etchojoa, Modulos Solares
Fotovoltaicos Policristalinos 325 Watts, Montados sobre
Estructura Especial Tipo Estacionamiento para Vehiculos.,
Localidad de Etchojoa, Municipio de Etchojoa.

$850,000

$210,000

$210,000

$210,000

$210,000

$210,000

$210,000

$262,500

$288,750

$840,000

$5,250,000

$630,000

$850,000

$754,528

$1,050,000

$787,500

$3,293,774

$387,000

$630,000

$2,911,057

$3,153,617

$2,327,836
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Demolicién, Acondicionamiento de Espacios y Reconstruccién de
Nuevos Edificios en Escuela Secundaria Profesor Gregorio
Ahumada, Localidad de Bacobampo, Municipio de Etchojoa.
Linea de Alimentacién a Tanque Mesa Sur y Construccién de
Tanque de Almacenamiento de 4000 M3 en la Localidad de
Cananea, Municipio de Cananea (Apaur).

Pavimentacién Con Concreto Hidraulico Con Servicios Basicos
Calle Ave. Fco. I Madero entre Hidalgo y Calle Ignacio Tato en la
Localidad de Bacoachi, Municipio de Bacoachi (Zona econémica
especial Rio Sonora).

Construccion de Bafos con Biodigestor en Municipio de
Fronteras.

Construcciéon de Un Aula en Jardin de Nifios Nueva Creacién,
Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta.
Construccion de Un Aula en Escuela Secundaria General Plutarco
Elias Calles, Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta.
Construccion de Dos Aulas en Escuela Secundaria Técnica Estatal
Numero 18, Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta.
Construccién de Un Aula en Centro de Atencién Mualtiple Maria
del Carmen Bojoérquez Valenzuela, Localidad de Naco, Municipio
de Naco.

Construccion  de  Subestacion  Eléctrica y  Alimentadores
Eléctricos, Impermeabilizacion de Modulos de Servicios
Sanitarios en Escuela Primaria Melchor Ocampo, Localidad de
Cananea, Municipio de Cananea.

. Construccion de Un Aula en Escuela Secundaria Ricardo Flores

Magoén, Localidad de Cananea, Municipio de Cananea.
Construccion de Auditorio en Escuela Estatal No. 30, Horacio
pompa Lizirraga

Construccién de Escalinata en Calle Circuito Pitayas, en la
Colonia la Mesa (Obra en Proceso), Localidad de Heroica
Nogales, Municipio de Nogales.

Reparacion del Sistema Eléctrico del Plantel, Incluye Salidas
Eléctricas de Aulas, Apagadores y Contactos Eléctricos,
Tluminacion Interior y Exterior, Sustitucién de Cable a Tierra de
Mayor Capacidad en Escuela Primaria Nueva Creacién, Localidad
de Agua Zarca (Ferrocarril), Municipio de Nogales.

. Terminacién de 4 Aulas (Obras Inconclusas de la Administracién

Anterior) en Escuela Primaria Nueva Creacién Lomas del Sol,
Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.

Educacién Secundaria Técnica 80, Consolidar la Rehabilitacién
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escuela Primaria Ignacio W. Covarrubias, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Construccion de Un Aula en Escuela Secundaria Técnica Numero
77, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escucla Primaria Alvaro Obregén 1, Consolidar la Rehabilitacién
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Rehabilitacion en Jardin de Nifios Martha Straffon Manzano,
Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.

Escuela Secundaria Técnica Numero 77, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Educacion Preescolar Puesta del Sol, Consolidar la Rehabilitacion
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escuela Primaria Héroe de Nacozari, Consolidar la Rehabilitacion
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escuela Preescolar Frontera, Consolidar la Rehabilitacién del
Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Centro de Atencién Multiple Numero 55, Consolidar la
Rehabilitacién del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Escuela Preescolar Rosa Zamorano de Siordia, Consolidar la
Rehabilitacién del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Escuela Preescolar Club Activo 20-30, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

$14,100,000

$13,000,000

$1,112,282

$1,643,000
$850,000
$1,200,000

$2.400,000

$850,000

$1,155,000

$1,200,000

$7,000,000

$1,004,876

$945,000

$1,000,000

$262,500

$288,750

$1.,200,000
$262,500

$210,000

$262,500

$210,000
$262,500

$210,000

$157,500

$157,500

$157,500
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Escuela Preescolar Gustavo Diaz Ordaz, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Construcciéon de Un Aula en Jardin de Nifios Villa Sonora,
Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Construccién de Un Aula en Jardin de Nifios Abraham Lincoln,
Localidad de Cibuta, Municipio de Nogales.

Educacién Especial Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular Numero 34, Construccién de Un Aula con Divisién en
"T", Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Construccion de Cisterna Con Hidroneumatico, Construccién de
Base Contencion en Cerco Perimetral en lado Noreste y Zarpeado
de Cerro en Jardin de Nifios Candelaria R. Vega Muiioz, Localidad
de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.

Construccion y Condicionamiento de Parque Lineal y Canal San
Antonio que bordea Colonia Fuentes del Mezquital, Localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosillo.

Galeria Filtrante y Linea de Conduccion en Area Agua Caliente,
Localidad de Oquitoa, Municipio de Oquitoa.

Parque Central Hermosillo (Cerro Jhonson), Localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosillo.

Parque Comunitario, Colonia El Cortijo, Localidad de Hermosillo,
Municipio de Hermosillo.

Remodelacion de Dos Parques en la Avenida Lerdo de Tejada y
Calle Caturegli, y Ave. Ignacio Manuel Altamirano y Pedro
Ascencio, Colonia Los Jardines, Localidad De Hermosillo,
Municipio De Hermosillo.

Remodelacion de Estadio de Beisbol en Ejido Alamito Buena
Vista (El Tronconal), Localidad de Hermosillo, Municipio de
Hermosillo.

Remodelacion de Estadio de Beisbol en Ejido El Carmen,
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo.
Remodelacién de Estadio de Beisbol en Ejido El Tazajal,
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo.

Procuraduria Ambiental del Estado, Proyectos y Estudios en
Materia de Medio Ambiente

Servicios Personales del Consejo Sonorense Promotor de la
Regulacion del Bacanora.

Apoyos Sociales y Productos Productivos para Sectores Sociales
Vulnerables.

Apoyo a Proyectos para dar Valor Agregado a la Produccién
Regional de Maiz.

Carretera de Santa Clara al Puente Douglas de Empalme-
Guaymas.

Segunda Etapa del Estadio de Beisbol en Ejido Cruz de Piedra.
Obras de Pavimentacion en el Municipio de Empalme.

Provisién para Integrar un Fondo para Apoyar Proyectos
Ciudadanos Sonorenses de Proteccién del Medio Ambiente en la
CEDES.

Rehabilitacién de Canchas de Baloncesto en CBTIS 188 en
Cajeme

Colocacién de Malla Ciclonica, E. P. Col. Sostenes Valenzuela
Miller, en Ciudad Obregén

Pavimentacion y Rehabilitacion de Tuberia Hidraulica y Sanitaria
en Calle Agustin Melgar entre Coahuila y Chihuahua en Ciudad
Obregon.

Pavimentaci6n y Rehabilitacion de Tuberia Hidrdulica y Sanitaria
en Calle Juan de la Barrera entre Coahuila y Chihuahua en Ciudad
Obregén.

Para apoyar a instituciones sin fines de lucro que brinden atencién
y tratamiento a personas con padecimientos de autismo, sindrome
de down, parélisis cerebral, débiles visuales y discapacidad
auditiva o motora.

Para la Operacién e Inversion de la Vice Fiscalia Electoral.

Para la Operacion e Inversion de la Vice Fiscalia Anticorrupcion.
Al Congreso del Estado para ajustar el presupuesto enviado por el
Ejecutivo Estatal.

Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas.

$157,500

$800,000

$850,000

$850,000

$945,000

$5,100,000
$1,212,000

$1,000,000

$1,000,000

$1,000,000

$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$12,000,000
$2,498,713
$4,000,000
$2,500,000

$11,000,000

$5,000,000
$5,000,000

$5,000,000

$1,150,000

$535,000

$2,200,000

$2,125,000

$10,000,000

$9,000,000
$9,542,601

$74,215,027
$54,520,000
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ARTICULO 105.- En cumplimiento ala Ley que crea la Comisién de Bisqueda de Personas
para el Estado de Sonora, se deberé crear en la Fiscalia General de Justicia, la Unidad de la
Comisién de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora y se le asigna $1,000,000 para
su operacion.

ARTICULO 106.- En cumplimiento a la Ley de Atencién a Victimas para el Estado de
Sonora, se deberd incluir el organismo no sectorizado Comision Ejecutiva Estatal de
Atenci6n a Victimas y asignar el presupuesto pata su operacion.

ARTICULO 107.- Los calendarios de ministraciones a que hace referencia el articulo 36,
deberan incluir las reducciones y reasignaciones consignadas en el presente capitulo.

CAPITULO V
DE LA TRANSPARENCIA

ARTICULO 108.- Los ejecutores de gasto, en el manejo de los recursos publicos, deberan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

ARTICULO 109.- La inobservancia del presente Decreto, seré sancionado de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

ARTICULO 110.- El presente Decreto sera publicado en el portal de transparencia del
Gobierno del Estado, asi como aquella informacion de indole presupuestaria cuya publicidad
sea prevista por disposiciones de caracter general.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el primero de enero de 2020,
previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sanci6n y publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO. Hermosillo, Sonora, 24 de diciembre de 2019. C. MARIA MAGDALENA
URIBE PENA, DIPUTADA PRESIDENTA.- RUBRICA.- C. CARLOS NAVARRETE
AGUIRRE, DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA.- C. ROSA ICELA MARTINEZ
ESPINOZA, DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.-

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veintisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.- GOBERNADORA
DEL ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RUBRICA.-
SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RUBRICA.
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APENDICES

DISTRIBUCION POR DEPENDENCIA Y UNIDAD RESPONSABLE
APENDICE A

DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA
101 H. CONGRESO DEL ESTADO

. ... IMPORTE

721,830,900
101001 CAMARA DE DIPUTADCS 418,103,053
101002 OFICIALIA MAYOR 274,294 264
101004 CONTRALORIA INTERNA 9,330,907

101006 CENTRO DE INVESTIGACION PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SONORA 20,101,776
02 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
102001 PRESIDENCIA

1,209,521,750

26,310,355
102002 SALAS MIXTAS 61,475,422
102003 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 28,721,028
102004 TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO 112,465,880
102005 JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA 788,309,519
102006 CENTRALES DE ACTUARIOS EJECUTORES Y NOTIFICADORES 14,196,829
102007 CENTROS DE JUSTICIA ALTERNATIVA 29,602,234
102009 OF ICIALIA MAYOR 104,106,300
102012 INSTITUTO DE LA JUDICATURA SONORENSE 18,165,444
102016 VISITADURIA JUDICIAL Y CONTRALORIA 19,008,747
102017 ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADC 7,159,992

103 EJECUTIVO DEL ESTADO 119,866,537
103001 OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 43,348,900
103002 SECRETARIA PARTICULAR 25,660,154
103005 COORDINAGIGN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 50,857,483

104 SECRETARIA DE GOBIERNO 909,702,224
104001 DESPACHQ DEL TITULAR 68,006,249
104002 COORDINAGION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL PRESUPUESTAL 372,347,410
104003 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 6,424,026
104004 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE GOBIERNO 7,881,341
104005 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 5,133,160
104006 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS ¥ MIGRANTES 6,890,673
104008 DIRECCION GENERAL DE CONCERTAGION AGRARIA 5,721,900
104010 SUBSECRETARIA DE CONCERTACION SOCGIAL 9,717,068
104011 DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL 106,951,870
104012 DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS 11,495,563
104013 DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO 13,106,733
104016 CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 8,694,566
104018 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICOQ 12,580,158
104025 COORDINACION EJECUTIVA DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS 55,421,273
104029 COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES

INDIGENAS 26,641,219
104030 INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 80,798,531
104031 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLG MUNICIPAL 16,406,494
104032 COORDINACION ESTATAL DE PROTECGION CIVIL 95,283,990

105 SECRETARIA DE HACIENDA 1,736,464,225
105001 SECRETARIA 124,677,988
105002 PROCURADURIA FISCAL 19,037,003
105003 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 96,794,337
105005 SUBSECRETARIA DE INGRESOS 23,178,731
105006 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,821,781
105009 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION 9,040,378
105011 DIRECCION GENERAL DE REGAUDACION 393,629,913
105013 DIRECCION GENERAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 50,613,314
105014 DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE 9,608,940
105015 TESORERIA DEL ESTADO 22,467,174
105016 DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL 15,925,180
105017 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAGION DE INVERSICNES PUBLICAS 8,456,014
105018 DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 26,144,278
105019 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE FONDOS Y PAGADURIA 22,667,992
105020 COORDINACION EJECUTIVA DE VERIFICACION AL COMERCIO EXTERIOR 64,193,493
106021 INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA 161,320,857
105022 DIRECCION GENERAL DE UNIDAD TRANSPARENCIA 3,958,422
105026 DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO 3,326,769
105030 SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 140,925,037
105032 COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO 128,104,264
105034 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANGIERA 65,711,461
1056036 COORDINACION EJECUTIVA DE AUDITORIA FISCAL 162,794,393
105037 PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO 68,657,568
105038 FIDEICOMISO PUENTE COLORADO 100,674,313
105040 SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES 3,634,623

106 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 213,858,182
106001 SECRETARIA 17,140,986
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106002 COORDINACION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL 57,489,887

106003 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL 24,002,735
106004 COORDINACION EJECUTIVA DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE

RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 15,607,113
106006 DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES Y CONTRATOS 6,052,676
106008 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 15,489,608
108009 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA 23,161,172
106010 DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL 2,019,973
106012 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ TECNOLOGICO 36,087,941
106013 COORDINACION EJECUTIVA DE INVESTIGACIGN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 6,166,519

106014 UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECGION DE
DATOS PERSONALES 3,639,573

107 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 591,114,153
107001 SECRETARIA

27,397,465
107002 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 3,750.782
107003 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL 2,634,452
107004 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 3,130,279
107005 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 29,302,346
107006 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL DESARROLLO REGIONAL 10,731,231
107008 DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL 1,877,688
107009 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 127,990,881
107010 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 1,117,476
107011 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 61,888,544
107013 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 133,127,673
107015 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 35,807,490
107016 COMISION DEL DERORTE DEL ESTADO DE SONORA 143,957,892
107017 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2,599,954
107018 INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES 6,000,000

20,752,698,72

108 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 3
108007 DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 1,211,781
108008 COORDINACION ESTATAL DE SERVICIOS PROFESIONAL DOCENTE 6,221,816
108009 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 4,624,418
108010 SECRETARIA 46,164,053
108011 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 4,558,165
108012 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL 4,392,684
108016 EL COLEGIO DE SONORA 90,450,651
108018 RADIO SONORA 29,323,434
108019 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 236,470,848
108020 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 360,362,191
108021 DIRECCION GENERAL DE EDUCAGION ELEMENTAL 784,398,932
108022 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 1,725,312,581
108023 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1,988,187,020
108024 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 26,821,773
108026 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 11,299,479
108028 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES 2,921,845
108029 COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA 3,560,273
108030 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 24,895,199
108031 DIREGCION GENERAL DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 137,496 682
108032 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 5,356,658
108033 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL 4,082,503

108034 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A
PROFESIONISTAS

9,326,050
108036 SUBSECRETARIA DE POLITICAS EDUCATIVAS Y PARTICIPACION SOCIAL 18,242 214
108037 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EDUCATIVAS 578,400
108038 DIRECC!ON GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES 285,000
108039 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL 7,501,109
108040 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 33,831,067
108041 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 7,670,320
108042 DIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 26,582,007
108043 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 47,504,042
108044 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS 1,647,237
108045 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 18,549,056
108046 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 31,856,518
108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SCNORA 9,605,529,044
108061 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA 1,060 469,876
108062 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADRO DE SONORA 936,303,205
108063 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL. ESTADO DE SONORA

CONALEP 453,691,105
108065 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 671,267,257
108066 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA 42,184 035
108067 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 77,156,883
108068 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES 54,256,833
108069 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA 87,916,397
108070 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA 8.054,088
108071 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCQ 24,650,364
108072 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BE SAN LUIS RIOC COLORADQ 23,224,661
108073 INSTITUTO TECNOLOGICC DE SONORA 938,815,740
108074 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA 23,621,404
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108075 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

108076 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

108082 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONGRA

108085 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCAGION PARA LOS ADULTOS

108090 UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE GUAYMAS

108091 TELEVISORA DE HERMOSILLO $A DE GV

108092 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

108093 INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
109 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

109001 SECRETARIA

109062 DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL

109003 DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD

109004 DIRECGION GENERAL DE COORDINACION SECTORIAL

109005 UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

109006 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

109007 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION

109008 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA

109009 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA * DIF - SONORA **~

109010 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

109011 SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

109012 SUBSEGRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD

109013 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

109014 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

109015 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

109017 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

109018 COMISION ESTATAL DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS ESTADO DE
SONORA

109021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

109022 COMISION DE ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE SONORA

109023 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

109026 COMISION ESTATAL DE BIOETICA

109026 REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONORA

109027 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

110001 SECRETARIA

110002 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

110003 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

110006 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

110006 DIRECCION JURIDICA

110007 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION

110010 DIRECCION GENERAL DE COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS

110011 DIRECCION GENERAL DE EJEGUCION DE OBRAS

110012 DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS E INGENIERIA

110013 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

110015 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE

110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA

110017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLIGA

110018 COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

110019 TELEFONIA RURAL DE SONORA

110020 PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA

110021 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

110023 FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE
111 SEGRETARIA DE ECONOMIA

111001 OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

111004 UNIDAD JURIDICA

111006 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

111008 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

111010 DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION

111011 DIRECCION GENERAL DE MINERIA

111014 COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE SONORA

111017 DIRECCION GENERAL DE SECTORES TECNOLOGICOS

111019 SUBSECRETARIA DE IMPULSO A LA COMERGIALIZACION

111020 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E INDUSTRIA MANUFACTURERA

111021 DIRECGION GENERAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL

111022 UNIDAD DE TRANSPARENGIA

111023 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A PORGRAMAS EMPRESARIALES

111024 DIRECCION GENERAL DE ENERGIA

111089 COMISION DE FOMENTO AL TURISMQ DEL ESTADO DE SONORA

111091 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA

111092 FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

111093 CONSEJO ESTATAL DE GIENCIA ¥ TECNOLOGIA

111094 IMPULSOR-FIDEICOMISO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE SONORA

111096 PROSONORA

112 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA

112001 SECRETARIA
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70,561,610
27,241,827
130,107,096
118,526,263
35,746,979
108,643,736
212,228,632
363,905,597
6,746,071,049
36,425,532
375,840
3,744
353,606
17,717
18,613
5,168,229
1,642,708
827,942,363
1,400,000
5.096,643.747
14,636,212
82,554,819
3,744
3,744
650,417
8,651,963
7,578,540
203,520
1,679,006
1,747
660,222,000
3,238
4,118,640,520
14,262,122
1,630,766,514
5,427,928
33,004,053
4,177,349
4,585,568
9,750,366
18,050,992
12,714,525
7.842,268
51,210,420
255,046,198
439,232,159
102,041,600
10,117,957
14,278,631
658,284,538
847,762,433
379,402,240
17,704,891
3,777,951
16,832,214
5,403,305
4,749,943
8,025,028
4,077,870
3.318,263
3,624,202
3,713,344
3,498,588
759,246
2,117,000
3,918,711
138,129,616
518,355
36,712,168
8,766.597
21,222,139
92,532,822
1,844,166,461
18,917,920
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112002 SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

112004 SUBSECRETARIA DE GANADERIA

112005 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS

112006 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION, ADMINISTRACION Y EVALUACION

112007 SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

112008 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO

112009 DIRECCION GENERAL DE FORESTAL Y FAUNA DE INTERES CINEGETICO

112010 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y CAPITALIZACION AL CAMPO

112012 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA

112013 COORDINACION PLAN MAESTRO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUR DE
SONORA

112014 DIRECCION GENERAL DE PESCA ¥ ACUACULTURA

112015 COMISION ESTATAL DEL AGUA

112016 INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA

112017 FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA Sl

112018 FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

112019 FIDEICOMISO MAESTRO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN
SONORA
114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

114001 SECRETARIA

114002 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EVALUACION ¥ CONTROL

114004 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO

114005 DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION DE
MEDIDAS PARA ADOLESCENTES

114007 COORDINACION ESTATAL DE VINGULACION

114008 DIRECCION GENERAL DE POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

114009 COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA Y ESTUDIOS

114010 COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION SOBRE
SEGURIDAD PUBLICA

114011 INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

114012 CENTRO DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA

114014 DIRECCION GENERAL DE EJECUCION PENAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO Y
EVALUACION DEL RIESGO

114015 COORDINACION GENERAL DE LA AYUDANTIA Y LOGISTICA

114016 CENTRO DE COMANDO, COMUNICACION, GOMPUTO Y COORDINACION DE
INTELIGENGHA (C51)
115 TRIBUNAL DE JUSTIGIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA

115001 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA REL ESTADO DE SONORA

115002 SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVA
116 SECRETARIA DEL TRABAJO

116001 SECRETARIA

116002 SUBSEGRETARIA DEL TRABAJO

116003 SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

116005 JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADC DE SONORA

116006 DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

116008 DIRECCION GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ
117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

117001 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
118 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

118001 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

119 INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

119001 INSTITUTO DE SONORENSE DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

120 DESARROLLO MUNICIPAL
120001 PARTICIPACION A MUNICIPIOS
120002 CONVENIO ESTADO-MUNICIPIO
120050 PUERTO PENASCO
120057 SAN LUIS RIO COLORADO
120072 GENERAL PLUTARCO E. CALLES
121 DEUDA PUBLICA
121001 DEUDA PUBLICA
123 EROGACIONES NO SECTORIZABLES
123001 EJECUTIVO DEL ESTADO
124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
124001 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
125 UNIVERSIDAD DE SONORA
125001 UNIVERSIDAD DE SONORA
126 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA
126001 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTARLE
127 SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
127001 DESPACHG DEL CONSEJEROQ
127003 DEFENSORIA PUBLICA
128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA
128001 DIREGGION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
128002 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
128003 DIRECGION GENERAL DE ATENGION CIUDADANA
128004 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
129 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
128001 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

81,078,556
3,436,552
32,644,333
29,703,154
6,173,069
38,140,657
11,434,720
211,387,727
14,425,869
4,507,189
48,341,294
636.089.418
17,186,370
669,465,142
15,634,491
9,600,000
2,381,876,007
85,045,029
331,313,069
672,358.776
123,416,967
73,293,915
544,690,464
44,330,618

19,089,248
102,253,940
73,611,563

79,671,268
18,516,138
214,284,123
80,022,429
53,447,504
26,574,925
150,185,843
26,523,842
5,897,805
3,842 546
79,426,108
22,167,034
12,327,609
50,060,267
50,060.267
37,602,449
37,602,449
43,878,082
43,878,082
8,400,630,592
8,168,402,564
131,728,028
30,150,000
54,270.000
16,080,000
6,458,251,280
6,458 251,280
1,194,769,400
1.194,769,400
206,300,531
306,300,531
2,244,938,972
2,244,938.672
10,000,000
10,000,000
130,813,745
73,603,211
57,120,534
133,865,773
53,504,452
31,776,464
22,083.630
26,501,226
235,000,000
228,679,540
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129002 ORGANO DE CONTROL INTERNO
130 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
130001 FISCAL GENERAL
130002 VICE FISCALIA DE INVESTIGACION
130003 VICE FISCALIA DE CONTROL DE PROCESOS
130004 CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SONORA
130005 DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACION CRIMINAL
130006 OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
130007 DIRECCION GENERAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS
130008 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES
130009 DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y POLITICA CRIMINAL
130010 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
130011 UNIDAD ESPECIALIZADA EN PROCURACION DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
130012 DELEGACION REGIONAL EN CIUDAD OBREGON
130013 DELEGACION REGIONAL EN NOGALES
130014 DELEGACION REGIONAL EN CABORCA
130015 VISITADURIA GENERAL

130017 DIRECCION GENERAL DE PROCESOS
130018 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO Y JUSTICIA
ALTERNATIVA

130019 DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, EVALUACION Y CERTIFICACION
130020 FISCALIA ESPECIALIZADA PARA INVESTIGAR HECHOS DE CORRUPCION
130022 FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS ELECTORALES
130023 VICE FISCALIA DE DELITOS POR RAZONES DE ALERTA DE GENERO
130024 DIRECCION GENERAL DE ATENCION TEMPRANA Y JUSTICIA ALTERNATIVA
130025 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
130026 DIRECCION GENERAL DE BODEGA DE INDICIOS
130027 ORGANO INTERNO DE CONTROL

131 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
131001 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

132 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE

132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE
172 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA

172001 DIRECCION GENERAL ISSSTESON

DISTRIBUCION POR EJE RECTOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
APENDICE B

6,320,460
1,497,303,837
100,573,739
19,902,233
62,880,755
7,981,768
537,198,758
88,135,058
214,684,935
128,760,414
23,045,210
8,720,209
21,710,227
14,964,588
6,470,909
10,228,153
11,596,246
5,477,008
65,657,358
9,865,568
50,162,880
17,364,479
8,353,856
65,088,354
5,219,607
9,480,338
3,781,097
14,208,733
14,208,733
6,000,000
6,000,000
7,542,581,501
7,542,581,501

FINANCIAMIENTOS INGRESOS RECURSOS RECURSOS
EJE RECTOR / PROGRAMA PRESUPUESTARIO INTERNOS PROPIOS FEDEMLESJ FISCALES | IMPORTE TOTAL
_E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 228,329,444 139,324,952 5,091,255,068  2,010,822,223  7,469,731,687
E101E01 PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS
BIENES 9,681,082 96,027,194 12,739,157 118,447,433
E101E07 IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 64,000,891 16,021,538 80,022,429
E10tR01 OPERACION DE RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES DE
TELEVISION 105,543,736 6,000,000 111,543,736
E£102E04 DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 245,767,127 60,533,404 306,300,531
E102E06 IMPARTICION DE JUSTICIA 1,005,356,098 204,165,652 1,209,521,750
E102E07 IMPARTICION DE JUSTIC!A ELECTORAL 42,474,185 7,586,082 50,060,267
E102P03 CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE
GOBIERNO 27,818,241 494,401,698 59,420,440 581,640,378
E102R02 ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO 30,000,000 193,080,967 498,749,913 721,830,900
E103E06 ATENCION A LA JUVENTUD 4,000,000 14,678,556 16,928,934 35,607,490
E103P07 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD PUBLICA 8,889,328 360,017,519 62,538,209 431,445,055
E103P11 PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA 43,623,588 400,968,945 173,391,845 617,984,379
E104P09 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE
SEGURIDAD 7,956,772 121,251,229 148,495,988 277,703,983
E105E03 EVALUACION Y PROFESIOANALIZACION DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA 19,052,659 59,677,003 97,135,841 175,865,503
E105E12 PROCURACION DE JUSTICIA 1,181,937,380 315,366,457 1,497,303,837
E106R15 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 4,704,832 67,269,106 7,697,520 79,671,258
E108E17 READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL 67,779,323 470,928,873 260,497,627 799,205,823
E109E18 PROTECCION CIVIL 17,000,000 34,903,826 43,380,164 95,283,990
E110E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO 10,728,657 117,891,039 1,487,500 130,107,096
E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD
LABORAL 4,908,660 32,064,371 11,628,770 48,591,801
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E110E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN

MATERIA LABORAL 5,967.618 88,569,042 7,057,182 101,594,042
E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 1,687,615,941 489402602 1445,384,061  1,567,560,640 5.090,953,334
E202E09 MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES 2,800,000 2,676,293 4,575,811 65,853 10,117,957
E202K05 INFRAESTRUCTURA URBANA 1,064,728,516 421895526 253947642 1,740,571,684
E202U04 DESARROLLO MUNICIPAL 7,000,000 124,728,028 131,728,028
E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA 93,774,058 150,000 128,760,136 32,362,004 255,046,198
E206K01 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN
CONCERTACION 439,232,159 439,232,159
E208K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANE.O DEL
AGUA 190,777,008 455205411 583,989,822 91216780 1,321,189,051
E209E14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y
SUSTENTABLE 228,536,330 15,089,532 39048162 615,298,830 898,972,653
E209G02 REGULACION TARIFARIA DEL TRANSPORTE PUBLICO 9,201,642 798,358 10,000,000
E210K15 VIVIENDA DIGNA 58413600 109,366,673 167,780,273
E213G18 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 16,281,456 62,911,650 22,848,494 102,041,600
£213G19 REGULACION AMBIENTAL Y MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO 12,869,684 1,413,847 14,273,531
E£3 ECONOMIA CON FUTURO 156,537,212 41,096,340 446,693,187 250,286,314 893,613,063
E302F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO 10,633,876 30,303,115 103,510,935 88,158,101 232,508,027
E£305F06 IMPULSO AL TURISMO Y PROMOGION ARTESANAL 110,397,367 26,377,749 1,354,500 138,129,616
E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL, PESQUERQ Y ACUICOLA. 35,605,069 9,600,000 300817533 159767538 505,791,040
E307F10 PROMOCION Y FOMENTQ DEL SECTOR PRIMARIO 1,193,225 14,986,070 1,006,175 17,186,370
E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 1628746851 B124546208  26,441,917,189  2,044,136,491 _ 38,239,448,830
E401E01 ATENCION A MIGRANTES 574,118 5,127,294 1,189,260 6,890,673
E401K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 60,820,182 115,500,000 176,320,182
E401P02 DIRECCIGN Y COORDINAGION DE LAS POLITICAS DE
DESARROLLO SOCIAL 11,963,420 70,145,170 54,187,361 136,295,952
E402501 ATENCION A GRUPQS PRIORITARIOS 853,393 7,298,071 17,500,000 25,652,364
E403K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 9.696,521 387183625 261,404,392 658,284,538
E404E08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 778,007,975 10181475 12861788208  253,119668  13,903,097.326
E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL
DESARROLLO 1197000 306017004 1720,398,814 36,995260  2,064,608078
E404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E
INCLUYENTE 216657,698  2,205,291,993 28514585 2450464276
E404E13 FORMACION DOCENTE 8,149,234 25,867,850 162,402,147 15,809,401 212,228,632
E404E14 OPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,938,972 2,244,938,972
E404E15 INVESTIGACION Y FORMACION ACADEMICA EN EL
MARCO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 965,813 88,374,563 1,120,255 90,450,651
E4D4MO1 APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR EDUCATIVO 6,096,927 66,408,519 95,234,801 167,740,246
E404502 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACION
BASICA 303,427,442 303,427,442
E404U07 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION 61,520,216 56700191 243685190 363,905,597
E405E14 EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD 17,039,437 94,839,919 6,646,907 118,526,263
E406E15 CULTURA PARA TODOS 69,541,466 8,898,154 179,202,686 8,151,976 265,794,282
E407E17 DEPORTE Y RECREACION 8,000,000 6,620,000 63,309,966 66,027,926 143,957,892
E408P19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE
EDUCATIVAS 48,027,573 81,837,784 446,939,741 576,805,098
E410F22 FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO 3,500,000 3,500,723 1,765,874 8,766,507
E417E25 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES
NIVELES DE ATENCION A LA SALUD 685,560,083 99532343 490347,896 115797851  5091,258,173
E411E46 PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 654,404 11,422,706 1960427 14,037,537
E411P24 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN
MATERIA DE SALUD 10,101,258 56,204,061 84,905,657 151,210976
E411U01 SEGURO POPULAR 660,222,000 660,222,000
E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS 12,145,054 14,496,165 26,641,219
E415T31 SEGURIDAD SOCIAL 7,266,581,501 276,000,000 7,542,581,501
E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION
VULNERABLE 91,578,286 570578283 167,185,794 829,342,363
E418E34 ATENCION A ADULTOS MAYORES 6,000,000 6,000,000
E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE ¥ CON
SENSIBILIDAD SQCIAL 2758770551 169,271,212 14,527,181,946 994,154,812  13.449,378.521
E501E05 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA o ) e 25,929,967 17,048,115 43,878,082
E501M03 APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION ) 5,846,473 8,362,260 14,208,733
E£501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO 20,572,652 156,958,269 36,327.261 213,858,182
ES01R01 ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA 4,829,100 84,745,947 41,228,698 130,813,745
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E501R02 AUDITORIA Y FISCALIZACION 172,342,390 62,157,610 235,000,000
£501R03 ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y

ADMINISTRATIVA DE LA SH 1,470,815 13,316,315 4,249,873 19,037,003
E502M07 ADMINISTRACION Y MANEJO DE FONDOS

FIDEICOMISOS Y BIENES PUBLICOS 169,121,212 210,669 169,331,881
E£502P06 DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE

INGRESOS 36,613,312 386,855,745 216,356,234 639,825,202
E503D07 DEUDA PUBLICA 26,306,583 5,026,714,097 5,053,020,680
£503H07 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405,230,600 1,405,230,600
E504C01 PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 5,239,018,202 140,417,317 5379,435,519
E504101 APORTACIONES A MUNICIPIOS 2,788,967,045 2,788,967,045
E504P08 PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y

EVALUACION DEL GASTO PUBLICO 1,198,563,508 36,381,511 4177734 1,239,112,754
E504P16 SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA 7,652,449 79,849,020 32,465,068 119,866,537
E£504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS

EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS 4,171,288 71,878,598 57,815,887 133,865,773

E505M03 ADMINISTRACION, ORGANIZACION,
PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA 10,139,755 96,067,565 34,717,717 140,925,037
E505M10 ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL
ESTADO 5,927,734 55,150,015 67,026,515 128,104,264
E505M12 DISOLUCION LIQUIDACION O EXTINCION DE
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL 150,000 2,940,796 543,827 3,634,623
E505P11 DISERO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN
MATERIA DE FINANZAS PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS. 27,438,700 191,495,784 211,007,431 429,941,915
E506E02 INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL
DE INFORMACION CATASTRAL Y REGISTRAL 9,964,084 92,224,207 59,132,595 161,320,857
E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERQ 150,000 76,971,803 41,279,177 118,400,980
E601E01 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS 28,730,822 8,871,627 37,602,449
EB04E04 COORDINACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A MUJERES 150,000 48,240,981 32,407,550 80,798,531
Totat general 6,360,000,000  8,963,891,494  48,029,403,254 _ 6,908,231,657 70,261,526,405 :
o
— a
DISTRIBUCION POR FINALIDAD/FUNCION/SUBFUNCION O p—
APENDICE C © o
v L&
=
85
[N=]
5o
Q@
wno

FINALIDAD L FUNCION SUBFUNCION ' IMPORTE

1GOBIERNO LEGISLACION FISCALIZACION 235,000,000
LEGISLACION 721,830,900
Total LEGISLACION 956,830,900
JUSTICIA DERECHOS HUMANOS 37,602,449
IMPARTIR JUSTICIA 1,289,544,179
PROCURACION DE JUSTICIA 1,497,303,837
RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL 799,205,823
Total JUSTICIA 3,623,656,288
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO ! 1,845,468,853
) OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR SEGURIDAD 1,037,979,720
POLICIA 544,690,464
PROTECCION CIVIL 95,283,990
Total ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR o 1,677,954,174
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
OTROS SERVICIOS GENERALES GUBERNAMENTAL 47,836,504
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS
Y PATRIMONIALES 433,800,060
Total OTROS SERVICIOS GENERALES 481,636,564
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS ASUNTOS HACENDARIOS 2,424,458,542
Total ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 2,424,458,542
Total 1 GOBIERNO 11,010,005,321
2 DESARROLLO SOCIAL PROTECCION SOCIAL INDIGENAS 26,641,219
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA
SOCIAL 7,543,981,501
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Total PROTECCION SOCIAL

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

Total RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
OTROS ASUNTOS SOCIALES

Total OTROS ASUNTOS SOCIALES

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Total VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
EDUCACION

Total EDUCACION
SALUD

Total SALUD
PROTECCION AMBIENTAL
Total PROTECCION AMBIENTAL

OTROS GRUPOS VULNERABLES

DEPORTE Y RECREACION
RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES

ABASTECIMIENTO DE AGUA
DESARROLLO COMUNITARIO
URBANIZACION

VIVIENDA

EDUCACION BASICA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION PARA ADULTOS

EDUCACION SUPERIOR
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
ACTIIDADES INHERENTES

POSGRADO

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA

PROTECCION SOCIAL EN SALUD
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

976,000,748
8,546,623,468

143,957,892
377,338,018
521,295,910
136,295,952
136,295,952
1,321,189,051
515,052,341
1,791,782,104
167,780,273
3,795,803,769
14,466,711,613
2,580,571,371
118,526,263
4,521,775,682
1,506,548,635
90,450,651
23,284,584,215
24,049,744
3,744
5,072,601,491
660,222,000
159,851,707
5,916,728,686
116,315,131
116,315,131

Total 2 DESARROLLO SOCIAL

42,317,647,131

3 DESARROLLO
ECONOMICO TRANSPORTE

Total TRANSPORTE
COMUNICACIONES
Total COMUNICACIONES
TURISMO

Total TURISMO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
Total ASUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Total CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
Total OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

Total AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE
TRANSPORTE POR CARRETERA

COMUNICACIONES

TURISMC

ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN
GENERAL

ASUNTOS LABORALES GENERALES

SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
COMERCIO, DISTRIBUCION,
ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO

OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

ACUACULTURA, PESCAY CAZA
AGROPECUARIA
SILVICULTURA

857,762,433
255,046,198
1,112,808,631
10,417,957
10,117,957
138,129,616
138,129,616

210,765,533
160,185,843
360,951,376
8,766,597
8,766,597
518,355
21,222,139
21,740,494
69,700,733
441,841,957
11,434,720
522,977,410

_Total 3 DESARROLLO ECONGMICO

2,175,492,081

4 OTRAS NO

CLASIFICADAS EN

FUNCIONES TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
ANTERIORES DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
Y ORDENES DE GOBIERNG

PARTICIPACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

Total TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y GRDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

2,788,967,045

5,379,435,519

131,728,028
8,300,130,592

1,405,230,600
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246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

1,507,840
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 837.536
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 891,455
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARAGION 1,204,139
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 6,250
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 253,860
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,649,269
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,293,400
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 1,210,030
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 608,958
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 115,758,693
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 6,404,422
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 184,389
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 698,500
274 PRODUCTOS TEXTILES 107,023
275 BLANCOS Y OTROS PRODS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS VESTIR 45,400
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 977,380
291 HERRAMIENTAS MENORES 580,805
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,704,866
293 REF.Y ACCES.MENORES DE MOB.Y EQ.DE ADMIN, . EDUCA.Y RECREATIVO 64,152
294 REF.Y ACCES MENORES DE EQ.COMPUTO Y TEC DE INFORMACION 1,707,720
295 REF.Y ACCES MENORES DE EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB. 34,340
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,450,126
298 REF.Y ACCES.MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 279,500
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 140,609
311 ENERGIA ELECTRICA 103,732,786
312 GAS 1,001,060
313 AGUA 9,994,975
314 TELEFONIA TRADICIONAL 11,785,009
315 TELEFONIA CELULAR 1,000
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACICONES Y SATELITES 711,891
317 SERVS. ACCESO INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO INFORMACION 44,227 021
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 6,511,543
319 SERVICIQS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 7.639,305
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 298,166
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 85,346,825
323 ARREND.MOE Y EQ.ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,359,609
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,455,648
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,099,152
328 OTROS ARRENDAMIENTOS 1,421,608
331 SERVS.LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 135,463,725
332 SERVS.DISENO ARQUITECTURA, ING.Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 2,000,000
333 SERVS. CONSULTORIA ADMTVA,PROCESOS TECNICA Y TEC.INFORMACION 42,061,471
334 SERVICIOS DE CARPACITACION 21,347,268
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 11,621,026
336 SERVICIOS APOYO ADMTVQ TRADUCCION,FOTOCOPIADO E IMPRESION 15,176,045
337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 244,080
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 29,567,870
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 118,623,093
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 16,778,846
343 SERVICIOS DE RECAUDAGION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 4,800,000
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 88,840
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 21,716,305
348 ALMACENAJE, ENVASE ¥ EMBALAJE 23,450
347 FLETES Y MANIOBRAS 3,305,722
348 COMISIONES POR VENTAS 107,094
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 65,594,541
352 INSTL,REP.Y MTTO.MOB.Y EQ DE ADMIN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 804,305
3563 INSTL, ,REP.Y MTTO EQ COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 8,845,836
354 INSTL REP.Y MTTO.EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 91,000
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 58,285,373
357 INSTL.,REP.Y MTTO.DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 10,925,448
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE BESECHOS 41,430,282
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 3,087,814
361 DIFUS XRADIO TV,OTROS MEDIOS D MENSAJES $/PROG.Y ACTV.GUBER 110,041,609
363 SERV,CREATIVIDAD,REPRODUC.,PRODUC PUBLIC. EXCERTO INTERNET 48,000
365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEQ 5,000
366 SERV.CREACION Y DIFUS.CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 18,044,200
371 PASAJES AEREOS 13,138,607
372 PASAJES TERRESTRES 120,416
375 VIATICOS EN EL PAIS 30.954,188
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 2,916,339
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 11,677,058
381 GASTOS DE CEREMONIAL 24,508,971
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 9,854,277
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 16,528,431
384 EXPOSICIONES 167,400
385 GASTOS DE REPRESENTACION 13,500
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392 IMPUESTOS Y DERECHOS 99,396,350

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 33,489

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 2,100,000

398 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS DE UNA RELACION LABORAL 10,586,059

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,221,000

411 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 24,114,262,420

412 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 721,830,900

413 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 1,209,521,750

414 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 4,381,418,513

415 TRANSF.INTERNAS OTORGADAS A PARAESTATAL.NO EMPRE.Y NO FINAN. 9,053,891,494

425 TRANSF.A FID.DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 52,235,469

431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 145,491,227

433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 258,926,726

439 OTROS SUBSIDIOS 134,000,000

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,115,620,932

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 196,819,302

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE®ANZA 26,504,380

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 170,629,616

447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 123,688,054

452 JUBILACIONES 96,000,000

459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 180,000,000

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 29,064,000

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 22,893,089 o
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 35,107,300

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 21,000

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 37,800

529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 52,500

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 111,106,035 =

551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 120,000,000 ; =
564 SIST.AIRE ACOND,,CALEFACCION Y REFRIGERACION IND.Y COMER. 38,181,004 <&
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 46,159 Eg
566 EQ.GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 10,022,875 o]
591 SOFTWARE 4,297,320 Jé§ P
597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 22,441,307 —
611 EDIFICACION HABITACIONAL 45,350,600 A
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 567,019,494 PN 5 \a’ '_
613 CONSTR.OBRAS ABAS.AGUA PETROLEO,GAS,ELEC.Y TELECOMUN. 22,641,000

614 DIVISION TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 770,127,772

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL 332,234,549

723 ACC.Y PARTIC.D CAP.EN PARAEST.PUB.FINAN.C/FINES POL.ECO. 12,650,000

751 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 17,000,000

799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 1,435,815,109

811 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 3,261,534,048

812 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 511,332,200

813 PARTICIPACIONES DE ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 137,417,317

815 OTROS CONCEPS. PARTICIPABLES DE FED.A MUNICIPIOS 1,466,151,954

816 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 3,000,000

832 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 2,788,967,045

851 CONVENIOS DE REASIGNACION 124,728,028

853 OTROS CONVENIOS 107,500,000

911 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 2,797,489,967

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 1,741,310,827

941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 11,306,583

951 COSTOS POR COBERTURAS 325,688,266

962 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINAN.NACIONAL 177,225,037
991 ADEFAS 1,405,230,600

Total general 70,261,526,408
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PLAZAS DEL MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL
APENDICE E

Total de trabajadores por funcion y sistema

Sistema Personas |
Federalizado 21,233 <l
Estatal 12,372
Total 33,605
Federalizado Estatal
Plaza | Personas Plaza Personas
Docente | 16,426 Docente 9,647
[ Apoyo | 4807 Apoyo 2,725 |
| Total | 21,233 Total 12,372 |
e Federal Estatal Total |
[ Jornada Horas Jornada Horas Jornada | Horas
Confianza_| 781 158 939 o]
Apoyo 4,386 2,985 ] 7,371 | 0
Docente 14,591 146,306 6,308 | 114,902 | 261,208
| Total | 19,758 | 146,308 9,451 | 114,902 8,310 | 261,208

TABULADOR DE SUELDOS ESTATAL DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION Y CULTURA
01 DE SEPTIEMBRE 2019

= 3 o8
s sk Sa 1
= Descripcion Nivel Tipo de pago 52 T8 E'e
N Sa@ G
® S @ &g
o o )
(4]
E030203 | SECRETARIA EJECUTIVA X JORNADA 2 01/01/2019 | 8,851.06 ___0.00
E030203 | SECRETARIA EJECUTIVA < 2 JORNADA 3 01/01/2019 | 8,851.06 0.00
EQ020505 | ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3 ‘ JORNADA 2 01/01/2019 | 10,197.41 0.00
| E020505 | ANALISTA TECNICO AUXILIAR & JORNADA 3 01/01/2019 ’ 10,197.41 0.00
ED20403 | ANALISTA PROGRAMADOR 4 JORNADA I 2 01/01/2018 | 11,782.12 0.00
EQ020403 | ANALISTA PROGRAMADOR 4 JORNADA \ 3 01/01/2019 | 11,782.12 0.00
E030402 | JEFE DE SECCION | 4 | JORNADA |_ 2 |o01/01/2019|11,782.12 0.00
E030402 | JEFE DE SECCION 4 JORNADA 3 01/01/2019 | 11,782.12 0.00
| E030402 | JEFE i \ _ [owe
E020506 | ANALISTA TECNICO 5 & JORNADA 2 01/01/2019 | 13,574.01
E020506 | ANALISTA TECNICO 5 JORNADA 3 ‘ 01/01/2019 | 13,574.01
E030403 | JEFE DE OFICINA 5 | JORNADA 2 I 01/01/2019 | 13,574.01
EQ30403 | JEFE DE OFICINA 5 JORNADA 3 01/01/201¢ | 13,574.01
E020507 | COORDINADOR TECNICO 6 JORNADA 2 ‘ 01/01/2019 | 15.751.63 0.00
E020507 | COORDINADOR TECNICO | 6 JORNADA 3 } 01/01/2019 | 15.751.63 0.00
E030404 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 JORNADA 2 16/06/2019 | 19,330.96 0.00
E030404 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 JORNADA 3 | 16/06/2019 ] 18,330.96 I 0.00
E050303 | JEFE DE DEPARTAMENTO i 9 JORNADA 2 15/0612'019 19.330.96 0.00
| E050303 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 | JORNADA 3 | 16/06r2019 19,330.98 ©0.00 |
E050304 | SUBDIRECTOR 10 [JornaDA 2__ | 16/08/2019 | 20,108.21 0.00
E050304 | SUBDIRECTOR _l 10 | JORNADA 3 16/06/2019 | 20,108.21 0.00
E050305 | DIRECTOR. 11 JORNADA 2 16/06/2019 | 27,731.34 0.00
E050305 | DIRECTOR N 11 | JORNADA 3 | 16/06/2019 | 27.731.34 0.00
E050306 | DIRECTOR GENERAL 12 | JORNADA 2 | 16/06/2019 | 45,405.36 | 0.00
E050306 | DIRECTOR GENERAL - 12 [ JORNADA 3 __|16/06/2019 | 45,405.36 | 0.00
E060404 SUBSECRETARIO 13 JORNADA 2 16/06/2019 | 60,540.48 | 0.00
EQ60404 }wVSUBSECRETARIO . 13 | JORNADA 3 16/06/2019 | 60,540.48 0.00
E060303 | SECRETARIO DEL RAMO 14 JORNADA . 2 16/06/2019 | 86,676.09 0.00
E060303 LSECRETARIO DEL RAMO 14 JORNADA 3 16/06/2019 | 86,676.09 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS
E0101 EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA | 2 01/01/2018 | 6,057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS I ‘
| E0101 EDUCACION ESPECIAL _ 21 | JORNADA 3 01/01/2018 | 7,034.74 0.00
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E0104 | NIRERA DE EDUCACION ESPECIAL 21| JORNADA 2 |o1/01/2018| 05719 2.00 |
E0104 | NINERA DE EDUCACION ESPECIAL | 21_| JORNADA 3 |01/01/2019 | 7,034 74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE EDUC.
E0106 | ESPECIAL .1 21 | JORNADA 2 _ [ 01012019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE EDUG
EQ106 | ESPECIAL 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUC.
E011B | ESPECIAL 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUG.
E011B | ESPECIAL 21__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.034.74 0.00
NINERA ESPECIALIZADA
EQ14B u N ESPECIAL 21 | JORNADA 2 |01/01/2019| 6,067.19 0.00
PECIALIZADA
|EO148 EDUCACION ESPECIAL 21 | JORNADA _.3 _lotm1/2019 | 7.034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DR
E0201 | PREESCOLAR 21 | JORNADA 2 |p1/v1/2019 ¢ 6,057.19 0.00
AUXILIAR DE SERV!CIOS 5E
E0201 | PREESCOLA 21| JORNADA 3 _|01/01/2019 | 7,034.74 0.00 ]
[ SECRETARIA DE AFGYO DE
EC206 | PREESCOLAR 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE
£0206 | PREESCOLA 21| JORNADA 3 |ow01/2019] 7.034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
E0218 | PREESCOLAR 21| JORNADA 2 | 01/01/2019| 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
|E0218 | PREESCOLAR 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
E0301 | PRIMARIA 21_ | JORNADA 2 |0%/01/2019| 6,057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
E0301 PRIMARIA 21, | JORNADA 3 |ot/ot/2019 | 7,034.74 ©.00
ASISTENTE BIBLIOTEGARIA DE
E0303 | PRIMARIA |21 | JORNADA 2 |01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIA DE
£0303 | PRIMAR 21 | JORNADA _ 3 |01/01/2019 | 7.034.74 0.00
SECRETAR!A DE APOYO DE
E0306 | PRIMARIA 21| JORNADA 2 [01/01/2019 | 6,057.19 0.00 |
SECRETARIA DE APOYO DE
E0306 | PRIMARIA - 21 | JORNADA 3 lowoi/z019| 7.034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
E0318 | PRIMARIA 21 | JORNADA 2_ |oi/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
£031B _ | PRIMARIA . 21| JORNADA 3| 01/01/2019| 7.034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVIGIOS DE
E0401__ | SECUNDARIA 21 | JORNADA 2 |p1/01/2019 | 6,057.19 0.00
"AUXILIAR DE SERVICIOE DE
EC401 | SECUNDARIA 21 | JORNADA 1 s loimzo019| 7.034.74 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE
E0403 | SECUNDARIA 21 | JORNADA 2 |o1/01/2018 | 6.057.19 9.00 |
ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE
E0403 | SECUNDARIA 21 | JORNADA _ 3 101/01/2019 | 7,034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE
E0406 | SECUNDARIA 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE
E0408 | SECUNDARIA 21__| JORNADA 3__|owo1/2019| 703474 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
SECUNDARIA 21 | JORNADA 2 |01/01/2019 | &,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
SECUNDARIA 21 | JORNADA 3 |owoi/2019| 7.034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS BE
E0601 | TELESECUNDARIA 21__| JORNADA 2 |o1/01/2019 | 6.057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE l ‘
£0601 | TELESECUNDARIA 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7,034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE \
E0606 | TELESECUNDARIA 21 [ JORNADA 01/01/2019 | 6,057.18 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE ‘
E0606 | TELESEGUNDARIA 21 | JORNADA 3 |o1/01/2019) 7.034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
EQ81B | TELESECUNDARIA 21| JORNADA _2__|oto12019| 605719 0.00 |
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
| ECB1B | TELESECUNDARIA 21 | JORNADA 3| 0101/2019 ) 7,034.74 . 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
| E0901_ | CAPACITACION 21_ | JORNADA 2 101/01/2019| 6,057.19 0.00| >
AUXILIAR DE SERVICIOS DE ¢ }
E0901 | CAPACITACION 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.034.74 _0.00 \
SECRETARIA DE APOYO DE :
E0906 | CAPACITACION 21 | JORNADA 2 |01/01/2019 | §,057.19 0.00 =
SECRETARIA DE APGYO DE
E0906 | CAPACITACION 21| JORNADA 3 |ot/o1/2019 | 7.034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
EQ91B | CAPACITACION 21_ | JORNADA 2__|01/01/2019] 6.057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
E091B | CAPAGITACION 21| JORNADA 3 |o101m019) 7,034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MNTO, ’
E2400 | ADMTIVO, 21 | JORNADA 2 [01/01/2019 | 6.057.19 0.00
ASISTENTE DE SERWICIOS ¥ MNTO. ‘
E2400 | ADMTIVO. | 21 | JORNADA 3 |o1/01/2019| 7,034.74 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS ‘
E2401 | ADMINISTRATIVO 21 | JORNADA 2 |01/01/2019|_6.057.19 0.00
OFICIAL DE $ER\/ICIOS ‘ i
£2401 | ADMINISTRATIVO 21 |JORNADA 3 |01/01/2019] 7.034.74 0.00
E2402 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 21 | JORNADA 2 . 101/01/2018 | 6,057.19 0.00
E2402 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.034.74 0.00
| E2403 | SECRETARIA DE APQYO JORNADA 2 |o1mmareo1s | 6.057.19 0.00
E2403 | SECRETARIA DE APOYO JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.034.74 0.00 |
| E2404 | ANALISTA TECNICO AUXILIAR JORNADA __2_lowo12018( 6,057,19 0.00
E2404 | ANALISTA TECNICO AUXILIAR _{ JORNADA 3 |ove1/2019 | 7,034.74 9.00
E5101 | AUXILIAR DE SERVICIOS (INTERING) | 21 | JORNADA 2 101/01/2019| 6,057.19 0.00
E5101 | AUXILIAR DE SERVICIOS (INTERINO) | 21 | JORNADA 3 _ | 01/01/2019 | 7.03474 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO
E£5103 | INTERINO 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6.057.19 _0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO
E5103 | INTERINO 21 | JORNADA 3 |oi/g1/2019| 7,034.74 000
| E5104_ | NINERA (INTERINA) 21| JORNADA 2 |oi/01/2019| 6057 19 0.00 |
E5104 | NINERA (INTERINA) 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7.034.74 0.00
|E5106 | SECRETARIA DE APOYO (INTERINA) | 21 | JORNADA 2 jot/o1/2019 | 6,067.19 0.00
E5106 | SECRETARIA DE APOYO (INTERINA) | 21_| JORNADA 3._|01/01/2019 | 7,034.74 0.00
|E5199 | LIQUIDACION INTERINO N | 21 |JornADA 2 |o01/01/2019| 6,057.19 0.00
€5199 | LIQUIDACION INTERING. 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.03474 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO
E5403 | ADMVO.(INTERINO) 21, | JORNADA 2 {01/01/2019} 605719 0.00
[ASISTENTE BIBLIOTECARIO
[ E5403 | ADMVO.ONTERING) _ 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 _0.00 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
£5405 __| INTERINO . 21| JORNADA 2 | owoimcigl 6.057.19 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E5405 | INTERINO 21 | JORNADA 3__|owozo1e] 7.034.74 0.00
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ECRETARIA DE APOYO
E5408 ADMVA (INTERINA) 21 JORNADA .2 ©1/01/2019 8,057.19 0.0¢
SECRETARIA DE APCYO
| 5408 | ADMVA (INTERINA) o 21 ) JORNADA 3 01/01/2019 ] 7.034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO T.V.
E5606 (INTERINA) " 21 JORNADA 2 01/01/2019 | 6.057.19
SECRETARIA DE APOYO TV
E5606 INTERINA) . 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034,74. 0.00
E0302 OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA 22 JORNADA, 2 01/01/2 6,328 36
E0302 OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA 22 JORNADA 3 01/01/2019 7.297.83
E0402 AUXILIAR CONTABLE SECUNDARIA 22 JORNADA 2 | 01/01/2019 6,328.36 ._9000
£0402 | AUXILIAR CONTABLE SECUNDARIA 22 JORNADA 3 01/01/2018 7.297.83 l 0.00
AUXILIAR CONTABLE INTERING DE
E5102 | SECUNDARIA 22 JORNADA 2 ©1/01/2019 6,328.36 | Q.00
“AUXILIAR CONTABLE INTERING DE
E5102 SECUNDARIA 22 JORNADA 3 01/01/2019 7,207.83 | ©.00
E0102 AUXILIAR CONTABLE CENDI 23 JORNADA 2 01/01/2019 \ 6,608.40 | _ 0.00
ED10: AUXILIAR CONTABLE CENDI 23 JORNADA 3 01/01/2019 1 7.570.96 0.00
SECRETARIA C EDUCACION
E016B ESPECIAL _ .23 | JORNADA . 2 01/01/2019 | 6,608.40 _..0.00
SECRETARIA C EDUCACION
E016B ESPECIAL . 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00
EC268B SECRETARIA C DE PREESCOLAR 23 \ JORNADA 2 O1/O1/2019J 6.608.40 6.00}
{ EO268B SECRETARIA C DE PREESCOLAR 23 ‘ JORNADA 3| 01/01/2019 l 7.570.96 0.00
TECNICOQ BLIOTECARIQO DE
EQ338 PRIMARIA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 . B.0Q
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
EO33B PRIMARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 Q.00
| EO368B SECRETARIA C DE PRIMARIA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6.608.40 J 0.00 |
EO0368B SECRETARIA C DE PRIMARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 | 0.00
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
ECa3B SECUNDARIA L.23 JORNADA 2 01/01/2019 6,808.40 ©.00
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
| E - SECUNDARIA 23 JORNADA 3. 01/01/2019 7,570.96 0.00 |
E0468 SECRETARIA C DE SECUNDARIA 23 JORNADA 2 ‘ 01/01/2019 6,608.40 0.00
EQaeB SECRETARIA C DE SECUNDARIA__ 23 ] JORNADA 3 ‘ 01/01/2019 | 7.570.96 0.00
SECRETARIA C DE
EOB6B. TELESECUNDARIA 23 | JORNADA 2 _ | 01/01/2019 | ©,608.40 0.00 |
SECRETARIA C DE ]
_E066B TELESECUNDARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.98 ...0.00
E0968B SECRETARIA C DE CAPACITACION 23 | JORNADA L 2 l 01/01/2019 | 6.608.40 0.00 |
£09688 SECRETARIA C DE CAPACITACION | 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00
E2406 SECRETARIA C_ ADMINISTRATIVA 23 | JORNADA . 2 01/04/2019 | 6,608.40 | 0.00
E2408 SECRETARIA C ADMINISTRATIVA .23 | JORNADA _ 3___|o101/2018 | 7,570.96 0.00.
E24Q7 OPERADOR TECNICO . 24 | JORNADA l 2 01/01/2019 6,764,89 0.00
E2407 QPERADOR TECNICO e 24 JORNADA ’; .3 01/01/2019 | 7.701.26 ..0.00
LE0117 PSICOLOGA CENDI _ 25 JORNADA 2 01/01/2019 8,931.45 0.00
| EQ117 PSICOLOGA CENDI 25 _1 JORNADA 3 01/01/2019 7.822.04 0.00
E0328B ALUXILIAR CONTABLE B PRIMARIA 25 JORNADA 2 01/01/2019 6.931.45 0.00
EQ328 AUXILIAR CONTABLE B PRIMARIA .25 JORNADA 3 01/01/2019 7.822.04 0.00
Eo4az2B AUXILIAR CONTABLE 8 SECUNDARIA 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 0.60
EQ42B AUXILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 25 I JORNADA 3 01/01/2019 7.822.04
E2405 TECNICO MEDIO _ 25 JORNADA 2 _01/01/2019 6,931 .45
E2405 TECNICO MEDIO . 25 JORNADA 3 01/01/2019 7.822.04
E2408 ANALISTA ADMINISTRATIVO .25 JORNADA 2 01/01/2019 5,931.45 0.00
E2408 ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 | 0.00
| 2409 SECRETARIA EJECUTIVAC 26 JORNADA 2 01/01/2019 7.118.33 0,00 |
E2409 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA . 3 01/01/2019 7,969.54 ©.00
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE
EO109 EDUC. ESP _ 27 JORNADA 2 01/01/2018 7.339.88, Q.00
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE -
EQ108 EQUC. ESP. 27, | JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0.c0 A %
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE =
Eb40g SECLINDARIA 27 JORNADA 2 01/01/2019 7,339.88 0.00 N
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE ¥
Eg409 SECUNDARIA 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0.00
E2410 JEFE DE OFICINA JORNADA 2 ©1/01/2019 7.339.88 I ©.00
E2410 JEFE DE OFICINA 27 JORNADA 3 \ 01/01/2019 8,155.69 ‘ 0.00
E5109 TRABAJADORA SQCIAL (INTERINA) 27 JORNADA 2 ‘ 01/01/2019 7.339.88 ] 0.00
E5109 | TRABAJADORA SQCIAL (INTERINA) 27 JORNADA 3 l 01/01/2019 | 8,155.69 ] G.cQ
TRABAJADORA SOCIAL DE
EO19B EDUCACION ESPECIAL 27z JORNADA 2 01/01/2019 7.555.51 _0.00
TRABAJADORA SOCIAL DE
_EC19B EDUCACION ESPECIAL 1 277 SORNADA 3 0£1/01/2018 8,234.05 0.00
TRABAJADORA SOCIAL DE
EQ49B | SECUNDARIA 27Z | JORNADA 2 01/01/2019 | 7,555.61 ©.00
TRABAJADORA SOGCIAL DE
E0498B SECUNDARIA _ 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0.00
E2411 SECRETARIA EJECUTIVA B | 27Z | JORNADA - 2 01/01/2012 7.555.51 \ 0.00
E2411 SECRETARIA ESECUTIVA B ‘ 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234 .08 ) ©.00
E017B PUERICULTOR _ 27ZA | SORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.60
EQ17B PUERICULTOR 27ZA | JORNADA .3 01/01/2019 [ 8,290 51 0.00 |
E2412 SECRETARIA EJECUTIVA A R 272ZA ‘ JORNADA ( 2 01/01/2019 i 7,682.49 ‘ 0.00
E2412 SECRETARIA EJECUTIVA A | 27zA | JORNADA 1 3 01/01/2019 ‘ 8,290.51 0.00
E2413 COORDINADOR 27Z8B | JORNADA ‘ 2 01/01/201¢ | 7.838.88 0.00
E2413 COORDINADOR 2778 | JORNADA ‘ 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
COORDINADOR ADMVO. DE
E2414 | SUPERV. SECUNDARIA 2778 | JORNADA _2 01/01/2019 | 7.838.98 0.00 |
COORDINADOR ADMVO. DE
£2414 SUPERV. SECUNDARIA 2778 | JORNADA 3 01/01/2019 8.491.86 0.00
E2415 PRCMOTOR DE SALUD ESCOLAR 27ZB | JORNADA 2 ©1/01/2019 7.838.98 0.00
E2415 PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR 2728 | JORNADA -] 01/01/2019 8.451.86 0.0
E2416 | COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS | 2728 | JORNADA 2 01/01/2018 | 7.838 88 . 0.00 |
E24186 COCRDINADOR DE AULA DE MEDIQS | 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
ES413 COORDINADOR INTERING 2778 | JORNADA 2 01/01/2019 7.838.98 0.09
E5413 COQORDINADOR INTERINO 2728 | JORNADA 3 01/01/2019 8.491.86 0.00 |
COORDINADOR ADMVC. DE
Es414 | SUPERV. SECUNDARIA INTERINO 2778 | JORNADA 4.2 01/01/2019 ] 7.838.98 0.00
COORDINADOR ADMVO. DE
E5414 | SUPERY. SECUNDARIA INTERINO 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8.491.86 — 0.00
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR
E5418 INTERING 2728 | JORNADA 2 01/01/2019 7.838.98 ©.00
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR
ES5415 INTERING 27ZB | JORNADA 3 ..101/01/2019 8,491.86 0.00 |
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COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS
E5416 | INTERINO _ 2778 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 7.838.98 ©.00 |
COORDINADGR DE AULA DE MEDIOS
E5416 INTERINC 2778 | JORNADA 3 |ow01/2019 | 8.491.86 9.00
HORA SEMANA
| E04356 | AYUDANTE A DE LABORATORIO 97 |MES 2 _loiro/zo1e 358,38 0.00
HORA SEMANA
| E0438 | AYUDANTE A DE LABORATORIO 07__ | MES . 3 |01/01/2019 467.72 0.00|
AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA SEMANA
E5136 | INTERINO) 07 | MES ~ 2 |otg12019 35838 _ 0.00
AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA SEMANA
ES136 | (INTERING) 07 |MES _ 3 __|o1/01/2019 467.72 0.00
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL o7 |MES | 2 ]01/01/2019 422,46 0.00
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICQ E EDUC. ESPECIAL 7A |MES _ 2 lo1/01/2019 422.46 151.83
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 78 | MES 2 |oi/01/2019 | 42246 347,12
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO £ EDUC, ESPECIAL 7¢ |MES 2 _|o1/01/2019 422.46 593.68
HORA SEMANA
EQ134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7D | MES_ > | 01/01/2019 422.46 877.91
HORA SEMANA
EQ134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7E | MES 2 [01/01/2019 422.46 24216
HORA SEMANA
EQ134 | CATEDRATICO E EDUC, ESPECIAL 07 |MES 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA ‘
E0134 | CATEDRATICO E EDUC, ESPECIAL 7A_ | MES - 3 | 01/01/2019 552.08 198,68
HORA S|
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 78 |MES _ | 3 lo1/01/2019 552.08 454.02
HORA SEMANA
E0134 _ | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7C | MES 3 lo1pcizoie 552,08 775.85
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO £ EDUC, ESPECIAL 70 [ mES 3 | ovo1/2019 552,08 | 1,147.61
3 - - HORA SEMANA
EO134 | CATEDRATICO E EDUC, ESPECIAL 7E_| ME: 3 _|01/01/2019 552.08 | 1,623.60
HORA SEMANA
£€0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR o7 2. 01/01/2019 422.46 0.00
B l l HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A |MES 2 | 01/01/2018 422.46 151.83
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR _ MES 2 101/01/2019 422.46 | 347.12
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7C [MES. 2 | 01/01/2018 422 46
1 HORA SEMANA
ED234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7D _| MES 2 | 01/01/2018 422.46
HORA SEVIANA
[E0234 | CATEDRATICO £ PREESCOLAR 7E |MES 2. |01/01/2019 422,46 | 1,242.16
HORA SEMANA .
£0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR MES __ 3 |01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A | MES 3 101/01/2019 552.08 198.68 |
) HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 75__| ME: 3 | 01/01/2019 |  552.08 454.02 |
- HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCQLAR 7C | ME 3 ]o1/01/2019 55208 | _ 775.85
o - HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7D | MES 3 |o1/01/2019 552.08 | 1,147.61
*’ HORA SEMANA
£0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7E | MES ~ 3 _|ot/o1/2019 552.08 | 1,623.60 <<
HORA SEMANA —
€0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 07 _IMES 2 _lo1/01/2019 422,46 0.00 s
‘ HORA SEMANA I o
EQ334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7A |MES 2 |01/01/2018 422.46 l 151.83
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7B | MES 2 |01/01/2019 42246  347.12
— HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E FRIMARIA _|l.7c |mES 2 _|owoi2019 42246 | 593.66
HORA SEMANA
£0334 TEDRATICO E PRIMARIA _ 7D | MES 2_ lot/o1/2019| 42246 877,91
HORA SEMANA
| EO334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7E_|MES 2__|[o101/2019 42246 | 1,242.18
HORA SEMANA
£0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 07 | MES 3 101/01/2019 |  552.08 0.00 -
HORA SEMANA : \
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA : 7A | MES _ 3 |01/01/2019] ss2.08 198.68 | W
HORA SEMARNA >
_E0324__ | CATEDRATICO E PRIMARIA 7B |MES 3__ | 01/01/2019 552.08. 454.02 G4
i HORA SEMANA
E0334 | GATEDRATIGO E PRIMARIA 7¢ | ME 3 _ | 01/01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA _ 70 |MES " 1 3 [owouzere 552.08 | 1,147.61
HORA SEMANA ‘
E0334 | CATEDRATICQ E PRIMARIA ) 7e | MES _ 3 1o1/01/2019 552.08 | 1,623.60
HORA SEMARNA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 67 _|MES ] 2 | 01/01/2019 422,46 0.00
HORASEMANA
E0434 | CATEDRATICO £ SECUNDARIA 7A |MES 2 ]01/01/2019 422 45 151.83
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 78 |MES 2 |01/01/2019 | _422.46 347.12
\ HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7C | MES 01/01/2019 422 48 593.66
HORA SENMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 70| MEsS . 2z | 0imi/2019 422.46 |  877.91
HORA SEMANA
| E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E | MES 2 |o1o1/2019 422.46 | 1.242.16
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 |MES 3 __|D1/01/2019| 552,08 o ﬂ
£0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7A | MES 3_ | 01/01/2019 552 08 198.68
HORA SEMANA ‘ ]
E0434__ | CATEDRATICG E SECUNDARIA 78 _|MES _ 3 {01/01/2019 552.08 454.02
HORA SEMANA
E0434 _| CATEDRATICO E SECUNDARIA . MES 3 | 010172019 552.08| _775.85
HORA SEMANA
| E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA MES__ 3 .| 01/01/2019 | _552.08| 1.147.61
HORA SEMANA
_E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E | MES 04/01/2019 ss2.08 | 1,623.60
HORA SEMANA
EQ734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 07 | MES 2 |01/01/2019 422.468 0.00
HORA SEMANA
EQ734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7A. | MES 2 |o1/01/2019 422 .46 151.83
HORA SEMANA
EO734 | CATEDRATICO E EDUG. FISICA 78 | MES 2 | 0i/m1/2019 422.46 347.12
_‘ HORA SEMANA
E0734__ | CATEDRATICQ E EDUC. FISICA _ 7c |MES 2__|o01/01/2019 422.46 593,66 |
B - HORA SEMANA
E0734 | GATEDRATICQ E EDUC. FISICA MES 2 lo1/01/2019] 42246 877.91
HORA SEMANA l
E0734 | CATEDRATICO E EDUC, FISICA 7E_|MES . 2 | 01/01/2019 422.46 | 1.242.16
HORA SEMANA l
E0734 | CATEDRATICO E EDUG, FISICA 07 | MES _ 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA ‘ [
EQ734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7A | MES 3 low/o1/2019 552.08 198.68
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HORA SEMANA
MES

E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERING) | 7A

) \ HORA SEMANA t
£0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA MES 3__|01/01/2019 552,08 454.02
HORA SEMANA
E0734___| CATEDRATICO E EDUG, FISICA 7C [MES 3 |ot/01/2018 562.08 775.85 |
HGORA SEMANA
E0734__| GATEDRATICO E EDUC. FISICA 70_|MES . 3 lo1/91/2019 552.08 | _1,147.61
HORA SEMANA B
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7E_ | ME: 3.l owai/z01e 552,08 | 1.623.60
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E GAPACITACION 07__| MES 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
HORA SEMANA
E0934 | GATEDRATICO E CAPACITACION 7A |MES 2 |ovoti2019 42246 151.83 |
HORA SEMANA
€0934 | CATERRATICO E CAPACITAGION 78 [MES 2 |01/01/2019 422.46 347.12
HORA SEMANA { -
E0934 | CATEDRATICO E CAPAGITACION 7¢ | ME: 2 | ovei/zo1e 422,46 593.66
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7D MES 01/01/2018 422,46 | 877.91
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7e | MES 2 _|oi/otr2019 422.46| 1.242.16
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E GAPACITACION 07 | MES | s 01/01/2019 | _ 552.08 0.00
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7A | ME: 3 |01/01/2019 552 08 198,68
i HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPAGITACION 78 | ME! 3 |o1/01/2019 §52.08 454.02
HORA SEMANA
| E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION | 7¢ |mES 3 _|o1i01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
EQ934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 70 | MES 3 |01/01/201g 562.08 | 1,147.61
HORA SEMANA
£0934 | CATEDRATICO E CAPAGITACION 7E_. | Ml . 3 |o1/01/2019 552.08 | _1.623.60
HORA SEMANA
E5132 | GATEDRATICO E HORAS (INTERING) | 07 | ME! 2 |ot/01/2019} 422.46 0.00
HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7A | MES 2 lo1pir2010 422,46 151.83
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO; MES 2 | 01/01/2019 422,48 347.12
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINQ)_| ES 2 _|01/01/2019 422.46 593.66
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERING) 2 |otoiz01e| 42248 877.91
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERING) | 7E | MES | 01/01/2019 422.46 | 1,242.16
HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO £ HORAS (INTERINO) | 07 | MES 3_ |o1/01/2019 552.08 0.00
8

3 01/01/2019 552.08 198,61

l HORA SEMANA
E5132 | GATEDRATICO E HORAS (INTERING) | 78

MES 3 1 01/01/2019 §62.08 454,02
HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (NTERING) | 7C |MES 3 [01/01/2019 552.08 775.85
]T—!ORA SEMANA
|E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7D, ES 3 101/01/2019 552,08 | 1,147.81
HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7E |MES  _ | 3 lowoizoig( ss2.08! 162360
‘ HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL o7 _|ME 2 | ot/01/2019 436,99 ©.00
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL | 7A 2 | 01/01/2019 436.99 157.31
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 2 | o1/m1r2019 438,99 35938
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL ‘ 7C [MES 2 | o01/012018 436.99|___614.22
( HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC, ESPECIAL 7D | MES 2 _|ot/er2019 436.99 908.55
T HORA SEMANA
EQ135_ | CATEDRATIGO N EDUC. ESPECIAL 76_|MES 2 |01/01/2019 |  436.99| 1.285.30
HORA SEMANA
EC135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL | 07 |MES 3 101/01/2019 570,51 0.00
HORA SEMANA
| GATEDRATICO N EDUC, ESPEGIAL 7A | MES .3 |oiwiz019) 57051 205.38 |
HORA SEMANA
CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL | 7B [MES  _ 3 |o1/01/2019 570.51 | 46918 -
HORA SEMANA t p
CATEDRATICQ N EDUC. ESPECIAL 7C | MES_ 3 | owewzote 570.51 801.88 o\
‘ HORA SEMANA 3
CATEDRATICO N EDUC, ESPECIAL 7D_|MES 3 | 01/01/2019 670.51 #
HORA SEMANA
CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7E. | ME: 3 fo1/01/2019| 570.51| 1,678.02
HORA SEMANA
CATEDRATICO N PREESCOLAR ME: 2 |o1/e1/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA
CATEDRATICO N PREESCOLAR ) MES 2 }01/01/2019 436.99 157.31 |
HORA SEMANA
CATEDRATICO N PREESGOLAR | 7B |MES _ 2. 101/01/2019 | __436.99 359.38
HORA SEMANA l l
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR NES 2 |owo1/2019) 436.99 614.22
HORA SEMANA ’
E0235 __ | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7D_|Mm o 2 |01/01/2019 436.99
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR ES 2 _|o101/2019 436,99 | 1.28530
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 3 _|o10ir2019 570.51 _0.00

£0235 | CATERRATICO N PREESCOLAR

3 1 01/61/2019 570.51 205,38

HORA SEMANA
S

EQ235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 78 |MES | 3 _lo1/01/2019) 57051 ] 469.18
HORA SEMANA

CATEDRATICO N PREESCOLAR 7¢ | ME: 3 | ot/01/2019 570.51 801.88
HORA SEMANA

_E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7D |MES 3 |owoirzo19| 57081 | 1,186.16
HORA SEMANA

E0235 | CATERDRATICO N PREESCOLAR 7E _|MES 3__jo01/01/2019 570.51| 1,678.02
HORA SEMANA

E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA . 07 | MES 2 |o1o1/2018 436.99 0.00

J HORA SEMANA \
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7A 2 |01/01/2019 436,99 167.31

i
H SEMANA
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 78 | MES . 2 01/01/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7C | mES 2 ] 01/04/2019 ‘ 436.99
2

- 614.22
HORA SEMANA
MES

E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 70 01/01/2019 43699 908 56

HORA SEMANA
ME!

E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA _t 7E _ 2z |ovo12019 436.99 | 1,285.30
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 07 | MES 3 |o1/01/2019 570.51
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7A_|MES 3 | ov01/2019 570.51
, E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 3 | owo1/2018 570.51
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 3__|o101/2019 570.51 801.88
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] HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA MES L 3_ |o1/01/2019 570.5 1,186.16
HORA SEMAN, )
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA TE. A 3 | 01/01/2019 57051 1,678.02
HORA SEMANA
E0435_ | CATEDRATICO N SECUNDARIA 07 | MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA ) -
E0435 | CATEDRATICO N SECUNDARIA YA {MES 2 | 01/01/2018 436,99 157.31
HORA SEM.
E0435 | CATEDRATICO N SEGUNDARIA 78 |MES 2 |01/01/2019 | 436.99 359.38
HORA SEMANA T
E£0435 | CATEDRATICO N SECUNDARIA 7¢ 2 |o1/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA T
CATEDRATICO N SECUNDARIA 70 2 | o1/01/2019 436.99 208,55
HORA SEMANA 1
CATEDRATICO N SECUNDARIA 7E | M 2 _[o1/01/2019 436.99 | 1.286.30
HORA SEMANA )
| CATEDRATICO N SECUNDARIA o7 3_ | ©1/01/2019 57051 0.00
HORA SEMANA ’
E0435 | CATEDRATICO N SECUNDARIA 7A 3 | o1/01/2019 570.51 205,38
HQRA SEMANA
EQ435 | CATEDRATICO N SECUNDARIA 7B 3.1 01/01/2019 570,51 469.18
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7c I 3 loiro1/2019| 57051 801.88
HORA SEMANA ‘
CATEDRATICO N SECUNDARIA | _ 70 |MES 3 |o1/01/2018 570.51| 1,186.16
HORA SEMANA 1
CATEDRATICO N SECUNDARIA 7E | MES 3 |01/01/2019 570,51 1.678.02
HORA SEMANA ‘
CATEDRATICO N TV TELESEG 07_ | ME: 2 _lo1/01/2019 436,99 0.00
HORA SEMANA
E0635 | CATEDRATICO N TV TELESEC A M 2 |01/01/2019 | __436.99 157.31
HORA SEMANA
| E0835 | CATEDRATICO N TV TELESEC .78 .2 |ovwoi/2019]  436.99 359.38
HORA SEMANA
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7¢ | MES 2 [ 01/01/2019 436,99 614.22
HORA SEMANA } N T
0635 | CATEDRATICO N TV TELESEC. _ 7D 2 lowo12019 436.99 908 55
HORA SEMANA ]
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC 7E 2. .1 01/01/2019 436.99! 1.285.30
l l HORA SEMANA
E0635 | CATEDRATICO N TV TELESEC 07 3_ |ot/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA
E0635 | CATEDRATICO N TV TELESEG. 7A {3 loto1/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA
€0635 | CATEDRATICO N TV TELESEC. 7B | MES .3 | 01/01/2019 | _ 570.51 469.18
‘ HORA SEMANA
CATEDRATICO N TV TELESEC. _ 3 _|o101/2019 570,51 801.88
HORA SEMANA
CATEDRATICO N TV TELESEC, 7D | MES 3 L o1/01/2019 570.51) 1.186.16
HORA SEMANA
CATEDRATICO N TV TELESEG 7E_|{ME 3 |01/01/2019 57051 | 1,678.02
HORA SEMANA
| E0735 __| CATEDRATICO N_EDUC. FISICA o7 |MES_ 2 |o1/c1/2019 43699 | 000
HORA SEMANA
| EO735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7A _|MES 2| 01/01/2019 436.99 157.31
HORA SEMANA
E0735 | CATEDRATICO N EDUC. FISICA | 78_| MES _ 2 | o1/01/2018 436 99 359.38
HORA SEMANA
E0735 | CATEDRATICON EDUC. FISICA | 7C [MES ; 2 |o1/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA
E0735 | CATEDRATICO N EDUC. FISICA 1 > |mES 2 01/01/2019 436.99 908,55
i HORA SEMANA J
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA _|.7e |mES . 2 |o1/01/2019 436.99 | 1.285.30
HORA SEMANA | ‘
EQ735 | CATEDRATICO N EDUC, FISICA MES__ 3 [oQ1/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC, FISICA 7A | MES 3 __|o1/01/2018 570.51
HORA SEMANA
E07385 CATEDRATICO N EDUG. FISICA |7 imES . 3 01/91/2019 570.51
HORA SEMANA ‘
E0735 CATEDRATICO N EDUG. FISICA 7¢ |mMES 3 _ | 01/01/2019 570.51
1 HORA SEMANA l
E0735 CATEDRATICO N EDUC, FISICA MES _ 3 [ 01/01/2019 570.51 —~
HORA SEMANA’ )
£0735 CATEDRATICO N EDUC, FISICA M o 3 [01/91/2019 570,51 | N
‘ HORA SEMANA s
E0935 CATEDRATICO N CAPAGITACION MES 2__|o1r01/2019 436.99 ¢
HORASEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 7A | MES 2_ | 01/01/2019 436.99
HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 78 _| MES . 2 01/01/2019 436.99
HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 7¢ |MES 2 |01/01/2019 | 436.99
HORA SEMANA
CATEDRATICO N GAPACITACION _ 7D | MES 2 | 01/01/2019 436.99 908.55
HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 7E | ME 2 | 01/01/2019 436,99 | 1.285.30
HORA SEMANA
CATEDRATICQ N CAPACITACION 07 |MES 3 |o1/01/2019 570,51 0.00
R ) HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 7A | MES 3 loiorzo19] 57051 205.38
HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 78 | MES . 3 101/01/2019 570.51 46918
- B HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 7C_| MES 3 101/01/2019 570.51 8031.88 |
HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 7D [MES 3_ | 01/01/2018 570.51) 1.186.16
) - HORA SEMANA
CATEDRATICO N CAPACITACION 7E | MES 3 | 01/01/2019 570.51| 1.678.92
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 07 _|MES _ 2 _{01/01/2019 436.99|  0.00
PROFESOR DE (NGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES MES 2 | 01/01/2019 436.99 |  157.31
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA ¥ ‘ HORA SEMANA
E3001 AFINES 78 2 |o1/01/2018 436,99, 359,38
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA ¥ HORA SEMANA
| E3001 AFINE: 7C 2 |01/01/2019 436.99 614.22
- PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y/ HORA SEMANA
£3001 AFINE 7D 2 | oi0i1/201e 436.99 908.55
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y \ HORA SEMANA
E3001 AFINES 7& | MES 2 | o1/01/2019 436.99 | 1,285.30
PROFESOR DE INGLES PRIVARIA Y HORA SEMANA
E3001__ | AFINES MES 3 |ot/01/201 570.51_ 0.00
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7A | MES 3 |owot1/2019 57051 205,38
A PROFESOR DE INGLES PRIMARIAY HORA SEMANA J
€3001 AFIN 7B | ME . 3 | 01/01/2019 570.51
PROFESOR DE INGLES PRIMARIAY | HORA SEMANA
E3001 | AFINES 7C | MES - 3 | o1/01/2019 570.51| __801.88
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA ¥ HORA SEMANA ( ‘
E3001 AFINE! 70 | MES 3_ | o1/01/2019 570.51| 1.186.16
F’ROFESOR DE INGLES PRIVARIA Y HORA SEMANA \ [
E3001 | AFINES MES .3 loi/o1/2019 57051 | 1.678.02
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E5135

HORA SEMANA
MES

MAESTRO PRIMARIA

01/01/2019 | 10,962.47 | 3,946.49

CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 07 2 01/01/2019 436.99 ' G.00
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7A [MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
HORA SEMANA
ES135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO)Y 7B 2 01/01/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7C 2 01/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERING) | 7D | ME 2 [01/01/2019 | _ 436.99 908 55
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7E | ME: 2 01/01/2018 436.99 | 1,285.30
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 07 _3._]o1/012019 570.51 0.00 |
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO} | 7A 3 01/01/2019 570.51 205.38
HORA SENANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 78 3 01/01/2019 | _ 570.51 469.18
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICQ N HORAS (INTERINQ) | 7C . 3 01/01/2019 570.51 801,88
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7D |MES | 3 01/01/2019 570.81} 1,186,186
HORA SEMARNA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7E | MES 3 01/01/2019 570.51 | 1.678.02
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 07_ | JORNADA 2 _|o1woize19l 4113.02 0.00
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7A_ | JORNADA 2 01/01/2019 | 411302 | 1,481.09
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 7B | JORNADA 2 01/01/2019 | 4,113.02! 3.383.26
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. .7C_ | JORNADA 2 01/01/2C19} 4,113.02 | 5,781.47
MAESTRO PRIMARIA NOGT. 70 . | JORNADA 2 01/01/2019 | 411302 | 85 5
MAESTRO PRIMARIA NOCT. - 7E | JORNADA 2 01/01/2019 | 4,113.02 | 12,098.59
| MAESTRO PRIMARIA NOCT. 07_ | JORNADA 3 | owoi/2019 | 5,373.46 0.00 |
MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7A | JORNADA 3 01/01/2019 | 5.373.46 | 1,934.63
MAESTRO PRIMIARIA NOCT. 7B | JORNADA 3 ©1/01/2019 | 5373.46 | 4,418.98
MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7¢ | JORNADA 3 01/01/2019 | 5,373.46 | 7,552.66 |
MAESTRO PRIMARIA NOCT, 7D | JORNADA 3. _|o101/2019| 537346 | 11,171.58
MAESTRO PRIMARIA NOCT. | 78 | sorNADA 3 01/01/2019 | 5373.46 | 15,804.35
MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP, | 07 | JORNADA .2 _l01/01/2019 | 8,401.44 0.00
MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. | 7A | JORNADA 2 01/01/2019 | 8§.401.44| 3,02452
MAESTRO EDUC. FISICA ED! 78 | JORNADA 2 01/01/2019| 8,401.44] 690934
 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP,_| BC | JORNADA 2__|01/01/2019 | 8.401.44 | 9.359.05
MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. | 7C | JORNADA 2 01/01/2019 | 8.401.44 | 11.808.79_
MAESTRQ EDUC. FISICA EDUC, ESP. 70| JORNADA 2 01/01/2019 | 8,401.44 | 17,467 65
MAESTRO EDUC. FISICA EDU _|7E | JORNADA 2| 01/01/2019 | 8.401.44 ) 24,711.00
MAESTRO EDUC. FISICA ERUC. ESP 07 | JORNADA 3 ©1/01/2019 1 10.962.47 0.00
MAESTROQ EDUC. FISICA EDUC. ESP, | 7A | JORNADA o 3 01/01/2019 | 10,962,47 | 3.946.49
MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7B_| JORNADA 3 __| 01/01/2019 2,47 | . 9,015.53
 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP BC | JORNADA 3 01/91/2019 | 10,962 .47 | 12,212.01
MAESTRO EDUC. FISICA EDUG, ESP. | 7C | JORNADA 3 01/01/2019 | 10.962.47 | 15.408.50
MAESTRO EDYC, FISICA EDUC. ESP. | 7D | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 1086247 | 22,792 36 |
MAESTRG EDUC. FISICA EDUC. ESP. | 7E | JORNADA 3 01/Q1/2019 | 10.962.47 | 32,243.72
EDUCADQRA PREESCOLAR 07 | JORNADA 2 01/01/2019 | 8,401.44 ©.00
EDUCADORA PREESCOLAR _7A | JORNADA 2 01/01/2019 | 8,401.44 | 3.024.52
EDUCADORA PREESGOLAR 7B 2 | 01/01/2019 | 8,401.44 | 6,900.34
EDUCADORA PREESCOLAR BC 2 01/01/2019 | 8.401.44 | 9,359.06
EDUCADORA PREESCOLAR |__7C.. | JORNADA 2 01/01/2019 | 8,401.44 | 11,808.79
DUCADORA PREESCOLAR 7D _| JORNADA 01/01/2019 | 8,401.44 | 17.467.65
EDUCADORA PREESCOLAR 7E | JORNADA 01/01/2019 | 8.401.44 | 24,711.00
_| EDUCADORA PREESCOLAR 07 | JORNADA ©1/01/2019 | 10,962 47 0.00
EDUCADORA PREESCOLAR 7A_| JORNADA 101/01/2019 | 10,962.47 | 3,946.49
EDUCADORA PREESCOLAR 78 | JORNADA 01/01/2019 | 10,962.47 | 9,015.53 |
EDUCADORA PREESCOLAR BC | JORNADA L 01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01
EDUCADORA PREESCOLAR 7C | JORNADA 01/01/2019 | 10.962.47 | 15,408.50
EDUCADORA PREESCOLAR | 70 | soRNADA 01/01/2019 | 10,962.47 | 22,792.36
EDUCADORA PREESCOLAR 7E _ | JORNADA 01/01/2019 | 10,962.47 | 32,243.72
MAESTRO PRIMARIA 07__ | JORNADA 01/04/2019 | §,401.44 0.00
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7A | JORNADA 01/01/2019 | 8.,401.44 | 3,024.52
E0321 MAESTRO PRIMARIA 78 | JORNADA 01/01/2019 | 8.401 44 | 6.909.34
Eo0321 MAESTRO PRIMARIA BC | JORNADA 01/01/2019 | 8,401.44 | 9.350.06 |
E0321 | MAESTRO PRIMARIA 7¢ | JORNADA 01/01/2019 | _8.401.44 | 11,808.79 |
£0321 | MAESTRO PRIMARIA 7D | JORNADA ©1/01/2019 | 8,401.44 | 17,467.65
E0321 | MAESTRO PRIMARIA 7E | JORNADA 01/01/2018 | 8.401.44 | 24.711.00
| MAESTRO PRIMARIA o7 | JORNADA 01/01/2019 | 10.962.47 0.00

MAESTRO PRIMARIA

01/01/2019 | 10,962.47 | 901553

01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01 |

MAESTRO PRIMARIA
MAESTRQ PRIMARIA

©1/01/2019 | 10,962.47

| MAESTRO PRIMARIA

01/01/2019 | 10,962.47 | 32,243 72

MAESTRO PRIMARIA
MAESTRO EDYCACION FISICA

01/01/2019 8,401.44 0.00

01/01/2019 | 8.401.44 | 3,024.52

‘ MAESTRO EDUCACION FISICA
| MAESTRO EDUCACION FISICA

|
|
;
. | 017012019 | 10,962.47
|
|
|

01/01/2019 | 8,401.44 | 6.909.34

01/01/2019| 8.401.44| 9,359.06

£0721 | MAESTRO EDUCACION FISICA
| E0721 MAESTRO EDUCAGION FISICA

01/01/2019 | 8,401.44 | 11,808.79

E0721

| MAESTRO EDUCACION FISICA

01/01/2018 | 8.401.44 | 17,467.65

7E | JORNADA

01/01/2019} 8.401.44 | 24,711.00

EQ721 MAESTRC EDUCACION FISICA B
E0721 MAESTRO EDUGACION FISICA

07 | JORNADA

01/01/2019 | 10,962.47 0.00

o7 JORNADA

£5221 MAESTRO INICIAL (INTERIND)
E5221 MAESTRQ INICIAL (INTERINO)

7A | JORNADA

|

[ Eo721_ | MAESTRO EDUCACION FISICA | 7a [uornADA | 01/01/2019 | 10,962.47 | 3.946.49
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA I 78 ‘ JORNADA } 01/01/2019 | 10.962.47 9.015.53
E0721 MAESTRO ERUCACION FISICA \ BC JORNADA | ‘ 01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA l 7C JORNADA J 01/01/2019 | 10,962.47 | 15,408.50
Eo721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7D JORNADA 01/01/2019 | 10, 962.47 { 22,792.36
EOQ721 MAESTRC EDUCACICN FISICA | 7E JORNADA 01/01/2019 | 10,962 47 | 32,243.72
ES5221 i MAESTRO INICIAL (INTERINQ)

01/01/2019 | 8.401.44 0.00

|_78 | JornADA

S O N O N P o 1 W IV NV O S R [N R P R R LS S L e e R Rl R bl Al

©1/01/2019 r»s,aot 44| 3,024.52

[oir01/2018

8.401.44|_6.900.34
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MAESTRO INICIAL (INTERINO) BC | JORNADA 2 01/01/2019 | _8.401.44 | 93590
£5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7C | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8.401.44 | 11,808.79
E5221 | MAESTRQ INICIAL (INTERINO) 7D | JORNADA 2__|01/01/2019 | 8,401.44 | 17.467.65
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO)Y 7E | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8.401.44 | 24,711.00
LE5221 | MAESTRO INICIAL (INTERINQ) 07 | JORNADA 3 {01/01/2019 | 10.962.47 0.00
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7A | JORNADA 3 ] 01/01/2019 | 10.962.47 | 3.946.49
EB221 MAESTRO INICIAL (INTERING) 78 { JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 9.015.53
E5221 MAESTRQ INICIAL (INTERINO) __BC | JORNADA _ 3 |01/01/2019 [ 10,962.47 | 12,212.01
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7C | JORNADA 3 | ©01/01/2019 | 10,962.47 | 16.408.50
E5221 | MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D | JORNADA 3 101/01/2019 § 10,962.47 | 22,792.36
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERING) 7E__| JORNADA 3__ | 01/01/2019 | 10,962.47 | 32,243.72

MAESTRO INIC. EDUCACION FISICA
E5721 (INTERINO) |07 | JORNADA 2 |ot/o1/2019| 8.401.44 0.00,
MAESTRO INICEDUCACION FISICA
(INTERINO) _ 7A | JORNADA 2 [ 01/01/2019 | 8,401.44| 302452
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA
(INTERING 78| JORNADA 2 01/01/2019 | 8,40144 | 6,909.34
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 | (INTERINO BC | JORNADA 2 |©01/01/2019 | 8,401.44 | 935906
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E€5721 | INTERINO 7¢_ | JORNADA 2 | 01/91/2019| 8,401.44 | 11,808.79
MAESTRO INIC. EDUCACION FISICA
E5721 (INTERING) 70 | JORNADA 2 [01/01/2019 | 8.401.44 | 17.467.65
MAESTRO INIC EDUCAGION FISICA
E5721 UNTERING) _ 7E__| JORNADA 2 ]01/01/2019| 8,401.44|24711,00
MAESTRO INIC_ EDUCACIGN FISICA
E5721__ | (INTERINO 07__ [ JORNADA 3 ©1/01/2018 | 10.962.47 0.00
MAESTRO INIC.EDUCAGION FISICA
E5721 (INTERINO) B A | JORNADA 3 [ 01/01/2019 1 10.962.47 | 3.946.49
MAESTRO INIC. EDUCAGION FISICA
E5721 (NTERINO) 78 | JORNADA 3 | 01/01/2019[10,962.47 | 9.015.53
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 | INTERINO) .| BC |JORNADA 3 | 01/01/2019 ] 10,962.47 | 12.212.01
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
JINTERINO) ,, 7C | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 15,408.50
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
(INTERINO) 7D | JORNADA .3 ©1/01/2019 | 10,962.47 | 22,792.36
MAESTRQ [NIC EDUCACION FISICA
7E_ | JORNADA 3 ] 01/01/2019 | 16.962.47 | 3224372
{EDUCATIVO POR
| CONTRATO TEMPORAL PRONIM 07._| JORNADA 2 01/01/2019 | 8.401.44 | 0.00
ASESOR EDUCATIVO POR
Es5910 CONTRATO TEMPORAL PRONIM _|_7a | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44| 3,024.52
ASESOR EDUCATIVO PO
E5910 CONTRATO TEMPORAL PRONIMV _ 7B | JORNADA _2._]01/01/2019| 8.401.44| 6909.34
ASESOR EDUCATIVO POR
| CONTRATO TEMPORAL PRONIM _| .BC | JORNADA 2 01/01/2019 | 8,401.44 | 9,359.06
ASESOR EDUCATIVO PO
CONTRATO TEMPORAL PRONIM B 7C | JORNADA 2 01/01/2019 | _8.401.44 | 11,808.79 |
ASESOR EDUCATIVO POR
CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7D | JORNADA 2 | 01/01/20191 8.401.44 | 17.467 .65
ASESOR EDUCATIVO POR
CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7E | JORNADA 2 01/01/2019 | 8,401.44 | 24,711.00
ASESOR EDUCATIVO POR
CONTRATO TEMPORAL PRONIM | 07 | JORNADA 3 101/01/2019 10,962.47 0.00 |
[ASESOR EDUCATIVO POR \
CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7A | JORNADA 3 | 01/01/2019|10,962.47 | _3.946.49
ASESOR EDUCATIVO POR \
E5910 CONTRATO TEMPORAL PRONIM 78| JORNADA 01/01/2019 | 10,962.47 | ©9.015.53
ASESOR EDUCATIVO POR ‘
E£5910 CONTRATO TEMPORAL PRONIM BC | JORNADA_ 61/01/2019 [ 10.962.47 | 12,212.01
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 CONTRATO TEMPORAL PRONIM _ 7¢ | JORNADA 3 |01/01/2019 | 10.962.47 | 15,408.50
SESOR EDUGATIVO POR
ES910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7D | JORNADA 3 1 01/01/2019 | 10,962.47 | 22,792
ASESOR EDUCATIVO POR
(E5910 CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7E | JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 32,243 72
)__| PREFECTO C SECUNDARIA 07| JORNADA - 2 01/01/2019 | 8.685.77 0.
PREFECTO C SECUNDARIA | o7 [ JornADA, 3 | 01/01/2019 | 11,338.18 0.00
PREFECTO C TELESECUNDARIA 07 | JORNADA 2 |01/01/2019 1 8,685.77 ©.00
PREFECTO C TELESECUNDARIA 07, _| JORNADA 3 101/01/2019 | 11,338.18 0.00
PREFECTQ C CAPACITACION 07 | JORNADA 2 01/01/2018 | 8,685.77 0.00
PREFECTO C CAPAGITACION 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 [ 11,338.18 0.00
PREFECTO (INTERINO) . "oz [yornaDa 2 4{ 01/01/2019 | 8.685.77 0.00
PREFECTO (INTERINO) |_o7 | JORNADA 3 01/01/2019 | 11,338.18 0.00
PSICOLOGO ORIEN, INl. EDUC. ESP._ |07 | JORNADA .2 01/01/2019 | 8.761.47 _ 000]
PSICOLOGO QRIEN. INI. EDUC. ESP._| 7A | JORNADA 2 _|ow012019 | s.761.47 | 3.154.80
| PSICOLOGO ORIEN, INL. EDUC._ESP 78 | JORNADA 2 |ou01/2019| 8,761.47 ] 7,208.83
PSICOLOGO QRIEN_ INI. EDUC, ESP BC | JORNADA 2 |04/01/2019|_8.761.47 | 9.761.34
PSICOLOGO ORIEN. INE. EDUC. ESP 7¢ | JORNADA 2 _|oto1/2019| a.761.47 | 12,316.27 |
PSICOLOGO ORIEN. INI. ERUC._ESP 7D_ | JORNADA 2 |01/01/2019 3.751.47“ 18,217.79
| PSICOLOGO ORIEN_INIL EDUC, ESP, 78 | JORNADA 2 01/01/2019 | 8.761.47 | 25771.97
[ PSICOLQGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 07, | JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434,77 0.00
SICOLOGO ORIEN. INL EDUC, ESP, 7A | JORNADA 3_ | 01/01/2018 | 11.43477 | 4,117.15
PSICOLOGO ORIEN. INI, EDUC. ESP. | 7B | JORNADA 3 101/01/2019 | 11,434.77 | 9.404,56 |
PSICOLOGO ORIEN. INL. ERUC, ESP BC | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 11.434.77 | 12,738 89
| PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC ESP. | 7C | JORNADA 3. .101/01/2019 | 11,434 77 | 16,073.12
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 70 | JoRNADA 3 | 01/01/2019 | 11,434.77 | 23,775.29
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP 7E | JORNADA 3 }01/01/2019
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 | JORNADA 2 01/01/2019
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL, 7A | JORNADA 2 | o1/01/2019
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 78 | JORNADA 2 01/01/2019
E0121 MAESTRQ EDUC. ESPECIAL BC | JORNADA 2 | 0v01/2019
E0121 MAESTRO EDUC, ESPECIAL 7C | JORNADA 2 01/01/2019,
| EQ121 MAESTRQ EDUC. ESPECIAL 7D | JORNADA 2 |01/01/2019,
£0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL __ _ 7E | JORNADA 2 ]01/01/2019| 8.761.47|25771.97
MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 | JORNADA |..a 01/01/2012 | 11,434.77 0.00
MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A . | JORNADA 3 1 01/01/2019 | 11.43477 | 41175
MAESTRO EDUC, ESPECIAL 7B | JORNADA 3 {01/01/2019 | 11,434.77 | 9,404.56
MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC | JORNADA 3_ | 01/01/2019 | 11.434.77 | 12.738.89
MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7G| JORNADA 3 01/01/2019 | 11.434.77 16,073.12 |
| MAESTRO EDUC, ESPEGIAL | 70 [JorRNADA 3 101/01/2019 | 11.434.77 | 23.775.29
MAESTRO ERUC. ESPECIAL _7E | JORNADA 3. _|01/0172019 | 11.434 77 | 33.633.67
PSICOLOGO (INTERINO) G7 | JORNADA 2 017012019 | 876147 0.00
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E5118 PSICOLOGO (INTERINO) \ 7A \ JORNADA ‘ 2 ‘ 01/01/2019 ‘ 8,761.47 l 3,154.80
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) l 7B JORNADA ~ 2 \ 01/01/2018 I 8,761.47 ! 7,206.83
E5118 | PSICOLOGO (INTERINC) l BC JORNADA 2 J 01/01/2019 l 8,761.47 I 9,761.34
E5118 PSICOL.OGO (INTERINO) | 7cC JORNADA 2 ‘ 01/01/2019 8,761.47 | 12,316.27
ES118 PSICOLOGO (INTERINO! l 7D JORNADA _ 2 01/01/2019 8,761.47 | 18,217.79
E5118 PSICOLOGO (INTERINO} 7€ JORNADA 2 | 01/01/2019 8.761.47 | 25,771.97
E5118 PSICOLOGO (INTERINO)Y 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 0.00
| E5118 PSICOLOGO (INTERINO; 7A, JORNADA 3 01/01/2019 | 11.434.77 4.117.154
E5118 PSICOLOGQ (INTERING) 7B JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434 .77 9,404.56
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) BC JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 | 12,738.89
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7C JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 | 16,073.12
ES5118 PSICOLOGO (INTERINOQ) 7D JORNADA [ 3 01/01/2019 ‘ 11,434.77 | 23,775.29
£5118 | PSICOLOGO (INTERIND) 7€ | JORNADA "5 lo1/01/2019 | 11.434.77 | 32,6336
MAESTRO EDUC ESPECIAL
E5- INTERINO) 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 .00
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
E5121 INTERINO) _ __ 7 | JORNADA 2 lotm12019| B761.47 | 3.154.80
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
ES5121 INTERINO) . 7B JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7.206.83
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
EB121 (INTERINO' BC JORNADA . 2 01/Q1/2019 8,761.47 | 9.761.34
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
Es5121 {NTERINO: 7C JORNADA__ 2 01/01/2019 8,761.47 | 12,316.27
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
INTERING; . 70 JORNADA 2 _101/01/2019 8,761.47 | 18,217.79
MAESTRO EDUG. ESPECIAL
7E JORNADA . 2 01/01/2019 8,761.47 L25,771 97
Qo7 IORNADA . 3 01/01/2019 | 11.,434.77, 0.00
7A JORNADA 3 01/01/2018 | 11,434.77 | 4,117.15
1 _7B_| JORNADA 3 ]01/01/2019 | 11,434.77 | 9,404.56
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
(INTERINO) . BC JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 | 12,738.89
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
(INTERING) 7C JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 | 16,073.12
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
INTERINO; - 7D JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 | 23,775.29
MAESTRQ EDUC. ESPECIAL
(NTERING: . 7E JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 | 33.633.67
DIRECTOR PREESCOLAR - I o7 JORNADA 2 01/09/2019 | 10,835.92 0.00
DIRECTCR PREESCOLAR \ A JORNADA 2 01/09/2018 | 10,835.92 3.900.93
DIRECTOR PREESCOLAR ‘ 7B JORNADA 2 ©1/09/2019 | 10,835.92 8.911.46
DIRECTOR PREESCOLAR } BC JORNADA 2 01/09/2019 | 10,835.92 112,071 04
DIRECTOR PREESCOLAR ‘ 7C JORNADA 2 01/09/2015 | 10,835.92 | 15,230.62
| DIRECTOR PREESCOLAR . l 7D JORNADA 2 01/09/2012 ‘ 10,835.92 | 22,529.26
DIRECTOR PREESCOLAR \ 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 10,835.92 | 31,871.50
[ Eo0224 DIRECTOR PREESCOLAR ‘ Q7 | JORNADA . 3 01/09/2019 | 14,139.06 0.00
£0224 | DIRECTOR PREESCOLAR ["7A | JoRNADA |3 loioomoie|14.v30.06| 5.090.06
EQ224 l DIRECTOR PREESCOLAR B JORNADRA l 3 01/09/2019 | 14,139.06 ‘ 11,627.96
i E0224 DIRECTOR PREESCOLAR BC JORNADA ‘ 3 01/09/2018 | 14,139.08 | 15,750.69
E0224 DIRECTOR PREE SC AR 3 01/09/2019 | 14.139.06 | 19,873.42
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 3 01/09/2019 | 14,139.06 } 29,396 90
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 3 01/09/2019 { 14,139.06 | 41,586.96
DIRECTOR PRIMARIA el 2 01/08/2019 | 10,835.92 0.00
DIRECTOR_PRIMARIA 2 ©1/09/2019 | 10,835.92 | 3.800.93
DIRECTCR PRIMARIA 2 01/09/2019 | 10,835.92 891146
DIRECTOR PRIMARIA . 2 01/09/2019 | 10,835.92 | 12,071.04 }
DIRECTOR PRIMARIA 2 01/09/2019 ‘ 10.835.92 | 15,230, GL‘
DIRECTOR PRIMARIA 2 01/09/2019 ‘ 10,835.92 1 22,529.26 L "
RIREGTOR PRIMARIA 2 01/09/2018 | 1C,835.92 l 31.871.50, x =
DIRECTOR PRIMARIA | 3. [ouoerzots [ 12,1300 | 0.00 ¢
‘ DIRECTOR PRIMARIA - 3 01/09/2019 | 14,139.06 ‘ 5,090.06
' DIRECTOR PRIMARIA . 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 11,627.96 |
DIRECTOR PRIMARIA 3 ‘ 01/09/2019 | 14,139.06 | 15,750.69
DIRECTOR PRIMARIA 5| 01/09/2019 | 14,130.06 | 19,873.42
DIRECTOR PRIMARIA . 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 29,396.90
| DIRECTOR PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 41,586.96
DIRECTOR INTERINQ DE
_ | EDUCACION ESPECIAL __ 07 | JORNADA 2 |otmsmote | 1083592 0.00
DIRECTOR INTERINO DE
EDUCACION ESPECIAL 7A__| JORNADA N 2 01/08/2019 | 10,835.92 2,900.93 |
DIRECTOR INTERINO DE
ES5124 EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 10,835.92 8,911.46
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL BC | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10.835.92 | 12.071.04
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/C9/2019 | 10,835.92 | 15,230.62
DIRECTOR INTERINOG DE
EDUCACION ESPECIAL 70 JORNADA 2 01/09/2019 | 10.835.9: 9.26
DIRECTOR INTERINO DE
ES124 EDUCACION ESPECIAL _ 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 10,835.92 | 31.871.5Q
BIRECTOR INTERING DE
| E5124 EDUCACION ESPECIAL . 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 ©.00
DIRECTOR INTERINO DE
| E5124 EDUCACION ESPECIAL . 7A JORNADA 3 _ | 01/08/2018 | 14,139.06 5,090.06
DIRECTCR INTERINO DE
E5124 EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2049 | 14,139.06 | 11,627.96
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 EDUCACION ESPECIAL . BC JORNADA 3 01/08/2019 | 14,139.06 | 15,750.68
DIRECTOR INTERINC DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL _ | 7C | JorRNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 19,873.42
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 EDUCACION ESPECIAL _ _7D JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 29,396.90
BIRECTOR INTERING DE
£5124 __ | EBUCACICN ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/Q9/2019 | 14,139.06 | 41,586.96
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y A
| E5224 | PRIMARIA ) 07 | JORNADA | 2 |otmez019 | 10,835.92 0.00
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA . A JORNADA 2 01/09/2018 { 10,835.92 3,900.93
DIRECTOR INT, DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA B JORNADA _ 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 8,811.46
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
Es224 | PRIMARIA sc_ | JORNADA _ 2 |01/08/2019 | 10.835.92 | 12,071.04
DIRECTOR INT. OE PREESCOLAR Y T
€5224 | PRIMARIA 7¢ | JORNADA 2 |o1092019 | 1083592 | 15,230,682
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01/01/2019 | 11,945.90 | 4,300.60 |
01/01/2019 | 11,945,890 | 9.824 36
01/01/2019 | 11,945.90 | 16,790.78
01/01/2018 | 11,945.90 | 24,837,18
01/01/2019 | 11,945.90 | 35.136.40 ;
01/01/201¢ | 15,631.91 0.00
| 01/01/2019 | 15,831.91 | 5.627.49
01/01/2019 | 16,631.91 | 12.866.76
01/01/2019 | 15,631.91 | 21,971.81
01/01/2019 | 15,631.91 | 32,500.87.
[ 010172019 [ 15,631.91 [ 45,977.05

EDUCADORA CENDI _ 78 _| JORNADA
| EDUCADORA CENDI 7C JORNADA 1
EDUCADORA CENDI 7D | JORNADA |
EDUCADORA CEND] 7E | JORNADA
EDUCADORA GENDI___ 07 | JORNADA
EDUCADORA CENDI 7A ] JORNADA
EDUCADORA CENDj, B JORNADA
> | EDUCADCORA CENDI < JORNADA

EDUCADORA CENDI 7D | JORNADA

DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y ‘
PRIMARIA - 7D | JORNADA 01/09/2019 | 10,835.92 | 22,520.56
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA o 7E. JORNADA 01/09/2016 | 10,835,92 | 31,871 50
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA 07 | JORNADA . s | 01/09/2019 | 14,139.06 0.00
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
 PRIMARIA o 7A_| JORNADA 3__| 01/00/2019 | 14,139.06 |_5,090.06
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA o 78| JorRNADA 3 |owowrzote | 14,130.06 | 11,627.98
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA o BC | JORNADA 3_ | 01/09/2019 | 14,139.06 | 15.750.69
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA e 7C JORNADA 3 01/08/2019 | 14.139.08 | 19,873 .42
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR ¥
PRIMARIA R 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 29,396.90
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR ¥
PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 41,586.96
DIRECTOR EDUC, ESPECIAL 07 | JORNADA | 2 Jotwowuz019 1009769, 0.00
DIRECTOR EDUC. ESPECIAL - 7A JORNADA | 2 01/01/2019 | 10.097.69 3,635.18 [
DIRECTOR EDUC. ESPECIAL i 7B JORNADA ‘ 2 ©1/01/2019 | 10,097.69 8,304.36 ‘
DIRECTOR EDUC. ESPECIAL | Bc | JorRNADA {2 |o1/01/2019 ] 10.007.69 | 11248686 |
_ | DIRECTOR ERUC ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/01/2019 | 10,097 .69
{ED124 | DIRECTOR EDUGC ESPECIAL 7D | JORNADA - 2 [ 01/01/201¢ | 10.097.69 |
EO124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 2. 01/01/2019 | 10,097.69
EQ124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43
E0124 | DIRECTGR EDUC. ESPECIAL 7A _| JORNADA 3 |01m1/2019 | 13,177.43
[E0124 | DIRECTOR EDUC. ESPECIAL B JORNADA 3. 01/01/2019 | 13,177 43 | 10,837.12
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 | 14.673.46
E012 DIREGTOR EDUGC. ESPECIAL 7G| JORNADA 3 |01/01/2019 | 12.177.43 | 18,521.82
£0124 | DIREGTOR EDUC. ESPEGIAL 7D_| JORNADA 3 [01/01/2019 | 13,177.43 | 27,387.57 |
E0124__| DIRECTOR EDUC. ESPEGIAL 7E | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 13,177.43 | 38,758 56
EC222 | EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 | JORNADA_ | 2 Jowoteei9]11,089.53 0.00
| E0222 | EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 | JORNADA | Towowzo1s 1447057 ] 0.00
£0322 | MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA 07 _| JORNADA _ 2 |o1o1/2019] 11.989.53 0.00
| EO322 MAESTRQ 3/4 TIEMPO FRIMARIA l o7 JORNADA 3 01/Q1/2019 | 14,470,57 0.60
EDUCADORA GENDI __ |_o7 | JoRNADA 2 _101/01/2019 | 11,945.90 0,00 |
EDUCADORA CEND! 7A_| JORNADA r» 2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3

EDUCADORA CENDI 7E | JORNADA |
DIRECTORA DE CENTRO DE l
DESARROLLO INFANTIL 07 | JORNADA
DIRECTORA DE CENTRO DE
_| DESARROLLO INFANTIL 7A_| JORNADA
DIRECTORA DE CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL 78 | JORNADA
DIRECTORA DE CENTRO DE

01/09/2019 | 15,000.80 0.00

(SN

01/09/2018 | 15.000.80 | 4,500,25

2 01/09/2019 | 15.000.80 | 11,130.59

DESARROLLO INFANTIL 5 7¢ | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 15,000.80 | 19.492.62
OIRECTORA DE CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL 7D _| JORNADA 2| o1/09/2019 | 15.000.80 | 29,150.78
DIRECTORA DE GENTRG DE
DESARROLLG INFANTIL, 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 15,000 80 | 41,513.21
DIRECTORA DE CENTRO DE ~
€0125 _ | DESARROLLO INFANTIL 07 _| JORNADA 3 | 01/09/2019 [19.628.70¢ 000 g R
DIRECTORA DE CENTRO DE N
E0125 | DESARROLLO INFANTIL 7A _| JORNADA .2 |o1/00/2019 | 19,628.70 | 5,888.59 | X
DIRECTORA DE CENTRO DE %
E0125 | DESARROLLO INFANTIL, 78| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 19.628.70 | 14.564.48
DIRECTORA DE CENTRG DE
£0125 | DESARROLLO INFANTIL 7¢ | JORNADA 3 | o1memcie | 1962870 06.36 |
DIRECTORA DE CENTRO DE
| DESARROLLG INFANTIL 7D | JORNADA 3 101/09/2019 | 19,628.70 | 38,144.15 |
DIRECTORA DE CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 ] 19.628.70 | 54,320.59
SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 07 | JORNADA 2 | owowzo19 | 19,796.56 | 0.00
SUPERVISOR EDUC. ESPEGIAL 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 19,706.56 | 424212
SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 78 | JORNADA | 2 [o109/2019 | 1979656 961919
0 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC, | JORNADA [ 2 loimerzots| 10,798.56 | 14,325.71
SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7C | JORNADA |_2 o1/09/2019 | 19,796.56 | 19,082.23
SUPERVISOR EDUC. ESPEGIAL 7D__| JORNADA | 2 [o1wezo1e ! 19,795.56 | 29,904.29 |
_| SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E | JORNADA |2 |ot092019 [ 19,796.56 | 43.820.54
SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 07 .| JORNADA |3 |owoerzaielessars
SUPERVISOR EDLC. ESPECIAL 7A JORNADA _3  {01/09/2019 | 25831.18
__| SUPERVISOR EDUC, ESPECIAL |78 [JorNADA 3 _|01/08/2019 | 25,831.18
E0126 | SURERVISOR EDUC. ESPECIAL | ec | JORNADA | s lowoezoie| 2583118
€0126 | SUPERVISOR EDUC, ESPECIAL | _7c | JornADA |3 _ovos/2018 | 2683118
E0126 | SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA | 3 _[owosreis | z5.831.18
| EO126 | SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL | 7E |JORNADA _ | s |owo9m01s |[25831.18
E02256 | SUPERVISOR PREESCQLAR 07 | JORNADA |2 |ot09/2019 [ 19,706.50
SUPERVISOR PREESCOLAR 7A | JORNADA, 2 | 01/09/2019 | 19.796.56
| SUPERVISOR PREESCOLAR 7B | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 19,796.56 E
SUPERVISOR PREESCOLAR .BC | JORNADA 2 |01/09/2019 | 19.796.56 | 14,325.71
| SUPERVISOR PREESCOLAR 7C_ | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 19,796.56 | 19,032.23
SUPERVISOR PREESCOLAR 7D | JORNADA 2 ] 01/09/2019 | 19.796.56
__| SUPERVISOR PREESCOLAR 7E_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 19.796 .56
SUPERVISOR PREESCOLAR 07 | JORNADA 3 | 01709/2019 | 25,831.18
| SUPERVISOR PREESCOLAR 7A | JORNADA 3 |o1/00/2019] 25.831.18
__| SUPERVISOR PREESCOLAR 78_| JORNADA 3 _101/09/2019 | 25.831.18
SUPERVISOR PREESCOLAR | 8c | JornADA .13 |01/0%2019!26,831.18| |
1 SUPERVISOR PREESCOLAR 7C | JORNADA 3_ | 01/09/2019 | 25 831.18
SUPERVISOR PREESCOLAR 7D | JORNADA [ s [owosmorelzssstia]s
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E0226 | SUPERVISOR PREESCOLAR 7E_| JORNADA

3__|01/09/2019 | 25,831.18 | 57,178.43
E0326 | SUPERVISOR PRIMARIA . 07 | JORNADA 2 |.01/09/2019 | 19.796.56 0.00
E0326 | SUPERVISOR PRIMARIA 7A | JORNADA 2z | 01/09/2019 | 19,796.56 | 4,242.12
E0326__ | SUPERVISOR PRIMARIA 7B | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 19,796.56
E0326 | SUPERYISGR PRIMARIA BC | JORNADA 2. _|01/08/2018 | 19,796.56
£0326 | SUPERVISOR PRIMARIA re_| JorNADA 01/09/2019 | 19,796 .56

| SUPERVISOR PRIMARIA _ | o |sornaDA
SUPERVISOR PRIMARIA 7€ _| JORNADA
SUPERVISOR PRIMARIA 07 | JORNADA
 SUPERVISOR PRIMARIA i 7A | JORNADA
SUPERVISOR PRIMARIA 78 | JORNADA
SUPERVISOR PRIMARIA BC | JORNADA ___
SUPERVISOR PRIMARIA | 7c TsornaDA
| SUPERVISOR PRIMARIA _ [ 70 [JornaADA
SUPERVISOR PRIMARIA _|_7e [sornADA
SUPERVISOR PRIMARIA INTERING 07 _| JORNADA
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A | JORNARA

01/08/2015 | 19,795,5
01/08/2019 | 19,796.56
01/09/2019 | 25,831.18
01/09/2019 | 25.,831.18 5,635.25
01/08/2019 | 265.831.18 | 12.551.43 |
01/09/2019 | 25.831.18 | 18,692.65
©1/09/2019 | 25,831.18 | 24,833.87
| 01/09/2019 | 25,831.18 9,020.09
01/09/201¢ | 25,831.18 | 57,178.43
01/09/2019 | 19796,564*» 0.08
01/09/2019 | 19.706.56

T
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4,242.12
_| SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 78| JORNADA 01/09/2018 | 19.796.56 |_9.619.19
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC |JORNADA 01/09/2019 [ 19,796.56 | 14.326.71
SUPERVISOR PRIMARIA INTERING | _7C [ JORNADA 01/09/2019 | 19,796 56 | 19,032.23
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7D, | JORNADA B 01/09/2019 | 19,798 56 | 29,904.29
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7E | JORNADA | 01/09/2019 | 19,796.56 | 43,820.54
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO | 07 | JORNADA | 01/09/2019 | 25.831.18 0.00.
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A | JORNADA | 01/09/2019 | 26,831.18 | 5,535.25
SUPERVISOR PRIMARIA INTERING | _78_ | JORNADA _ 01/09/2018 | 25,831.18 | 12,551 43
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO SC_| JORNADA | o1/09/2019 J: 831.18 | 18,602.65,
SUPERVISOR PRIVIARIA INTERING _| 7C_| JORNADA | 01/09/2019 | 25,831.18 | 24,833.87
| SUPERVISOR PRIVARIA INTERINOG | 7D_| JORNADA 01/09/2019 | 2583118 | 39,620.09
L - 19 9|
SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7E_| JORNADA | 01/09/2019 | 26,831.18 | 57,178.43
SUBDRECTOR N EDUCACION
ESPECIAL ~ 07 | JORNADA 01/09/2019 | 24,646.28 0.00
SUBDIRECTOR N EDUCACION
£0131 | ESPECIAL 7A_| JORNADA 01/09/2019 | 24.646.28 | 5,281.35 |
SUBDIRECTOR N EDUCACION
E0131 | ESPECIAL 7B | JORNADA 2 | 01/08/2019 | 24,646.28 | 13,230.87 |
SUBDIRECTOR N EDUCACION
E0131__| ESPECIAL . . 7¢ | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 24.646.28 | 25,351.67
SUBDIRECTOR N EDUCACION
ESPECIAL 70 | JORNADA 2 | 01/08/2019 | 24,646 .28 | 39,350.95

SUBDIRECTOR N EDUCACION
ESPECIAL 7E | JORNADA

- 01/09/2019 | 24.646.28
SUBDIRECTOR N EDUCAGION
ESPECIAL o 07| JORNADA 01/09/2019 | 32,176.77
SUBDIRECTOR N EDUCACION
ESPECIAL - 7A JORNADA 3. 01/09/2619 | 32,176.77 6.895.03
‘SUBDIRECTOR N EDUCACION
ESPECIAL - . 7B JORNADA 3 01/08/2019 | 32,176.77 | 17,273.46
SUBDIRECTOR N ERDUCACICON
ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 33,097.55
SUBDIRECTOR N EDUCACION
E0131 ESPECIAL 7D | JORNADA 3 01/09/2019 1 32,176.77 1 51,374.36
SUBDIRECTOR N EDUCACICN
EO0131 ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/08/2019 | 32,1786.77 | 74,768.66
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA o7 JORNADA 2 01/09/2019 | 24 645.28
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 ' 5,281.35
| EQ431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA . ‘ B JORNADA 2 01/09/2019 ‘ 24,646.28 | 13.230.87 \
E0431 _ | SUBDIRECTOR N SECUNDARIA ] < JORNADA . 2 01/09/2018 ‘ 24,646.28 | 25, 1.67
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA r‘7D JORNADA ‘ 2 ‘ 01/08/2019 | 24,646.28 | 39,350.95
EQ431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 | 24,646.28 | 57,270.18
£0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 | JORNADA _ | 5 01/09/2019 | 32,176.77 0.00 f =
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA TA l JORNADA ‘ 3 01/09/2018 | 32,176.77 | 6,895.03 )
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7B k JORNADA 3 ©1/09/2019 | 32,176.77 | 17,273 46 L ’
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C ‘JORNADA 3 | ©01/089/2019 | 32,176.77 | 33,097.55 =
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7D ( JORNADA 3 01/09/2018 ‘ 32,176.77 | 51,374.36
E0431 ‘ SUBDIRECTOR N SECUNDARIA TE ' JORNADA 3 ©1/09/2019 | 32,176.77 | 74,768.66
E0831 ] SUBDIRECTOR N CAPACITAC|ON 07 | JORNADA 2 01/09#2019 | 24 646.28 0.00
E0931 ‘ SUBDIRECTCR N CAPACITACION 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 ’» 281.35
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION ‘ 7B ‘ JORNADA 2 4‘701/09/2019 24,648.28 3,230.87
E0931 SUBDIRECTOR N_CAPACITACION l 7C l JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 25,351.57
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D ‘ JORNADA | .2 01/09/2019 | 24,646.28 I 9,350.95
EQ931 ‘ SUBDIRECTOR N CAPACITACION TE JORNADA 2 01/08/2019 | 24 646.28 l 57,270.18
EC931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 32,178.77. 0.00
E0931 _ | SUBDIRECTOR N CAPACITACION TA ‘ JORNADA 3 01/09/2019
£0931 SUBDIRECTOR N CAPAGITACION 7B ' JORNADA ‘ 3 01/09/2019
E0S31 SUBDIRECTOR N CAPACITAGION ic JORNADA ‘ 3 01/09/2019 ; 32,176.77 ‘ 33.097.55
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 01/09/2019 | 32,176.77 . 51,374.36
’?0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION ‘ 7E JORNADA 3 01/08/2019 | 32,176.77 | 74.768.66
SUBDIRECTOR INT.DE SEC Y ARTES
E56230 Y OFICIO: 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 0.00
SUBDIRECTOR INT.DE SEC Y ARTES
Y OFICIOS. . L 7A | JORNADA 01/09/2019 | 24.646.28 | 5,281.35
SUBDIRECTCR INT.DE SEC.Y ARTES
Y OFICIOS . 7B JORNADA 2 01/0972019 | 24,646 .28 | 13.230.87
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES
Y CFICIOS 7C JORNADA 2 01/09/201¢ | 24 646.28 | 25351.57
SUBDIRECTOR INT.DE SEG.Y ARTES
Y OFICIO$ 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 39,350.95 |
SUBDIRECTOR INT DEE SEC Y ARTES
Y QFICIOS 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 57,270,18 |
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES
Y OFICIOS 07 JORNADA 3 01/08/2019 | 32,176.77 0.0Q
SUBDIRECTOR INT DE SEC.Y ARTES
Y OFICIOS 7A | JORNADA ! .3 01/08/2019 | 32.176.77 6,895.03
SUBDIRECTOR INT.DE SEC Y ARTES
ClI0S 78 JORNADA 3 01/09/2018 | 32,176.77 | 17,273 46
CiOSs 7C JORNADA 3 01/08/2019 | 32,176.77 | 33.097.55
SUBDIRECTOR INT DE SEC.Y ARTES
Y QFICLO: 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 32.176.77 | 51,374.36 |
SUBD‘RECTOR INT.DE SEC.Y ARTES
Y OFiCIOS (= JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 74.768.66
R . o Frinis U enn "
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DIRECTOR TITULADO N EDUC, E! 07 _| JORNADA

. 01/09/2019 | 25,632 71 0.00
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7A_| JORNADA__ 01/08/2019 | 25,632.71 | 5,492.72
DIRECTOR TITULADO N ERUC. ESP. 76 | JORNADA 01/09/2019 | 25.632.71 | 13,760.42
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. | _7C | JORNADA 01/09/2019 | 25,632.71 | 26,366.21
DIRECTOR TITUWADO N EDUC. ESP. 7D | JORNADA 01/09/2010 | 25.632.71 | 40,925.91

[ 7e | JorRNADA
07| JORNADA
J 7A | JORNADA
DIRECTOR TITULADO, UC. ESP 7B | JORNADA
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7c
DIRECTOR TITULADO N EDUC, ESP. 7D

DIRECTOR TITULADO N EDUC.

01/09/2018 | 25,632.71 | 59.5662.33
DIRECTOR TITULADO N EDUC.

01/09/2019 | 33,464.60 0.00
01/09/2019 | 33,464.60 | 7.170.99
01/09/2019 | 33,464.60 | 17,964.82
01/09/2019 | 33,464 50 | 34.422.23

’;mwmmwr\)Nwauwuw‘NNNNNM

01/09/2019 | 33,464.60 | 53,430.56
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7E 01/09/2019 | 33.464 60 | 77.761.19
DIRECTOR N SECUNDARIA 07 . 01/09/2019 | 26,632.71 0.00
DIRECTOR N SECUNDARIA 7A 01/09/2019 | 25,632.71 | 5,492.72 |
DIRECTOR N SECUNDARIA 78 01/09/2019 | 2563271 | 13,760.42
DIRECTOR N SECUNDARIA 7c 01/09/2019 | 25,632,71_| 26,366 21
DIRECTOR N SECUNDARIA 7D 01/08/2019 | 25,632.71 | 40.925.91
DIRECTOR N SECUNDARIA 7E 01/09/2019 | 25.632.71 | 59,562.33
DIRECTOR N SECUNDARIA o7 01/09/2019 | 33,464.60 0.00
DIRECTOR N SECUNDARIA 7A 01/09/2019 | 33.464.60 | 7.170.99
DIRECTOR N SECUNDARIA 7B | 01/09/2019 17,964 82
DIRECTOR N SECUNDARIA e 01/09/2019 34,422.23
DIRECTOR N SECUNDARIA 7D 01/09/2019 | 33.464.60 | 53,430.55
DIRECTOR N SECUNDARIA 7E 01/09/2019 | 33.464 60 | 77,761.19
DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 01/09/2018 I 25632.71 0.00 |
DIRECTOR TELESECUNDARIA A

01/09/2019 | 26.632.71 | 6.492.72

DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B _|01/09/2019 | 25,632.71 | 13,760.42 |
DIREGTOR TELESECUNDARIA 7c _ 01/09/2019 | 25,632.71 | 26,366.21
DIRECTQR TELESECUNDARIA 7D 01/09/2019 | 25,632.71 | 40,925 01
DIRECTOR TELESECUNDARIA 7E 01/09/2019 | 25.632.71 [ 59,562.33 |
DIRECTOR TELESECUNDARIA - ferd . 01/09/2019 | 33,464.60 0.00
24 | DIRECTOR TELESECUNDARIA 7A Q1/09/2G19 | 33,464.60 | 7,170.99 |
DIRECTOR TELESECUNDARIA 78 01/09/2019 | 33,464.60 | 17,964.82 |
DIRECTOR TELESECUNDARIA _l7c 01/09/2019 | 33.464.60 | 34.422.23

RECTOR TELESECUNDARIA 7D

01/09/201¢ | 33.464.60

0.55
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DIRECTOR TELESECUNDARIA 7E 01/09/2019 | 33,464 60 | 77,761.19_
DIRECTOR N CAPAGITACION o7 01/09/2019 | 25,632.71 0.00
DIRECTOR N CAPACITAGION 7A 01/09/2019 | 25,632.71 | 549272
DIRECTOR N CAPACITACION 78 01/09/2019 | 25.632.71 | 13,760.42
| DIREGTOR N cAPACITACION 7C 01/09/2019 | 25,632.71 | 26.366.21
DIRECTOR N CAPACITACION 7D 01/09/2019 | 25.632.71 | 40,925.91
DIRECTOR N CAPACITAGION 7E 01/09/2019 | 25,632 71 | 59,562.33
DIRECTOR N CAPACITACION 07| JORNADA 01/09/2019 | 33,464.60 0.00
DIRECTOR N CAPACITACION 7A | JORNADA 01/09/2019 | 33.484.60 | 7,170.99
DIRECTOR N CAPACITACION 78 | JORNADA | 01/09/2019 | 33,464.60 | 17,964.82
DIRECTQR N CAPACITACION 7C | JORNADA 01/09/2019 | 33,464.60 | 34,422.23
DIRECTOR N CAPACITACION 7D | JORNADA 01/09/2019 | 33.464.60 | 53,430.55
DIRECTOR N CAPACITACION 7E_| JORNADA 01/06/2018 | 33,464.60 | 77.761.19
DIRECTOR INT. DE SEC., £8P, ¥ I
_|TvsEC N 07 | JORNADA 2 101/09/2019 | 26,632.71 0.00
DIRECTOR INT. D& SEC, ESP. ¥
TVSEC 7A | JORNADA 2 |01/09/2019 | 25,632.71 | 549272
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
TVSEG . 78 | JORNADA 2 |01/09/2019 | 25,632.71 | 13,760.42
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y l
TVSEC, _ 7C | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25.632.71 | 26.366,21 f =
DIRECTOR INT. DE SEC, E6P. Y N
TVSEC . _|.7D_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 40,925.91 .
DIRECTOR INT. DE SEC ESP. Y =
TVSEC . 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 569,562.33 &4
DIRECTOR INT. DE SEC, ESP. Y
TVSEC 07| JORNADA 3 | 01/00/2019 | 33,464.60 0.00
DIRECTOR INT. DE SEC , ESP. Y
TVSEC 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 | 33.464.60 | 7,170.99
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. ¥
TVSEC 7B_ | JORNADA 3 |otwoer2019 | 33.464.60 | 17,964 82
DIRECTOR INT. DE SEG., ESP. ¥
TVSEC 7C_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464 60 | 34,422.23
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. ¥
TVSEC _7D_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 53,430.55
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y

TVSEC 7E | JORNADA
SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 07__| JORNADA
SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP, | _7A | JORNADA
| SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7B _| JORNADA
| sUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7C | JORNADA
£0133 _ | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 70| JORNADA
E0133__ | SUPERVISOR N DE EDUCAGION ESP. | 7E& | JORNADA |
SUPERVISOR N DE ERUCACION ESP, | 07 | JORNADA |
SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7A | sornADA
! SUPERVISOR N DE EDUCAGION ESP. | 7B | JORNADA
SUPERVISQR N DE EDUCAGION ESP. | 7C_| JORNADA
| SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7D | JoRNADA
SUPERVISOR N DE EDUCAGION ESP. | 7E | JORNADA

01/09/2019 | 33,464.60 | 77,.761.19
01/09/2019 | 28,524.93 0.00
01/09/2019 | 28,524.93 6,112.49
01/09/2019 | 28,524 93 | 15,313.04
01/09/2019 | 28,524.93 | 29,341.20
01/09/2019 | 28,524 93 | 45,543.71_
| 01/09/2019 | 28524 93
‘01/09/2019 37,240.52
l 01/09/2018 | 37,240.52
‘01/09/2019 37,240.52 |
01/09/2019 | 37,240 52
01/09/2019 | 37,240.52
01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21

SUPERVISOR N SECUNDARIA 07__| JORNADA Q1/06/2019 | 28,524.93 0.00
SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A | JORNADA 01/09/2019 | 28,624.93 | 6.112.49
}Ms SUPERVISOR N SECUNDARIA 78 | JORNADA | 01/09/2019 | 28,524.93 [ 15.313.04
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C | JORNADA | 01/09/2019 | 28,524.93 | 20,341.20 |
SUPERVISOR N SECUNDARIA ]l 7D | JORNADA | o1/09/2018 | 28,524.93 | 45.543.71
SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E_| JORNADA | 01/08/2019 | 28,524 93 | 66,282.9
SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 | JORNADA | Q1/09/2019 | 37,240.52 0.00
SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A | JORNADA Tou

01/09/2019 | 37.240.62 [ 7.980.11
01/09/2019 | 37,240.52 | 19,981.84
[o] /09/20#&7,240 52 | 38,306.19
010912019 | 37.240.52 | 59.459.28

SUPERVISOR N SECUNDARIA 7B | JORNADA
SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C | JORNADA
SUPERVISOR N SECUNDARIA [ 70 JuornaDA

o [ o o v o oo b N e o e le e e i e s o e
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EQ433 [ SUPERVISOR N SECUNDARIA | .76_| JoRNADA 3 |owemots | 37.240.52 | 86,535 21
E0627 | SUPERVISOR T.v. N TELESEC | 07 | JorRNADA 2 [01/09/2019] 28,524.93 | 0.00
E0627 | SUPERVISOR T.V. N TELESEC [ 74| JornAD 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 | 6,112.49
E0627 | SUPERVISQRTV. NTELESEC. | 7B | JORNADA 2 |01/09/2019 | 28,524.93 | 15.313.04
E0627 | SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7C__| JORNADA 2 |01/09/2019 | 28,524.93 | 29,341.20
E0627 | SUPERVISOR T V. N TELESEG, 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 | 45,543.71
E0627 | SUPERVISOR T.v. N TELESEC __7E |JORNADA 2 ] 01/09/2019 | 28.624.93 | 66,282.93
£0627 | SUPERVISOR T.V_N TELESEC, 07 | JORNADA 3 |o1002019 | 37,240.52 0.00
E0627 | SUPERVISOR T.V. N TELESEC 1 7a | JORNARA 3 |owoer2019 | 3724052 | 7.98
E0627 | SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7B | JORNADA 3_ | 01/09/2019 | 37,240 52 | 19,991.84
E0627 | SUPERVISORT.V. NTELESEC. | 7C | JORNADA | 5 lot/0uz019| a7 240,52 38,306 19
7 . | SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7D__| JORNADA -3 101/09/2019 | 37,240.52 | 59,459,28

£0627 | SUPERVISOR T.V. N TELESEC, _ 7E | JORNADA 3| 01/09/2019 | 37,240,52 | 86,535 21

JEFE SECTOR T.V,

TELESECUNDARIA JORNADA 2 }91/09/2019 | 28,524.93 0.00

JEFE SECTOR T V.

TELESECUNDARIA 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28524.93 | 6,112.49

JEFE SECTORT.V. J

TELESECUNDARIA 7B | JORNADA, 2 |01/09/2019 | 28,624.93 | 15,313.04

JEFE SECTOR T.V.

TELESECUNDARIA 7C | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28.524.93 | 29.341.20

JEFE SECTOR TV,

TELESECUNDARIA 7D_| JORNADA 2 l 01/09/2018 | 28,524,93 | 45,543.71
JEFE SECTOR T.V.

| TELESEGUNDARIA } 7E ‘JORNADA 2 ] 01/00/2019 | 28,524.93 | 66,282.93

| JEFE SECTOR T.V. - \

5| TELESECUNDARIA 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37.240.52| ___ 0.00
JEFE SECTOR TV ]
TELESECUNDARIA 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 | 37.240.52 | 7.980.11
JEFE SECTOR T.\/
TELESECUNDARIA 78 | JORNADA 3| 01/09/2019 | 37,240.52 | 19,991.84
JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA | 7C_|JORNADA__ 3 | 01/09/2019 | 37,240,52 | 38,306.19
JEFE SECTOR T.V. ‘
| TELESECUNDARIA __ _{_7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37,240.62 | 59.459.28
JEFE SECTOR TV, ‘
TELESECUNDARIA 7E | JORNADA _.|01/0912018 | 37.240.52 | 86.535.2

SUPERVISOR N EDUCACION FISICA | 07| JORNADA
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA | _7A | JORNADA
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B | JORNADA
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C | JORNADA
| SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D | JORNADA
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E | JORNADA
3__ | SUPERVISOR N EDUGACION FISICA 07| JORNADA
SUPERVISQR N EDUCACION FISICA T 7a | soruana
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA_| 78 | JORNADA
_.| SUPERVISQR N EDUCACION FISICA

] 01/08/2019 | 28,5

{

|

\

|

\

!

J

JORNADA .

SUPERVISOR N EDUCACION FISICA JORNADA —~>

3

2 93, 0.00
2 |01/09/2019 1 28,524.93 | 6112.49

2 | 01/99/2019 | 28,524.93 | 15,513.04
2 |01/09/2019 | 28.624 93T29.341.2o
2 [o1/09/2019 | 28,524.93 | 45.545.71
2| 01/00r2019 | 28,524 93 | 66,282.93 |
3 | 01/09/2019 | 37,240.52 | 0.00
3

3

3

3

3

2

01/09/2019 | 37,240.52 | 7,880.11
| o1/08/2019 | 37.240.52 | 19,991.84 |
01/09/2019 | 37,240.52 | 38,306.19
01/09/2019 \ 37,240.52 | 59,459.28
01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21

ES5033 INTER‘NO . JORNADA l 01/09/2019 J’ze 524.93 0.00
} SUPERVISOR SECUNDARIA ‘ l
E5033 INTERINO . 7A | JORNADA 01/09/2019 | 28,524.93 | 6,112.49
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERING 7B JORNADA 2 ‘ 01/09/2019 | 28,524.93 | 15,313.04
SUPERVISOR SECUNDARIA
INTERINO 7c JORNADA et 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 28,341.20
SUPERVISOR SECUNDARIA
_ | INTERINO . 7D | JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 45,543.71
SUPERVISOR SECUNDARIA
ES033 INTERING 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | £6,282.93
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINQ 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 0.00
SUPERVISOR SECUNDARIA p-
E5033 INTERINO - TA JORNADA 3 1 01/09/2019 | 37,240.52 | 7.980.11 5 p
SUPERVISOR SECUNDARIA N
| E5033 | INTERINO | 78 [ JORNADA _ | 01/g9/2019 | 37,240.52 | 19,991.84 ¥
SUPERVISOR SECUNDARIA Vs
| E5033 INTERINO - 7C. JORNADA _ 3 01/09/2019 | 37.240.52 | 38,306.19
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5Q33 INTERINO 7D | JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 59,459.28
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21
DIRECTOR INTCIAL ' )
E0329 N.S.PRIM TIE.COM. (4/4) o7 JORNADA 2 01/01/2018 | 11,556.99 ©.00 |
DIRECTOR INICIAL ‘
EQ329 N.S.PRIM, TIE.COM. (4/4) 07 JORNADA .3 ©1/01/2019 | 15.083.71 0.00
EO223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2019 | 16,049.81 \ 0.00
EDUCADCRA TCM PRESCOLAR 07__| JORNADA 3 01/01/2019 | 21,037.40 ‘ 0.00
MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 2 | 01/01/2019 | 16,049.81 ‘ 0.00
| MAESTRQ TCM PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/01/2018 | 21,037.40 0.00_
723 | LICENCIADO EDUCACION FiSICA 07 lJORNADA 2 01/01/2019 1 16.049.81 | 000
LICENCIADO EDUCACION FISICA - 07 ! JORNADA 3 £1701/2019 | 21,037.40 0.00
DIRECTOR U. P, N. PREESCOLAR 07 J JORNADA 2_ | 01/01/2018 | 17.421.06 0.00 |
DIRECTOR U.P N, PREESCOLAR 07 \ JORNADA 3 ©1/01/2013 | 22,834.20 ‘ 0.00
DIRECTOR UPN PRIMARIA .07 ‘ JORNADA 2 01/01/2018 | 17,421.06 l 0.00
DIRECTCR UPN PRIMARIA 07 l JORNADA 3 01/01/2019 | 22,834.20 ] 0.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION \
PRIMARIA 07 | JORNADA 2 101/09/2019 | 22,113,08 0.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA TA JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 4,738.52
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
_| PRIMARIA 7B | JORNADA | 2 01/09/201¢ | 22.113.08 { 10,744.79 |
| JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
.| PRIMARIA B8C | JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 | 16,002.06
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA 7c JORNADA 2 01/08/2019 | 22,113.08 | 21,2569.32
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
E0328 PRIMARIA 70 JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 | 33,403.59
JEFE DE SECTQR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/06/2019 | 22,113.08 | 48.948.26
I~ JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ]
| E0328 | PRIMARIA . o7 JORNADA 3. 01/09/2019 | 28,853.86 0.00
[JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMA 7A | JORNADA . 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 6,182.97
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION |
E0328___| PRIMARIA 78 | JORNADA 3 01/09/2019 | 28,853.86 | 14.020.15
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION \
E0328 PRIMARIA BC | JORNADA 3 [ 01/09/2019 | 28.853.86 | 20,880.00
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‘ JEFE DE SECTCOR DE EDUCACION
E0328 | PRIMARIA 7C | JORNADA

. [ 01/09/2019 l 26,853.86 | 27,730.84
JEFE DE SEGTOR D& EDUCAGION
E0328 | PRIMARIA _ 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 4
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 | PRIMARIA _ 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853 86
JEFE DE SECTOR DE EDUGACION
£5328 | PRIMARIA INTERINO 07 | JORNADA |2 |o1/09/2019 | 22.113.08
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22.113.08
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ‘
| Es328 | PRIMARIA INTERING 78 | JORNADA __ 2 | 01/09/2010 | 22,113.08
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION [
E5328 | PRIMARIA INTERING BC | JORNADA 2 | 01/06/2019 | 22,113.08 | 16,002.06
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION l
Es5328 | PRIMARIA INTERINO ) 7C | JORNADA 2 ]01/09/2019 | 22.113.08 | 21,269.32
JEFE DE SECTQR DE EDUCACION ‘ \
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7D ) JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 33.403.59
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ‘ ‘
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 48,948,276 |
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION '
PRIMARIA INTERING 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 0,00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION I
PRIMARIA INTERING. 7A | JORNADA 3_ | 01/09/2019 { 28.853.86 | 6.182.97
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA INTERINO 78 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 26.853.86 | 14.020.15
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION i
PRIMARIA INTERINO . BC | JORNADA 3 |01/09/2019 | 28,853 86 | 20,880.00
JEFE DE SECTOR DE EDUGACION \
PRIMARIA INTERINO 7C | JORNADA 3_ | 01/009/2019 | 28.863.86 | 27,739.84
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E PRIMARIA INTERI 7D | JORNADA .3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 43.586.09
JEFE DE SECTOR EDUCACION
PRIMARIA INTERING 7E | JORNADA .3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 63.869.27
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE I
EDUCACION PRIMARIA 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 13,630.73 0.00
"ASESOR TECNICO PEDAGOGICG DE ‘
EDUCACION PRIMARIA 07 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 17,785.76 0.00
"ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE i
EDUCACION PREESCOLAR | 07 | JORNADA 2 |01/01/2019[13.63073| _0.00
SESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2603 | EDUCACION PREESCOLA| 07 | JORNADA 3 _]01/01/2019 | 17,78576 | _ 0.00
ASESGR TECNICO PEDAGOG\CO DE \
E£2607 | EDUCACION INDIGENA 07 _| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 413.630.73, 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2607 | EDUCACION INDIGENA 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 17,785.76 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
EDUCACION ESPECIAL 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 14,175.95 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
EDUCACION ESPECIAL 07 | JORNADA _ 3 | 01/01/2019 | 18,497.22 Q.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ‘
ENSE¥ANZA SECUNDARIA 07 | JORNADA 01/01/2019 | 22.809.62 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
ENSE¥ANZA SECUNDAI 07| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 28,507.74
ASESOR TECNICO PEDAGOGDCO DE
ENSE¥ANZA SECUNDARIA TECNICA | 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 22,899.62
ENSE¥A ECUNDARIA TECNICA | 07 | JORNADA 3 [ 01/0172019 | 28,507.74 0.00

TECNICO PEDAGOGICO DE
EDUCAGION FISICA

01/01/2019 | 22,899.62 0.00

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE \
E2805 | EDUCAGION FISICA 1

|
|
|
|
07 | JORNADA } 2
o7 iJORNADA 3i
|

01/01/2019 | 28,607 .74 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICCO DE
E2807 | TEL ESECUNDARIA 07 | JORNADA 2 _|01/01/2019 | 22,899.62 0.00 |
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2807 TELESECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 | 28,507.74 0.00
E1111 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO v JORNADA 2 01/02/2019 5.395.46 0.00
E1111 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 3 __ | 01/02/2019 8,528.34
PREFECTO B - JORNADA 2 ‘ 01/02/2019
PREFECTO B . JORNADA 3 01/02/2018
PREFECTA NORMAL (INTERINA) i JORNADA 2 ] o1/02/2019
PREFECTA NORMAL (INTERINA) l JORNADA 3 | ©1/02/2019
TAQUIMECANOGRAFA ‘ ‘ JORNADA 2z 01/02/2018
TAQUIMECANOGRAFA JORNADA 3 ©1/02/2019
AUXILIAR DE SERVICIO JORNADA 2 | 01/02/2019
AUXILIAR DE SERVICIQ ) JORNADA 3 01/02/2019
CONSERJE NORMAL (INTERINO) ‘ JORNADA 2 01/02/2019 X B
| CONSERJE NORMAL (INTERING) ‘ JORNADA, 3 01/02/2019 6,778.41 .00
INTENDENTE l JORNADA 2 01/02/2019 5,858.82 | 0.00
INTENDENTE ‘ JORNADA 3 ‘ 01/02/2019 ] 7,088.73 0.00
: | SECRETARIA JEFE DE DEPTO. . ! JORNADA 2 01/02/2019 6.144.10 0.00
SECRETARIA JEFE DE DEPTO JORNADA ! 3 01/02/2019 7.433.80 0.00
SECRETARIA NORMAL (INTERINO) | \ JORNADA \ 2 | 01/02/2019 | 6,144.10 | 0.00 |
SECRETARIA NORMAL {(INTERINO) ‘ JORNADA \ 3 01/02/2019 7.433.80 ‘ G.00
AUXILIAR ANALISTA ADMVO. . \ JORNADA ‘ 2 01/02/2019 6,461 81 0.00
| AUXILIAR ANALISTA ADMVO, ‘ JORNADA 3 01/02/2018 7,818.01 0.00
AUXILIAR DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO JORNADA 2 01/02/2019 6,461.81 0.00
AUXILIAR DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO JORNADA 3 01/02/2019 7,818 01 0.0Q |
AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO \ JORNADA 2 01/02/2019 6,812,686 ‘ 0.00
AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO ‘ JORNADA » 3 ‘ 01/02/2019 ‘ 8.243.42 0.00
AUXILIAR ANALISTA TECNICO ESP. | JORNADA 2 i 01/02/2019 [ 7,165 33 0.00]
AUXILIAR ANALISTA TECNICO ESP JORNADA . \ 3 ] 01/02/2G18 1 8,670.07 .00
| JEFE DE SECCION ___ . JORNADA | 2 lotroom019] 750887 0.0
JEFE DE SECCICN JORNADA l 3 ‘ 01/02/201¢ 9,566.44 0.00
8UB JEFE DE OFICINA | JORNADA 2 01/02/2019 8.313.75 0.00
_| SUB JEFE DE OFICINA JORNADA 3 01/02/2019 | 10.068.40 0.00,
ANALISTA TECNICO ESP. . JORNADA 2 01/02/2019 [ss]e]
ANALISTA TECNICO ESP. JORNADA 3. 01/02/2019 Q.00
_1JEFE DE OFICINA l JORNADA 2 01/02/2019 0.00
E JEFE DE OFICINA . | JORNADA 3 01/02/2019 | 11,154.35 0.00
E1102 ‘ SUBJEFE DE OFICINA JORNADA 2_ | 01/02/2019 9.895.04 0.00
E1108 | SUBJEFE DE OFICINA - JJORNADA J 3 ©01/02/2019 | 11,971.51 _D.00
OFICIAL DE SERVICIOS !
E1114 | ESPECIALIZADOS JORNADA 3 01/02/2019,| 7.524.04 0.90
OFICIAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS - JORNADA 3 01/02/2019 9,103.45 0.00 |
HORA SEMANA ‘
ASIGNATURA B MES 2 01/02/2019 409,81 0.00
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‘ ‘ HORA SEMANA
ASIGNATURA B MES 3 |o1/02/2019|  495.03 0.00|
HORA SEMANA
ASIGNATURA B MES 2 |owozzots| 0381 0.00
HORA SEMANA 1
ASIGNATURA B ME 3| ou2r2019 | 49503 0.00
CATEDRATICO HORAS NORMAL HORA SEMANA
ASIG B INTER. M 2 |o1/02/2019| 40981 0.00
CATEDRATICO HORAS NGRWMAL FIORA SEMANA
ES335 | ASIGE INTER MES 3 |owozzo19| 49503 000
E1148 ASGCIADO A 1/2 JORNADA 2 01/02/2018 | 7.361.31 0.00
E1148 ASOCIADO A 172 JORNADA 3 01/02/2019 00
£1143 ASOCIADQ B 1/2 ( JORNADA 2 01/02/2018 0.00
E1143 | ASOCIADO B 172 JORNADA 3 |o102/2019| 995870 0.00
E1138 | ASOCIADO C 172 JORNADA 2 |owo22019] 931662 0.00
E1138 | ASOCIADO C 172 [ sornADA 3 | o1m2r019 ] 11,206.12 0.00
E1133_ | TITULARA 12 [ sorNADA 2 | 01/02/2019 | 10,752.20 0.00
E1133 | TITULAR A2 | JORNADA 3 |01/02/2019 | 12.920.06 0.00
LE"147 ASQCIADO A 3/4 mRNADA 2 01/02/2019 | 11,041.96 0.00
E1147 \ ASOCIADO A 3/4 l JORNADA 3 01/02/2019 | 13,277.03, 000
E1142 ‘ ASOCIADO B 374 F JORNADA 2 01/02/2019 | 12,422.20 0.00
E1142 | ASOCIADO B34 | JORNADA 3_ | 01/02/2019 | 14,938 07 0.00
E1128 (TlTULAR B 172 JORNADA 2 01/02/2018 | 12,709.19 0.00
TITULAR B 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 § 15,282.20 0.00
t E1137 ASOCIADQO C 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 | 13,974.91 0.00 ]
E1137 ASOCIADC C 3/4 JORNADA 3 01/02/201% | 16,809.17 Q.00
E1146 ‘LSOCIADOAT/C JORNADA 2 01/02/2019 | 14,722 64 0.00
E1148 ASOCIADO A T/C JORNADA 3 01/02/2018 [ 17,702.67 0.00 {
E1123 | TITULARC 172 JORNADA 2 |o102/2019 | 1502357 0.00
E1123 | TITULARC 112 JORNADA 3 |01/02/2019 | 18,087 52 0.00
E1132 | TITULAR A 3/4 JORNADA 2| 01/02/2019 | 16,128.28 0.00
E1132__| TITULAR A 374 [JornADA 3 {01/02/2019 ] 19,393.59 0.00
E1141 | ASOCIADG B T/C | JORNADA 2 | otj02019 | 16,562.93 0.00
E1141__| ASOCIADO B T/C JORNADA 3 |o1/02/2018 [19,017.41 0.0
E1136 | ASOCIADOC T.C | JORNADA 2| 01/02/2019 | 18.633.22 0.00
E1136 | ASOCIADOC T.C. JORNADA 3| 01/02/2019] 22.412.21 000
E1127 | TITULARB 34 JORNADA 2 |o1/02/2019 ] 19,063.60 0.00
E1127 | TITULARB 3/4 JORNADA 3 |oi/02r2019 | 2292332 0.00]
E1131 TITULARAT.C. JORNADA 2 01/02/2018 | 21 3 0.00
£1131 | TITULARAT.C JORNADA 3| o102/2019)| 25858.14] o000
E1122_ | TITULAR G ¥4 | JORNADA 2 |ot2/201g | 22,535.34 0.00
E1122 TITULAR C 3/4 ‘ JORNADA 3 01/02/2019 | 27,101 .28 0.00
TITULARBT/C ‘ JORNADA 2 01/02/201§ | 25,418.38 0.00
TITULAR B T/C JORNADA ’ 3 Q1/02/2019 | 30,564.42 0.00
E1121 _| TITULARG T/IC JORNADA | 2 |o10212019] 30,047 14 0.00
[Et121 [ TTULARC TIC JORNADA | & lo1/02/2019 ] 36,135.03 0.00

TABULADOR DE SUELDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

APENDICE F AL
01 DE SEPTIEMBRE 2019 -

] I 2s 3 22

E’ Descripcion Clave dotnivel | nivet | Tipo de pago 5 § gé § § % T

il 8 > ul g
A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FADTIIADIC1 21 JORNADA 2 01101/2019 6,057,119 0.00
[ A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FAOTHIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7.034.74 0.00
AAU1805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FAQTIIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 ©.00
AD1805 | AUXILIAR DE ADM\NISTRADOé FAOtNIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
A03803 EI?CRETARIA DE APOYO FAQ1IIAD1C1 21 JORNAbA 42._ 01/01/2019 65,057.19 0.00
A03803 SECRETARIA DE APOYO FAC1IIAD1D1 21 JORNADA 3 01/01/2013 7.034_1,74 0.00
OPERADOR DE EQUIPO DE COKAUN!CACIONES FAOTIAD1O1 21 JORNADA 2 01/01/20189 6,057.19 0.00
BPERADOR DE EQUIPC DE COMUNICACIONES FAO1HIAD101 24 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
CF07810 | AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES FAO1IIADHMOY 21 JORNADA 2 ©1/01/2019 8,057.19 0.00
CF07810 | AUXILIAR DE MANEJADOR DE \}ALORES FAQ1IBAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 £.00
CF:&ABnSv ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FAQTIAD101 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
CF34803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FAO1IMAD101 3 01/01/2019 7,034.74 ()_ﬂ
CF34807 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FAQ11AD101 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
) CF34807 kAUXlLIAR DE ADMINISTRADOR FADTIAD101 21 JORNADA 457 01/01/20%9 7.034.74 0.00
CF34844 _ASISTENTE DE ALMACEN FAO'] A 101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN FAO1HAD101 21 JORNADA 3 61/01/2019 7,034.74 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO FAO1THAD10 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.18 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO FAOTIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,03474 0.00
S‘O1 804 _.IEFE DE SERVICIOS ¥ MANTEN!MIENTO FAQNIAG101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.18 ovﬁ
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FAO1IIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7.034.74 0.00
501807 | ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL FAQTHAD101 21 JORNADA | 2 | 01/01/2019 6,057 19 0.00
501807 | ASISTENTE DE SERVICICS EN PLANTEL B FAOTINAD1OT 21 JORNADA 3 01/01/2019 7.034.74 0.00
S01808 | ASISTENTE DE SERVIGIOS Y MANTENIMIENTO FAOTNADICT 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
$01808 | ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FAO1#IADIO1 JZT— JORNADA 3 01/01/2018 I 7.034.74 0.00
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501812 | AUXILIAR DE SERVICIO ¥ MANTENIMIENTO EN PLANT FAOIADIO1 | 21 | JORNADA 2 {owotaots 6,057.19 0 oo#
01812 | AUXILIAR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO EN PLANT FAONIADIO! | 21 | JORNADA 3 |otioizo1 7,03474 0.00
505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA FAOTIADTO1 | 21 | JORNADA 2 |o1/012019 6,057.19 0.00
S05806 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA FAQUIADIDY | 21 | JORNADA 3 01012019 7,034.74
T05809 | ASISTENTE BIBLIOTECARIO FAOTIADIO1 | 21 | JORNADA 2 [o1012019
05808 | ASISTENTE BIBLIOTECARIO | FaotiADIor | 21 [JORNADA | 3 [owotrzore 7,034.74
A01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO | FAG2IADIOI | 22 | JORNADA [ 2 [oworzots 532836 0.00
AU1820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO FAGRIIADIOT JORNADA | 3 |ototizols | 7.207.63 0.00
AD2804 | PROMOTOR FAO2IAD101 2 |ouotavie 5,308.36 0.00
A02804 | PROMOTOR FAQIIADI01 3 |olotos 7,29783 0.00
CF01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO | Fao2IAD101 2 |owoteote 5,326.36 0.00
CF01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO FAO2IIAD101 JORNADA 3 |owotzos 720783 | 0.00
ED02810 | TUTOR FAGZIADT01 | 22 | JORNADA 2 |ouoizots 532836 0.00
ED02810 | TUTOR FAQZIIADIOT | 22| JORNADA 3
502803 | MESERO FAQ2IAD101 | 22 | JORNADA 2 |oio1h01e 6.326.36
| "502803 | MESERO FAOZIIADION | 22 | JORNADA 3 |otol20is
S02610 | ASISTENTE DE COCINA FAOZIAD101 | 22 | JORNADA 2 |ovo12019
502810 | ASISTENTE DE COCINA FAOZWADIO1 | 22 | JORNADA 3 |owoiizo18
T18804 | ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL FAQIADIOl | 22 | JORNADA 2 |oitnote
T18804_| ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL FACZIIADIOT | 22 | JORNADA 3 |oo12019
A03804 | SECRETARIAC FAGSIADI01 | 23 | JORNADA 2 |o1o12019
A03804 | SECRETARIAC FABIIADION | 23 | JORNADA 3 |otoioie
CF4805 | SECRETARIA EJECUTIVA D FAG3IADI01 | 23 | JORNADA 2 |omoi0te ]
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D FA3IIADI0! | 23| JORNADA 3 |o1012018 757096 0.00
CF08822 | SUPERVISOR FAOBIAD10T | 23 | JORNADA 2 |ot01r019 5,608.40 0.00
CF08822 | SUPERVISOR FAGSNIAD101 | 23 | JORNADA 3 | 010112019 757096 0.00
| CF34806 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FAOIADI01 | 23 | JORNADA 2 |ouotiots 6,608.40
| CF34806 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FAOBUIADIO1 | 23 | JORNADA 3 [ouotrote 7,570.96
| so3s02_| cHoFER FAQ3IAD10! | 23 | JORNADA 2 |ovor2019 560840
503802 | CHOFER FASUIADIO! | 23 | JORNADA 3 | 01012019
508802 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANIGO FAO3IADIO1 | 23 | JORNADA 2 |ono101e
508802 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO FAOSWADIOT | 23 | JORNADA 3 |owo12018 757096
T05808 | TECNICO BIBLIGTECARIO FADSIADTOT | 23 | JORNADA 2 [ototeois | 660840
T05808 | TECNICO BIBLIOTECARIC FAQINIADION | 23 |JORNADA | 3 |owowzots | 75708 0.00
T09802 | ENFERVERA FAGBIADI01 | 23 |JORNADA 0110112013 6,608 40 0.00
109802 | ENFERMERA FAOSIIADION | 23 | JORNADA 757096 000
CF22811 | INVESTIGADOR ESPECIALIZADQ | Faoanapio1 | 24 | JORNADA 0110112019 6,764.89 0.00
CF22811 | INVESTIGADOR ESPECIALIZADO FAGHIADION | 24 | JORNADA 01/01/2019 7,701.26 0.00
502804 | COCINERA FACHIAD101 010172019 6,764.89 0.00
502804 | COGINERA | FAoaiaDior | 24 7701.26 | 0.00 N
502805 | ECONOMO | FAcauADIOl | 24 | JORNADA 2 |otou201s | 6764.89] 0.00 L
502805 | ECONOMO | FacaaD1or | 24 | JoRNADA 3 |ovo1a019 0.00 € y
T17804 | OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO FAQ4IADI01 | 24 | JORNADA 2 [otoizote 0.00
Ti7804 | OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADG | FAG4NADION | 24 | JORNADA s |owoteots | 70128 0.00
T18617 | ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL FAGAIADIO1 | 24 | JORNADA 2 |ooiaots 5,764 89
T18817 | ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL FAOAIIADI0! | 24 | JORNADA 3 |ot01z019
C01806 | EDITOR FAGSIADIO! | 25 |JORNADA 2 |oiotzote 5,931.45 0.00
C01806 | EDITOR FAOSIIADION | 25 | JORNADA 3 |o1012019 7,822.04 0.00
CF03809 | CHOFER DEL SECRETARIO FAOSIAD101 | 25 | JORNADA 2 |otoizot9 6,93145 0.00
CF03809 | CHOFER DEL SECRETARIO FAOSIIADIO! | 25 | JORNADA | 3 [ouou209 782204 0.00
CF10804 | CAPITAN DE BARCO | "FA0s1AD101 | 25 | JORNADA 2 |o1o12018 6,93145 0.00
CF10804 | CAPITAN DE BARCO FAOSWADIO1 | 25 | JORNADA 3 |onotr2019 762204 000
CF33328 | PRODUCTOR RADIOFONICG BILINGUE FAOSIADI01 | 25 | JORNADA 2 | 01012019 693145 0.00
CF33828 | PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE FAOSIIADIO1 | 25 | JORNADA 3 |oota019 7.822.04 000
T03803 | TECNICO MEDIO FAOSUADIC! | 25 | JORNADA 2 |o10i01e 6,93145 0.00
T03803 | TECNICO MEDIO FAOSIIADION | 25 | JORNADA 3 |o1012019 782204 0.00
T09803 | ENFERMERA ESPECIALIZADA FAOSHADI01 | 25 |JORNADA 2 oo | 693145 0.00
T09803 | ENFERMERA ESPECIALIZADA FAQSIIADIC! | 25 | JORNADA 3 |0101/2019 782204 0.00
T14807 | NANERA ESPECIALIZADA FAOSUADIOT | 25 |JORNADA 2 [01012019 0.00
T14807 | NINERA ESPECIALIZADA FAQGSIIADIO] | 25 | JORNADA 3 |owotzoe | 7o 0.00
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA C FAOGIADT01 | 26 | JORNADA 2 {o1012019 7,119.33 0.00
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA C FAOBIIADIO! | 26 | JORNADA 3 [owor2019 7,960.54 000
AUDITOR FAGGIADIO! | 26 | JORNADA 2 [ono12019 7,119.33 .00
AUDITOR FAGBIADIO! | 26 | JORNADA 3 |owoizoie 7.969.54 0.00
ANALISTA PROFESIONAL FAOGIADI01 | 26 | JORNADA 2 {oro1209 7,119.33 0.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL FAOSIIADIC! | 26 | JORNADA 3 |ototots 7,960.54 0.00
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$05806 | TECNICO EN IMPRENTA \ FAQBIIAD101 26 | JORNADA 2 Jj1/01/2019 7,119.33 0.00
S05806 | TECNICO EN IMPRENTA | FaosiiAD101 | 25 | JORNADA 3 [owoti2019 7,969.54
A01805 | ANALISTA ADMINSTRATIVO | Faciaptor | 27 [JorNADA 2 |o1o12019 7,330.88
AQ1806 | ANALISTA ADMINSTRATIVO FAQ7IIAD101 27 | JORNADA 3 01/01/2018
CF33821 | ESPECIALISTA TECNICO FAO7IAD10T | 27 |JORNADA 2 |owonzoms
CF33821 { ESPECIALISTA TECNICO FAG7IIADT01 27 | JORNADA l 3 01/01/2019
CF33334 | TECNICO ESPECIALIZADO FAO7IAD101 | 27 |JORNADA | 2 ouoseors
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO FAO7HADIOT | 27 | JORNADA |3 {ouoizoe 5,156.69 000
CF34810 | ANALISTA ADMINISTRATIVO FAQ7IIAD101 27 | JORNADA 2 01/01/2019 i 7,339.88 0.00
CF34810 { ANALISTA ADMINISTRATIVO FAQO7IIAD10% 27 | JORNADA 3 01/01/2019 I 8,155.69 0.00
T03804 | ESPECIALISTA TECNICO FAOTIIAD101 27 {JORNADA 2 01/01/2019 7,339.88 0.00
T03604 | ESPECIALISTA TECNICO FAOZIIADION | 27 | JORNADA 3 |oo12019 815569 0.00
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA B FAUBIIAD101 27Z | JORNADA 2 01/01/2018 7,585.51 0.00
CF04807 | SECRETARIA EJEGUTIVA B FAGBIIADIO! | 277 | JORNADA 3 |owozors 823405 0.00
CF12804 | ANALISTA PROGRAMADOR B FAOBIAD101 JORNADA 2 [owotaore 755551 0.00
CF12804 | ANALISTA PROGRAVIADOR B EABIIADIO1 | 277 | JORNADA 3 |ouoiz019 823405 0.00
CF21802 | ABOGADO FADBIIAD101 27Z { JORNADA f 2 01/01/2019 7,555.51 0.00
CF21802 | ABOGADO | FaosmaD101 | 272 [JORNADA |3 Jouote 8,234.05 0.00
CF21856 | PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANE.JO DE FOND ‘ FAOBIAD101 277 | JORNADA { 5-‘ 01/01/2019 7,585.51 0.00
CF21856 | PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FOND FAGBIIAD101 | 27Z | JORNADA 3 |orouzots 8,234.05 0.00
A01807 | JEFE DE OFICINA FADIIIAD101 27ZA | JORNADA 2 01/01/2019 7.682.43 0.00
A01807 | JEFE DE OFICINA FAQSHIAD101 27ZA | JORNADA 3 01/01/201¢ 8,290.51 0.00
‘ CF04808 | SECRETARIA EJECUTIVA A FAOSIIAD101 27ZA | JORNADA 2 i01101/‘2019 7.682 497 0.00
| CF04808 | SECRETARIA EJECUTIVAA FAOSIADIOT | 27ZA | JORNADA 3 [omoi2019 829051 0.00
! CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA FARSIIAD101 27ZA | JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00
CF1{2814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA FAQSHIAD101 27ZA | JORNADA 3 01/01/2019 { 8,290.51 j 0.00
CF33892 | TECNICO SUPERIOR FAQQIIADI0T | 277A | JORNADA 2 |otiozots 7,68249
CF33892 | TECNICO SUPERIOR FAQQIHADI0T | 27ZA | JORNADA 3 |owotacte |
CF34813 | JEFE DE OFICINA ‘ FADSHIAD?01 27ZA | JORNADA 2 01/01/2019 .
CF34813 | JEFE DE OFICINA FAGSINAD101 | 27ZA | JORNADA 3 |o1oireote 8,290 51 0.00
P02802 | MEDICO 1 FAO9IADT01 E7ZA JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00
P02802 | MEDICO | FaoamaAD101 | 2724 [JORNADA | 3 Totoreog 829051 0.00
P04803 | PSICOLOGC 1 FAQSIIADT01 27ZA | JORNADA l 2 ‘Y 01/01/2019 7,682.49 0.00
PO4803 | PSICOLOGO FAOSIIADIO! | 2727 | JORNADA | 3 |ototizon9 8.290.51 0.00
CF12825 | ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES FAICIIADIOT | 2778 | JORNADA | 2 [otwiome 7,836.96 000
CF12825 | ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES FAT0IIAD101 | 2726 | JORNADA I3 Jouotaone 849186 0.00
CF21859 | COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES FATOIAD101_| 2728 | JORNADA 2 |o1oiz019 783898 0.00
CF21859 | COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES FATOIIADIO1 | 2775 | JORNADA 3 Jowtoots | 849186
CF01059 | JEFE DE DEPARTAMENTO FATTAMM101 DEPA ‘ JORNADA 2 (410172014 J 16,859.33
CF01059 | JEFE DE DEPARTAMENTO FATMIIMMI01 | DEPA | JORNADA 3 01012004 | 1585939
CF01012 { SUBDIRECTOR DE AREA FA121IMM101 | AREA | JORNADA 2 01/01/2011 17,537.25 ¥ -
CF01012 | SUBDRECTORDEAREA | FAT2IMMI01 | AREA | JORNADA 3 [otatont 17,537.25 0.00
CF52317 | DIRECTOR DE AREA FAT3IMM107 | AREA | JORNADA 2 |owot20t1 | 2418570 000
(CF52317 | DIRECTOR DE AREA FA13MtIMM101 | AREA | JORNADA 3 ’01/01/2011 24,185.70 0.00
CF52118 | DIRECTOR GENERAL FA14lIMS101 GENE | JORNADA Z ] 01/01/2009 23,760.00 0.00
CF52118 | DIRECTOR GENERAL FA14lIMS101 | GENE | JORNADA ) 3 01/01/2009 23,760.00 0.00
T14805 | PUERICULTOR FA15HAD101 BASE | JORNADA 2 01/01/2019 7.555.51 0.00
714805 | PUERICULTOR FA15IHAD101 | BASE | JORNADA 3 | 01/012019 523405 0.00
726603 | TRABAJADORA SOCIAL FAISIADIOT | BASE | JORNADA 2 [o101n019 755551 0.00
726803 | TRABAJADORA SOCIAL FATSIIADI01 | BASE | JORNADA 3 | o1012019 523405 0.00
CF51033 | SUBSECRETARIO FATBIMS101 2 |o1012009 27284.40 0.00
CF51033 | SUBSECRETARIO FATBIIMS 101 JORNADA 3| 01/0172009 27,284.40 0.00
CF51035 | SECRETARIQ FA171tMS3101 JORNADA 2 01/01/2009 30,063.20 .00
CF51035 | SECRETARIO FAI7HIMS 101 | JORNADA [ 3 [ototizoos 3906320] 0.
£0260 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FDOHIDO101 07 | HORA SEMANAMES 2 01/01/2019 336.22
F0260 | MAESTRO DF ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FDOIIDOT01 | 07 |HORASEMANAMES| 3 | 01012018 43845
E0261 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIVARIA FDOMIIDOIO1 | 07 |HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2013 336.22
rE0261 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FDO1INDO 101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALE—S‘1 FDO21DO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019
£0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDOZIDOT02 | 7A |HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IID0103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019
£0185 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDO2IIDO1D5 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 34551 485.37
£0185 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDO2IDO105 | 7D |HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 345.51 718.01
E0165 | PROFESOR DE ENSERANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDO2IDO107 | 7E |HORASEMANAMES| 2 | 0110112019 551 101589
E0155 | PROFESCR DF ENSENANZAS MUSICALES FLEMENTALES FDOZI0O101 | 07 | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 45020 0.00
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES FLEMENTALES FDo21D0102 7A | HORA SEMANA MES T—‘ 010172019 450.20 [ 161.90
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E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES | FDO20D0103 | 7B |Homasemanames| 3 | oto12019
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES | FDO2IHDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES | FDO2HIDO106 | 7D |HORASEMANAMES | 3 | 010172019 450.20
E0165 | PROFESOR DE ENSERANZAS MUSICALES ELEMENTALES | FDO2IIDOT07 | 7E |HORASEMANAMES| 3 |01i01/2019 450.20
£2401 | AUXILIAR DE LABORATORIO A FDOSIDO10T | 07 |HORASEMANANES | 2 | 0100112019 358.38 0.00
E2401 | AUXILIAR DE LABORATORIO A FDOMDOT0L | 07 |HORASEMANAMES | 3 | 010172019 467.72 0.00
£0183 | HORAS OE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDINDE | FDO4IDO101 | 07 |HORASEMANAMES | 2 |0107/2019 384.23 0.00
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IDOI02 | 7A | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDINDE | FDO4IDO103_| 7B | HORASEMANANES | 2 | 01/01/2019
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDINDE | FDDAUDO105 | 7C_|HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 38423
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IDOT06 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 384.23
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IDOT07 | 7E | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 38423 1,130.09
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IIDOT0T | 07 |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 50133 0.00
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IDO102 | 7A |HORASEMANAMES| 3 | 011012019 501.33 180.29
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 01001/2019 50133 41220
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 501.33 70454
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FOO4IIDOT06 | 7D | HORASEMANANES | 3 | 01/01/2019 50133 1,061.98
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO4IDOT07 | 7E |HORASEMANAMES | 3 | 011012019 50133 147425
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDOSIDO101 | 07 |HORASEMANAMES| 2 |01/01/2018 422.46 0.00
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDOSIDO102 | 7A | HORASEMANAMES| 2 | 0101/2019 422.48 15183
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDOSIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 2 | 0101/2019 42245 34712
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FOOSIDO105 | 7C |HORASEVANAMES | 2 | 01/01/2019 42246] 59366
E0361_| PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FOOSIDO105 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 422.46 87791
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDOSHDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 42246| 124216
E361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FOOSIDO01 | 07 |HORASEMANAMES| 3 |01/0172019 562.08 0.00
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FOOSIMO102 | 7A | HORASEWANAMES | 3 | 01/01/2019 552.08 198,69
E0367 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FOOSIIDO103 | 78 | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 55208 45402
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDOSNDOTD5 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 552.08 77586
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDOSHDO105 | 7D | HORASEMANAMES| 3 | 040112019 55208 1,14761
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDOSIIDO107 | 7E |HORASEWAMAMES | 3 | 0%/01/2019 552.08] 162360
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDOSIDO101 | 07 | HORASEMANAMES | 2 | 010112019 42245 0.00
E0350 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FOOSIDO102 | 7A | HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 422.48 15183
E0330 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDOSIDOT03 | 7B |HORASEMANAWES | 2 | 01/01/2019 42246 34712
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDOSHDO10s | 7C |Momasemenames| 2 [otoizote 422.46 593,66
E0300 | HORAS DE ENSERANZA DE ADIESTRAMIENTO DESEC. | FDOSIDOI06 | 7D | HORA SEMANA MES 877.91
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FOUSIDO107 | 7E |HORASEMANAMES | 2 | o01/01/2019 124216
E0390 | HORAS DE ENSERANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FOUSIIDO101 | 07 |HORASEMANAMES| 3 | 01/0172019 552.08 0.00
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDOSIIDO102 | 7A | HORASEMANAMES | 3 |01001/2019 552.08 19860
E0390 | HORAS DE ENSERANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FOOSINDOT03 | 7B |HORASEMANAMES | 5 |01/01/2019 552.08 45402
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDOSHIDOI05 | 7C | HORASEMANANES | 3 | 0012018 | 55208 71586
F0330 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO OF SEC FDOSIIDO106 | 7D |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 55208] 114761 N
| E03%0 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDOSIIDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2010 55208| 162360 <IN
E0461_| PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FOOSIDO101 | 07 |HORASEMANANES| 2 | 01/01/2019 42245
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSIDO102 | 7A | HORASEVANAMES | 2 | 01/01/2019 422.46
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMENTO EN SECUNDARIA FD0S1IDO103 2 Joto1i2019
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA | FD0SIDO105 | 70 [ HoRASEMANANES [ 2 | 0110772018 42245
£0461_ | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSIDO106 | 7D | HORASEMANAMES| 2 | 010172019 42246
E0481 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSIDOT07 | 7E | HORASEVANAWES | 2 | 01/01/2019 42246
| E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSIIDO101 | 07 |HORASEMANAMES| 3 | 01001/2019 55208
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSIIDO102 | 7A | HORASEMANAMES| 3
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSHIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 01/61/2019 552.08 45402
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSIIDO10S | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/0%/2019 55208 77586
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FOOSIIDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 | 1ars
£0451 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDOSIIDO107 | TE |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 162360
E0450 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSIDO107 | 07 |HORASEMANAMES| 2 0.00
£04%0 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSIDO102 | 7A | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2018 422.48 15183
0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2018 42245 3712
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSIIDO105 | 7C [ HORASEMANAMES | 2 |03/012019 | 42246 59366
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSIDO106 | 7D |HORASEMANAMES | 2 | 01012019 | 42248  877.01
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIG FDOSUDO107 | 7E |HORASEMANAMES | 2 | 01012019 | 42248| 124218
E490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSIIDO101 | 07 | HORASEWANAMES| 3 | 01/01/2019 55208 0.00
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSHIDO102 | 7A |HORASEWANAWES| 3  |0w012019 | 55208 198.69
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TEGNIC FDOSIIDO103 | 7B |HORASEMANAMES | 3 | 01/0172019 552.08 454.02
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOSIIDO105 | 7C | HORASEMANAMES| 3 | 01/01/201 552.08 775.86
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TEGNIG FDOSIIDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 3 | 010122019 55208 1,147.61
HORAS DE ADIESTRAMIENTO_OE SECUNDARIA TECNIC FDOSNIDO107 | 7E | HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 55208] 162360
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E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO 1 FDOSIDO101 07 |HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 0.00
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5NDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 151.83
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIDC103 7B | HORASEMANAMES | 2 01/01/2018 347.12
EC961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/0172018 593 66
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2018 877.91
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO3IID0107 7E | HORASEMANAMES | 2 1/01/2(?19_~ 1,242.16
£0951 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5INDQ101 07 | HORA SEMANAMES 3 0170172018 0.00
EQ96t | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTG DE ENSENANZA TECNO FDOSHIDO102 FA [ HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 198.69
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDOSHIDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 454.02
£0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO LFD05I||D0105 7C | HORA SEMANA MES 3 1 01/012019 . 775.86
£0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5INDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2018 552.08 1,147.61
E0967 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNQ FDO51ID0107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2018 552.08 1,623.60
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDQ5IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2018 422.46 0.00
£1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO102 7A | HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 422.46 151.83
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO51IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422 48 347.12
E1085 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES hoosuooms 7C | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 42248 583.66
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 422.45 877.91
E1085 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDOSIIDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 |ot012018 42248 1,242.16
E1065 {PROFESOR DE ENSERNANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDOSINDOC101 07 | HORA SEMANA MES 3 | 01/012019 552.08 0.00
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES LFDOSIHDOH}Z 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552,08 198.69
E1085 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO103 78 |HORASEMANAMES | 3 |[01/01/2019 552.08 454.02
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDOSIID0T05 7C | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2018 552.08 775.86
£1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5HIDO106 70 | HORASEMANAMES | 3 01/01/2018 552.08 1.147.61
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES ] FDOSNIDO107 | 7E | FORA SEMANANES 3 01/01/2019 552.08 162360
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA T FDOBIDO107 07 | HORA SEMANA MES 2 01/61/2019 428.08 0.00

[ e1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOSIIDC102 7A | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 428.08 154.26
E1067 { PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA FDO6IIDO103 7B | HORA SEMANA MES —2—' 01/01/2019 428.08 352.16
E1087 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA i FDOBIIDO105S 7C [ HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 428.08 601.87
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOsHDQ108 70 | HORA SEMANA MES 2 0170172019 428,08 830.44
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOGIIDO 107 7E | HORA SEMANA MES 2 1 01/012019 428.08 1,250.42
€1067 | PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA FDOBIDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2018 559.01 0.00
£1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO&IID0102 7A | HORASEMANAMES { 3 01/01/2019 559.0H 201.33

'—Eﬁﬁ PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOBNIDC103 7B | HORA SEMANA MES 3 ‘ 01/01/2019 559.01 480.00
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOBIIDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 785.63
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOBINDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 1,162.44
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOBWDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2079 559.01 1.644.44
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 7] FDOTNIDOT01 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA F0071IDO102 7A |HORASEMANAMES | 2 01/01/2018 436.99 157.31
E0363 | PROFESOR DE ENéENANZA SECUNDARIA | FDO7ilDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
EC363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA | FDO71D0105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/201% 436.99 614.22
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDC71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2013 436.99 908.55
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO7IIDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO101 07 [ HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO7INDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SEGUNDARIA FDO7IIDO103 7B | HORASEMANAMES | 3 01/01/2019 570.51 A469.17
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO7IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
£0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO7IIIDO106 70 | HORASEMANAMES | 3 [ 01/01/2019 57051 1,186.15
£0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO7HIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 | 01/0172019 57051 1,678.02
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7IIDC10t 07 |HORASEMANAMES | 2 01/61/2019 436.99 0.00
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7IIDC102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2018 436.99 15731 |
E0365 | PROFESQOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDC71DO105 7C [ HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 436.99 614.22
E0385 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7iD0106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDG7IIDO107 7E WRA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7i11DOT01 07 | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 570.51 0.00
E0366 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7IID0102 7A | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2018 570.51 205.38
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7HIDO103 78 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
EQ365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7INIDC105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO7HIDO108 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTC DE SECUNDARIA FDO7HIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IIDO102 7A | HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. —FE‘JO7IIDO103 7B [ HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 436.99 359.38
E0365 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO7IDO105 7G| HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7HDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 436.99 908.55
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7ND0107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2018 436.99
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FDG7IIDO102 HORA SEMANA MES 01/01/2019 436.99 157.31

£0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA

E0366 | HORAS DE ENSERANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IDOT0T | 07 |HorasEmanames| 3 | oto1/2019
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IIDO102 | 7A |HORASEMANAMES | 3 | 01/0112019
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO7UIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 570.51 46817
(0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7HIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2018 801.88
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDOTHIDO106 | 7D |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 1186.15
| E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDOZIIDO107 HORA SEMANAMES | 3| 01/01/2019 57061]  1678.02
| E0371 | PROFESOR DE ENSERANZA EN SECUNDARIA HORA SEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 0.00
2
2
2
2

E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO7I1D0103 HORA SEMANA MES 0110112018 436.99 35938
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDU7HDO105 | 7C | HORA SEMANA MES 01/01/2019 43699 614.22
£0371 | PROFESOR OF ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO7IDO106 | 7D | HORA SEMANAMES 01/01/2019 436.99 908.65
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO7HDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 2 | 01/0112019 43699| 18630
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO7IIDOT0Y | 07 | HORASEVANAMES | 3 |01/01/2019 57051 0.00
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDOTUDO102 | 7A | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 205.38
E0371_| PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDOZIDO103 | 7B |HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 57051 469.17
E0371_| PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO7NDO05 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051|  sotss
E0371 | PROFESOR DE ENSERANZA EN SECUNDARIA FDO7IDO105 | 7D | HORA SEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051] 118615
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDOTHIDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 3 |01/01/2019 57051|  1678.02
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDOTIDOTO0T | 07 | HORASEMANAMES [ 2 |01/01/2019 436.99 0.00
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARAFORTALECIM | FDO7HDO102 | 7A |HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 157.31
E0392 | HORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDOTIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 43699 359.38
| E0392_| HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECM | FDOZIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 4699|6142
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDO7IDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 908.55
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDO7HDO107 | 7E [HORASEMANAMES | 2 | 01/09/2019 1,265.30
52 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDO7HIDO101 | 07 | HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 570.51 0.00
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALEGIM | FDO7HIDOT02 | 7A | HORASEMANAMES | 3 |01/0172019 57051 205.38
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDO7IIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 469.17
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDO7IIDO105 HORA SEMANAMES | 3 | 01/09/2019 57051 801.88
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDO7IIDOT05 | 7D _| HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051)  1186.15
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM | FDOTIIDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 3 | 01/0122019 57051| 167802
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDOTIDO101 | 07 |HORASEMANAMES| 2 |01/01/2019 43699 000
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDOTIDO102 | 7A |HORASEMANAMES | 2 | 016072019 436.99 157.31
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDOTIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 359.38 =
[-%
| 0463 | PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA FDO7UDO105 | 7C | HoRAsemanames | 2 [otomeo1s | 43699 614.22 o
E0453 | PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA FDOTIDO106 | 7D |HORASEMANAMES| 2 | o1/o1zzo1g+ 436.99 08 5# o
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDOZIDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 43699 128530
F0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO7HIDOT01 | 07 | HORASEMANAWES | 3 | 01/01/2019 57051 000
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDOZIIDO102 | 7A | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 20538
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDOTHIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 46917
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA HORASEMANANES | 3 | 01/01/2019 57051 501.88 T
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IIDO10 HORASEMANAMES | 3 011012019 | 57051| 118615 =
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA | Foo7itiotor | 7E [HomAsemanaMEs | 3 | 010172019 570.51]  1678.02
£0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECN | FDO7IDO101 | 07 | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 0.00
F0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO7IDO102 | 7A |HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 15731
E0465 _| PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO7UDC103 | 78 |HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2015 436.99 359.38
£0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO7IDOT05 | 7C | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2015 436.99 61422
F0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDOTIDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 01012019 436.99 908.55
F0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN EDOTHDO107 | 7E |HORASEMANAMES | 2 | 01/0122019 43699| 128530
£0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECN | FDO7IIDO101 | 07 | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2013 57051 .00
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECN | FDO7MDO102 | 7A |HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2018 57051 205.38
F0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TEGN | FDU7IIDOT03 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2018 57051 469.17
£0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECN | FDO7IIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 010012019
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECN | FDO7INDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECN | FDOTWDO107 | 7E |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019
F0486 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IDO01 | 07 |HORASEMNAMES| 2 |01/01/2019
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IDO102 | 7A |HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO7IDOT03 | 7B | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 35938
E0486 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDOTIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 2| 01/01/2019 436.99 614.22
F0486 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IDOT06 | 7D |HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 43699 90855
F0465 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO7HDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2018 436.99] 128530
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IIDO101 | 07 |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2018 57051 0.00
£0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7HIDO102 | 7A | HORASEMANAWES | 3 | 01/01/2019 57051 205.38
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IIDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 570.51 469.17
F0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FOO7IIDOT05 | 7C | HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 570,51 801.88
E0466 | HORAS DE ENSERANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO7IDOf05 | 7D |HORASEwANAMES | 3 | 01012019 57051] 118615
£0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDOZIDO07 | 7E | HORASEWANAMES | 3 | 01/0112019 57051] 167802
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£0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7HDO101 HoRA SEMANANMES | 2 | 0110172019 43698 000
E0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IIDO102 HORASEMANAMES | 2 | 01/012019 436.99 157.31
E0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IDG103 HORASEMANANMES | 2 | 01012018 436.99 359.38
E0492 | HORAS DE ENSERANZA DE SEGUNDARIA TECNICA PARA FDO7IDO105 | HORASEMANAMES | 2 | 01001/2019 43699 61422
E£0492 | HORAS DE ENSERANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IDO105 | 70 |HORASEMANAMES | 2 | 010012019 4%99] 90855
0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IDO107 | 7E |HORASEWANAMES| 2 |01/01/2019 43699| 128530
0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IIDO101 | 07 01/012019 570,51 000
E0492 | HORAS DF ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IIDO10Z | 7A | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2013 570,51 205.38
£0492 | HORAS DF ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IIDO103 | 7B |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 46917
F0492 | HORAS DE ENSERANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7HIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 0110172018 570,51 801.88
0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDOTINDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 3 |01/01/2019 57051| 118615
E0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7HIDOT07 | 7E | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2018 57051 167802

| EO671_| PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDU7IDO101 | 07 |HORASEMANANES| 2 | 01/01/2019 436 89 0.00
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IDOT02 | 7A | HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 436.99 157.31
F0571 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IIDOT03 | 7B | HORASEMANAMES | 2 | 010172018 436.99 359.38
£0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IDO105 | 7C | HORASENANAMES | 2 | 01/01/2018 436.99 61422
0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 908 55
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IDO107 | 7E | HORASEMANANES | 2 | 01/01/2019 43699 128530

| E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FOO7HIDO01 | 07 |HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 570.51 0.00
£0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDOTIIDOM02 | 7A | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2018 57051 205.38
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IIDOT03 | 7B | HORASEMANAMES | 3 | 0110172019 57051 469,17
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IIDO10S | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/0112019 570.51 80188
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IIDOT06 | 7D | HORASEMANAMES | 3 | 0100172019 57051 118615
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO7IDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051) 167802
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO7IDO101 | 07 | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 0.00
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTIDO102 | 7A | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 157.31
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTUDO103 | 7B | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 359.38

}_EO763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO7IDOY05 | 7C | HORASEMANAMES| 2 | 0100172019 436,99 61422
F0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FOO7IDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436 98 908.55
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO7IDOT07 | 7E | HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 43699 128530
€0763 | PROFESOR DE EDUCAGION FISICA FDO7IIDO101 | 07 |HORASEVANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 000
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO7IIDO102 | 7A |HORASEVANAMES | 3 | 01012018 570.51 205 38 -
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA | Foo7iD0103 | 7B |HORASEMANAMES| 3 | 010172019 570.51 28917 =

(-9
£0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTHIDO105 | 7C | HoRasEmANamES | 3 | 01/01/2015 570.51 501.88 o
F0763 | PROFESOR DE EDUCAGION FISICA FOO7IIDO106 | 7D | HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 57051 118615 -
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA | FDO7IIDO107 | 7E |HORASEMANAMES| 3 | 010172018 57051 1678.02
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTIDO10T | O7 | HORASEMANAMES | 2 | 01001/2019 43699 0.00
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTIDOTC02 | 7A | HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 436.99 15731
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO7IDO103 | 7B |HORASEMANAMES| 2 |01/012019 436,99 35938
E0792 | PROFESOR DE EDUGACION FISICA FDO7IDO105 | 7C | HORA SEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 51422 By
0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTUDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2018 436.99 908.55 LT
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTIDO107 | 7E | HORASEMANANES| 2 | 01/012019 43699| 128530 e
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDOTUIDO101 | 07 |HORASEMANAMES| 3 | 01/0172019 570,59 0.00
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FOO7IIDO102 | 7A | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 570.51 20538
£0792 | PROFESOR DE EDUCACION FiSICA FDO7HIDO103 | 7B | HORASEMANAMES| 3 | 011012019 570,51 469.17
E0792 | PROFESOR OE EDUGACION FISICA FDO7IIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 80188
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO7IIDOT06 | 7D |HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 57051] 118615
0792 | PROFESOR DE EDUCAGION FISICA FDO7IIDO107 | 7E | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051 167802
£0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO7IDOT01 | 07 |HORASEMANAMES | 2 |0UG12019 | 43699 0.00
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO7UDOT02 | 7A |HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 43699 157.31
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDOTIDO103 | 7B | HORASEVANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99 359.38
£0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO7UDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436,99 614.22
F0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO7IIDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2018 43699 308.55
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO7ID0107 | 7E | HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 a399| 128530
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS FROFESIONALES DE ENSENAN FDO7INDO101 | 07 |HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2019 570.51 0.00
E0573 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN | FDO7IIDO102 | 7A | HORASEMANAMES| 3 | 0100172019 570.51 205.38
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN | FDO7IDO103 | 7B |HORASEMANANES| 3 | 011012019 57051 469.17
0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO7IIDOI05 | 7C | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 570.51 801.88
£0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN | FDO7IIDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051] 118615
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN | FDOHIDO107 | 7E |HORASEMANAMES| 3 | 01/01/2018 57051| 167802
£0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDOTUDOT01 | 07 | HORASEMANAMES| 2 | 0100172018 436.99 0.00
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO7IDO102 | 7A |HORASEMANAMES | 2 | 010172018 43699 157.31
E0953 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOL OGICA FDO7IDO103 | 7B |HORASEMANAMES| 2 | 01/01/2019 436 99 350.38
£0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGIGA FDO7IDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 2 | 01/0172019 436.99 61422
F0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO7IDO106 | 7D | HORASEMANAMES | 2 | 0100172019 436.99 908.55
£0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO7IIDO107 h HORASEMANAMES | 2| 01/0172019 43699|  1,285.30
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}_ﬂsz PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FOOTIIDOIO1 | 07 | HORA SEMANA MES 0110172019 570.51 0.00
E0963 | PROFESOR DE ENSERANZA TEGNOLOGICA FDO7HIDO 102 HORASEMANAMES| 3 01012018 | 57051] 20538
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO7IIDO103 78 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 489.17
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO71:DC105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0963 i PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO7(1lDO106 0 lHORA SEMANA MES 3 01/01/2019 5@.5_11 1,1 86.75-‘
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO7HIDO107 7E ) HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51
FDO7IDOT01 | 07 |HORASEMANANMES | 2 | 01/01/2019 435.99
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDOTIOOT02 | 7A | HORASEMANAMES| 2 | 010172019 436.99
E£0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO7IIDO103 7B | HORA SEMANA MES _L_ 01/01/2019 436.99
£0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDOTIDO105 | 7C | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 436.99
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDG106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 43699 |
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO7UID0107 7E  { HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99
0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO7WIDO101 | 07 | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 57051
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO7IIIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 __l 57051
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDG103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FOO7111D0105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51
E0S73 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO7IIDO108 70 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51
EQ973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO7HIDO107 7E  { HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 [ 57051 1,678.02
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO711D0101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 ‘ 436.99 0.00
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDOTIIDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 r 436.99 157.31
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO 103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FOOTIDO105 | 7C | HORASEMANAMES [ 2 | 01/01/201 436.99 514.22
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO7UD0106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 508.55
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO7IDO107 | 7E | HORASEMaNAMES | 2 | 01/01/2019 43699] 1,85 304
E1092 | PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA FDO71HDO101 07 | HORA SEMANA ES | 3 01/01/2019 570.51 0.00
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO7IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO7IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2018 570.51 469.17
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO7IIDO105 7C [ HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 57051 801.88
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO7IIIDO 106 70 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDG71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
£3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO7IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31 <T
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 i 436.99 359.38 -
e e e s Ol —
£3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES | FDO7IDO10S | 7C |HoRasEmsnames | 2 | o1/01/2019 436.98) 61422 o
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES ‘ FDO7IIDO106 7D 7 HORA SEMANA MES ) 2 01/01/2019 436.99T 508.55 Q
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES | FD07ID0107 | 7E |HORASEMANAMES | 2 |01/012019 436.99] 128530
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDOTIIDO101 3 Jouoirote 57051 | 0.00
£3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA 'Y AFINES FDO7IIDO102 TA | HORA SEMANA MES 3 01/01/2018 570.51 205,38
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDC7IIDC103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO7IIDO105 | 7C |HORASEMANAMES | 3 | 01/0172019 57051 801.88 1y
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO7IDO108 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 57051 1.186.15 il .
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71NDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02 S
E1587 | PROFESCR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8IIDO101 07 | JORNADA 2] 01/01/2019 4.113.02 0.00
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOSIDO102 | 7A | JORNADA 2 [otoiots 4113.02] 148109
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN ’?osnoows 78| JORNADA 2 [oto12019 411302] 338326
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOSIDOT05 | 7C | JORNADA 2 {ototi2018 411302 578147
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDC8IIDO106 70 | JORNADA 2 01/01/2019 4,1 13.02T 8,552.25
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOSIDO107 | 7E | JORNADA 2 [o1012019 4113.02]  12,098.59
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOBIIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 0.00
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOBIIIDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 1,934.53
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOBIIDO103 7B [ JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 W
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOSHIDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 7,552.66
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOBIIDO10§ 70 | JORNADA 3 01/01/2019 537346 1?171&‘
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDOSMIDO107 | 7E | JORNADA 3 [oo1208 5373.46|  15,804.35
AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FDOSIDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 4,661.82 0.00
] AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FOOSIIDO101 07 | JORNADA 3 Lg/m 12019 6,075.77 ‘ 0.00
AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUG. | FD10IDO101 | 07 | JORNADA 2 [otio12019 467952 0.00
AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUC | FD100DOTC1 | 07 | JORNADA 3 |otoiois | ao9867 0.00
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD111IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2919 4,999.22 0.00
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD111D0101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 6,082.59 0.00
£1598 | PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOC FD120D0101 | 07 | JORNADA 2 [o101/2019 5330.76 0.00]
E1598 | PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOC FD1211IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 6,972.60 0.00
~_E2223 AYUDANTE B DE TALLER FD131100101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 6,067.01 0.00
E2223 | AYUDANTE B DE TALLER ' FD13WDO101 | 07 | JORNADA 3 |010172019 7.915.13 0.00
E2225 | AYUDANTE C DE TALLER FD141IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2018 6,105.30
E2225 | AYUDANTE C DE YALLER FD141IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 7,965.44
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ASPIRANTE 8 A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FO1SIDO101 | 07 | JORNADA 01/01/2019
ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD15I1DO101 07 | JORNADA 01/01/2019 8,110.27 0.00
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FDI6IDO101 | 07 | JORNADA 01/01/2019 811640 0.0
E1487 | PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD16UIDOT0T 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,607.76 0.00
£1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR IND FD16IDC101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,116.40 0.00
E1491 | PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR iND FD16lIIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,607.76 0.00
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICG, PARA IN FD171iDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,176.17 0.00
E1441 | PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA IN FD1711DO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,667.60 0.00
E0781_| MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FDIBIDO10T | 07 | JORNADA 2 [o012019 540144 0.00
EQ181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18I100102 7A | JORNADA 2 01/01/2018 8,401.44 3,024.51
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FDIBUDO103_| 7B | JORNADA 2 [oo1018 840144] 690933
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18IDOI04 | BC | JORNADA 2 |otoizo19 840144| 935006
E0181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18/IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18IIDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
E0181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ] FD181DO107 7E | JORNADA 2 01/01/2018 8,401.44 24,711.00
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18IIIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 T 10,962.47 0.00
EQ181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD181IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 l 10,962.47 3,946.48
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NiNOS FD18IlID0103 7B [ JORNADA 3 01/01/2019 10,962 47 $,015.52 I
EQ181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ‘ FD18I1IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E0181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18I1iDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E0181_| MAESTRA DE JARDIN DE NiNOS FDIBIIDO106_| 7D | JORNADA 3| ototz019 10,862.47|  22,19235
E0181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18HIDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962 47
E0280 "| MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO101 07 | JORNADA ] 2 01 /01/201U 8,401.44
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18ID0102_| 7A | JORNADA 2 |otiotz019 5401.44
£0280_| MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA FD(8IDO103_| 7B_| JORNADA 2| otio12019 8,401.44
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18lIDO104 BC | JORNADA 2 01/01 /2(;19‘_ 8,401.44
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18II00105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44
E0280_| MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FDTBIDOT0S | 7D | JORNADA 2| 010112019 540144
£0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO107 7E ] JORNADA 2 01/01/2019 8.401.44 24,711.00
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FO181IDC 101 07 | JORNADA 3 01/01/2018 10,962.47
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDG102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47
£0280 { MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA FD18IIIDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18UIDO105 ‘ 7C “ORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E0200 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18NIDO106_| 7D | JORNADA 3 |ovotzots 1096247 2279235
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FDIBIIDO107 | 7E | JORNADA 3 | ototizons 1096247 3224371
E0281 J MAESTRO DE GRUPC DE PRIMARIA FD181DO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
E0281 | MAESTRQ DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO103 ‘78 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E0281 MAESTRO DE GRUPO QE PRIMARIA FD18IIDO104 “BS)_\ JORNADA *Liz 01/01/2019 8,401.44 9,3591% ¢ '\:
EC281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.94 11,808.79 ¥ —
E0281 | MAESTRO DE GRUPGC DE PRIMARIA FD181IDO106 70 { JORNADA 2 01/01/2019 8.401.44 17,467.65 ;ﬁﬂ
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO107 JORNADA 20012018 | 840i44| 2471100
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IDO101 10,96247 0.00
EG281_| MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IDC102_| 7A | JORNADA 3 |ooiz019 1096247 394648
£0287 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18/1IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962 47 9,015.52
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDC104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12.212.01
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FDI8IIDOt05 | 7C | JORNADA 3 [o1012019 | 1096247 1540849
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,862.47 22,792.35
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18iIDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181D0101 07 [ JORNADA 2 01/01/2013 8,401’47 0.00
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18lIDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401 44 3,024.51
E1467 | ORIENTADOR DE COMUN‘IDAD DE PROMQCION INDIGENA FD181IDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMGCION INDIGENA FD18IIDG104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.068
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18/ID0O105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 } 11,808.79
Et461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18IID0106 m JORNADA 2 01/01/2019 &4% 17,467.65
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181ID0O107 78 | JORNADA 2 01/01/2018 8,401.44 24,711.00
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
£1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOGION INDIGENA | FDTBIIDO102 | 7A | JORNADA 3 |o1io1/2018 10.96247| 394648
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA | FD18IDO103_| 78 | JORNADA 3 |owoti2019 1096247 901552
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FO18IIDO104 B8C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E1467 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18IiD0O105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E1461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 m
Ef461 | ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOGION INDIGENA | FD181IDOT07 | 7E |JORNADA | 3 | 01012019 1096247 3224371
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IIDO101 07 | JORNADA 2 } 01/01/2019 8,401.44 0.00
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IID0102 7A | JORNADA N 2 l 01/01/2019 Bzfm’» 3,024.51
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E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EBUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO103 7B | JORNADA 2 ‘ 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IIDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,358.06
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE | FD18IDO105 7C &]RNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
Et485 | MAESTRO BILINGUE OE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD13IIDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17 48765
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IIDO107 7E | JORNADA 2 01/0172019 8,401.44 24,711.00
E1485 | MAESTRO BiLINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IIIDC101 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 10,962.47 0.00
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IGDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,046.48
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181ID0104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE | Fo1811D0105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962,47 16,408 49
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962 47 22,792.35
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD1811IDO107 7E | JORNADA 3 01/0112019 10,962.47 32,243.71
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18lIDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
E1489  MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD1811DO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IIDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181DO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,356.06
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18lIDC105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
£1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IIDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IIDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24711.00
MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR { FD18HDO101 07 [ JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR r FD18IIDO102 l_iA JORNADA 3 01/01/2619 10,962.47 3,946 48
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IiDC103 7B { JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
E1488 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18I1IDO104 BC | JORNADA 3 | 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCCOLAR FD18IIDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962 47 15,408.49
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18HIDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3224371
4[’22331 PREFECTO A FD18IPF101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,547.43 0.00
E2331 | PREFECTOA FD19UIPF101 07 | JORNADA —l 3 | 0t/01/2019 11,156.81 0.00
£2333 | PREFECTOA ED201IPF101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,566.47 .00
E2333 | PREFECTOA FD20IIiPF101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,180.97 0.00
E2335 | PREFECTOC FD211IPF101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,685.77 0.00
£2335 | PREFECTQ C ] FD211IPF101 07 | JORNADA 3 J 01/01/2019 11,338.18 0.00
| Eoss1 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211D0101 07 | JORNADA 2 \ 01/01/2019 8,761.47 0.00
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG 4] FD22IID0102 L?A. JORNADA ‘ 2 01/01/2019 8,761.47 3,154.80
E0B81 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 | 7,206.84
E£0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2018 8,761.47 9,761.35 ]
EQ681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221ID0O105 7C | JORNADA 2 01/01/2018 8,761.47 12,316.28 ‘
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOE_‘ FD22IID0O106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,217.80
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221iDC107 7 | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 25,771.98
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD22HID0O101 07 | JORNADA [ 3 01/01/2019 11,43477 0.00 € X
£0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211DC102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,117.16 K A §
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221iD0103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56 L
E0881 | MAESTRC DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO104 BC | JORNADA 3 l 01/01/2019 11,43477 12,738.89
E0687 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211DO 105 7C | JORNADA 3 01/01/2018 11434.77 16,07;?
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221ItDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11.434.77 23,775.28
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDC107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 33,633.67
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 0.00
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FO2211IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3,154 .80
£0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221IDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7.206.84
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL I FD221IDC104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 9,761.35
0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221ID0105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 12.316.28
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2241DO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,217.80
E0B87 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22|IDO107 7B { JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 25,771.98
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22DO10T | 07 JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 0.00
E0887 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 1 FD221IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 4711434 77 4,117.15
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL L FD2201D0O103 7B ‘ JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL ‘ FD2215DC104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 1143477 12,738.89
£0887 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221ID0O105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 1143477 16,073.12
E0687 [ MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221ID0106 | 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 23,775.28
E0687 \NESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 33,633.67“
E0889 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTAbOR DE EDUCACION ESP | FD2211D0101 07 | JORNADA 2 01/01/219 8,761.47 ‘_(
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221ID0102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3,154.80
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO QRIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211DO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7.206.84
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22)IDO104 BC | JORNADA 12 01/01/2019 8,761.47 9,761.35
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACIONESP | FD221IDO105 7C | JORNADA ‘ 2 01/01/2019
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221ID0106 70 | JORNADA L 2 101/01/2019
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£0689 | MAESTRQ PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IDO107 7E ‘ JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 25,771.98
£0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221ID0101 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 11,434.77 0.00
E0639 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IDO10G2 r 7A | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,117.15
E0688 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22)1IDO103 ‘ 7B | JORNADA 3 | 01/01/2019 11,434.77 9,404 .56
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211D0104 BC [ JORNADA 3 01012019 | 14,434.77 12,738.89
£0889 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211D0105 JORNADA 3 01/01/2019 1143477 16,073.12
E0689 WKESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22ItD0C106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77
EDB8S | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD233ID1101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92
£0121  { DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD231ID1102 JORNADA 2 01/09/2019
| Eoi21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23IIDI103 2 | 01/08/2019 10,835.92 8,911.46
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS £D231ID1104 BC | JORNADA 2 01/08/2019 10,835.92 12,071.04
£0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINGS FD231ID1105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15,230.62
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23iDI106 7D [ JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,528.26
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD231IDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 10,835 92 31,871.52
| Eo121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD233IDH01 07 | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06
€0121 | DIRECTORA DF JARDIN DE NINOS FD23IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019
"E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD2311IDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23I1IDI104 B8C | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 15,750.70
E0721 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD2311IDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 19,873.42
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD231DH106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 14,135.06 29,396?
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NIROS " Fp2auibitor 7E | JORNADA 3 | 01/09/2018 14,139.06 41,586.96
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD231iDI101 07 | JORNADA 2 01/08/2019 10,835.92 0.00
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD231IDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 3,900.94
[ Eoon DIRECTOR DE PRIMARIA FD231IDI103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 8,911.46
£0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IID1104 BC [ JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 12,071.04
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IIDi105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15,230.62
EC221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD231iDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,529.26
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD231IDI107 7E | JORNADA 2 | 01/0912019 10,835.92 31,871.52
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD23I1DH01 07 | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.08 0.00
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FO2311IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5,090.068
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD230IDI103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 11,627.96
£0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311IDI104 BC | JORNADA 3 [01/09/2019 14,139.06 15,750.70
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD231IDI105 JORNADA 3 01/09/2019 4 14,139.08 19,873.42
DIRECTOR DE PRIMARIA FD231DI106 JORNADA 3 01/09/2019 ‘ 14,139.06
DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311ID107 7E [ JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 41,586.96
1 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDH101 07 @ADA 2 01/09/2019 10,836.92 0.00
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD236DI1102 7A  { JORNADA »-27 01/09/2019 10,835.92 3.900.94
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD2311DI103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 8,911.46
£1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231IDI104 BC | JORNADA 2 01/08/2019 10,835.92 12,071.04
‘_\EMBS DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IID1105 7C | JORNADA 2 | 01/09/2019 10,835.92 15,230.62
r E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IID106 D %_J(ERNADA 2 \ 01/00/2019 10,835.92 22,529.26
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231DI107 7E | JORNADA 2 01/08/2019 10,835.92 31,871.52
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDI101 | 07 | JORNADA 3 G1/08/2019 14,139.06 0.00
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23I1D1102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5,090.06
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231ID1103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 11,627.96
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23HIDI104 BC | JORNADA 3 01/09/2018 14,138.06 15,750.70
E1483 7 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIIDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 19,873.42
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD2311DI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 29,396.90
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23H|DI1L‘ 7E | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 41,586.96
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241D1101 | 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 0.00
E062¢ | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 3,671.54
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 8,387.40
£0628 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL £D241D1104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 11,361.14
E0629 | DIRECTOR OF ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241iDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 14,334.96
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24]IDI106 70 | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 21 20471
£0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDt107 7E | JORNADA 2 01/09/2018 10,198.68 29,997.18
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411IDI101 I 07 | JORNADA 3 01/09/2019 13,308.20 0.00
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24111D1102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 4,791.34
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411101103 78 | JORNADA 3 | 01/09/2019 13,309.20 10,945.50
E0623 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL i FD2411DI104 BC [ JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 14,826.26
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI105 ! 7C | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 18,707.04
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411DI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 27,671.56
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411ID1107 7E { JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 39,148.16
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24IIDi101 —‘ 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 0.00
DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241101102 7A | JORNADA 2 |01/09/2018 198 68 3,671.54
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Fo241D1703 | 78

JORNADA

EG631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO

FD244{DI1104 BC

JORNADA

SRS

| 1019868 8387.40
11,361.14

01/09/2019 1 10,198.68

E0631 | BIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDI105 JORNADA 10,198.68 14,334.96
EC637 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDH106 JORNADA 2 10,198.68 21,204.34
£0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDi107 JORNADA 2 10,158.68 29,997 18
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411DI101 ] JORNADA 3 13,309.20 0.00
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTAGION PEDAGO FD241lIDI102 JORNADA 3 13,308.20 4,791.34
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGQ FD2411IDI103 7BJJORNADA 3 13,309.20 10,945.50
FD24I1DI104 BC ( JORNADA 3 13,309.20 14,826.26
0531 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411DI105 7C | JORNADA 3 13,309.20 18,707.04
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD24HIDI106 7D | JORNADA 3 13,309.20 " 27,671.56
E0631 | DIRECTCR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACICN PEDAGO FD24111D1107 7E | JORNADA 3 01/08/2019 13,308.20 39,146.16
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25!ID0101 07 | JORNADA 2 01/01/2018 10,228.68 0.00
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251ID0102 7A | JORNADA 7"2 10,228.68 3,682.29
MAESTRO A DE MISION CULTURAL @HDONS 78 | JORNADA 2 10,228.68 8,412.05
MAESTRO A DE MISION CULTURAL £D251ID0105 7C | JORNADA 2 10,228.68 14,377.10
MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251D0106 70 | JORNADA 2 10,228.68 21,266.70
MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251ID0107 7E | JORNADA 2 10,228 68 30,085.40
MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251:D0101 Q7 | JORNADA "3 13,375.45 0.00|
13,375.48 481516

MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD2511D0O102 7A | JORNADA 3
E1331 [ MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD2511DO103 JORNADA 3 13,375.45 11,000.10
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD26)IDO105 JORNADA 3 13,375.45 18,800.09
£1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25IIDO10§ r 70 | JORNADA 3 13,375.45 27,809.22
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25111DO107 JE | JORNADA 3 13,375.45
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD28IIDO101 07 | JORNADA 2 10,694 49
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL ! FO261ID0O102 7A | JORNADA 2 10,694.49
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL £D26!IDO103 7B | JORNADA 2 10,694.48
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261IDO105 7C | JORNADA 2 10,694.49 15,031.81
[ MAESTRO B DE MiSION CULTURAL FD261D0106 7D | JORNADA 2 10,694 49 2223518
MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26I1D0107 7E | JORNADA 2 10,694.49 31,456 55
MAESTRO B DE MISION CULTURAL ] FD26IID0O101 07 | JORNADA 3 13,987.41 0.00
MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26IIDO102 7A | JORNADA 3 13,987 41 5,035.48
MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261IDO103 78 | JORNADA 3 13,987.41 11,503.27
MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD28IIIDO105 7C [ JORNADA 3 13,987.41 19,660.24
MAESTRO B DE MISION CL)LTURAL FD26IIDG106 7D | JORNADA 3 13,987.41 29,081.61
£1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26IIDO107 7E | JORNADA 3 13,087 .41 41,140.92
E0189 | MAESTRA DE JARDIN DE NIROS DE 3/4 DE TIEMPO C FD271ID0101 07 | JORNADA 2 11,089.53 0.00
E0199 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO C FD27IIDO101 07 | JORNADA 3 14,470.57 6.00
E0299 | MAESTRC DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO FD2711D0101 07 | JORNADA 2 11,089.53 0.00
£0299 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO FD271tDC101 07 ’ENADA 3 14,470.57 0.00
5494 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 3/4 EN FD271IDO101 —l 07 | JORNADA 2 11,088.53 0.00
E1494 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 3/4 EN FD27111D0O101 07 | JORNADA 3 14,470.57 0.00
E2233 | AYUDANTE G DE TALLER FD28IIDC101 07 | JORNADA 2 0.00
E2233 | AYUDANTE G OE TALLER FD28IIDO101 07 | JORNADA 3 14,866.92 0.00
E0692 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMP FD28IIDO101 07 | JORNADA 2 11,466.28 0.00
E0692 | MAESTRC DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMP FD2OHIDO101 | 07 | JORNADA 3 15,004.18 0.00
E0135 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30IIDO101 07 | JORNADA 2 11,945.90 0.00
EC195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FLISOI!DOKQ 7A | JORNADA 2 11,945.90 4,300.61
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30iD0O103 7B | JORNADA 2 11,945.90 9,824.36
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO 105 7C | JORNADA 2 [ 11,945.90 16,790.78
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301DO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 24,837.18
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30liDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 35,136.40
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3011DO101 07 | JORNADA 3 15,631.91 0.00
EQ185 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301DO102 7A | JORNADA 3 15,631 91| 5,627.50
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO103 78 | JORNADA 3 15,631.91 12,855.75
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30IIDC105 7C | JORNADA 3 15,631.91 21,971.81
EQ195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO108 70 [ JORNADA 3 15,631.91 32,500.87
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30i1DO107 7E | JORNADA 3 15,631.91 45977.95
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDC101 07 | JORNADA 2 12,648.17 0.00
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANQ TITULADO FD311I00102 7A | JORNADA 2 12,646.17 3,793.80
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31IDO103 7B | JORNADA 2 12,646.17 9,383.45
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311D0O105 7C | JORNADA 2 12,646.17 16,432.98
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO106 70 | JORNADA 2 12,646.17 24,575.13
E1305 | MAESTRC NORMALISTA URBANOC TITULADO FO31DO107 7E | JORNADA 2 12,646.17 34,9971t
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111D0101 07 | JORNADA 3 16,514 67 0.00
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31HIDO102 7A | JORNADA 3 18,514.67 4.,954.40
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E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31/IDO103 7B | JORNADA L 3 01/01/2019 ’ 16,514.67 12,25387
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBAND TITULADO D311100105 7C | JORNADA 3 | 01/01/2019 ‘ 16.514.67 21,459.83
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO D311IDO106 70 | JORNADA 3 01/01/2019 16.514.67 32,092.62
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADG FD3111IDO107 7E { JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 45,702.71
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211DJ101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 0.00
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321iDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FO321IDI103 78 | JORNADA 2 01/09/2018 15,000.80
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32)IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 0.80
EQ125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLOQ INFANTIL FD321ID!108 7D | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 29,150.78
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32!iDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2018 15,000.80 41,513.22
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321IDI101 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 19,628.70 0.00
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARRGLLO INFANTIL FD3211DI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 5,888.59
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321iDI103 7B | JORNADA 3 01/08/2019 18,628.70 14,564.48
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211iD1105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 25,506.36
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321HIDI106 70 | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 38,144.16
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 54,320 59
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NIROS FD331SU101 07 | JORNADA 2 01/08/2019 19,796.56 0.00
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NIROS FD3311SU102 7A | JORNADA 2 101/092019 19,796.56 4,242 14
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331I15U103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331ISU104 BC | JORNADA 2 | 011092019 19,796.56 14,325.72
EO0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD33lI8U105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032 24
E0701 | INSPECTORA DE JARDINES DE NIROS FD33118U106 7D { JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331ISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD33INsu101 07 | JORNADA 3 01/09/2018 25,831.18 0.00
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINCS FD33I118U102 7A | JORNADA 3 01/09/2018 25,831.18 563526
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD3301SU103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,651.44
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FO33IISU104 BC | JORNADA 3 | 01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NIROS FD33NSU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 24,833.85
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FO331ISU106 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 25,831.21 39,020.07
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD33IIISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 5717841
E0113 [ INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO NFANTI FD331SU101 07 | JORNADA ‘ 2 01/08/2019 19,796.56 0.00
INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU102 | 7A | JORNADA { 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14
INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD3311SL103 ‘ 7B | JORNADA I 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20
1_50113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTH FD331SU104 BC | JORNADA 2 01/08/2019 19,796.56 14,325.72
E0113 | INSPECTORA PARA GENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU105 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331SU108 2 01/09/2019 19.796.56 | 29,904.30
EC113 [ INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33lisU107 JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331{SU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 0.00
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTE FD3311ISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 553526
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTH ED33NISU103 76 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44
E0113 | INSPECTORA PARA GENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33NISU104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331115U105 ! 7C | JORNADA 3 1/09/2019 25,831.21 24,833.85
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33111SU106 70 | JORNADA 3 L0110912019 25,831.21 39,020.07
£0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO (NFANTI FD3311SU107 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 25,831.21 57,178.41
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33HSU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 0.00
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33118U102 7A | JORNADA i 2 01/09/2019 18,796.56 424214
@01 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33113U103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 19, 9,619.20
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311SU104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 18,796.56 14,325.72
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33/1$U105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19.032.24
INSPECTOR DE ZONA DE ENSERANZA PRIMARIA FDSS]ISW 7D | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 29,904.30
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD331ISU107 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33]ISU101 07 |JORNADA | 3 01/09/2019 25831.18 0.00
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311SU102 7A | JORNADA 3 [ 01/09/2018 25,831.18 5,535.26
INSPECTOR DE ZONA DE ENSERANZA PRIMARIA FD33111SU103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33i1SU104 BC [ JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33IISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 24,833.85
E020t | INSPECTOR DE ZONA DE ENSERANZA PRIMARIA FD33INSU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 39,020.07
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33lIIsU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 25,837.2t 57,178.41
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33/1SU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 ’_‘I9,795.55 0.00
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33115U102 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 19,796.56 4,242.14
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33(I8U103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 19,796 56 9,619.20
"E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FH331ISU104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331SU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 18,032.24
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33IISU106 7D [ JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33HSU107 7E | JORNADA | 2 |01/09/2019 19,795.56r 43,82054
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES ‘ FD3311SU101 T 07 | JORNADA \1 3 01/09/2019 25,831.18 0.00
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E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES | Fo33MSU102 | 7A [ JORNADA | 3 |otiaizors 2583148| 553526
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES | Fosamsuios JORNADA 3 |owosizo1e 2583118 1255144
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES | FD33ISUI04 | BC |JORNADA 3 |otiogrzots 2583118 1669266
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33UISUT05 | 7C | JORNADA |3 Jonoez019 2583121 2483385
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33IISU105_| 7D | JORNADA | 37 Jotogrzore 2583121] 3002007
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33lISUI07 | 78| JORNADA 3| otioer2019 2583121 | 57,1781
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIARIA INDI FD33USU101_| 07 | JORNADA 2 |owoerz019 19,796.56 0.00
E1487 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA IND!I FD33SU102 | 7A_| JORNADA 2 |otrgizote 1979656 424214
£1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUGACION PRIMARIA INDI FD33ISUI03 | 7B | JORNADA | "z Jowesizors 1978656 961920
E1481_| INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33SUT04 | BC | JORNADA | 2 Joutsrore 19.796.56| 14,325.12
£1481_| INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33ISUT05 | 7G| JORNADA [ 2 {otierors 1979656 | 19,032.24
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA IND! FO33IISU06 | 7D | JORNADA 2 | o10912019 19,796.56 | 29,004.30
£1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCAGION PRIMARIA INDI FD33SUI07 | 7€ | JORNADA 20110812019 19,796.56 | 43,620.54
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA IND)J FD33IISUT01 | 07 | JORNADA 3 | o091 25831.78 0.00
E1481_| INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33IISUT02 | 7A | JORNADA 5| owos0s 2583118 553526
E1481 | iINSPECTOR BILINGUE DE EDUCAGION PRIMARIA INDI FD33ISU105_| 7B | JORNADA 3 | 010er2019 2583118| 1255144
E1481_| INSPECTOR BILINGUE DE EDUCAGION PRIMARIA INDI FD331ISU104 | BC | JORNADA 5 |otmo9i207 2583118 1869266
INSPEGTOR BitINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33IISU105 JORNADA 3 |omosi2019 2583121 2483385
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33MSU108 JORNADA 3 [owoero19 25831.21] 3002007
| INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI JORNADA 3| ot/osn2015 2583121| 67,178.41
E0105_| INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34IUS101 | 07 | JORNADA 2 |oter2019 22,113.08 000
E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIRO FD34IUS102 | 7A | JORNADA 2 | otioei2019 211308 473852
E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIRO FOS4IJS103 | 76 | JORNADA 2 |olos2018 22,113.08|  10,744.80
E0105_ | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34INS104 | BC |JORNADA 2 |otsizois 2211308| 16,002.06
E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD341US105 | 7C | JORNADA 2 |otoero1s 213.08| 212592
E0105_| INSPECTOR GENERAL DE SECTOR OE JARDINDEMINO___ | FD34IUS106 JORNADA 2 |oter2019 22113.08|  33403.60
ED105_| INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD341iJS107 2 |otsrzore 22,113.08| 4694826
| 0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34I1JS101 | 07 | JORNADA [ 3 [ouoenote 28,853.85 0.00
0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIRO FD34IUST02_| 7A | JORNADA 3 |otnen0ts 2885386  6,18298
EQ105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NiRO FD34IIS103 | 76 | JORNADA 3 |otoei2018 28853.86|  14020.16
E0105_| INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34)JS104 | BC | JORNADA N 8,853.66|  20,880.00
E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIRO FD34IST05 | 7C | JORNADA 3 |owoozot9 | 2885386 27.739.84
E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDINDENINO | FD34IJS108_| 7D _| JORNADA 5 |otoerote 28,853.85|  43,585.10 =
[-%
£0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDINDE NINO | FD341Ls107 | 7E | JORNADA 3 |ovjoszo19 28,853.86| 6386928 o
£0205_| JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA | Fosawsion | o7 2 [owo9i201 o
E0205_| JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION PRIMARIA FD341)5702 | 7A | JORNADA 2 otiogizote 2211308 473852
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FO341US103 | 78| JORNADA 2 |otjoer201g 22113.08]  10,744.80
0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA ~ | Fosesios | sC | ioRNADA 2 |ow0si2019 2211308] 1600206
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34I1US105_| 7C_| JORNADA 2 |ouo9r019 2211308| 2125032
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34I1J5106 JORNADA 2 [ownerzols 2211308] 3340360 TR
£0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IlJS 107 JORNADA 2 otoer2019 2,113.08| 4894526 Lt
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IIIS 101 JORNADA 5 |otsi2019 28,863.86 000
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IIJS102 | 7A_ | JORNADA 3 |otosrzo19 28853.86|  6,182.98
£0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IIS103_| 78 | JORNADA 3| oti0912019 2885386 1402016
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34iIlJS104 | BC | JORNADA 3 | 01/0912019 28,853.86|  20,880.00
£0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FO34IS105_| 7C_| JORNADA 3010812018 2885386 | 27.730.84
E0205_| JEFE DE SECTOR OF EDUCACION PRIMARIA FD34IS106 | 7D | JORNADA 3 |ovowz019 | 2885386| 4356610
E0205_ | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34IUS107 | 7E | JORNADA 3 |otosr01e 28,653.86|  63,809.28
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD341S101_ | 07 | JORNADA | 2 |oterote 2211308
E1411_| JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUGACION INDI FD34IliS102_| 7A | JORNADA 2 |otoer01s 2211308| 473852
[ Etat1_| JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI | FD34iS103_ | 7B | JORNADA 2| 01/0912019 2211308 10,744.80
E7411_| JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION IND | FD34IUS10¢ | BC | JORNADA 2 |ovo9rzo1e 22,113.08] _ 16,002.06
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IST05 | 7C | JORNADA 2 |ot0er2019 2211308 2125032
£1411_| JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IS105 | 7D | JORNADA 2 |otioerote 22,11308| 33,403.60
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDJ FD34US107 | 7E | JORNADA 2 |otmez019 2211308| 48,9482
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IUS101 | 07 | JORNADA 3 |01/09/2013 28,853.86 000
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDJ FD34S102_| 7A | JORNADA 3 | 01/0972019 28,853.86 r 518298
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD341JS103 | 78 | JORNADA 3 | otisi2019 28,853.86| 1402016
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACIONINDI__ | FD34IllUS104 | BC_| JORNADA 3 | 01/09r2019 2685386 | 20,860.00
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IIJS105 | 7C_| JORNADA 3 |otioer2019 28,85386| 27,739.84
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IS106 | 7D_| JORNADA 3 | 01/082019 2885386 4358610
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34IJS107 | 7E | JORNADA 3 |otosr0ts 2885366  63,869.28 |
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL | FD35SDIOT | 07 | JORNADA 2| ow0sre01s 24,646.28 0.00
£0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3EISD102 | 7A_ | JORNADA 2 |o1/002019 2464628 528136
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35ISD103_| 7B | JORNADA | 2 [owoen01g 2464628 |  13,230.86
E0341_| SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3SISD105_| 7C_| JORNADA | "2 Jowomots | 24p4s28] 2535156
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E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35118D106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 39,350.96
£0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351tSD107 7E ORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 57,270.18
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3511SD101 07 | JORNADA 3 01/09/2018 32,176.78 0.00
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351iSD102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 [ 6,895.02
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351ISD103 7B \-LORNADA 3 01/08/2019 32,176.78 17,273 45—‘
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35{)SD105 7C | JORNADA 3 01/08/2019 32,176.78 33,097.54
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35111ISD108 7D | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 51,374.36
E0341 EJDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351ISD107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 74,768 66
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD351SD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28
£0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511SD102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 5,281.36
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511SD103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 13:230 86
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511SD105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 25,351.56
EQ345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD351SD106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 24,648.28 39,350.96
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3518D107 7E ‘ JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 57,270.18
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35118D101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 0.00
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3501SD102 7A | JORNADA 3 Jﬂ/09/201 g 32,176.78 6,895.02
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35iISD103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 17.273.46
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511I5D105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 33,097 54
£0345 ( SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FO35ISD106 7D | JORNADA 3 |owosi2ote 32,176.78 51,37436
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FB35lIISD107 7E | JORNADA 3 01/09/2018 32,176.78
EC441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD351SD101 ’_OT JORNADA 2 01/08/2019 24,646 28
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35SD102 | 7A | JORNADA 2 |owognots | 2464628
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD103 7B [ JORNADA 2 01/09/2019 J 24,646.28
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35I1SD105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 25,351.56
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 24,846.28 3 39,350.96
EC441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD107 7E | JORNADA 2 01/09/2018 24,646.28 57,270.18
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35111SD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 0.00
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3NISD102 | 7A | JORNADA 3 |omg0le | 3217678| 689502
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD351115D103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 17,273 46
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 33,097.54
EC441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35i1ISD106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 51,374.36
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35111SD107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 74,768.66
E0321 ~IE)IRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36!1DI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 0.00
‘ E0321 } DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL r FD361IDI102 7A | JORNADA }72 01/09/2019 25,632.72 5492.70
EC321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL T FO36I1DI103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 13,760.40
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD38IIDN 05 7C | JORNADA 2 01/09/2013 25,632.72 26,366.20
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36101108 7D | JORNADA 2 01/09/2019 25632.72 40,925.90
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD361IDI107 7E I JORNADA 2 01/08/2019 425,632,72 59,562.32
EC321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36I1IDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 0.00
i £0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIDIT02 A 3 01/08/2019 33,464.60 7,171.00 —
£0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIDI103 3 | o1i0s2019 3345460|  17,964.82 ‘
E032!_| DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL JORNADA 5 |ovosrz19 3346460 | 34,422.24 "
EC321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36I1IDI106 JORNADA 3 01/09/2018 33,464.60 53,430.56 2
£0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36I1DI107 JORNADA ] 3 01/09/2019 33,464.60 77,761.20
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36IIDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 26,632.72 0.00
EQ327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36!Di102 7A | JORNADA 2 01/08/2019 ‘ 25632.72 5492.70
EC327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361ID1103 7B | JORNADA 2 01/08/2019 2583272 13,760.40
£0327 | DIRECTOR DE SECUNDARV{ PARA TRABAJADORES FD361IDIN05 7C | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 26,366.20
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES ] FD36IIDIT06 7D | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 7):925 90
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADCRES FD361DH07 7E | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 59,562.32
E0327 | DIRECTOR OE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36II1DI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464 60 0.00
£0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36l1IDI162 7A | JORNADA 3 701/09/2019 33,464.60 7.171.00
EQ327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI103 78 | JORNADA 3 01/08/2019 33,464.60 17.964 53
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36111D1105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 34,422.24
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD381IDI106 70 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 53,430.56
£0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD36HIDI1G7 7E | JORNADA 3 01/09/2019 i‘iﬁd 60 7776120
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD38IIDIN01 07 | JORNADA 2 01/09/2018 2563272 0.00
£0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IDI102 7A | JORNADA 2 WZOH) 25,632.72 5,492.70
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IID{ 103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 2563272 13,760.40
£0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36(iD1105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 25632.72 26,366.20
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA N_F6351|DI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 2563272 40,925.90
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361DI107 7E | JORNADA 2 01/09/2018 2563272 59,562.32
£0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361HDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 0.00
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36H1D1162 7A | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60
E0421 -‘TJIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IIDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 2
E0421 l DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIDIT05 7C | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 34,422.24
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E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIDI06 | 7D | JORNADA 3 |otosr019
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36HIDI107 JORNADA 3 |otiosrzote 33,464.60
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37HIET01 2 |o1os019 26.913.96 0.00
£0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IJE102 2 | o1/09/2019 26,913.96| 576730
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO7IUE103 | 7B | JORNADA 2| otoeizots 26913.96| 1444824
F0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IJET05 JORNADA 2 [ot/092018 2691396 2768416
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IJE106 JORNADA 2 |o1/09i2019 2691396 | 4297162
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IE107 JORNADA 2 |01/0872013 26,91396| 62,539.60
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IJEIOT | 07 | JORNADA 3 |o1/09n2018 35,137.34 0.00
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ED37INJET02 | 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 3513734  7.52044
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IUE103 | 78 | JORNADA 3 |01/0972019 35137.34] 1886280
0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37HJEI05 | 7C | JORNADA 3 |otiosr2018 35137.34|  36,142.84
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IJEI06 | 70 | JORNADA 3 |o10i2018 35,137.34
£0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37UIUE107 | 7E | JORNADA 3 | owosrno1g 3513734
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IETDT | 07 | JORNADA 2 |ot/092019 26,973.96
£0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FO37IJE102 | 7A | JORNADA [ 2 Jowemots 2691396  5.767.30
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37INE103 | 7B | JORNADA 2 [owosrzots 26913.96| 1444824
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IJE105 | 7C | JORNADA 2 |otiosnots 2691396 2768416
E0451 | JEFE DE ENSEKANZA SECUNDARIA TECNICA | FDITINE0S | 7D | JORNADA 2 |owosr2018 2691396 4297162
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA [ FD37IUE107 | 7E | JORNADA | 2 [otoorore 2691396| 6253960
| E0451 | JEFE DE ENSERANZA SECUNDARIA TECNICA | FDS7IUEIOT | 07 |JORNADA 3 |otioar2019 35.137.34 0.00
£0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNIGA | Fos7iuero2 | 7A | JORNADA 3 | 01/08/2019 35137.34 750944
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIUEI03 | 78 | JORNADA 3 | 0t/09/2018 35,137.34]  18,862.80
F0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FOS7IJE105 | 7C | JORNADA 3 |owosrote 3513734| 3614284
£0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37UJEI06 | 7D | JORNADA 3| 01/0922019 3513734 5610130
£0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FDA7IET07 | 7E | JORNADA 3 |owooo1e 3513734 8164812
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38ISUT0T | 07 | JORNADA 2 |ow0azots 28,524.92 0.00
E0307 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38ISUT02 | 7A | JORNADA 2 |owosiz018 2852492| 611250
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38NISUI03 | 7B | JORNADA 2 | 01092019 28524.92| 1531306
0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38ISUT05 | 7C | JORNADA 2 |ol0sr2019 28524.92| 2934120
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38ISUM06 | 7D | JORNADA 2 | ooty 28524.92| 4554370
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU107 JORNADA 2 |o1oor2019 2852492 6626292
E030t | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU101 3 |o092019 37,240.52 0.00
E0307 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU102 | 7A | JORNADA | 3 |otosizots 37,24052|  7.980.12
E0301 | INSPEGTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD3BHISUI03 | 7B | JORNADA 3| 01/09/2019 37,24052| 1999184
£0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD3BHISUI05 | 7C | JORNADA 3 [owowzote 37,24052| 38,306.20
0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD3GIISUTC6 | 7D | JORNADA 3 {01/09/2019 3724052| 50450.28
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38INSUT07 | 7E | JORNADA 3 |ot0s2019 3726052 8653522
0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38ISUI0T | 07 |JORNADA 2 | ot0s2019 2852492 0.00
£0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38NISUT0Z | 7A | JORNADA 2 | oi/9r2019 2852497 611250 =
E0407 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISUT03 | 78 | JORNADA 2 |ooonote 2652492 1531306 X
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU105 | 7C | JORNADA 2 |01/092019 28,524.92) 2934120 '
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38ISUI06 | 7D | JORNADA 2 |otoorots 28524.92| 4554370
£0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD3BNSL107 | 7E | JORNADA 2 |owooerore 2852492| 66282.92
F0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD3BIISUT0T | 07 | JORNADA 3 [01/0912019 37,4052 .00
| INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISUT02 | 7A | JORNADA 3 |otoei2019 3724052  7.98012
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD3BINSUT03 | 7B | JORNADA 3 [oterotg 3724052| 1999184
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU105 | 7C | JORNADA 3 |otoerors 3724052| 35,306.20
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD3SIISUTOS | 7D | JORNADA | 3 Jowosrzors 3724052 5945928
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD3BIISUT07 | 7E | JORNADA 3 |owosrz0is 3724052| 8653522
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38ISUI0T | 07 | JORNADA 2 |otjoerots 28,524 o
ED633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38ISU102 | 7A | JORNADA 2 |ot92019 2852492| 611250
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD381SU103 7B JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92
£0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38ISUT05 | 7C | JORNADA 2 010972013 28,524.92
£0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38ISU106 | 7D | JORNADA 2 |01/09/2019 2852492
E0633 | SUPERVISOR DF EDUCAGION ESPECIAL FD38ISUT07 | 7E | JORNADA 2 |ougarots 28,524.92
| E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD3BIISUTOT | 07 |JORNADA 3 | 0ti0ei2018 37,240.52
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL [ FD38IISUT02 | 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 3722052
E@_‘ | FD38ilisutos | 7B | JORNADA 3 [o/er01g 3724052| 1999184
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL " | Fossisutos | 7C | JORNADA 3 |ouoaz018 37,24052| 3830620 |
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38NISUI06 | 7D | JORNADA 3 [onoerots 37,4052 59.45928
0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FO3BIISUT07 | 7€ | JORNADA 3 |olowz019 37,240.52
E0707 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38ISUT01 | 07 | JORNADA 2 |o1oootg
E0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD3BUSUI02 | 7A | JORNADA 2 |0109/2018 2850492 611250
E0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38ISUT0Z | 7B | JORNADA 2 {o1002018 15,313.06
| €0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38ISUT05 | 7C | JORNADA 2 |otosrots
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E0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD3811SU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92
EQ701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38HISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52
EQ701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA il FD38IISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2018 37,240.52 7,880.12
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA _FD38IIISU103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 19,991.84
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38HISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52
E0701 INSPECTOR NORMAL!STA DE EDUCACION FISICA | FD38IISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 ) 37,240.52
EQ701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA - FD38IIISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IIDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80
E1541 | JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEQ. FD40IIDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.8C
E1541 | JEFE DE MtSION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IIDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80
E1541 | JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEQC. FD401IDO 105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FéRANEO FD401iDO108 7D { JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 16,748.66
E1541 | JEFE DE MISION CULTURAL MOTQRIZADA, FORANEO. FD40HDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 23,851.56
E1541 | JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEQ. FD401D0101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 0.00
Et541 [ JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEQ. FD408IDO102 7A | JORNADA r—vS 01/012019 11,224.42 3,367.31
E1541 | JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEQ. FD401IDOC103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 8,328.48
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD40IDO105 7C | JORNADA ) 3 0170172019 11,224.42 14,585.47
E1541 | JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEQ. FD40IIIDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 21,812.20
E1541 | JEFE DE MiSION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEQ. FD401D0O107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 31,062.44
E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD4211SD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
[ E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR Bl FD4211SD171 JORNADA 2 (1/09/2019 9,932.46 0.00
E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD4211SD172 JORNADA 2 01/08/2018 9,932.46 0.00
E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD4201SD101 07 | JORNADA 3 01/08/2019 12,960.20 .00
E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD42MSDI71 | JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
£0147 I?UBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD424HISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD4211ISD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 9,932 46 0.00
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42iSD171 JORNADA 2 01/08/2019 9,93246 Q.00
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42iiSD172 JORNADA 2 01/09/2013 9,932.46 0.00
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42(IiSD101 07 { JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0,(5
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD42itISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD421NISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,860.20 0.00 =T
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD42)1SD10 ‘ a7 JJ‘DRNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 Z
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD4211SD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 o
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD421SD172 JORNADA 2 01/09/2019 =
E0247 [ SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD42111SD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD4211iSD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD42HISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
£0249 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA ﬁFD‘%ZIISD1O1 07 | JORNADA 2 01/09/2018 §,932.46 0.00
E024% | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD421$D171 JORNADA 2 01/09/2019.‘ 9,932.46 0.00 ‘ '\:
E0249 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCGLAR DE PRIMARIA FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00 e
E0249 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOMR DE PRIMARIA FD421liSD101t 07 | JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00 ;ﬂ’!
E0248 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD421ISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0249 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD420ISD172 | JORNADA 3 01/08/2019 12,960.20 Q.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICC DE EDUCACION INDIGENA ] FD421iS0101 07 | JGRNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42IISD171 JORNADA 2 01/04/2019 9,932.46 0.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E1447 | SUBDIRECTCR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42118D171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
£1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION {NDIGENA FD42111SD172 JORNADA 3 01109/2019“ 12,960.20 0.00
E1449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD101 07 | JORNADA 2 |o1092098 | 993246 0.00
E1449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD4211SD171 JORNADA 2 01/09/2018 4‘55‘932.46 0.00
E1449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD421SD172 JORNADA 2 | 010972019 9,932.48 0.00
E1449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD4211SD101 07 | JORNADA 3 |01/09/2019 12,960.20 W
E1449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD42HISD171 JORNADA 3 {01/09/2019 12,980.20 0.00
E?449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FDA2IISD172 JORNADA 3| 01/092019 12,960.20 0.00
E0647 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION ESPECIAL FD431ISD101 07 | JORNADA 2 01/092018 10,192.62 0.00
E0647 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION ESPECIAL FD431IISD101 07 | JORNADA 3 01!09/2019“ 13,301.80 0.00
E0649 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL FD431ISD101 07 { JORNADA 2 01/09/2019 10,192.62 0.00
l E0649 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL FD431ISD101 07 JORN%{DA 3 01/09/2019 13,301.80 0.00
E0445 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE SECUNDARIAS TECNICAS FD44(1SD101 07 | JORNADA 2 01/09{2019 25,007.32 0.00
E0449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE SECUNDARIAS TECNICAS |  FD44NISD101 07 | JORNADA 3| 01/09/2019 32,647.74 0.00
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGQGICO DE EDUCACION PRIMARIA FD4511AT10Y 07 | JORNADA }.2 J01/01/2019 13,630.73 0.00
E2607 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FD45[IAT101 07 | JORNADA 3 |010172019 17,785.76 0.00
£2603 ) ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FD45IAT101 07 | JORNADA 01/01/2019 13,630.73 0.00
E2603 [ ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FD45IIIAT101 07 | JORNADA 01/01/2019 17,785.76 0.00
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E2607 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EQUCACION INDIGENA FD45{1AT101 o7 JORNADA 2 01/01/2019 13,630.73 ‘ 0.00
£ - ‘ﬂ SPATIOY | fORVA F
E2607 | ASESOR TECNICC PEDAGOGICO DE EDUCACION INDIGENA FD4SHIATI01 07 JORNADA 3 01/01/2018 17,785.76 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FO48IATION | 07 | JORNADA 2 |otoi2ets 14,175.95 0.00
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPEGIAL FD46I1IATI0N 07 | JORNADA 3 01/01/2019 18,497.22 0.00
E2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSE¥ANZA SECUNDARIA FD47IATION | 07 | JORNADA 2 |ot012019 22,899.62 0.00
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSE¥ANZA SECUNDARIA FDR4TINATION 07 JORNADA 3 01/01/2019 28,507.74 0.00
E2803 | ASEOR TEONISO PEDAGOGICO DE ENSEXANZA SECUNDARIA FDATIATION | 07 |JORNADA 2 |otoi2m9 22,899.62 000
E2803 ?gg:g;\TECNICO PEDAGOGICO DE ENSE¥ANZA SECUNDARIA FDA7IIIATIC] 3 01/01/2019 28.607.74 0.00
£2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCAGION FISICA FO47IIATION JORNADA 2 |ou012019 22,899.62 0.00
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FDATIATIO! 3 |ouotizots 28,507.74 0.00
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONCRA
CREDITGS QUE INTEGRAN LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019
APENDICE G
— o | o e | e
pre
e | fEstRD | tront BtcReTe AUTORRACIK ma | e | oo owme | g | GCkeim
i i
R . P i . e ;
Siica COMERGIAL
cancoPlaze
Soomus | pomenns | hresto. | Do et dcabinds Esao | TIESOTs | 83000 | naoke | N | 9w | WA | nemeanens | 408437209 | 701398 oazres | somene|  meezz|  4sssess
Snnple de Sonara, Tomo £C. nimer 60 Secc.
I e ots 1 de g do 2017
I — e

Decrela No 188 expedids gor of H
Conwstae | Congreso del Estado, publiado on
PIBOTISSS | Crfo | Boletin Oialdel Cobiernodel Extago | TIEY0SO | e3600% | oTogR0z | MA | f387m [ NA L chmeckewo | 4387887907 | 690202 5642307 | 299,009,850 aeps2zs | A3eTasne
Simple | e Sanora, Tome CE, namexn 50 Secc.

11 el jueves 21 e ciewrnbie de 2017

eanOSuns.

Dreretn No. 188 exgecido por ol H.
Cortratode | Congiesn del Estado, publicadc en ¢l
sanopRAS | PZ6-0718068 | Giedl [ Boleiin Oficel del Gobemo oelEstado | TE#DSS | 9360 | 2508708 | MA | B79% | NA | Rerwcamems | 3059009520 | 598064 33p8s | 216005565 226,735,552 2083450754
Simpe | S Sonota, Jormo CC, nimero 50Secs

11, D6l fueves 21 de Gitierbee g 20¢7

Decseta No 188 expedido por el 4.
Contratoge | Congreso dol Estado, pibicato en et
SwaNDER | P260TIS06 | Crédfn | Butorr Ofical des Goviemodel Fslaco | THIE-080 | 8.2860% | Orog0ds | NA
Smplp | de Soiara, Tomn CE numens 50 Seec

11, et uves 21 de drefmbre o 2017

631% NA | Refrncamenn | 2000000000 | 401,574 2572000 | 130288025 140,860,525 1.996.251.866

Decroto No 168 expedid pur el H
Contsarode | Cangrasa del Estado, pubiado on el
swraoes | PPS0718069 |  Crddto | Bolelin Ofcialdel Gobierno del Bstado | TIE0SS | 82160% | 070708 | Na | 83w MA | Refareiameno | 2000000000 | 401575 2572000 | 13308790 10163800 1895378900
Smpie | de Sanora, Tomo C€, namerp 0 Sece.
H.clel ueves 21 de sicernbre de 2017

Decred No. 188 expectdo por et H

oava Gortreto de | Gongresa ded Estac, puplicarte en el
Bakcover | PRO-LTIEOTI Crédio Bolelin Oficil del Gobéemo dol Estado | THE=043 | 8.3400% | 2582008 NA | 10.83% NA Refraniamie | 3,468.000.000 | 578.340 4459548 285843820 200308172 3461279016
Sitpie | e Sonora, Toma CC, nimero 50 Secs.
el jueves 21 de diciemixc de 2017
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Dacein No. 188 expedito por el H
Congresa del Estato, pubtcato on |
Bolin Ofci) el Sobiem celBstec | TEw080 | B3430% | 25ioormss Serancameric | 1.000,000.000 X 285, 70438248 74720248 993,189,000
de Sonors, Tomo CC, ndmero 50 Seec
1 el oeves 21 e deorsde 2017

[ ] | e | oo | |

Contrato de

P26.0718070

1 En columna d comisiones y gastos adicionales, se presénta costos de Jos Fidelzomisos con 3021 851 com castos cadoras y ¢0stos por coberturas.
CORTO PLAZO
Contratode | ARIEH030¥31 dela tey Se Discipina
LQUIDAGION | S0 8¢ | inanciera o las Entatades Federaias LIOUDAGON aicensde
scanasak | ANTIGPADA: | S0 |y ios wuricpios, Ariculo 20 QUATER | THEX048 | NA | ANTICRADA | mA | NA s | 125,000,000 126,000000 1,977,041 126977847 o
ostziate. | o, S e la Loy U2 Douda Pdbica del Estado 05022018 Tergs
wirogaiario
onirato e | Aticuld 30y 31 de I Ley de Ooipina
Contrsto e | Funanciora ce fas Entdades Federatvas [l
wspa Qosizost | SEM0 |y s Hunpos: Afie 0QUATER | TiEsDSs | NA | zensans | MA | ma si a5t | o00,000000 418181810 2.487,381
el Loy de Deuda Poblca del Estad Tempes
Quirografaro
Aticalo 30y 31 de Io Ley de Discipina
Financiera e las Enlitades Federalivas e o
mwowe | Q260718047 | Pagare | yiosMumicipos: Adicun20QUATER | TIEw075 [ NA | tems2o19 | NA | NA 5 uete (200,000,000 8323 1043960 05277283 0
e ia Ley de Deuda Piblca del Estado Terpas
comratade | ATOu0 30y 31 e Ley g Discipina
opiate 2@ | Finaniera e fas Entidaces Federetes L «;r:s u
ccomonr | amortsoss | U2 | i mumcpon, Al DOUATER. | Tievods | na | wosaore | w | ow | s | RS | aeson woasesest | azieast| st >
Ul o | de 18 Ley de Deus Pibica ae Extae Tomonl
Aficul> 30 y 31 e ha Ley de Discipina
Financiera de los Ertidades Federalivas o
mwoRTE | Q261116087 | Pagare | ylosMunicipios: Aicub 20QUATER | TIEs0S4 | N | 2soma0is | mA | wa si awdese | 400,000,000 266,656,667 9067543 275734308 0
de fa Ley g6 Dends Pibice del Eslado o
e Soncra
NN S I N L
oue | A 31 de a Ley de Discipina
o de | Fiancira de las Entiiades Federativas Rty
scommaae | 0200410004 | Ge® |yl Muniopios; Atico 0QUATER | TUEN04S | 6 | zotmzons | N | NA si i L 100,000,000 65655.657 2281615 s8.34202 o
ummgao | 91 Ley de Delsa Pibica de Estado St
S i |
i
Afculo 30 y 31 de la Loy de Discipina
Contratn 42 | Fianciera de fa Enidates Foderatvas e o
Hsac cmoarsozs | S ¥los Moncipls; Arculo 20GUATER | THESDSo | NA | zsewzots | ma | NA s izt | 750,000,000 e8| 2319030 636826756 o
Qoo | de1aLey de Deuda Pubica delEstado Tonpoal
Al 30y 31 de ls Ley ot Discipina
Financiera e las Enfidades Feteraivas rancercs.
BANORTE | Q26-051904D |  Pagaré  los Munrcigios: Articulo 20 QUATER | TIIE+0.88 2501122019 N NA si g 550,000,000 412,500,000 22951438 435,451,439 91,666,667
e ta Ley d Deda Piblca dol Extado e
I |

o 0,y 31 do ey de Dscipn.

SOt | e i o Eniades o oo e
BANORTE | QZ6-0519038 | Slo |y los Municpios. Aticulo 20 QUATER | TiErre | na 2019 | NA Na si i & 575,000,000 asem18.182 28,5158 485620780 101515152
gl de fa Ley de Deuda Publica det Estado. Terporal
Curagtars
Aniculo 30, 31 e Ley o Discpina
SN0 92 | {anviea de s Erisates Federanuss s on
s cosnoisoss | Godlo |y s o Ao 2 e | TiEose | Na 2012020 | NR NA s iqudizée | 300,000,000 200,000,000 13844510 218644510 100,000,000
Quiregratadio | ¢ ey 95 DN Publea 0o Estad e
Contratoqe | AU 30y 31 de la Loy de Disciping L.\
onIalo 6 | o e i Eniaades Fodoraivgs s :
SCOTIABANK En Proceso s.wm e yios Municipios; Arficulo 20 QUATER | TIE*0.64 02/93/2020 100,000,000 50,000 600 4,345,331 54,345,331 50,600,000 N
i e la Loy de Deuda Pobica del Esfado ¥
Qurogratao )
o Sono :
—
stoce | Aiculo 30y 31 do o Leyce Dicpina
CoMEtOSe | ariirsce b Eids Foseratias
scomumnc | Enproseso | SO0 | Lot e 20 QUATER | Tinas as0512020 200500000 ssssass | sameo|  sogmsose | resaseses
Qe | e Loy doda P da etacn
uirogr de Sonory
r_ SN S S S S I A
Anieo 30 y 21 de a Ley 0o Disiptna
O 42 | Capciers de s Erviases Fotoaties cennde
HeBE En Procese Sirple ¥ I65 Municipios; Aricuio 20 QUATER | TIIE+0.38 1410712020 pevonie 350,000,000 58,333,333 5,775,281 54,108,714 291,866,667
a ek de la Ley de Deuda Publica del Estado Terpoat
rogistar
comatode | AT %0 33t d s Loy e Dcpina
Crégta Financiera de las Entwades Federativas nefaee e
Hsee Enproceso | MOy ioovuncipos Ariculo 20QUATER | TiEs035 | NA | 7082020 | NA | ma s o | 400,000,000 35322338 2085778 36,299,111 366 606 667
uSmHe 1 e s Loy e Pacd Putics def Exaco Torgtn
rog de Sanosa.

I o p | T [ [ ] ] o]

Sanora, conforme a 1 et s b 1 1 N Enseusamients o Obseracn, g e e Techode inncanient oo ue o acoder o Gosirn sl St durant o rios 2020 ol S i por i de s
arenas de o g o 26 o o Lo 38 tes 5 B e oo s e L o ot o 1 8 eBAS3 SN ¥

CLASIFICACION PROGRAMATICA
APENDICE H

Concepto Importe
Programas 58,423,839,606
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 1,484,935,431
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SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 329,079,806
OTROS SUBSIDIOS 1,155,855,625
Desempeno de las Funciones 45,769,552,663
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 33,348,839,058
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 5,335,698,098
PROMOCION Y FOMENTO 902,379,650
REGULACION Y SUPERVISION 126,315,131
ESPECIFICOS 1,297,896,641
PROYECTOS DE INVERSION 4,758,424,085
Adminsitrativos y de Apoyo 837,802,966
APOYQ AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA (NSTITUCIONAL 623,944,784
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 213,858,182
Obligaciones 7,542,581,501
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 7,542,581,501
Gasto Federalizado 2,788,967,045
GASTO FEDERALIZADO 2,788,967,045
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 5,379,435,519
Costo Financiero, deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de |a Banca 5,053,020,680
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,405,230,600
Total del Gasto 70,261,526,405

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

PARTICIPACIONES FEDERALES Y ESTATALES PRESUPUESTADAS A LOS MUNICIPIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Tomo CCIV  eHermosillo, Sonora  *Edicion Especial *Viernes 27 de Diciembre del 2019

Impuesio Artdo-d,
Impuesto Fraccion | de la Fondo de
Fordode | pusstosobre | sabre Fondo de Fondoce ToTAL ; Fondode
Municpiog | FonoSemealde |y | putomodes | Tenncao | EE | pscaaciony Lyde | Compumacin | 1OWHERENT. Aportacons el | ey | TOTAL GLOBALDE
i Wonicipal Nuevos Uode | PUNY | pocygugan | Soordu SN \ FEDERAL i ;
— cios fscal oricipa
(Gasolnas)
Aonci
7,837 807 2,932,074 44,182 20 82,005 1,962,738 206,544 10,520 ) 12,875,902 2,007,438 1,019,254 15,922 593
Agua Prieta
74,929625 8295751 1,335,863 5911 2095081 19,265,169 5.286,853 318,012 2,885,016 114,406,931 50998218 14,022,887 159,428,036
Alamos
soseTae|  BE2ss28| 1200874 51| ewoor|  tarasae| o166 p77|  agTren 79.332.474 tegorged | grazmam 125,371,015
Al
13484005 | 397016 105932 a7| el aseszw 619,085 25218 0 21843,348 7,046,008 2710353 31,509,710
Arivechi
coree| 230070 12808 54 S0267| 1793428 126657 25301 3 11,424,996 855,555 1,207,524 13.488,075
Arirpe
9,782,515 3950,145 16,233 7 115078 2513879 269,845 3,864 523,796 17,195,362 1,969,322 1,245,868 20,410,552
I
6,226,875 1,952,448 155,148 69 24331 1,600,162 61.281 36,934 o 10,057,248 428,145 1,295,723 11,781,116
Bacadehuachi
6,526,843 2,378,252 89,500 40 45679 1,677,247 115,051 21,306 0 10,853,917 796,704 1,054,087 12,704,708
Bacanora
6,606,935 2,045,733 159,359 70 31,956 1,697,828 80,485 37,937 ] 10,660,303 589,987 1,522,950 12,775,240
Bacerac
6,838,392 2621017 78680 35 46,289 1,757,308 116,587 18,733 0 11.477,050 1,005,627 1,276,340 13,759,017
Bacoachi
686681 | 2220200 125,067 s sose3| 175086 127681 28888 0 11151488 1143192 694959 12,989,639
Bacam
40,438,491 7.918717. 843,035 73 722523 10,381,750 1,819,810 200,690 o 62,335,390 16,958,826 10,054,536 89,348,752
Banamichi
6,816,074 2,300,294 114,358 51 50,267 1,751,572 126,657 2024 146,128 11,332,842 1,185,860 948,055 13,466,557
Baviacora
8,766,422 3,277 985 89,321 40 126192 2,808,743 317,833 21,263 [] 16,108,308 2,436,456 1,290,798 19,836,061
Bavispn
6,908,238 1,765512 197,837 88 46,662 1,775,256 117,526 47,096 0 10,858,215 1,071,835 786,450 12,716,510
Bonito uirez
28,886,151 3815868 531,780 238 738,161 7.423068 1,861,716 126,594 *] 43,384,573 16,152 558 9,682 401 69,219,533
Benjamin il
el 3e9ew 154858 68| toa2|  ameems 9220 385 0 21,042,538 3849631 1,564,403 28,856,569
Caborea
srspies2] _famast| 185228 o] agssw|  ososomss| st w08 | 52701587 199,808,358 2904023 1596737 218,768.718
Cajeme.
483,543,424 58,404 950 10,061,550 4450 12,673,337 124,260,942 30,408,965 2,395,223 20,113,873 741,272,715 318,571,097 57,146,216 1,118,990,028
Cananes
0966290 11033080 1300148 ste| 1omswm| tsesse| 27372 368 0 95,2145 2408773 3350 123254738
Cabo
10,270,936 3717.041 6,380 3 168,889 2638392 425,378 1,519 0 17,229,537 3,560,502 1,573,761 22,363,820
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| i | i |
Colotada La ! i i i H i
| 7599992 2,670,193 55,228 | 2 78,142 0 12,766,486 | 1,527,199 736,750 1 15,030,445
i T T I H H
Cucurpe i H i
; 8,201,044 2,309,180 5 0751 1619221 79972 24326 127,985, 10,595,709 709,897 1,748,380 § 13,053,995
Cumpas i t 3 H i
13,300,462 4345378 83,108 14 210,162 3417.900 529333 19,784 0 21,906,173 4,494,056 1,448,680 | 27,848,909
Divisaderos H : i i
6246263 1,688,782 186,724 8 27958 1,505,124 70413 44451 o 9,869,817 527,458 803,226 | 11,200,500
Empaime i
743522181 122562071 1,330.304 592 18938731 19106783 4.266,336 318,891 @ 113,334,150 41326333 14115400 168,775,883
i H
Etchojoa : i :
i 833223001 114444981  1802,35% 797]  %0020001 21411891 4790549 429,04 1667753 126,771,211 46504532 52722535 225,998,265
Fronteras : H !
14375263 ¢ 4454801 57995 30 264347 3694113 665,807 16,187 | 0 23,548,563 8375100 2507634 32,431,297
General Plutarco ¢
Elias Calies : |
20624880 497,111 284981 126 282,170 5,300,109 962,566 67842 0 32,598,765 12455207 383,022 49,436,993
Granados !
s4217501 24784 80,020 3 21850 1650,241 106.407 19,049 o: 16,757,141 782728 3074053 14,607,920
Guaymas : : i
- 189,004,302 25,969,971 3,942,161 1,744 4,416,363 48,569.705 11,123,439 $38.459 397,741 284,363,585 116,265,761 46615257 447,244.903
Hemmosilo 1 i
66466350 BAUODGTD 14926211 6602! 20854807 196964004 | 52048243 35532001 125270254 1,263,900,395 650511072 607,07 | i
Huackinerz H
8901375 2.421.95 120472 53 36867 1,773,494 97,895 2857¢ [} 1382794 905,579 750,488 13,038,852
Huasabes
6360985 1,990,991 147760t [ 32734 1634625 82,447 35175 10,284,783 854724 9,469,832 20,409,340
Huatabampo i
100773290 | 13,405,363 1833150 8117 2585386 | 25896390 6,511,780 436,394 12,564,051 163,986,676 59,237,084 56,296,281 275,439,981
Huepac i ! !
i 63537667 2339608 92028 41 33698 1632776 57,469 21,908 22.260 10,598,748 | 661,943 950598 20,786,688
] ] ;
s ! H
15.620,905 3923311 125487 B 338456 4014209 850455 29873 0 24,904,767 | 9,425,085 3349173 37,675,018
Hagdalena de i
Kiao 91,092 7244004 554,806 245 828418 9582042 | 2088525 132075 0 57,720,308 413 74
Mazatan ' ¢ : :
1 697672 2875502 77| 35 53,676 1,792,785 | 135,193 18777 9 11,671,5% 509,093 457,774 | 13,039,362
Wostezuma H . H '
10,891,699 3,555,250 95,937 @8l et 2747518 257,355 28,017 i 17,613,759 5,653,049 1610407 22878115
Naco H
10.962.085 394,002 10,003 4 181,870 2816.955 4 2,403 | [} 16,356,204 4531.574 1763247 24,651,115
Nacor Chico | ! |
8614416 553,406 174,567 | kil 75769 2213704 | 190839 41557 13,864,338 1485.267 1574833 | 16,924,436
|
Necozaride | ! ! i I i
Garcia ! 34347306 | 7.087.950 833532 | M9 486776 8775062 1,226,038 198,428 ¢ 52,754,762 10,183,538 1,608,557 ; 64,541,853
{ ] . B
Navojoa i § : H
P 03754635 28323509 4198809 18671  A766.03| 52360196 12004304 989,556 | _ 14427672 1 320,836,757 120,388216 52,744,926 503,969,998
Nogales i i i
1958694251 21,175853: 3563225 1620 5414585 | 50333881 | 13637647 872,057 9,759,455 | 306,727,748 1721056357 27151963 499,985,347
H i T H
Onavas | i ]
5,116,563 ¢ 1,605,326 205,172 ; 91 16,231 ¢ 1,571,822 40,882 48843 4] 5,604,959 344,287 )27 13,334,268
Opodege | :
8,661,576 3147585 69,724 o 95.5% 222582 | 241623 1659 0 14,458,893 1944310 2,075,701 18,478,904
I N
Oquitca i i *
8133316 1696651 | 197,569 87 13622 1576120 4311 47,087 ) 9,700,734 ¢ 273660 4,551,213 11,525,667 S
Piiquito ! ; i ; i
: 15302816 1 4396366 75275 | 33 37974 3.932.467 17920 1.463,367 26,289,501 998,927 2,035,685 35,324,113
Puero Pefaseo | i i | i H
42313241 7651222 541,067 2391 108574 108735181 2650216 | 126,805 9 65,223,103 45,740,203 13,365,845 124,329,151
T ] H
Quiiego ! ; :
9.861,323 3,270,864 115,888 51 112,01t ; 2534430 284,539 27,588 a 16,207,434 2,088,496 4950754 23,246,745
Rayén | i
6994078 | 2580513 84,553 37 53913 1797.318 135791 20131 48471 | 11,714,813 082,71 891426 13,668,510
Rosario {
13,376,585 3.997,767 172281 5 184,070 3437471 463615 21013 721162 22,394,040 | 369616 ¢ 5412746 31,503 402
Sahuaripa i H 1 1
15,245,074 4601146 180,245 | i 216872 2,917,629 546,232 42,909 o 24,750,187 4138739 4710726 ¢ 33,599,652
San Fetpe de ] ! :
Jesis 5,091,647 1,699,362 202,863 | %0 14,098 1,550,084 | 35,504 48,283 0 9,482,700 295,408 3463876 | 19,245,363
San lgnacio Rio | | :
Huerlo : 17729882 | 2229881 36830 145 463971 455,416 1,168,597 77,804 0 26,552,826 10702500 182,401 | 49,078,127
smiwier | . !
i 6,016,179 1660967 200072 &8 9454 1.546.018 23813 47629 81327 8,591,547 409754 424897 | 10,426,139
San Luis Rio i ] i
Colorado 191350248 23253101 3,903,262 1726 ) 49712 491725581 1237605 09199 4021659 325,116,449 141787495 48779225 | 15,683,769
San Miguel de i i §
Horeasitas 8,104,345 2000981 | 483% 2 190644 | 2082628 460173 11,507 o 12,916,635 6,680,393 6570053 26,169,082
San Pediodet | i
Cueva : 7248711 2656,130 87,493 3 57,709 145,350 | 20828 12,079,010 | 1089490 | 1399502 74,568,003
+ L B L e — b
Santa Anz i H i ! :
20770777 4872331 295,368 131 458,345 5,673,265 1,154.429 70433 | 755134 35,367,023 11,952761 2,486,434 76,238
I
Santa Cruz | H
6542671 2,243,850 95,202 42 55,167 1681314 136,949 22,668 | o 10,779,483 1300620 1,105,637 13,185,781
Saric |
7,397,753 2647607 72,755 2 75,482 1,901,050 192,633 17,320 0 12,305,531 | 1,152,756 1163154 14,624,501
| | | ! | |
Soyope | i | | | |
7,306,651 2762954 | 77.302 Y] 6878 | 187763 | 140741 | 18,402 ot 2,259,608 | 1044516 | 602,415 6,634
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. . |
Suaqui Grande i ! I !
5489748 2,405,900 83,991 40 39818 1,662,575 100,284 | 21423 181,731 10,957,508 840,107 | 1013372 ¢ 12,804,987
Tepache : ! H
7,656,778 3236898 47.295 21 52151 1,967 634 131352 11,259 0 13,102,366 904,843 2,123616 ¢ 16,136,826
Trincheras
7,102,750 2,596,236 82,388 38 69,504 1825241 149,872 19613 0 11,835,639 1.160,112 949,901 13,945,652
Tubutama ;
7,207,407 2,689,708 75404 33 60,928 1,852,059 153,458 17,950 1] 12,056,647 871,625 925294 13,859,566
v 17,808.227 5,047,563 117.388 52 24122 4447297 816,363 27965 o 28,086,957 6,403 055 2,047,991 36,598,003
vita Hidalgo
719102 26%07% 59,892 % 67,23 1,829,443 ¢ 169,503 14,258 9 11,949,819 1,120,367 600,166 13,670,372
Vila Pesqueira
7.027,585 2,467 434 102,180 45 53879 1,805,928 135704 24,327 0 11,617,090 868,797 605,063 13,090,950
Ve 11706957 3,423,385 97549 43 20565 3008415 s7om 2222 273,360 19,256,530 442265 9771321 33,450,549
Suma 3281534048 | 511,332,200 |  61,105739 27077 | 75124799 | 833138304 | 189215898 | 14546654 | 287993533 5239018202}  2096831,210| 692135835 |  8027,985.247
Notas
Elcalculo se 2019, en caso de modi 2020 podrian variar estos montos.
MATRICES DE IND!CADQRES DE RESULTADOS Y
FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
APENDICE J
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | EJECUTIVO ESTATAL <
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | ES04P 16 APOYO A LA CONDUCCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO ESTATAL Z
EJE DEL PED: | EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL o )
RETO DEL PED: RETO 04 FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
| VINCULANDOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
: Meta 2020
{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a fomentar la confianza en el | indice Ponderado de 1.- Grado de confianza en los gobiernos k
FIN gobierno estatal para impulsar el desarrollo | Confianza  en el Anval 7 13 estatales (INEGLENCIG). 2.- indice de .
integral del estado de Sonora Gobierno Estatal @ desempefic de la gestibn de gasto ¥
U (ASF)
Ef cumplimiento de las politicas indice de desempefio hitps:/fwww.oee paradigmasonora.com/
yelbuen fio de la | 360 (Sistema de seguimiento interno}
PROPOSITO | Administracion  Publica  Estata!  genera Anual NA 80%
cambios y condiciones para el desarrollo
integral del estado de Sonora.
DEPENDENGIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E101E01 PROTECCION JURIDICA A LOS SONCRENSES Y SUS BIENES
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD.
RETO DEL PED: RETO 1: CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD BASADO EN EL
" | DIALOGO Y LA PARTICIPACION CiUDADANA
Resumen narrative ‘ Indicadores t Linea baseJ i Medios de verificacion
i Meta 2020
(Objetives) ’ Nombre ] Frecuencia { Valor 2016 1 | (Fuentes)
° f . L. . ° \/i .
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Contribuir a constar auténticamente y de | Cobertura de la INEGI

blicidad a todos Jos actos con § pebiacién con acta de http:/iwww.estadisticasonora.geb.mxfindicad
el estado ¢ivil y derechoe a la identidad de las | nacimiento ores.aspx
personas comprometidos mediante sefvicios 98%
FIN plblicos de calidad, de manera rapida, Anual 97% (2021)

eficiente, horesta, con un trato calide y
amable, aprovechando, las innovaciones
fecnolégicas en beneficio de los ciudadanos

S
La poblacién Sonorense y sus bienes | Porcentaje de ARCHIVO DE LA DIRECCION
cuentan con seguridad juridica por medio de | incorporacion de ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO CIVIL
servicios gubernamentales transparentes, | tramites y servicios

PROPOSITO | accesibles , modemes de calidad que presta a
dependencia de

manera electronica y
___J___w_ digital

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E102P03 CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO

EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD.

RETO 2: LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS NECESARIOS ENTRE
RETO DEL PED: | LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,'N(\IELES DE GOBIERNO Y FUERZAS
POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACION

Resumen narrative Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— o Meta 2020 frm
(Obijetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir firmemente al constante desarrollo | 11: Indice de {DD-MEX 2019 en hitp:/fidd-
democratico y politico del estado dando | desarrolio mex.crgi2018/informes/122/resultados-del-
cumplimiento a las facultades que confiere a | democratico en idd-mex-2018.himl
fa secretaria de gobierno el Articulo 23 de la | México  (IDD-MEX}
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado | del  afio  inmediato 7139 (2015
de Scnora, a las atribuciones conferidas por | anterior 4627 (2017)
FIN el reglamente interior de la Secretaria de | i2 indice de| Bianual 4771 (2018) 5000
gobierno y sus reformas, asi come a todas | desarrolio 5000 (20 g)
las di iciones Jegales apli con ef | & ati en (2019}
fin de apoyar al ejecutivo del estado en | sonora (IDD-SON del
materia de politica interna en beneficio de los | afio inmediato
ciudadanos anterior
La poblacion sonorense goza de buen | indice de Archivo fisico de la secretaria particular del
estado de derecho, democracia, libertad y | oforgamiento de Secretario de Gobierno
. fas de participacién ci con plbiicas a | Trimestrai
PROPOSITO enfoque de género los ciudadanos y anual 1400 1400
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E109E18 PROTECCION CIVIL '\‘:\
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD. A By
RETO DEL PED RETO 8: FORTALECER LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL GUE PERMITA SALVAGUARDAR LA SN N
" | INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y ENTORNG
Resumen narrativo Indicadore Linea base Medios de verificacion
e Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes) 1
Contribuir a proteger la vida y ia integridad | indice de Informe Anual de Logros y Avances del Programa
fisica de la poblacion del estado de Sonora, | vulnerabilidad de la Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaria de
EIN sus bienes y entorno ante fenémenos | poblacion  afectada Anual 520 2 Gobierno 2016 - 2021
naturales y antropogénicos, accidentes, | por sinjestros nu -
siniestros y desastres naturales
La poblacion Sonorense aumenta su cultura | Reduccion del riesgo Matriz del desempefio institucional
y participacion en fa p ion y onen lai i6
ante la presencia dg 6 turales y | de de
PROPOSITO | ar eni d i y ion, atencién | Trimestral N/A 2E406
desastres. y recuperacion de
emergencias y
desastres.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E401E01 ATENCION A MIGRANTES
EJE DEL PED: | EJE 4TQODOS LOS SONORENSES TODAS {AS OPORTUNIDADES

RETO 1: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y

RETO DEL PED: ) 55 pIVERSOS GRUPOS SOCIALES
‘ Resumen narrativo Indicadores I Linea base I Mieta 2020 l Medios de verificacion
JLObjetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
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Contribuir 2 salvaguardar los derechos de | Cobertura de Estadisticas del Instifuto Nacional de
nuestros connacionales repratriados © en | migrantes atendidos 6.401 / 30000/354 Migracion
FIN transito por territorio sonorense mediante el Anual 37 9’94),100 (18 100 = hitp:#www.politicamigratoria.gab.mx/es_mx/S
acceso a una atencién integral nual 3 o ) ., | EGOBN_Repatriacion_de_mexicanos_de_E
=16.84% 8470% | ga -
Las personas en situacion de vulnerabilidad | Porcentaje de {
reciben atercién o apoyo durante su traslado | migrantes
) a su cludad de origen mexicanos  asistidos (6000/35,41
PROPQSITO para Trimestral o] 8)* 100=
regresar a su lugar de 14.12%
J origen
DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1\E/|6UOJAEE£;SCOORDINAC|ON DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERQ Y ATENCION A
E£JE DEL PED: | E6 GOBIERNO PROMOTOR DE £0S DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO
RETO DEL PED: | INCORPORAR LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DE GOBIERNO
Resumern narrativo ] Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacién
(Obijetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir  a ia ituct izacidn de la | P j de Listas de dependencias fortalecidas y fichas
perspectiva de género en la Administracion | dependencias técnicas, Documentos elaborados y ubicados
Piblica  Estatal; asi como a la|fortalecidas con en la Direccion de Programas Sociales.
disminucién de  la violencia contra las [ temas de igualdad y
mujeres en el Estado de Sonora, mediante la | perspectiva de
coordinacién y ejecucion de acciones | género.
FIN institucionales con perspectiva de género. | (Proporcion de | Trimestral N/A 45
dependencias de la
APE fortalecidas en la
institucionalizacion de
la perspectiva de
género)
Contribuir 2 a institucionalizacion de la | Indices de violencia - Publicacion en la Encuesta Nacional
perspectiva de género en la Administracién | (Comparativo de los sobre la Dinamica de las Relacicnes en los
Publica Estatal; asi come a la|indices de violencia Hogares (ENDIREH]), 2011
PROPOSITO disminucién  de  la violencia contra las | def 2016, respecto a Quinguenal 61.1 58 hitp://internet.contenidos.inegi.org
muyjeres en el Estado de Sonora, mediante la | tos del 2011). mx/contenidos/Productos/prod_serv/
coordinacién y ejecucion de acciones i pafiol/bvi icto
institucionales con perspectiva de género.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

EJE DEL PED: [ EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES.

RETO DEL PEDJ COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO

RETO 13: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL, SUSTENTABLE Y PLURICULTURAL DE LAS

Resumen narrativo < Linea base
Indicadores Meta 2020
Valor 2016

(Objetivos) Nombre Frecuencia

Medios de verificacion

(Fuentes)

Contribuir a impulsar el desarrolle integral, | Indice de numero de
sustentable y pluricuftural de fos pueblos y | familias de
comunidades indigenas, mediante (a| comunidades
generacion de empleos, asi como el|indigenas (4000/32500) (5500/3250
FIN desarrollo local y regional, por medic de la | beneficiadas con los Anual 100 = 12% 0)*100 =
integracién det Fondo que contempia la Ley | programas de 17%
de Derechos de ios Pueblos y Comunidades | desarrollo social
Indigenas

Informe Anual de la Cuenta Publica que se
encuentran en el portal de transparencia de
CEDIS

http:; p: esonora.gob.n
Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/Co
misi%C3%B3n+Estatal+para+el+Desarrollo+
de+los+Pueblos+y+Comunidades+Ind%C3%
ADgenas/Hist%C3%B3rico/Metas +y+Objetiv
os/

Comunidades indigenas con acciones | Eficiencia  en  la

idas con las dif i ias del | gestidn de convenios
sector publico y privado, mediante la|y acciones en
ejecucion de programas en el aspecto | beneficio de los
ambiental, desarrolle  humano, comg { pueblos y (28/37)"100
PROPOSITO | asistencia, gestién social, vivienda e comunidades Anual 0 —76%
infraestructura basica, econdmico, cultural € | indigenas °
institucional y de derecho para mejorar el
nivel de vida de los pueblos indigenas del
estado de Sonora.

Registros  anuales de Convenios con
Autoridades Tradicionales que se encuentra
en fisico en e! departamento Juridico, con el
en de CEDIS, asi como también en el portal
de transparencia de CEDIS:
hitp: D esenora.gob.

P ia/Poder+Ejecutivos 0
misi%C3%83n+Estata+paratel+Desarrollo+
de+los+Pueblos+y+Comunidades+Ind%C3%
ADgenas/Hist%C3%B3rico/Metas+y+Objetiv
os/

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E504P08 DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE GASTO PUBLICO

EJE DEL PED: | EJE 5 GOBIERNQ EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED: RETO 04 FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
" | VINCULANDOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

| Resumen narrativo I Indicadores 1 Linea base 1 Meta 2070 Medios de verificacion \
J (Objetivos) Nombre Erecuencia ‘ Valor 2016 ] (Fuentes)
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Contribuir al ejercicio de un gasto eficiente, | Indice General de [nforme del avance alcanzade por fas
pra i un mejor fio de los | Avance en PbR-SED d los pios y las
programas estatales y fomentando el demarcaciones territoriales de la Ciudad de
crecimiento, el desarrollo y 1a productividad, México, en la impiantacion y operacion del
i fairr ion de i o, Presupuesto basado en Resultados y del
FIN que fortalezcan el ciclo presupuestario. Angal 46% ! Sistema de Evaluacién del Desempefio,
publicado por la SHCP.
hitps:/Avww transparenciapresupuestaria.gob
mxfes/PTP/EntidadesFederativas#Diagnosti
1 CcoPbR-SED
Los egresos del Gobierno del Estado se | Porcentaje de PPs Informe  de  Cuenta Pubfica del afo
ejercen conforme a fa asignacién por|que cumplen con su 2019http:/hacienda.sanora.gob.mx/finanzas-
i i a las i y [ objetivo a nivel de 80/80*100 publicas/rendicion-de-cuentas/
PROPOSITQ | peliticas del desarrollo estatal, asi como | propésite Anual N/A 10
N A . =100%
considerando la informacién derivada de los
sistemas de seguimiento y evaluacion
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA
. | E505M03 ADMINISTRACION, ORGANIZACION, PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO PERSONAL DE LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | 2 puINISTRACION PUBLICA ESTATAL
EJE DEL PED: | EJE 5 - Gobierno Eficiente, i ycon social
Reto 5 - imputsar la efectividad del gobierno en ef logro de sus objetivos a través de la racionalizacion de fos
RETO DEL PED: | recursos, la profesionalizacion de las y los servidores pablicos y fa i ion de Si i i
automatizados.
Resumen narrativo T Linea base Wedios de verificacion
AT Meta 2020
(Obijetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a tmpulsar la efectividad del | Proporcién de SIAR- Sistema Integrat de Administracion de
gobierno en el logro de sus objetivos | Servidores Recursos Humanos.
mediante  la capacitacion de las y los | Capacitados
FIN servidores plblicos Estatales para obtener Anual 19.69% 25%
su profesionafizacién.
Las y los Servidores Publicos Estatales | Indice anual de Base de datos del Centro de Capacitacién
) presentan un alto impacto en su |capacitacién de lasy
PROPGSITO | profesionalizacion derivado de la|los servidores Anual 103% 100%
capacitacion. publicos Estatales.
L
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA (Comisién Estatal de Bienes y Concesiones) ]
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E505M 10 ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO

EJE DEL PED:

EJE 5- GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL.

05 IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE LA
RETO DEL PED: | RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

. Linea base Medios de verificacion
Indicadores
Meta 2020
Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
(510/510) Reporte trimestral de la Direccién General
. Gestiones para el mantenimiento de los edificios del Centro de A w Administrativa del Centro de Gobierno y
Bstratégico | o opiemo y Auditorio Givico Trimastral 0 110080/: Auditorio Civico

22y Reporte trimestral de la Direccion de
- Gestiones para el mantenimiento de los edificios Publicos en fa . 22122y | Admini ion y Control P de la
Tactico propiedad del Gobierno del Estado de Sonora Trimestral 10 00% | CEB. yC
" DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E505P11 DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA ECONOMICA
EJE DEL PED: | EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETC DEL PED RETO 05 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTQ QUE
" | PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
S
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la administracion eficiente ¢ los { Monto Total Informe del Resultado de la Fiscalizacion
recursos  publicos, mediante  fa | Observade porla ASF Superior de ia Cuenta Publica.
racionalizacién de los mismos, el uso |ala SH/Muestra fotal hitp#/asf.gob. mx/Default/Index
FIN responsable de la deuda plblica vy |auditada Anual 3.0% 2.9%
i i o y
publicos de control que pemmitan una
adecyuada rendicién de cuentas.
Indice de desempefio informe del Resultado de la Fiscalizacion
Las finanzas publicas y la deuda publica se | de la gestion del gasto Superior de la Cuenta Pdublica.
PROPOSITO | mantienen estables y permiten mejorar la | federalizado Anval 96.2% s http://asf gob.rx/Default/index
confianza ciudadana derivado del sjercicio
transparente de los recursos.
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DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E506E02 INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION CATASTRAL Y

REGISTRAL

EJE DEL PED:

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRASPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL.

RETO DEL PED:

RETO 6: IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A TRAVES DEL USO INTENSIVO Y
ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL

CONOCIMIENTO

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
T )21
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 Meta 2020 (Fuentes)
Contribuir a la i de un i F j de https//www.icreson.gob.mx/
inmobiliario que brinde certeza juridica de la | incorporacion de
propiedad inmobiliaria y mercantil en la | tramites y servicios en
FIN entidad, mediante fa publicidad de los actos | medios  digitales y Anual [} "
o hechos juridicos y a la identificacion plena | electronicos
de cada inmueble.
Los usuarios del Instituto Catastral y | Satisfaccion de los https:/Awww.icreson.gob.mx/
Registral del Estado de Sonora obtienen | usuarios de los
PROPOSITO | tramites  y  servicios  transparentes, | servicios digitales Anual 0 80%
accesibles, modernos, de calidad y que | proporcionados
brindan seguridad juridica.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E501R03 ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA SH
EJE DEL PED: | E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 1: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
* | PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacién
ot T = Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a procurar justicia fiscal con la | Indice de estabilidad Archivo de fa Procuraduria Fiscal; Informes
atencién a los juicios de nulidad promovidos | fiscal Trimestrales en Sir
por los contribuyentes y la obtencion de (387/375)"10 | (360/360)
FIN sentencias dictadas por el Tribunal Federal Anual 0=103.20% | 100 =100%
de Justicia Administrativa, otorgandoseles
mediante ello certeza juridica.
Se atienden con oportunidad y calidad los | Porcentaje de Archivo de la Procuraduria Fiscal, Informes
i procedimientos contenciosos, con apego al | atencion  de  los 387/375)*10 | (360/360)*1 | Trimestrales en Sir
PROPOSITO | marco legal existente de manera pronta y | procedimientos Anual (°= 10&2)0% (00 =100?’/n
expedita. contenciosos
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E502P06 DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
EJE DEL PED: | E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: | RETO 2 GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
Resumen narrativo i Linea base Medios de verificacion
— Indicadore: - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la generacién de mayores | Porcentaje de Cuenta Piblica def Estado de Sonora
ingresos de forma st y ida | cumplimi del
mediante una politica de ingresos que | presupuesto de .
FIN asegure ibilidad social y ia | ingresos de  libre | Trimestral 100% 100%
en los procedimientos para facilitar el | disposicion.
cumplimiento de obligaciones fiscales
La Administracién Publica Estatal cuenta con | Porcentaje de Sistema  Informatico de  Administracion
una politica de ingresos sin que i que Financiera (SAP)
PROPOSITO | esto implique nuevas cargas impositi dan a| Tri 60% 65%
para el contribuyente sus obligaciones
fiscales.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENEJENACION DE BIENES DE ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA

p = |
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Eilm‘gT[;EﬁLUCION, LIQUIDACION O EXTINCION DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO 5 IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE
RETO DEL PED: | LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
Resumen narrativo {ndicadores Linea base Nieta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir de manera eficiente y eficaz en el | Porcentaje de Fondes Direccion de Finanzas y Contabilidad de
proceso de Extincion de Diversas Entidades | y  Fideicomisos en EBE
de la Administracion Pablica Paraestatal y de | Proceso de Extincion )
FIN Fideicomisos Publicos gque no se Organizan Quinquenal N/A 20%
de Manera Andloga a las Entidades
Paraestatales.
Extincion de Fondos de la Administracion | Numero de Fondos y I Direccion de Finanzas y Contabiidad de |
i Publica F y de Fi Fidei I Extintos SAEBE
PROPOSITO Plblicos que no se Organizan de Manera NiA 1
Andloga a las Entidades Paraestatales.

]

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

EJE DEL PED: | EJE 5 GOBIERNOQ EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED:

RETO 01: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

:’

l Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
| (Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir @ identificar desviacion de | indice de la >allugar | Organizacion para la  Transparencia
recursos 0 posibles actos de corrupcion | percepcion  de  fa Lugar 123 en 123 del Internacional
mediante la verificacion de que las | corrupcién el ranking de | ranking de | D
Dependencias y  Entidades de la la corrupcidn | corrupcién | percepcion-corrupcion/México
FIN Administracidn Publica Estatal desempefian Anuat segin segin
su gestion con apego a la normatividad Transparenci | transparenc
a ia
internacional | internacion
al
Las Dependencias y Entidades de la APE | Numero de <157 ISAF Observaciones a la Cuenta Publica de
desempefian su gestion con apego a la | observaciones al observacion | Sonora
normatividad Poder Ejecutivo en la es sin
cuenta plblica sin selventar
PROPOSITO solventar Anual 15700% con
respecto al
ejercicio
ant
—_—

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E401K04413 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES

RETO 01: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y

Resumen narrativo Indicadores iLinea base Meta 2020 Medios de verificacion

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)

Contribuir a reducir la carencia social de | Porcentaje de CONEVAL

accesp a calidad y espacio de vivienda j poblacién carente de

mediante el inctemento y rehabilitacién de fa | acceso a los servicios

infraestructura de equipamiento social de los | basicos y la vivienda Bianual 3.30% FHHHEE

municipies y localidades pricritarias para el

desarrollo social

Las regiones y municipios prioritarios | Porcentaje de obras . (50/50) | Secretaria de Desarrollo Sacial. Direccion

PROPOSITO | Cuentan  con  nueva infraestructura v [de infraestructura y| Trimestra) (42/42)0100 *100 General de Infraestructura Social

L equipamiento social. equipamiento social. =100% =100%

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

——

{VSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

—
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

£401P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL

EJE DEL PED!

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED:

RETO 4: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION Y PROGRAMACION, VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO

( Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
—- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir  al ejercicio efective de los | Porcentaje de Presupuesto gjercide: Inforrne de la cuenta de
derechos  sociales a traves de la|presupuesto de ia  Hacienda Piblica del Estado.
i ]l ion y ion de los | egresos aprobado (249303482.3 | (249303482 Presupuesto Programado en ef afio PPB:
FIN programas, estrategias y acciones para el | para el efercicio fiscal Anual 9/249‘303482 39/249393 Informe de la cuenta de la Hacienda Publica
desarrollo integral de las personas, las | actual 3_9) 120 48%39)“ del Estado.
familias y diversos grupos sociales. =100% 100=100%
las diversas unidades administrativas que { Indice de ejecucion de Informes Trimestrales e Informe de la Cuenta
integran la Secretaria de D llo Social, | p , P Piblica de la Hacienda Publica Estatal
cumplen con sus atribuciones y operan |y estrategias  de
procescs ivos, en o social
PROPOSITQ | evidencias programaticas, orientadas a fos Trimestral 4 15
objetivos  del programa  Sectoriai  de
Desarrollo Social: Todos fos Sonorenses,
todas {as oportunidades.
S SR S E I

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

il PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E210K15 VIVIENDA DIGNA

—

EJE DEL PED:

EJE 2. GOBIERNO GENERADOR DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DE VIDA Y LA
COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

RETO DEL PED: | RETO 10. AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA

Linea base

Megdios de verificacién

—

Resumen narrativo Indicadores
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir @ mejorar las condiciones de vida | indice de Indicadores de Marginaciént CONAPO 2010
dela )] 3 iante apoyos i ¥ -
FIN a las familias que registran carencias por | rezago habitacional Bianual 25
calidad y espacios en sus viviendas para que
accedan a una vivienda digna, en igualdad y
equidad de género
Porcentaje de | Archivo General de la Comision de Vivienda
Familias con por de (250/250) del Estado de Sonora (COVES)
PROPOSITO calidad y espacios en sus viviendas, reciben | viviendas Anual 245 100 =
apoyos para acceder a una vivienda digna en | susceptibies de 100%
igualdad de genero. mejora entregadas a
mujeres

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E407E17 DEPORTE Y RECREACION (CULTURA FISICA Y DEPORTE)

EJE DEL PED:

RETO DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 7: POSICIONAR A SONORA ENTRE LAS ENTIDADES LIDERES A NIVEL NACIONAL EN EL
DESARROLLO DEL DEPORTE

Meta 2020

|

Medios de verificacion
{Fuentes)

’ Resumen narrativo Indicadore: Linea base
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016
Contribuir a la realizacion de activacién fisica | Cobertura de
y practica deportiva en la poblacion del | programas y acciones

FIN Estado mediante el impacto de los|para el fomento| Angai N/D (1)

programas y acciones de fa Comision del | deportivo y la
Deporte del Estado de Sonocra. activacion fisica.
La realiza activi Parti
fisicas y deportivas de manera habitual y | Deportiva de Calidad “10

PROPOSITO | s atica como Itado de la aplicacio Anual (Zoffgéy 0
de los programas y acciones de fa Comisién atid
del Deporte del Estado de Sonora.

Registros llevados por la Subdireccion de

ia y Grupo o de
CODESON.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

——

INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
E103E06 ATENCION A LA JUVENTUD

EJE DEL PED:

EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED:

RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA
LA PREVENCION DEL DELITO
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Medios de verificacion

Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)

Contribuir al desarrollo integral de las (40,000/8800 | (70,000/880 | Censos de Instituto Nacional de Estadistica y
FIN personas jdvenes sonorenses a través de | Cobertura de jGvenes Anual 00)*100= | 000) *100 = Geografia

programas beneficiados 4.55% 7,50%

Reporte del drea de estudios y proyectos del
Instituto sonorense de la juventud

Las personas jovenes en el estado Numero de jovenes
sus iasy i i a
por medio de ia elaboracian de programas | programas operados
que beneficien a su calidad de vida | por ef institutc
econdmica, sccial y politica del Estado

PROPOSITO

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES (ISAAM}
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E418E34 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 1: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y

RETO DELPED: | 6 DIvERSOS GRUPOS SOCIALES

Resumen narrativo Linea base Medios de verificacién
- P e 1 Meta2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valer 2016 (Fuentes)
Contribuir a superar la vulnerabilidad de ios | Porcentaje  de  las Informes del Consejo Nacional de Evaluacion
adultes mayores, en situacion de pobreza | personas adultas de las Politicas de Desarrolle Social

mediante el ejercicio de sus derechos y el | mayores en situacion (1376551376 (95000{950 {CONEVAL}

impulso de sus oportunidades y habilidades. | de pobreza. Bianual 55" 100: .
100% 100 =100% | pocumentos en Archivo del Despacho del

Secretaric.

Registros Internos del Instituto Sonarense
para los Adultos Mayores (ISAAM)

S —

Las personas adultas mayores de 60 afios o | Porcentaje de
més en condiciones de vulnerabilidad social, | gestiones y apoyos a . "

cuenten con la atencién integral y apoyos | las personas adultas Anual (3%1/3882/10 (%%[113383/1
que les permitan su desarroilo integral. mayores de 60 afios o ° °
mas olorgadas.

PROPOSITO

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION Y GULTURA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E08 EDUGACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTC DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDOQ SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
n Meta 2020 —
(Objetivos} Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a elevar la calidad de la educacidn | 11:  Porcentaje  de Estadisticas de fa Direccion General de
basica basada en competencias, mediante la | alumnos de 8° de Educacién Primaria :
mejora del logro académico de los alumnos | primaria con nivel il y
IV en evaluacién de| Tyianual 17% N/A
Matematicas de
PLANEA
FIN 12:  Porcentaje de Estadistica de la Direccidn General de
alumncs de 6° de Educacién Primaria
primaria con nivet Bl y
IV en evafuacion de ) N
Lenguaje Trianual 16.5% NIA
Comunicacién de
PLANEA
Los alumnos sonorenses de educacion | I1: Posicion relativa Estadistica de la Direccion General de
basica mejoran los resultados de logro | del Estado de Sonora Educacion Primaria
académico en tos resultados en la
Evaluacion de
Matematicas  de | Trianya) 27 NA
PLANEA para
alumnos de 6° de
primaria.
PROPOSITO 12: Posicién relativa Estadistica de 'a Direccién General de
del Estado de Sonora Educacién Primaria
en los resultados en la
Evaluacion de
Lenguaje y
Comunicacion ~ de| ranual e NIA
PLANEA para
alumnos de 6° de
primaria. J
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DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
— Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al desarrollo humano de Sonora | Grado Promedio de Sistema Nacional de Indicadores Educativos
mediante el acceso de los jovenes de 18 a | Escolaridad SEP
22 afios en Sonora a una educacion superior
de calidad y pertinente para el &l logro de las 10.4
competencias necesarias y su desarrolio . 102 (Ciclo
FIN profesional Anual (géﬂg ezsoc107!ar Escolar
~2017) | 2019-2020)
Los jovenes de 18 a 22 afios en Sonora|11: Cobertura en Sistema Nacional de Indicadores Educativos
acceden a una educacion superior de calidad | Educacién Superior Anuat 39.9 44 4 SEP
y logran las competencias necesarias para
o su desarrollo profesional. 12 Porcentaje de COPAES, Formatos 911 de inicio de ciclo
ROP inscri
P SITO zlruor;rr;onfa;nscmos en (212091445 escolar
acreditados Anual 55.46 30)'1320=47
reconocidos por su .
calidad
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

—

RETO DEL PED:

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre [ Frecuencia | valor 2016 a {Fuentes)
Contribuir a fortalecer las capacidades, | Cobertura en (132,197/159, Sistema Nacional de Indicadores de la SEP
competencias, habilidades y aptitudes de los | Educacién Media 26é)'100 o (113,846 (http://snie.sep.gob.mx/indicadores. htmi}
FIN jovenes sonorenses de 15 a 17 afos | Superior Anual 83%(Ciclo | 181 9’52),1
mediante el acceso a una Educacion Media escolar 2016- | 00 ='703%
Superior de calidad 1 2017) ’
Los jovenes sonorenses de 15 a 17 afios | Indice de absorcién 59610/ Sistema Nacional de Indicadores de (a SEP
acceden a una educacion Media Superior de | en Educacion Media 59(866)*1 00= | (45,750/43 (http://snie.sep.gob.mx/indicadores.html)
pROPOSITO | 02102 Superior Anual 100.4% | 990) 100 =
(Ciclo escolar | 104.0%
2016-2017)

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO AL SECTOR EDUCATIVO
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
) Linea base Medios de verificacion
Indicadores
Meta 2019 3
Tio Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
. Porcentaje de fos avances y reporte de evaluacién X Reporte en resguardo de a Subsecretaria de
Estratégico Trimestral NA 100% | planeacién y Administracién
Porcentaje de os avances y reporte de evaluacién http://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-
Integrar los informes de avances programatico presupuestat y la public ion/iniciativa-de-ley-y-
Tactico | cuenta publica Trimestral N/A 5 decreto/2019/
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E408P19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS l
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
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RETO DEL PED: RETO 08: FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INTITUCIONES
* | EDUCATIVAS DE SONORA
[ X Linea base Medios de verificacion
Indicadores
E— Meta 2019
Tipo, Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Fortalecer el enfoque de género en el sistema educative. Registros administrativos de la Unidad de
Igualdad de Género e informes trimestrales de
Estratégico Trimestral N/A 16 seguimiento para el cumplimiento de los
programas operativos anuales en resguardo
de fa UIG
Vincular al sector educativo con el secter productivo, social y sus tres Acciones, foros, visitas, reuniones, eventos
Tactico | Mveles de gobierno. Trimestral NA 50 organizados para el sector educativo con
cualquier nivel de gobierno y/o sector
productivo.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: }ESTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO
EJE DEL PED: | EJE 1:ECONOMIA CON FUTURO
RETO 3:FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE ACUERDO
RETO DEL PED: | A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS ASI COMO DiSPONER DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS
QUE CONTRIBUYAN A IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD
Resumen narrativo i Linea base Medios de verificacion
— Indicadore . Meta 2020 |=—
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al incremento de la calidad de la | Porcentaje de Direccion de Vinculacion
fuerza laboral de Sonora para su  insercién | egresados ocupados estadisticas  trimestrales del ICATSON)
el aparato productivo en respuesta a las Censo de poblacién y vivienda del INEGI.
i ara el
FIN cconémico y su iy anie ol Anual 68% 70%
impulso a la formacién y profesionalizacion
del capital humano con equidad de genero
S
Las personas de 15 afios a més que | Porcentaje de Direccion ~ Académica  {  estadisticas = E
solicitan capacitacion para el trabajo, son | personas atendidas trimestrales de! ICATSON]) . Censo T L';j
atendidas por el Instituto sin distincion de | por el ICATSON con (32,371 / (3;4'1 22/71 8 | de poblacion y vivienda del INEGI. —
PROPOSITO | genero algin  curso  de|  Anual 1,874, 387) | /4 387) =
capacitacién para el *100=1.73% 100=1.82 8
trabajo % = =2
J « 25
- a=
[=%
o o
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA [ E
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404U07 BECAS, ESTIMULOS Y FINANCIAMIENTO EDUCATIVO gg
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES ES
. Q
RETO 4: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS (o))
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL wno
TALENTO DE LOS ESTUDIANTES Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE; - g
')‘& 1
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion EN . — % f
— Meta 2020 1)
L (Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar el nivel de educacion de | Variacién porcentual Ci isti d de la
los sonorenses mediante el otorgamiento de | del grado promedio Cada 5 ((10/9.4)-1)" 5% (2015- Grado promedio de escolaridad de [a
FIN becas, créditos y estimulos educativos. de escolaridad en afios 100 = 6.38% 2020) poblacion de 15 y mas afios por Entidad
Sonora (2010-2015) federativa, Sexo y Periode. INEGI
Los estudiantes de primaria del Estado de | Eficiencia terminal de informes financieros, contables,
Sonora que reciben una beca, crédito y/o | estudiantes de ND: Es nuevo presupuestales y programaticos del Instituto
estimulo educativo finalizan sus estudios. primaria beneficiados indi‘cador no de Becas y Créditos Educativos del Estado de
con beca, crédito y/o Y o Sonora: informes financieros, contables,
" . Anual se cuenta con 100% o -
estimulo educativo eferenci presupuestales y programaticos del Instituto
) @ de Becas y Créditos Educativos del Estado de
anterior S N
onora:
http:/ftransparencia.esonora.gob mx/Sonora/
Los estudiantes de secundaria de! Estado de | Eficlencia terminal de Informes financieros, contables,
Sonora que reciben una beca, credito y/o | estudiantes de presupuestales y programaticos del Instituto
estimulo educativo finalizan sus estudios. secundaria ND: Es nuevo de Becas y Créditos Educativos del Estado de
beneficiados con indicador y no Sonora: Informes  financieros, contables,
) beca, crédito yfo Anual se cuenta con 100% presupuestales y programaticos del Instituto
PROPOSITO estimulo educativo referencia de Becas y Créditos Educativos del Estado de
anterior Sonora:
http: P ia.esonora.gob.mx/Sonora/
Los estudiantes nivel medio superior del | Eficiencia terminal de Informes. financieros, contables,
Estado de Scnora que reciben una beca, | estudiantes de nivel presupuestales y programaticos de! Instituto
crédito y/o estimule educative finalizan sus | medio superior ND: Es nuevo de Becas y Créditos Educativos del Estado de
estudios. beneficiados con indicador y no Sonora:
beca, crédito ylo Anual se cuenta con 100% http:/ftransparencia.esonora.gob.mx/Sonora/
estimulo educativo referencia
anterior
. . . P N o \/i ..
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Informes financieros, contables,
presupuestales y programaticos del instituto
de Becas y Créditos Educatives del Estado de
Sonora:

hitp:/Aransparencia esonora.gob.mx/Sonora/
Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/in
stituto+de+Becas+y+Credito+Educativo+del+
Estado+de+Sonora/Articulo+70+LGTXXXI+-
+Informe+financiero/B+-
+Informes-+financieros+centables +presupues
tales+y+programaticos/

Los estudiantes de nivel superior del Estado | Eficiencia terminal de
de Sonora que reciben una beca, crédito y/o | estudiantes de nivel
estimulo educativo finalizan sus estudios. superior beneficiados
con beca, crédite y/o
estimulo educativo

ND: Es nuevo
indicador y no
se cuenta con
referencia
anterior

100%

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404502 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACION BASICA
EJE DEL PED: | EJE 4T0ODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 4ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONCRENSES, POTENGIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

RETQ DEL PED:

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion

T Meta 2026

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes}

Contribuir a reforzar la calidad de los | Porcentaje de figuras Estadisticas de la Coordinacidn Direccion
aprendi; i la 6n integral | de 1 Basica General de Programas Federales

de fas figuras académicas de que forman la | incorporadas Ed

poblacion de educacion basica Programas Federales

que son capacitados
FIN Anual 3,218 4594

I

Las Escuelas de Educacién Basica del | Porcentaje de Estadisticas de la Coordinacién Direccion
Estado de Sonora son beneficiadas al | Fscuelas de General de Programas Federales
incorporarse a algin Pregrama Federal Educacion de Basica (2647/4508)

PROPOSITO del Estado del Estado | Anual 1,612 *100=

de Sonora 57.46%
J incorporadas a
I
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Programas Federales
[ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E405E14 EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD
EJE DEL PED: | £JE 4 TOQDOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 5'ACTIVAR LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA CJUDADANIA, ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE,
RETO DEL PED: | MADRES Y PADRES DE FAMILIA, SECTOR PRIVADO Y PUBLICO CON EL OBJETO DE ESTABLECER
SOLUCIONES INTEGRALES PARA LA EDUCACION DE LAS Y LOS SONORENSES t X

[ |Resumen narrativo Indicadores

(Objetivos) Nombre Frecuencia
Contribuir a disminuir el rezago educativo de {Tndice” de rezago

fa poblacion sonorense mediante Ia | educativo Cadas
FIN prestacién de servicios educativos a la afios
poblacion de 15 afios o mas

Medios de verificacion

(Fuentes)

INEGI

hitp:/Awww.beta.inegi.org. mx/app/ouscador/d
24.3% efault.himl?q=rezago+educativo#tabMCcolla
pse-Indicaderes

Linea base
Valor 2016

Meta 2020

26.8%

Porcentaje de Aduttos Estadisticas publicadas por el Instituto
. Poblacién de 15 afios ¢ mas en situacion de | atendidos en funcion Anual
PROPOSITO | rezago educativo recibe servicios educativos | de fa poblacion en

Nacional de Educacién para los Aduftos
wHH# | (INEA) en el st
en los diferentes niveles rezago hitp:fiwww inea.gob.mx/ineanum/

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E13 FORMACION DOCENTE
EJE DEL PED: | EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARRCLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Resumen narrativo Indicadores Linea base Heta 2020 Medics de verificacion
(Objetivos) | Nombre Frecuencia | Valor 2016 | | (Fuentes) |

11.53%
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Contribuir a garantizar una educacién de | Numero de acciones Informes  trimestrales y  documentos
calidad para los sonorenses mediante la|emprendidas por el resguardados en la Direccion de Planeacion
formacién de profesionales para la | CRESON para Educativa de] CRESON
educacion  obligatoria en el Estado, | contribuir a garantizar
impulsando los procesos de desarrolio | una educacién de
profesional e investigacion educativa. calidad. (1)
FIN Anual 1100% 7
Este indicador refleja el crecimiento en ef| Tasa de crecimiento Base de datos de alumnos inscritos en los
nimero de alumnos atendidos en los | anual de la matricuia programas de licenciatura en educacion que
programas de licenciatura que oferta el{de  alumnos  de se ofertan en las UA del CRESON en el ciclo
CRESON en el ciclo escolar 2020-2 licenciatura en escolar 2019-2 y 2020-2, validado y en
educacion en las UA resguardo de fa Direccion de Servicios
(4112/4072)
PROPOSITO det CRESON Anual _ *100= Escolares
101%
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E406E15 CULTURA PARA TODOS
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED. RETO 6: FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES COMO UN MEDIO PARA LA FORMACION
“| INTEGRAL DEL INDIVIDUO
Resumen narrativo Indicadore Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a una educacion integral del los | Indice de calidad de Gabinete de Comunicacion Estratégica, Las
FIN sonorenses, mediante la promocién vy | vida por ciudades Anual 6270% 63 Ciudades mas habitables de Méxica 2016
difusion del arte y la cultura J
La poblacion sonorense accede y participa | Tasa de cobertura de SIRE
en as manifestaciones del arte y la cultura | la  poblacién  que
recibe algin servicio (1,016,000/2, | (1,200,000/
PROPOSITO cultural otorgado o Anual 932,82_1) 100 2-9?35_21)
apoyado  por el - =
Instituto ~ Sonorense 34.6% 40.9%
de Cultura.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E411P24 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD

EJE DEL PED:

E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE
RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacién
- - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
— 4

Contribuir a mejorar {a salfud de la poblacién | Tasa  general  de §SS - Direccion General de Planeacion y

sin seguridad social del Estado, mediante el | morbitidad (1,435,03111 (1,506,783 | Desarrolio  (SIS). Direccién Genera! de

acceso universal a servicios de salud de e aogriom | 11:191,517) | Informacion en  Salud  (Estimaciones de

FIN h Anual 178,626"100) | ., -
primer nivel =121.75% 1005-;26.4 Poblacién en Cubos})
o

Los y las personas del estado sin seguridad | Tasa de cobertura de SSS - Direccion General de Planeacion y

social tienen acceso universal a servicios de | los s;rvicms de salud (788,6191,17 (828,050 |Desarrollo (SIS). Direccién General de
PROPOSITO | Salud- de primer nivel Anual 8,625)’106= ”'1%65:17) glf?’rng§ién gnb Salud (Estimaciones de

66.9% €95% 'oblacién en Cubos)

L DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E411E46 PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

EJE DEL PED:

E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE

RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS

J

Resumen narrative

Indicadores Linea base J Medios de verificacion }

Meta 2020

(Objetivos)

—

I Nombre

Frecuencia | Valor2016 | | (Fuentes) ]
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Contribuir a eliminar riesgos sanitarios y
favorecer a conservar las condiciones
saludables de 1a poblacién.

Porcentaje  de la
poblacién con niveles
saludables de agua.

Comisién Estatal de Proteccidn Contra
Riesgos Sanitarios def Estado de Sonora,
SISPA, SISTEMA DE INFORMACION EN

FiN Trimestral 85 72 ISALUD PARA POBLACION ABIERTA
Proyeccién de la poblacién INEGL
La pobiacién del estado esta protegida de | Porcentaje de Comisién  Estatal de Proteccion Contra
riesgos sanitarios de productos, insumos y | Verificaciones Riesgos Sanitarios del Estado de Sonora,
servicios, mediante la vigilancia sanitaria | Sanitarias a SISPA (Sistema De Informacion En Salud
PROPOSITO permanente. establecimientos. Trimestral 16,501 Para Poblacion Abierta)

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: [ SECRETARIA DE SALUD PUBLICA / Servicios de Salud de Sonora

PROGRAMA PRESUPUESTARI
EJE DEL PED:

) | €411E25 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENGION A LA SALUD
EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS GPORTUNIDADES

RETC DEL PED:

RETO 11 BRINDAR ACCESC UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE
RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS.

Resumen narrativo Indicadares Linea base Medios de verificacion
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Contribuir a conservar la salud de la| Porcentaje de Direccion General de Servicios de Promocién
poblacién sin seguridad social, mediante la | detecciones 2 la Salud y Prevencion de Enfermedades
deteccién de enfermedades oportunamente. | oportunas de
enfermedades (1,074,874/99 ;11 89561 805;
FIN realizadas Anual 1,797)*100 = ASPeaa. )
108% 100~
95.89%
Los y las personas del estado sin seguridad | Porcentaje de Direccion General de Servicios de Promocién
social tienen acceso universal a la| detecciones positivas (200,146 / {139,840/ | aJa Salud y Prevencién de Enfermedades
PROPOSITO | P 1 oportuna de Anual [ 1,074,874)10 1'?*5116351
1869
0=188% | -1330%

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE SONORA

—

]

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411U01 SEGURQ POPULAR

4

EJE DEL PED;

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE
RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Resumen narrativo Indi Linea base Medfios de verificacién j
| Py Meta 2020
{Objetivas) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a Brindar acceso universal a | Porcentaje de Comision Nacional de Proteccién Social en
servicios integrales de salud con calidad que | Cobertura del Salud/Régimen Estatal de
responda con eficiencia y oportunidad a las | Régimen Estatal de Proteccion  Secial en Salud de Sonara
necesidades de las familias Sonorenses Proteccion Sociat en Estimaciones vigentes de poblaciéon por
FIN Salud Anual (894:'55’894' (86{?,:333/86 condicién de derechohabiencia
nu 002 1)00(,/ 4 OO) emitidas por la Direccién General de
S Informacién en Salud (DGIS)
=100%
La poblacion Sonorense sin | Nimero de personas Sistema de administracién al padrén intermo
derechohabiencia a las instituciones publicas | con seguro popular de la direccion general del REPSS
de seguridad social cuenta con acceso a las
inter de p on de
enfermedades y atencion médica, quirdrgica
i y especialidad en unidades de salud con
PROPOSITO | calidad Anual 894,435 A
I
[ DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO, DIF SONORA

E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS £08 SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 16 IMPULSAR EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE

]

Indicadores

Resumen narrativo ‘
(Objetivos) [
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Nombre

‘Frecuencla‘ Valor 2016 ‘

I Linea base Medios de verificacion
Meta 2020

j (Fuentes)

—
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FIN

Contribuir a superar la situacién de
vulnerabiided de familias y personas
mediante el ejercicio de sus derechos y el
desarreilo de oportunidades y capacidades.

PROPOSITO

Las familias y personas en condiciones de
vulnerabilidad ejercen sus derechos y
desarralian oportunidades y capacidades
para mejorar su calidad de vida.

Abandono Escolar en 0.5 05 Estadistica Educativa
Primaria Anual Ciclo 2017- | Ciclo 2019- | Secretaria de Educacién y Cultura / SEP
2018 2020
Abandono Escolar en 56
Secundaria Ciclo 2019-
56 2020
Ciclo 2018-
| Anual | 2019
Cobertura de los Estudio blaqulrmcc reallzado por &l Centro de
desayunos escolares y D
e Mo
(441,1131400, (1g1é1718§.i4o !(D(.‘;(I)};E;)ma Padron d Benefcwa s del
Anyal 978y* 100= o
35.19% 1e0=
35.19%
]

DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E202K0S INFRAESTRUCTURA URBANA

EJE DEL PED:

EJE 2 SONORA'Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA

RETO DEL PED:

RETO 02 FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y
RURALES CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL

Resumen narrative Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a elevar la competitividad del | indice de . 8° lugar 6° lugar | IMCO
estado y la calidad de vida de los sonorenses | competitividad estatal | Bianual (2016) (2018)
mediante la dotacién y de
FIN infraestructura de calidad y del equipamiento ng;gaé: ezmct:m:;: 50 habitantes habifgntes INEGUCONAPO
urbano con una visién sustentable. Quinguenal | por hectarea
urbanos (2015) por
hectarea
El estado de Sconora logra una adecuada | Nivel de marginacion
dotacién y mantenimiento de infraestructura M= INEGI/CONAPO
de calidad y del equipamiento urbano, con (2‘0; 2)7
ision sustentable. =
PROPOSITO | 1 VIO SUSIem Quinquenal | Gradode | JM=-0T°
marginacién = o )
Bajo
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E209E14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
EJE DEL PED: | EJE 2 SONORA Y CIUBADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED: RETO 9 IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y
" | SUSTENTABLE
Resumen natrativo Indicadores Linea base Meta 2020 ‘ Medios de verificacion
(Cbjetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a {a mejora del servicio de | Porcentaje de Reporte final de ia encuesta aplicada
transperte plblico en Sonora, mediante la | usuarios satisfechos
implementacién de un models de movilidad | (o con un grade atto (2600/2000)
FIN sostenible en las principales localidades o | de satisfaceion) con el | Trimestral Y 1000=
zonas metropolitanas de nuestro estado. servicio  publico de 100%
transporte
Los concesionarios, permisionarios  y | Cantidad de Docurentos en archives de la DGT
operadores de transporfe publico  son | concesionarios, (24,000/24,
PROPGSITO atendidos de manera eficiente lo que les | permisionatios Y| Trimestral (22930/24000 000'),1 00 =
permite la mejora y modernizacion de su | operadores 100 =96% 100%
servicio. atendidos

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

-

INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FPROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E403K086 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 03 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL SECTOR EDUCATIVO PARA FORTALECER Y
AMPLIAR LOS SERVICIOS FORMATIVOS CON UN ENFCQUE EQUITATIVO, INCLUYENTE, SUSTENTABLE
Y CONGRUENTE CON LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SECTOR.

FIN

Resumen narrative indicadares Linea base Meta 2020 Medios de verificacion

{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)

Contribuir @ mejorar ja calidad de la | Porcentaje de Archivo de la Dirgccion General de Obras de
educacién, mediante espacios educativos y | planieles educativos (587/3050)*1 | (440/3050)= | ISIE

culturales publicas que ofrecen condiciones | pablicos funcionales y | Anual 00= 19.20% 100%

fisicas dptimas para ei aprendizaje seguros
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PROPQOSITC

Espacios educativos y culturales pdblicos
que ofrecen condiciones fisicas dptimas para
un aprendizaje de calidad

Porcentaje de
planteles educativos
publicos  construidos
ylo rehabilitados en
relacion  con el
programa anual

Anual

(587/1,163)"1
00=

(440/440)=1

50.47% 00%

Archivo de la Direccion General de Obras de
ISIE

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | TELEFONIA RURAL DE SONORA

ROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E202E09 MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES

EJE DEL PED: | EJE 22SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA

e v eare

RETO DEL PED:

I RETO 2:FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y
RURALES CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL.

Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacién

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)

Contribuir a incorporar a las localidades | Porcentaje de CONAPO(https:/iwww.google.com.mx/search
rurales de 100 a 2500 habitantes al|localidades de 100 a ?ei=79_4WefCOIqLOgLkyqCAAQSEg=localida
desarrollc  mediante la instalacién de | 2500 habitantes que des+con+100+a+2500+habitantes+sonora+c
servicios de telecomunicaciones mejoraron su  grado onapo&og=localidades+con+100+a+2500+ha

de marginacion . < | bitantes+sonora+conapo&gs_l=psy-
16 -

FIN Anual | (980810 | (08t | 0.3, 4674 5545.0.5715.7.70.0.00.174.621
05.5.0...0...1.1.64 psy-
ab..2.3.404...331160k 1.0.nllo1i_mB-
g)Archivos dentro de la direccion de
planeacion

La poblacién en localidades rurales de 100 a | Numero de Informes def POA
2500 habitantes en Sonora tiene acceso a | localidades de 100 a Archivos dentro de la direccién de planeacién
. los  servicios de  radiecomunicacién, | 2500 habitantes que
PROPOSITO | teiefonia, conectividad e internet. cuentan con servicios | Anual 40 65
de
telecomunicaciones
L DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD: [ JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONQRA
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: | E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA
EJE DEL PED: | EJE 22S0NORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED RETQ 04. CONSERVAR Y MODERNIZAR TRAMOS CARRETERQS PAVIMENTADOS CON APEGO A LA
1 NORMATIVIDAD Y RESPETC AL MEDIO AMBIENTE
Resumen narrativo indicadore- Linea base Medios de verificacion
EreroRrTe— Meta 2020
{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a que el Estado de Sonora cuente | Subindice de de Competitividad Estatal,
con infraestructura para mejorar el desarrollo | Precursores del El Eslado los estados y jla gente?, 2018
econdmico y social mediante 1a construccion | Indice de . http:/fimco. org. mxfindices/el-estado-los-
y conservacion de la red carretera estatal Competitividad Bienal 6to. Lugar 7to. Lugar | estados-y-la-gente/
Estatat Publicado por el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO)
Porcentaje de (3977.75 |Reporte de Cierre del Ejercicio Fiscal
Cobertura de la Red (397775 km/ km/ concluide de los Proyectos de Infraestructura
Carretera Estatal 179,503.00 | 120503 gg | Carretera a cargo de la Direccion de Obras de
km2) = kr’nZ) — | la Junta de Caminos del Estado de Sonora,
FiN Anual 002215 2018, Publicado en:
0.02215 ’
kmkm2 de || o e | www juntadecaminos. gob.mx
extansién extension
ferritoral territorial
Porcentaje de Cierre al Cuarte Trimestre de la Cuenta
Inversion Publica Piblica la Dirgccion de Administracion de la
Ejercida en Junta de Caminos del Estado de Sonora,
Infraestructura Anual - 100% en www gob.mx
Carretera  en el
Estado de Sonora
La Red Carrefera del Estado de Sonora se | Porcentaje de la Red Reporte de cierre del Ejercicio Fiscal
construye y conserva para mejorar la| Carretera Estatal en (4071.80 | concluido de los Proyectos de Infraestructura
) infragstructura carretera Buen Estado (3977.75 km i km / Carretera a cargo de la Direccion de Obras de
PROPOSITO Anual | 5089.75 km} 5089.75 |ia Junta de Caminos del Estade de Sonora,
100=78% | km)* 100 = | 2019 Publicado en;
80% www juntadecaminos.gob.mx

DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD:

SECRETARIA DE ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E302F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO

EJE DEL PED:

EJE 3. ECONOMIA CON FUTURO

RETO DEL PED: INNOVACION,

RETO 1. FORTALECER LA ECONOMIA CUYO CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO SEA
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, COMPETITIVA A PARTIR DE LA APROPIACION DEL CONOCIMIENTO Y LA
DONDE SE INCENTIVE LA CONFORMACION DE CLUSTERES TANTO EN LAS ZONAS

AGROPECUARIAS COMO EN LAS MAS INDUSTRIALIZADAS.

Tomo CCIV e Hermosillo, Sonora  * Edicién Especial  ® Viernes 27 de Diciembre del 2019

Boletin Oficial

104

COPIA




Resumen narrativo i Linea base Medios de verificacion
Indicadore: [ Meta 2020

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Impulsar el crecimiente y desarrollo | Variacion Porcentual INEGL. Sistema de Cuentas Nacionales de
econémico sostenible de la entidad, | anual def Producto Meéxico.

mediante el impulso de un ambiente de | Interno Bruto Estatal.
negecios y una cultura empresarial que 11
FIN sustente negocics competitivos e Anual. P 3% Anual
innovadores, basados en el crecimiento de (Afio 2015)
las regiones mediante la conformacion y
lidacion de clusteres ivos.

Contribuir a disminuir el desempleo mediante | Tasa de variacién de INEG!
el impulso de un ambiente de negocios y una | la tasa de desemplec Anual 420 3.20
cultura empresarial que sustente negocios | Estatal. ) )

competitivos e innovadores.
PROPOSITO Tasa de variacion de INEGI

la tasa de desempleo
Estatal, desagregada| Anual 4.20 3.20
por sexo.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA J
E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESCA Y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | ACUACULTURA

EJE DEL PED: | EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO
L=

RETO 6.- PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO DE LAS
RETO DEL PED: { ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION A TEMAS ESTRATEGICOS COMO LA INNOVACION Y LAS
SANIDADES

Medios de verificacién

1 (Fuentes)

Linea base
Valor 2016

Resumen narrativo

indicadores Meta 2020

Nombre

[
Contribuir a incrementar la capitalizacion de | Tasa de  variacion SAGARHPA-Sistema Unico de Registro de =< =
fas actividades  primarias mediante el | anual de Unidades de (15491 | Informacion (SUR() g
fomento a proyectos de infraestructura fisica | Produccién N {1609/ 167_2) 251) -1 x O —
,de on de valor y el apoyo | Capitali con los | Trimestral | -1x 10(?’ 100 = o o
a [a sanidad e innocuidad. programas operados -3.76% 23.8% - c
=
Razén de género en (30211307) = (400 / 1099) | SAGARHPA-Sistema Unico de Registro de g-g
FIN las  unidades de 0.23 Unids. =035 Informacion (SURI) =]
produccion Tri ) " | Unids. cap. Q
o rimestral Cap. de . (o))
capitalizadas " De mujeres wno
mujeres x 1 or 1 de
de hombres ?\ombre ToAEY
Tasa de Variacion (77 950 /75 | SAGARHPA-Oficina de Informacion & \ k
anual del Valor de la N (56 900/53 540)-1 | Agropecuaria y Pesquera def Estado de PN =1 E
produccién del sector | TTimestral 15070‘1);’:/ x100= | Sonora @)
primario =6.2% 3.2%
Las personas pri iciarios del je de avance SAGARHPA- Ver Nota 1
programa, mejoraron las  condiciones | de Productores (as) (54 000/ 109 | 58358/1098
operativas de sus unidades productivas y | beneficiados con jos | Trimestral | 818)x 100= | 18) x 100 =
posicionan sus productos en [os mercados | apoyos otorgados 49.2% 53.1%
fonal e ints ional.
nacional  infermaciona Razon de género en (17501 SAGARHPA- Ver Nota 1
las  unidades de (2230/9711) = —
- . 8695) = .20
produccion . 0.23 mujeres mujeres x
A beneficiadas con los | Trimestral x cada cada
PROPOSITO apoyos oforgados hombre | hombre
beneficiado b o
eneficiado
Porcentaje de avance SAGARHPA-Oficina de Informacion
de Voiumen de Agropecuaria y Pesquera del Estado de
2888000/
Productos 2,050,000 /7 | 80001 Sonora
. N 8544 540 )
agropecuarios, Trimestral | 078 765) x X100 =
pesqueros y 100 =28.9% 33.8%
acuicolas Exportados )
; .| COMISION ESTATAL DEL AGUA, FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA Sl y FIDEICOMISO
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: FONDO REVOLVENTE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E208K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA
EJE DEL PED: | EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED: | RETO 8 IMPULSO AL ABASTECIMIENTO Y CALIDAD DEL AGUA

L FIN 4’ Resumen narrativo J Indicadores I Lineabase | meta 2020 ‘ Medios de verificacion
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{Ob) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir en la gestion sustentable del agua, | Cobertura del servicio Comision Estatal del Agua
garantizando su disponibilidad para los | de agua potable Anual 95 95 Comisién Nacional def Agua
diferentes usos y usuarios, mediante la
ejecucion de acciones para la construccién y | Cobertura del servicio Comisién Estatal del Agua
modermizacion  de  la  infraestructura | de alcantarillado Anual 88 88 Comision Nacional def Agua
hidraulica y la conservacién de los recursos — ——
hidricos Cobertura del servicio Comision Estatal del Agua
de saneamiento Anual 74 2 Comisién Nacional del Agua
—
Cobertura de lared de Comisién Estatal del AguaComisién Nacional
estaciones del Agua
meteoralogicas en tas | Anual 22 19
cuencas del Estado
Porcentaje de Comisién Estatal del Agua
Unidades de Riego Anual 47 43 Comisién Nacional del Agua
formalizadas
Acciones de Comisién Estatal del Agua
proteccidn contra Anual 5 a4 Comisién Nacional del Agua
inundaciones
Acciones de Comisién Estatal del Agua
fortalecimientc a los Comision Nacional del Agua
Consejos de Cuenca Anual 4 5
y sus  Organos
Auxiliares
La poblacién sonorense accede a agua de | Poblacién-beneficiada Comision Estatal def Agua
calidad para usc doméstico y agricola|con obras para el Fondo de Operacién de Obras Soncra S|
iante, i elservicio de agua| Anyal 419210 Py Comision Nacional del Agua
infraestructura  hidrdulica moderna que | potable, alcantarillado
permite el manejo integral y sustentable de | y saneamiento
fos recursos hidricos. (Poblacic’m beneficiada Comisidn Estatal def Agua
con obras de Comisién Nacional del Agua
infraestructura Anual 1,850 1,188
hidroagricola
PROPOSITO Poblacién beneficiada Fondo de Operacién de Obras Sonora S|
con obras de Comisién Nacionai del Agua
proteccion contra| Anval 898 e N
inundacicnes
Poblacién beneficiada Comisién Estatal del Agua
con los Consejos de Comisién Nacional det Agua
e e ol Anval 1,373,792 ey
participacion
ciudadana

1

DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD: | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA <‘
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E103P07 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA
L LA PREVENCION DEL DELITO.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 —[ Medios de verificacion

!TObJ'eﬁVOS) Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Fomentar ja Coordinacion intersecretarial | Tasa de incidencia INEGI,ENVIPE,CONAPO, proyecciones de la
para focalizar acciones y generar entornos | delictiva por cada 100 poblacién, Secretariado Ejecutivo def Sistema
FIN de tranquilidad social mediante el desarrollo | mil habitantes Anual %3:;%%20%%% (43;84782;)/*218 Nacional de Seguridad Publica
institucional con enfoque en resultados nua )—196é 0060 -1)778 https://drive.googie.com/file/d/1E_PSINSjbOr

- B KISTHTROGeyUgVZ 4scsxiview

La Secretaria de Seguridad Publica del [ Porcentaje de avance Informe Anuai det Sistema de Control Interno
Estado de Sonora disefia & instrumenta una | en la implementacion Institucional presentado por el Comité de
estrategia de  desarrollo  institucional | de la estrategia de . Control y Desempefio Institucional en la
PROPOSITO ! a r y e ion  del | desarrollo Trimestral faa% 100% implementacién del presupuesto basado en

desempefic institucional resultados

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: | E103P11 PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 1:SONCRA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: | RETO3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
- | PREVENCION DEL DELITO
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Meta 2020 Medios de verificacion

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Contribuir a reducir las violencias en el | Tasa de variacion de SESNSP - Centro Nacional de Informacion
estado de Soncra, mediante un modelo | la  incidencia  de (incidencia delictiva del fuero comun-
integral de prevencién del delito y|delitos hacia las istica mensual) . Direccion
participacion ciudadana. personas general de evaluacion de  procesos

FIN Anual 14% 13% preventivos - SSP-CEV
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PROPOSITO

Reducir el nimero de pefsonas en Senora
que ha sido victima de algun tipe de violencia
alo largo de su vida.

Comparativo de 979 SSP-CEPDPC / Direccion  General  de

personas en Sonora (Encuesta Evalyacion de  Procesos  Preventivos,

de 12 aﬁosly mas que interna de Diagnésticos y estudios de opinion, base de

Ciaorlae:g;) victimas de percepcion 26% datos, resutados por Municipio

y sobre

delincuencia a lo largo sequridad

de su vida piiblica 2018)

Cifra negra de los SSP-CEPDPC / Direccion  General de

delitos de violencia 6% 95% Evaluacion de Procesos Praventivos, estudio

sexual ° de opinign para conocer la cifra negra del

delto de violaciénamujeres |

Cifra negra de los SSP-CEPDPC / Direccion General de

delites de violencia 80% 89% Evaluacion de Procesos Preventivos, estudio

de género ° o de opinién para conocer la cifra negra del
l delitos de_violencia de génerc,

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

S e ey

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:;

E104P09 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

EJE DEL PED:

EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

[

RETO DELPED:

RETO 4: FORTALECER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA DISMINUIR LA INCIDENCIA

DELICTIVA EN EL ESTADO

Resurmen narrative Indicadores Linea base Medios de verificacion
— - Meta 2020
{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Concentrar y sistematizar la informacion en | Tasa de incidencia Encuesta Nacional de Victimizacidn y
matetia de seguridad pablica mediante ef Uso | delictiva en el Estado (39423/2,003, (35,480/2.0 [ Percepcién sobre seguridad publica. INEGI.
FiN de  herramientas  tecnoldgicas,  de | de Sonora Anual 365)"106 000 | 4087810 http Jhwanw.inegi.org mxiesticon
informacién  y  comunicacion para  la =196£3 Q000 = tos/enct qular
prevencion del delito 1778 s/ENVIPE/
Las corporaciones e instifuciones de | Porcentaje de Informe Anual del Sisterma de Control Interno
Seguridad Piblica cuentan con sefvicios y | acciones Institucional presentado per el Comité de
tecnelogias para prevencion de los defitos | implementadas para Control y Desempefio institucional en la
PROPOSITO el fortalecimients de | Trimestral 4 4 implementacion tecnologias de a informacion
fas tecnologias para
la prevencion de los
delitos

DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD:

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO y CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL

DE CONFIANZA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; l E705E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACION DE LOS GUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

EJE DEL PED:

EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

-
.

RETG DEL PED:

RETO 5: IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA £ IMPARTICION DE JUSTICIA

Linea base
Meta 2020

Medios de verific:
(Fuentes) )

Resumen narrativo Indicadores
{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016
Perfeccionar jos sistemas de actuacion | Tasa de incidencia INEGI,ENVIPE CONAPQ,
policial en la prevencién y pe(secuclcn del | delictiva por cada 100 proyecciones de la poblacién, Secretariado
delifo ia i acion | mil (35480/3,050, § (30300/3,14 Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
FIN evaluacion de fos cuerpos de seguridad . 473) _ . 2,788) ~ Pubiica
publica 100,000= | *100,000= | pytne:/idrive.google.comils/a/ 1 IDBX 1vEBIpY
1,163 964 | Bre JoBONYgJtTYa5dYiview
Las corporaciones de seguridad publica en el | Porcentaje de Documentos de inscripcion, listas  de
A Estado de Sonora cuentan con elementos | elementos de {2458/6610) | (2458/5634) | asistencia, constancias. Direccién General de
PROPOSITO con ion profesional y evaluad idad publica que Trimestral *100=37% | *100=43% | investigacién y Desarrollc Académico
se capagitan
DEPENDENCIA YfO ENTIDAD: | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E1C06R15 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

FIN

Resumen narrativo
(Objetivos)

EJE DEL PED:

E£JE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED:

RETO 6: IMPLEMENTAR EL NUEVQ SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO, ADVERSARIAL Y ORAL

Propiciar las condiciongs para implementar

en todos los distritos judiciales del Estado de

Sonora el nueve sistema de juShCIa penal
€l

acusaterio d de la

upervisién de las et
impuestas por los Jueces Orales axend\das

Indicadores Linea base Mieta 2020 Medios de verificacién -‘
Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Solicitudes de las informacion inferna: Informe de estadistica;
partes para la area responsable: Coordinacion Estatal de
evaluacién de riegos Supervision de Libertad Condicionada y
P I Policia Procesal

e de | Teimestral _ 100%

supervision de
obligaciones
procesales L
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Elementes que sirvan a los JJugces Orales al | Porcentaje de Informacién interna: Informe de estadistica;

momento de determinar la medida cautelar | solicitudes atendidas, area responsable. Coordinacion Estatal de
que se impondra  al imputado | asi como de Supervision de Libertad Condicionada y
X propercionados; asi como el seguimiento de | imputados bajo Policia Procesal
PROPOSITO | las medidas cautelares y las condiciones de | medida cautelar en | Trimestral o 100%
la suspension condicional del proceso | libertad o suspensién
eficienie. condicional del
proceso.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 17 READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: | RETO 8:ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA REINSERCION SOCIAL

m —! Indicadares Linea base Medios de verificacién
. Meta 2020
(Objetivos) TNomb(e Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a disminuir el indice defictivaen el | Tasa de incidencia INEGILENVIPE ,CONAPO,
Estado de Soncra mediante la promocién de | delictiva por cada 100 ps i e la p ion,
un programa de integral de readaptacion y | mil habitantes Ejecutivo def Sistema Nacional de Seguridad
reinsercion social (39'4;?/52)‘003 (353?33/82)‘ 04 | publica
FiN Anual o et _ | https:/idrive.google.com/file/d/1E_PSJN8jbOr
100,000 = | *100,000 = | Ki5THTHOGCYUgYZ4scsxiview
1,68 1,738
Las personas que cometen delitos en el | Porcentaje de informe de SICOT-1 enviado por fos centros
Estado de Sonora se readaptan y evitan la | reincidentes en de tratamiento al drea de estadistica de
reincidencia ITAMA 261243) | (51103) }Tapa
Anual *100= *100=
10.70% 4.85%

PROPOSITO Porcentaje de www.gob. mx/prevencionyreadaptacion,  liga
reingreso en centros de interés, cuadernc mensual de informacion
de reinsercion (14278839 | (2594/8800 | estadistica penitenciaria nacional

Anual *100)= *100)=
16.14% 2947%
I |

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: | E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL
£JE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED: l RETO 10: FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD LABORAL

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Veta 2020 ‘ Medios de verificacion

OPIA

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes) ; -
Contribuir a mejorar 1as condiciones de vida | Tasa de SH. BOLETIN EL MERCADO DE TRABAJO >
de las y los sonorenses mediante el accese | desocupacion abierta (58722114126 | (509334146 EN SONORA con base en INEGI, ENOE. '
a empleos productivos bien remunerados e Sonora, 24100= 9205100=
FIN desagregada  pOr| anyg) 416% 4.15%
Sexo. M=4.8% M=4.6%
H=3.7% H=3.6%
Las y los sonorenses fienen acceso a| Porcentajie  de | Encuesta Nacional de Qcupacion y Emplec
puestos de trabajo en condiciones de| personas aseguradas (ENOE),
idad social y i6 .
con perspectiva de género INEGI:(hitp:/lwww estadisticasonora. gob. mx/
(553133/1353 | (625178/14 | archivosffile/49_REVISTA_MDO_TJO_4to_T
Anual 902)100= | 08272)*100 | RIM_2016_INT pdf)
40.85% =44.39%
. http-/iwww.inegi.org.mx/saladeprensa/boletin
PROPOSITO es/2017/enoe. iefenoe._ie2017_02 pdf
ST, IMSS.
Razen de género en
fa ‘poblacion (2143861356 :(';EOF;’;EG ST, IMSS
asegurada Anual 428)*100 = 84 45;8)'10
permanente = RG 60.1 b: 62
PAP

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
’ RETO DEL PED: { RETO 10: FOMENTAR UNA POLiﬁCA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD LABORAL
Resumen narrativa \ndicadores ‘ Linea base J N 202;{ Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre [ Frocuencia | Valor 2616 | eta [ (Fuenies)
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indice de Estabilidad Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del

Contribuir a Procurar la Justicia laboral de las
Laboral. Estado. Direccion General Administrativa.

y los trabajadores a través de la conciliacion

administrativa, con  la intervencion (0/220) X | Estadisticas y Sistemas de Informacion.
FIN conciliatoria en los conflictos suscitados Anual (2/361))(0100 100 =
entre las y los trabajadores, personas con =0.56% 0.00%

actividad empresarial y sindicatos en el
estado de Sonora.

Se atienden con oportunidad y calidad los | Porcentaje de Subsecretaria  del  Trabajo. Registros
p imientos  juridicos | les, con | atencién de conflictos (436/330) X Oficina del Titular. Reportes
apego al marco legal existente de manera | laborales. Anual 100 = (365/365) X
pronta y expedita, sin lesionar los intereses 132.12% 100 = 100%
de los factores de la produccion a fin de
zzglagrae nyst;g:s:l:;n 2?;?;9( un amb‘:;:t; Porcentaje de Oficina del Titular. Reportes.
reuniones de

PROPOSITO | taporal propicio para el desarrollo de las ione: "
actividades productivas. me@uaclon con lideres
sindicales y (1235/285) X
100 =

patronales. Trimestral (900/900) X

433.33% 100 = 100%

I R

[ DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA TECNICA Y DE ATENCION CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS
EJE DEL PED: | EJE 1 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED: | RETO 4 FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
" | VINCULANCOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Vieta 2020 Medios de verificacion

(Objetivos) Normbre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar la percepcion del | indice de variacion de Encuesta Nacional De Calidad E Impacto
desempefio del gobierno del estado de|la percepcion del Gubernamental  (ENCIG) 2018 INEGE
EIN sonora, mediante la atencion oportuna de las | desempefio del Anual 3% 13% Disponible En:
demandas y/o solicitudes de la poblacion gobierno del estado htips:/fwww.inegi.org.mx/datos/default. html#P
de sonora rogramas
G
Elgobierno del estado de sonora, realiza una | Porcentaje de Informes de !a direccién general de atencién << =]
atencion oportuna de tas demandas y/o | poblacion beneficiada ciudadana. g
solicitudes de la poblacion con la atencién de su O m—
demanda y/o soficitud Convenios, gestiones o acuerdos realizados = o
PROPOSITO Anual 165,215 | por la secretaria. o oE
=aQ
Registros internos del programa operativo 85
anual ES
o
[oh:]
wno

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA P
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E501R01 REPRESENTACION LEGAL Y APOYO TECNICO JURIDICO 2y
EJE DEL PED: | EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED: RETO 1. ESTABLECER MECANISMOS TRASPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

€

Indicad Linea base Medios de verificacion
rdicadores Meta 2019
Tipo Nombre Frecuencia | Valor 2016 Fuentes:
Informe de avance programatico de la
Secretaria de la Consejeria Juridica,
L ) . . N 3 publicado en la pagina:
Estratégice | Proyectos de es 1 Trimestral 121 70 hitp://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-
b dicion-de-ci informe-
trimestral
Registros trimestrales de los diversos asuntos
derivados de los iegales, i
. . L . . en la pagina:
Tactico Intervencion en procedimientos contenciosos Trimestral 1547 900 http://hacienda. sonora.gob.mx/finanzas-
publi icion-d informe-
L trimestrat
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E415T31 SEGURIDAD SOCIAL
EJE DEL PED: | EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: | RETO 15. APOYAR LA AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL l

w |ndicadores l Linea base | Meta 2020 ‘ Medios de verificacion
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(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Cobertura de Total de servicios sanitarios, econémicos y
servicios  sanitarios, saciales reportados en el avance det informe

econémicos y ) programatico
sociales por cada| Trimestral | 2791668 it

1000
derechohabientes

Contribuir a la ampliacién y fortalecimiento
de los servicios de seguridad social mediante
el otorgamiento oportuno de los servicios a
los trabajadores, pensionistas y familiares
beneficiarios del estado y organismos
afiliados.

FIN

Total de servicios| Informe trimestral a la junta directiva
proporcionados a la

poblacion
derecohabisnte Anual 2,750,345 A

Proporcionar los servicios de seguridad y
servicios sociales a los trabajadores de los
poderes del estado de Sonora y a sus
beneficiarios de manera eficaz, eficiente y
transparente

PROPOSITO

DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD: | SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E102E06 IMPARTICION DE JUSTICIA
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO 2. LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS ACUERDOS NECESARIOS
RETO DEL PED: | ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS, NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS
POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACION

Resumen narrativo ) ] Indicadores Linea base ot 365 Medios de verificacion
Nombre Valor 2016 (Fuentes)

(Objetivos) Frecuenci
Contribuir a la paz social a través de una | Efectividad en i Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
administracion de justicia, con diligencia y | Primera Instancia Anual l 75% 75% Informacion Estadistica del STJ

eficiencia que garantice el Estado de
Derecho en la sociedad sonorense,

Efectividad en t Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de

mediante la emisién de resoluciones | Segunda instancia Anual 100% 100% Informacién Estadistica del STJ
judiciales de acuerdo con la fey. - e
Conformidad de las Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
FIN resoluciones emitidas Anual 95% 95% Informacién Estadistica del STJ
en primera instancia
Conformidad de las Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
resoluciones emitidas | Anyal 50% 50% Informacion Estadistica del STJ

en segunda instancia |

Nimero de quejas

| MO 4 =T

. | Visitaduria y Contraloria Judicial —

L interpuestas Trimestral 39 28 a
o

Administrar justicia de manera pronta, | Tiempo promedio de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de D
completa e imparcial, para satisfacer las | unjuicio en el Sistema Informacién Estadistica del STJ 3
necesidades de justicia de todas las|de Justicia Penal
personas fisicas y morales, que se | Acusatorio, Anual 9 meses 9 meses
relacionen en conflictos de orden civil, | Adversarial y Oral
procesos penales y de justicia para | hasta Juicio Oral.
adolescentes, del fuero comiin en el Estado
de Sonora. Tiempo promedio de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
un juicio en el Sistema Informacion Estadistica del STJ
de Justicia Penal Anual 12 meses 12 meses >
Tradicional =
Porcentaje de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
. resoluciones penales Informacién Estadistica del STJ
PROPOSITO revocadas en| Anual 50% 50%
segunda instancia
Porcentaje de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
resoluciones  civiles Informacién Estadistica del STJ
revocadas en Anual 45% 45%
segunda instancia
Erechvidad _de [ [ [Sistemade Esiaditias Judicales. Gentro de|
Justicia  Alternativa Anual 70% 70% Informacion Estadistica del STJ
Civil
Efectividad de la Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
Justicia ~ Alternativa]  Anual 65% 65% Informacion Estadistica del STJ
| Penal 1
[ DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E102E04 DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.
EJE DEL PED: | Ef SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
02 : LOGRAR L ACAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS NECESARIOS ENTRE LOS
RETO DEL PED: | DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS, NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN
UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACION.

Resumen narrativo ’ \ndicadores | Linea base t Medios de verificacion
= - Meta 2020
(Objetivos) l Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes) ]
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Lograr una solida cuitura de la politica y | Logro de
democracia, fomentando las  competencias | objetivos
civicas en fas que se difunda fa culturz | institucionales

los

Documente  generado por las  areas
sustantivas del IEEyPG en el que se reporta el
informe de participacion.

FIN democratica en sectores y grupos etarios Anual 17,443 HHHE
diferenciados de la saciedad, a través de
talleres, cursos, materiales y eventos
culturates
Solida cuftura y practica de Jas acciones | Organizacién del Documento  generado por las  areas
politicas y democraticas programas de sustantivas de! IEEyPC en el gue se reporta el
PROPGSITO competencia civica y Anual 6 12 informe de participacion.
participacion
ciudadana

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E601E01 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

EJE DEL PED: | EJE 6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO

RETO DEL PED:

RETO 01 FORTALECER LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Resumen narrativo tndicadore: Linea base ‘ Medios de verificacion
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Contribuir la proteccion y defensa de fos | Tasa varable de Informe Anual de Actividades de fa Comision
derechos humanos de todas las personas, { presuntos agraviados Estatal de los Derechos Humanos
mediante ta atencion y seguimiento a|reportados en los
FIN quejas, Sias o cualquier controversia d | Trimestrai 1,481 1,500
juridica promovidas por alguna violacion, asi | registrados en el afio
como el imiento a las i actual con relacion al
emitida por fa institucion afio anterior
La poblacién ejercitara sus derechos | Tasa variable de Sistema de Gestion de la Comision Estatal de
. humanos de manera integral. quejas en violacion de Derechos Humanos en los apartados de
PROPOSITO derechos humanos. Trimestral 1,356 1,356 quejas, conformidades,  orientaciones,
| apoyo a victimas directas y remisiones
N —
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E105E12 PROCURACION DE JUSTICIA
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 05: IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTQ DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTIGION DE JUSTICIA
Resumen narrativo i Linea base Medios de verificagion
i Indicadores Meta 2020 —‘
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Reducir fa impunidad de los delitos en el | Tasa de incidencia Regi: inis , reporte i
territoric, para mantener un Sonora en Paz y | delictiva por cada 100 (39423/20033 | (17728/204 | emitido al Secretariado Ejecutivo del Sistem
FIN Tranquilidad. mil habitantes Anual 65)*100000= | 0878)*1000 | Nacional de Seguridad Encuesta Intercensal
1968 00 =869 |de Poblacién y Vivienda 2015 INEG!.
Incrementar Ia confianza de la ciudadania en | indice  de confianza Encuesta Nacional de Victimizacién y
|z institucién del Ministerio Publico, i ciudadana Percepcion de la Seguridad Piblica (ENVIPE,
la de la impuni ia i INEGI) y Encuesta intercensal de Poblacién y
PROPOSITO | profesional y ética de su personal y la Anual 28.54 31.74 | Vivienda 2015, INEGI
maodernizacion te sus sistemas y equipos de
investigacion i

- —

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E501R02 AUDITORIA Y FISCALIZACION

EJE DEL PED: | E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED: 01 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS © POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
- e Meta 2020

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)

1 Contribuir & mejorar el desempefio y la| Proporcién de Informes Individuales de la revision de las

rendicion de cuentas del ejercicio del gasto | observaciones cuentas plblicas estatal y municipales

FIN piblico de los gobiemos estatal y|respecto al ejercicio| Anual 166 kY entregados al H. Corgreso del Estado de

municipales anterior Sonorahttps:#bit.ly/2RynMCc

1.1 Las cuentas publicas estatal y|indice del manejo, Informes Individuales de Auditoria que el ISAF

municipales fiscalizadas reflejan una mejora | custodia, apficacién y entrega al H. Congreso dsl Estado en agosto
PROPOSITO | en el maneje, custedia, aplicacion y gestion | gestion de Ios Anual 0.38 085 de cada afic y Presupuestos de Egresos

de los recursos plbficos en el estado de | recursos publicos en publicados en Boletin Oficial

Sonora el estade de Sonora hitps:/foit. ly/2RypMCc

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ‘ E101E07 IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
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EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED: RETO 1: CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE LA GOBERNABILIDAD BASADO EN
" | EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA,

Resumen narrativo
(Objetivos)

FIN

seguimiento de las demandas.

PROPOSITO
Administrativa

Contribuir a impulsar una politica integral de | Numere  de  juicios
imparticion de justicia que fortalezca 1a | atendidos

Justicia Administrativa y Fiscal, asi como la
laboral purocratica y sus procesos en el

La cultura de la legalidad en la imparticion de | Numero de
justicia se ve consolidada con la integracién
de las resoluciones del Tribunal de Justicia

Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
Nombre Frecuencia | Valor 2018 (Fuentes)
Registro en Libro de Gobierne del Tribunaf de
Justicia Administrativa, Sala Superior.
Trimestral 1471 1,000
Informes Trimestrales de las Ponencias en
resoluciones dictadas base a los Libros de Resoluciones y Actas de
Trimestral 1352 840 Pleno

DISTRIBUCION DE PARTIDOS POLITICOS

APENDICE K
] Tot:cal dgl 3 % Actividades
. . Financiamiento )
Partido Politico Piblico 2020 Especlficas
Porcentaje Importe

PAN 21,715,401 | 3% 851,462
PRI 26,143,714 3% 784,311
PT 8,032,227 3% 240,967
PVEM 7,936,904 3% 238,107
Movimiento Ciudadano 10,361,862 3% 310,856
Marena 33,172,574 3% 995,177
NUEVA ALIANZA R 8,861,944 3% 265,858
Total —‘ 116,224,626 3,486,739
Total del

Financiamiento

Publico 119,711,364.42

Representantes de Partidos Politicos 3,976,690
|Gran Total 1 123,688,054.02]

La informacidn del monto asignado por partido pofitico es preliminar, y seré determinada por fa autoridad
competente atendiendo a fas reglas aplicables al financiamiento publico.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONCRA

FIDEICOMISOS
Apéndice L
SALDO
DEPENDENCIA NOWBRE CONTRATO FIDUCIARIO PATRIMONIAL AL | PRESLPLESTO
30 SEPT. 2019
. . Operadora de Proyectos Estratégicos Institucién de Banca
Secrefaria de Economia del Estado de Sonora F0168 Multiple C Banco SA 46,095,599 21,222,139.00
Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Fideicoriso Fonde Revolvente Sonora F1405622-2 BBVA Bancomer, S.A. 318,956,955 92,532,822
Hidradlicos, Pesca y Acuacultura
Progreso, Fideicomiso Promotor Fi244210 | BBVA Bancomer, S A 835,815,625 68,657,568
Urbano de Sonora e T e
Secretaria de Hacienda
A Banco Nacional de
Fideicomiso Puente Colorado FI116548-6 Mexico Cifibanamex 95,455,475 100,674,313
Secretaria de Agricultura, Fideicomiso Maestro para el Nacional Financiera
FAI80095 SNC 161,543,881 9,600,000

Ganaderia, Recursos financiamiento del Sector Agropecuario
Hidradlicos, Pesca y Acuacultura | en Sonora
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Presupuesto de Egresos del estado de Sonora 2020

Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres y Hombres

m. Repencentiao Programa / Proyecto ol Actividad

entidad

1 Instituto Sonorense de las Mujeres
E604E04 Coordinacion de las Politicas Publicas para la igualdad de
Géneroy Atencion a Mujeres

2 Secretaria de la Contraloria General
E501002 Actividades de apoyo a la funcion piblica y buen gobierno
133 Fiscalizacion, control y evaluacion de la gestion publica.
Actividad: Verificacion de que las Dependencias, Entidades y
Organismos de la APE cumplan con la Ley para la Igualdad enfre
mujeres y hombres de Sonora y la Ley de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia.

3 Secretaria de Desarrollo Social

E402501 Atencion a grupos prioritarios
Tiempo al Tiempo
Reaccion
Soy Pilar

E210K15 Vivienda digna
Apoyo a la Vivienda Social

E401K04 Infraestructura Social
Infraesctructura Basica

4 Secretaria de Educacion y Cultura
E408P19 Direccion y coordinacion de las politicas educativas

Presupuesto estimado
2020

80,798,531.20
80,798,531.20

647,123.00

647,123.00

127,972,782.00
$6,000,000.00
$5,850,000.00
$5,650,000.00
$34,652,600.00

$75,820,182.00
91,815,001.01

% con
respecto al
Total del
Anexo.

6.70
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432 Fomento a la igualdad entre mujeres y hombres
E404E08 Educacion Basica de Calidad e Incluyente

5,869,394 .96

103 Centros de Desarrollo Infantil 85,945606.05
5 Servicios de Salud de Sonora 208,121,081.16 15.19
E411E25 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion
afa salud
Fortalecer el Programa Planificacion Familiar y Anticoncepcion 0,088,968.50
Prevencion y control de de Céncer de la Mujer 9,409,831.81
Respuesta al VIH y enfermedades de transmision Sexual 11,932,491.65
Salud materna y perinatai 25,797,413.30
Salud sexual y reproductiva para adolescentes 4,151,708.44
Coordinacion para la prevencion de Accidentes
Seguridad Vial 399,000.00
Prevencion de accidentes 200,000.00
Coordinacion de Adulto y Adulto Mayor
Diabetes 1,560,367.34
Envejecimiento 486,410.77
Obesidad 4,589,866.00
Coordinacién de Programa de Atencion a la Salud de la Infanciay la
Adolescencia
Programa de Vacunacion 123,269,833.69
Programa de Salud de Infancia y Adolescencia 1,892,809.00
Programa de cancer Infancia y Adolescencia 1,027,875.00
Fortalecer el Programa de Prevencion y Atencién de la Violencia 13,986,002.66
Familiar y de Género
Programa Igualdad de Género en Salud 338,503.00
[ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF 569,252,569.74 41.66
E416E32 Desarrollo integral de familias en situacion vuinerable
461 Atencion a personas con discapacidad 107,681,557.74
480 Programas Alimentarios
Desayunoes Escolares 196,191,955.00
Apoyo Alimentario a Familias 46,722,645.00
483 Desarrollo Comunitario
Proyectos productivos 7,315,000.00
464 Atencion a poblacion vulnerable
Apoyos otorgados através de atencion ciudadana 37.227,376.00
Servicios Funerarios 15,836,761.00
463 Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 135,604,676.00
465 Atencidn a Adulios Mayores 22,672,599.00
7 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, R os Hidrauli Pescay A It 92,620,000.00 6.76
(SAGARHPA)
E306F11 Fomento y promocion para el desarrollo agropecuario,
forestal, pesquero y acuicola.
416 Infraestructura, equipamiento y maquinaria agropecuaria, 85,875,000.00
pesquera y acuicola’
Programas a Microcréditos a Productores de Bajos Ingresos
Subsector Agricola 1,666,667.00
Subsector Ganadero 1,666,667.00
Subsector pesca y Acuacultura 1,666,666.00
Monitoreo Administrativo de la pesqueria de Curvina Golfina en el 1,745,000.00
Golfo de Santa Clara 2019
8 Secretaria del Trabajo 5,199,915.00 0.38
E110E21 Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad Laboral
Promocian de los derechos laborales de las mujeres y prevencion 221,452.00
y atencién del hostigamiento y acoso sexual y laboral.
Promocion de medidas a favor de la igualdad de género en los 4,978,463.00
apoyos a personas beneficiarias del programa de apoyo al empleo.
9 Secretaria de Economia 5,049,513.00 0.37
E302F03 Promocion y Fomento Econémico
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"Capacitacién Empresarial”. Facilitar el desarrollo empresarial, a
fravés de capacitacion productiva y consuitoria para la gestion de
sistemas de calidad y mejora continua, orientados al incremento de la
productividad y competitividad de las Micro, pequefias y medianas
empresas y mujeres empresarias emprendedoras, tales como:
Reingenieria de procesos, gestién y servicio al cliente, ventas, logistica
comercial, estudios de factibilidad financiera, integracion empresarial,
estudios de mercado, entre ofros.

"Incubacién Empresarial"”.

"Jévenes con Talento”

Cursos de Capacitacion en el Sector Minero. Implementacion
de Conferencias y/o Talleres que promuevan la equidad de género, el
empoderamiento de la mujer y la no viclencia en el sector de la
mineria.

Programa de Impulso a fa Comercializacién. Imagen Empresa-
Producto.

Programa de Impulso a la Comercializacién. Impulso a la
Diversificacion de Mercados.

Programa de Impulso a la Comercializacion. Desarrollo,
fortalecimiento & internacionalizacion de Franquicias.

Programa de Impulso a la Comercializacién. Capacitacion
Comercial.

Programa de Impulso a la Comercializacion. impuiso comercial
alaregion del Rio y Sierra de Sonora.

Programa Desarrollo Empresarial. Mercadito Emprendedor

Programa Desarrollo Empresarial. Certificacion y Consultoria
(Calidad Sonora)

Programa Desarrollo Empresarial. Encuentro de negocios

Programa Desarrollo Empresarial. Fortalecimeinto a
Microempresas

Programa Desarrollo de Proveedores.

Asesoria Personatizada y Capacitacion a Mujeres
Emprendedoras con respecto a los tramites a realizas a traves del
centro de apertuta rapida de empresas.

E305F06 Impulso al turismo y promocidn artesanal

Cursos de Capacitacion-Programa de Cuitura Turistica.
Desarrollar una real cultura turistica reconociendo fa importancia de los
atractivos turisticos de nuestro Estado y fos impactos positivos de esta
actividad {generacion de divisas, emplecs, fortalecimiento de identidad,
etc.)

Cursos de Capacitacion-Manejo Higiénico de los Alimentos.
Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan manejar de
manera correcta 10s insumos en la preparacion de alimentos y bebidas
en funcién de seguridad e higiene.

Curso para Camaristas. Otorgar las herramientas y
conocimientos gue permitan al asistente profesionalizar y elevar la
calidad det servicic.

Curso para el fortalecimiento de MIPYMES Turisticas

Cursos de Capacitacion-Prestacién de Servicios de Hotelerfa.
Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan al asistente
profesionalizar y elevar la calidad del servicio.

Cursos de Capacitacion-Capital Humano. Otorgar las
herramientas y conocimientos para considerar al personal el recursos
principal para elevar la competitividad de las empresas.

E410F22 Fomento a la investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

Programa "Mujer Productiva™

Programa de Impulso a la Actividad Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacién.

Evento para fortalecer la inclusian de las nifias, jévenes y mujeres en
el quehacer cientifico y tecnologico para impulsar fa equidad de género
y et empoderamiento de fa mujer sonorense.

© o H

75,000.00
312,500.00
60,000.00

22,500.00

31,500.00
31,500.00
36,000.00
18,900.00

28,350.00
50,000.00

109,200.00
102,500.00

100,000.00
30,000.00

2,500.00

30,000.00

30,000.00

40,000.00
54,650.00

30,000.00

50,000.00

3,000,000.00
402,207.00
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Programa de Impulso a la Actividad Cientifica, Tecnolégica y de 3 402,206.00
Innovacién.
Taller para fortalecer la inclusién de las nifias, jovenes y mujeres en el
quehacer cientifico y tecnologico para impulsar la equidad de género y
el empoderamiento de la mujer sonorense.

10 Secretaria de Seguridad Pblica 172,004,220.77 12,56

E108E17 Readaptacion y Reinsercién Social
Educacion bésica, media basica y superior para personas

privadas de su libertad. 5,705,000.00
Capacitacién para el Trabajo a personas privadas de su libertad. 1,250,000.00
Servicio de practica deportiva proporcionado a personas privadas

de su libertad 1.000,000.00

' Servicio de Salud proporcionado a personas privadas de su 5,500,000.00

libertad.

E105E03 Evaluacion y Profesionalizacion de los cuerpos de seguridad

publica
289 Profesionalizacion de elementos de seguridad plblica 57,661,307.00
176 Operacion del centro estatal de evaluacién y control de 56,569,927 77

confianza del estado
E103P11 Prevenci¢n del Delito y Seguridad Piblica

252 Vinculacién con sectores de la Sociedad 44 327,986.00
11 Fiscalia General de Justicia 16,335,623.94 1.19
E105E12 Procuracion de Justicia
041 Atencion a Mujeres en situaciones de violencia 7.981,768.27
847 Atencion especializada a mujeres en situacion de violencia familiar
y de género 8,353,855.67

: Total 1,369,816,360.82
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RECURSOS PARA EDUCACION
APENDICE N

PROGRAMA : l IMPORTE

E404E08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 13,903,097,326.42
E404E10 EDUCACION SUPERI;)R DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 2,064,608,077.77
;404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 2,450,464,275.72
E404E13 FORMACION DOCENTE h;12,228,632.14
E404502 ACCIONES E;?EFORMMIENTO A LA EDUCACION BASICA N 303,427,441.77
TOTAL 18,933,825,753.82
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