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medida 2019 2020
INEGIENVIPE,CONAPO,
. . proyecciones de la poblacion,
Perfeccionar los sistemas de
actuacion policial en la prevencion Total de delitos ocurridos en (35480/3,050, Secretariado Ejecutivo del El marco juridico estd en
p . P ) v Tasa de incidencia delictiva | la entidad)/Poblacion de 18 N 473) Sistema Nacional de constante actualizacion y
persecucion del delito mediante la ) ) o . ) Descendente Delito Anual . . L Lo 0 0.00%
rofesionalizacién y evaluacion de por cada 100 mil habitantes| afios o mas residente en la 100,000=116 Seguridad Publica fortalece la pretension de
plos cuernos de seguridad pablica entidad x 100,000 habitantes. 3 https://drive.google.com/file | disminuir el indice delictivo
P 8 P /d/111Df8x1v98IpVBxe-
JoB9nYgJt7Ya5dY/view
Se cuenta con las
N N Ndmero de elementos de Documentos de inscripcion, instalaciones,
Las corporaciones de seguridad Porcentaje de elementos Seguridad Pdblica en listas de asistencia, infraestructura y planta
puiblica en el Estado de Sonora aje de ele guridac ) (2458/6610)*1|(2458/5634)*1 © asistencia, ira y p
PROPOSITO de seguridad publica que se capacitacion / Total de Ascendente Persona Trimestral constancias. Direccién docente certificados con 32.13%
cuentan con elementos con ) N 00=37% 00=43% L, L ™
L, N capacitan plantilla de elementos de General de Investigaciony | conocimiento, habilidades y
formacion profesional y evaluados B L o N R
Seguridad Publica x 100 Desarrollo Académico actitudes que se requieren
para prestar el servicio.
| Documentos de inscripcién, R " o
Personal y elementos de Seguridad Numero de elementos en listas de asistencia, La autorizacién y liberacién
COMPONENTE [N v ) 8 .. | Porcentaje de elementos capacitacién/ Namero de . (5578 / 6805) ((2458/2458)*1 . S oportuna de los recursos
Publica con formacién y capacitacion T Ascendente Persona Trimestral constancias. Direccién . 1907 77.58%
1 . . . para capacitacion elementos programados para *100 =81.96% 00=100% . asignados fortalece estas
profesional para la seguridad publica S, General de Investigacion y .
capacitacion x 100 o acciones.
Desarrollo Académico
Publicacién de Convocatoria L emisiony dlfuslon dela
P : " " convocatoria atrae
Emision de convocatoria en . . . . Direccidn General de
ACTIVIDAD » o . Numero de convocatorias Numero de convocatorias . L, resultados favorables para
formacion y capacitacion profesional . . Ascendente Convocatoria Anual 1 1 Investigacion y Desarrollo o 1 100.00%
1.1 . S emitidas emitidas . - . la realizacion de cursos de
para la seguridad publica Académico, pagina oficial del P 16n inicial
Instituto (ISPPE.GOB.MX) ormacion inicial para
asnirantes
Las distintas corporaciones
Informe de avance de metas policiales del estado y
. . ue se presenta al Consejo municipios, envian a sus
Realizaci6n de cursos de Porcentaje de elementos Numero de elementos en qurectiri/o e informes dejl elemenlt)os activos que no
X i\"[.HM capacitacion en formacion inicial de 5 J .. |formacion inicial / Nimero de . (200/200)*100|(200/200)* 100 " N ) . q L
) . capacitados en formacion . Ascendente Persona Trimestral gasto federalizado ubicados | tenian la formacién inicial a 232 116.00%
1.2 elementos de las diversas areas de [ elementos en formacién =100% =100% X " ..
. P inicial L en los archivos de la capacitarse, asimismo, el
Seguridad Publica. inicial programados x 100 . - . - . N
Direccidn de Administracion | propio Instituto provee la
del ISSPE formacion inicial a
aspirantes
Las distintas corporaciones
Informe de avance de metas s
. policiales del estado y
o N | que se presenta al Consejo . . -
Realizacion de cursos de capacitacion Porcentaie de elementos Numero de elementos en Directivo, e informes del municipios, en ejecucién de
X\ B de formacidn continua de elementos . ) . |formacién continua / Nimero . (600/600)*100|(600/600)*100 " N los recursos que les otorga
N . ) capacitados en formacion L, Ascendente Persona Trimestral gasto federalizado ubicados L, 349 58.17%
1.3 de las diversas areas de Seguridad . de elementos en formacién =100% =100% . la federacion, para
L continua _ en los archivos de la . .
Publica. continua programados x 100 . L. . L. capacitacién continua,
Direccién de Administracion envian a sus elementos
del ISSPE . i
policiales a capacitacion
T —
L, Numero de elementos en Informe de avance de metas a !egslacmn y
Realizacién de cursos de capacitacion especializada / ue se presenta al Consejo Normatividad en el tema
X\ [») .ol profesionalizacion a nivel licenciatura| Porcentaje de elementos p, P . (50/50)*100=1|(50/50)*100=1 q ) p . . favorece la exigencia de
. . ) Ndmero de elementos en Ascendente Persona Trimestral Directivo ubicados en los 59 118.00%
1.4 de elementos de las diversas dreas capacitados N L 00% 00% . ) . contar con elementos
de Seauridad Pablica capacitacion especializada archivos de la Direccion de capacitados a nivel
8 ! programados x 100 Administracién del ISSPE paci ) i
orofesional
Nimero elementos de
. . L Informe de avance de metas
Porcentaje de elementos seguridad publica de las . " .
h . . . que se presenta al Consejo | Los directores y jefes de las
Evaluacién de competencias basicas delas diversas dreasde | diversas dreas evaluados en Directivo, e informes del distintas corporaciones
ACTIVIDAD L, N _p N seguridad publica habilidades, destrezas, . (400/400)*100|(400/400)*100 T . . . P
de la funcion policial de las diversas - - . Ascendente Persona Trimestral gasto federalizado ubicados estan abiertos a la 100 25.00%
1.5 evaluados en habilidades, |conocimientos y desempefio / =100% =100%

areas de seguridad publica

destrezas, conocimientos y
desempefio.

Numero de elementos de
seguridad publica
programados x 100

en los archivos de la
Direccién de Administracion
del ISSPE

profesionalizacién de sus
elementos.




ACTIVIDAD
1.6

ACTIVIDAD
17

ACTIVIDAD
1.8

Capacitacidn y evaluacién de

Porcentaje de elementos

Nimero elementos de
seguridad privada capacitados

(1200/1200)*1(1200/1200)*1

Informe de avance de metas
que se presenta al Consejo

Las empresas de seguridad
privada, estan dispuestas a
profesionalizar a sus

de empresas de seguridad .
elementos de empresas de seguridad . P . 8 y evaluados / Nimero de Ascendente Elemento Trimestral Directivo ubicados en los . 1150 95.83%
. privada capacitados y ) 00=100% 00=100% . . . elementos en funcién de
privada elementos de seguridad archivos de la Direccion de . . .
evaluados . . - brindar un mejor servicio a
privada programados x 100 Administracién del ISSPE .
sus clientes.
Se cuenta con las
Informe de avance de metas instalaciones,
Realizacién de Diplomados NUmero de diplomados ue se presenta al Conseio infraestructura y planta
destinados a elementos activos de | Porcentaje de diplomados impartidos / Numero de . . (6/6)*100=100|(6/6)*100=100 q ) p . 4 . v
: e K N . Ascendente Servicios Trimestral Directivo ubicados en los docente certificados con 16 266.67%
seguridad publica de la PESP y impartidos diplomados programados x % % . " . L -
L L archivos de la Direccidon de | conocimiento, habilidades y
Policias Municipales 100 . L ) .
Administracion del ISSPE actitudes que se requieren
para prestar el servicio.
Se cuenta con las
Informe de avance de metas instalaciones,
Realizacién de congreso regional en Nimero de congresos Nimero de congresos que se presenta al Consejo infraestructura y planta
s s Constante Servicios Anual 1 1 Directivo ubicados en los docente certificados con 0 0.00%

materia de seguridad publicay
prevencion del delito

realizados

realizados

archivos de la Direccién de
Administracion del ISSPE

conocimiento, habilidades y
actitudes que se requieren
para prestar el servicio.




